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PALABRAS ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA, OCTUBRE 27,2021

Buenas tardes.

Recientemente se cumplié un afno desde el primer anuncio de la suspensiéon de las clases
presenciales en América Latina y el Caribe. La pandemia sacudi6 al mundo educativo como
nunca lo hubiéramos podido imaginar. Nuestras Instituciones NO son la excepcién a tal

realidad.

En la actualidad el virus continda en expansion en la region, con la presencia de nuevas
variantes como en el caso de Brasil, nuevos confinamientos como en Perq, repeticiones de
olas de brotes y un acceso muy limitado a vacunas en la gran mayoria de paises. En esta
coyuntura, tan similar al escenario del 2020, la vuelta a clases presenciales se ve muy

amenazada en ser revocada en gran parte de los paises.

En su momento mdas agresivo, mas de 165 millones de habitantes de la regién se vieron
afectados por la interrupcion de clases presenciales por hasta casi 10 meses consecutivos. Los
efectos de la pandemia en el ambito educativo apenas se pueden describir y contabilizar con
el paso de los meses. Las estimaciones y presunciones iniciales parecen ser insuficientes
frente al duro escenario que viven nuestros paises. De lo que no cabe duda es que los efectos

de la crisis en educacidn no se podran mitigar solo con la reapertura fisica de las escuelas.



A esto se le suman los efectos sobre la salud mental de los estudiantes, padres de familia,

cuidadores y docentes.

La pandemia ha dejado expuestas como nunca, las desigualdades presentes en educacion. Los
sistemas educativos de la regiéon viven un escenario cada vez mas complejo, debido a tres
elementos: la incertidumbre sobre el riesgo de contagio en los centros educativos, las diversas
respuestas dadas por los gobiernos en torno a la reapertura de centros educativos y la

propagacion propia del virus.

Desde el inicio se percibio el efecto que la pandemia tendria en las desigualdades educativas

ya existentes. NO ES QUE SE GENERARON NUEVAS: SE AHONDARON LAS PREVIAS.

Durante el 2020, los sistemas educativos reaccionaron inmediatamente al shock del cierre
generalizado de las escuelas: educacion en linea, entrega de material impreso o con

programas en radio y television.

Sin embargo, los desafios institucionales no se suscriben solo al retorno a clases presenciales

sino a los posibles cambios que se veran en varios sistemas educativos en los préximos afnos.

Como se puede apreciar, los desafios son muchos. Los retos se agrandan si consideramos el

dificil contexto econémico actual.
Pero tampoco hay muchas opciones disponibles. Y menos aun, tiempo: el presente y futuro de
una generacion depende de cémo se afronten tales desafios. Evitar una generacion perdida,

ese deberia ser el camino de la politica educativa en nuestras instituciones.

FRENTE A ESTE ESCENARIO, QUE HEMOS HECHO???



“CUANDO NO TE QUEDA MAS QUEDIOS, TIENES MAS QUE SUFICIENTE PARA COMENZAR
DE NUEVO”. Teresade Calcuta

Nos llena de orgullo, presentar ante esta honorable asamblea, las Memorias Institucionales de
Accion Pro Educacién y Cultura -APEC, correspondientes al periodo julio 2020 a junio 2021,

segundo afio de nuestra gestion como Presidente del Consejo de Directores de APEC.

Estas Memorias delatan la conformacién de un Consejo de Directores que fomenta la idea de

una democracia no solo representativa “sino participativa”

En este periodo 2020-2021, con el trabajo comprometido y generoso de los miembros del
Consejo de Directores de APEC, de las Juntas de Directores de las Instituciones Afiliadas y los
oportunos y sabios consejos de los miembros del Consejo APEC de Pasados Presidentes,
logramos concluir uno de los proyectos mas importantes del Grupo APEC en los ultimos
anos, el levantamiento diagndstico general, los niveles y criterios esenciales de
gobernabilidad corporativa de conformidad con la normativa nacional general y la especial
segln corresponda, y las mejores practicas nacionales e internacionales que aportaran a la

sostenibilidad de las instituciones a mediano y largo plazo.

En el dia de hoy estaremos sometiendo a la aprobacion de la Asamblea General
Extraordinaria, que sera celebrada posterior a esta Ordinaria, los Estatutos de APEC, UNAPEC,
FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC, debidamente revisados, actualizados y alineados a las
mejores practicas que permiten las circunstancias, de gobernanza para Instituciones sin fines

de lucro.

Un logro, no menos importante de este periodo, es la consolidacién de un clima institucional,
caracterizado por el compromiso y la busqueda continua de confraternidad y sinergias entre

las instituciones. El ORGULLO APECIANO es una realidad que se fortalece cada vez mas.



Ya escucharemos de sus propios presidentes de Juntas evidencia de tal sinergia, descartando

que sea un simple deseo o discurso.

Otros avances que queremos destacar en este informe de gestion son: elaboracion, aprobacién

y ratificacion de dos politicas que robustecen la transparencia y el control en las instituciones:

1) La Politica de Captacion de Fondos por Donaciones y

2) La Politica de Aportes de las Instituciones Afiliadas a APEC.

Con la primera se logra apoyar, mediante una normativa, la diversificacion de las fuentes de
ingresos para la sostenibilidad econémica y financiera de las distintas instituciones que

componen el Grupo APEC,

y con la segunda politica, en la que se introdujo una nueva forma de desembolsos, cuatro (4)
desembolsos trimestrales, se logra una mayor eficiencia operativa y también en la

planificacion del efectivo.

En este periodo, ademas, fue aprobada y ratificada la modificacion a la politica para la
contratacion de los Auditores Externos para que, en lo sucesivo, las firmas de auditores sean
contratadas por cinco (5) afios, con una revisién y ratificacion al tercer afo, para los dos (2)

anos restantes.

Se concretaron en este periodo las gestiones necesarias para la legalizacion y registro del lema

de APEC, “Por un Mundo Mejor”. CONFIRMAR EL REGISTRO.

Fue aprobada la contratacion de una firma asesora para realizar el levantamiento, diagnostico
y recomendaciones de la estructura organizativa y gestion operativa de la funciéon de

Auditoria Interna del Grupo APEC, con el fin de fortalecer la labor de vigilancia y



cumplimiento, identificar aspectos relevantes de riesgos emergentes en las instituciones y

alinear sus objetivos a los objetivos estratégicos de las instituciones.

Se aprobd el traslado a UNAPEC de la infraestructura tecnoldgica y la gestion de TI, incluyendo
el ERP administrativo y financiero para ser incluido en Microsoft Dynamics 365, lo que

suministrara mayor modernidad, seguridad, y soporte a APEC.

Se aprobé la conformacion de la Comision de APEC Cultural presidida por el Prof. Carlos
Sangiovanni quien se destaca por su compromiso con el programa desde su creacién en el afio

2005, e integrada por destacados miembros.

La crisis provocada por el COVID 19 se extendié durante todo este periodo fiscal 2020-2021
razon por la cual fue necesario continuar con el apoyo econdémico, atinado y generoso, a los
estudiantes, aprobado por las Juntas de Directores de UNAPEC y FUNDAPEC, y que tuvo como
consecuencia un resultado econémico menor a lo esperado, pero muy bien justificado y
coherente con nuestro compromiso histérico por la educacion dominicana. En breve
escucharemos de sus representantes que cumplieron un ejercicio de solidaridad y misién

frente a la sociedad dominicana.

En cuanto a La Unidad Centralizada de Auditoria Interna, se ejecutaron treinta y cinco (35)
trabajos de auditoria, lo que representa el 85% del tiempo, para asegurar el cumplimiento a
lo establecido en las Leyes, las Normas Internacionales, los Estatutos, las Politicas Generales
y Especificas, los Reglamentos, las Resoluciones; el restante 15 % fue dedicado a atender
consultas y asesorias; en este periodo se implementd que cada trimestre fuera informado el
Consejo de Directores de APEC de los hallazgos, sin resolver, de importancia alta en las

instituciones.



» Ademas en un acto sin precedentes en la historia Apeciana, se sostuvo un encuentro con el
Presidente de la Republica, Lic. Luis Abinader y la Vicepresidenta Sra. Raquel Pefia, con la
participacion de los Presidentes de las Instituciones Afiliadas, el Rector y los Directores
Ejecutivos de las instituciones, en esta visita que se extendi6 por mas de dos horas en el salén
Los Trinitarios del Palacion Nacional, se exhibieron los logros del Grupo APEC y sus proyectos
mas relevantes, y con la finalidad de explorar eventuales alianzas publicas-privadas, tanto en

el area educativa como de investigacion.

COMO HEMOS VISTO, LOS EJES CENTRALES DURANTE ESTOS DOS ANOS DE EJERCICIO
DEL MANDATO CONFERIDO POR USTEDES, HAN GIRADO EN BASE A UN TRIO
FANTASTICO Y APASIONANTE:

1) SINERGIA
2) GOBIERNO CORPORATIVO
3) RELACIONES CON EL ESTADO

Igual que dirigir una orquesta, dirigir un Consejo es un proceso colectivo y dinamico.

Profesionalidad, colegialidad y diversidad. Son las tres palabras que definen al Consejo en la
actualidad. La misiéon de este érgano de gobierno es marcar el rumbo de la instituciéon a
mediano y largo plazo, asegurando su sostenibilidad y velar por lo propio en las demas

instituciones.

Es una tarea dificil, porque los resultados dependen de la manera en que personas concretas
reaccionan ante las ideas y los temas que se les presentan. De hecho, conducir bien las
sesiones del Consejo y lograr que todos los consejeros aporten valor puede ser la contribucién

mas importante del presidente para el bien de la institucion.



En este caso, y lo expreso de manera sincera y sin temor a equivocarme, que no ha sido el caso,
pues todos y cada uno de los miembros del CDA, durante estos dos ultimos afios en ningun
momento pensaron que LO TRISTE DURARIA MAS QUE NUESTRAS FUERZAS, un desarrollo
y un aporte concreto y directo sobre las circunstancias y escenarios que de imprevisto
surgian, sin tener referentes o experiencias precedentes; no hubo asomo de desmontarse del
barco, nadie se subi6 a la carreta, por lo contrario todos la empujaban con armonia y
entusiasmo. Con semejantes condiciones, independiente a lo anterior y de los resultados
econdmicos, ha sido una experiencia de crecimiento mas que profesional, humana y
desprendimiento, desbordados por el aporte desinteresado y constante de cada uno, en el cual
el testimonio de estas mujeres y hombres que conforman nuestro Consejo, aun de valor
superior, pues ejercen un apostolado a cambio de ser co-protagonistas de una variacion en la

educacion y por ende en la sociedad dominicana.

Quiero, para terminar, expresar nuestra gratitud a los miembros del Consejo APEC de Pasados
Presidentes, a los miembros del Consejo de Directores de APEC y de las Juntas de Directores
de UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC; Rector y Directores Ejecutivos y a todos los

colaboradores del Grupo APEC por creer, sentir y actuar hacia Un Mundo Mejor.

MUCHAS GRACIAS ...

A continuacion, las Memorias del Programa de APEC Cultural seran presentadas por su

Presidente el Prof. Carlos Sangiovanni.



MARCO INSTITUCIONAL

Accion Pro Educacién y Cultura (APEC), es una institucion sin fines de lucro,
incorporada el 15 de mayo del 1964, bajo orden ejecutiva No. 520 del 26 de julio
de 1920, derogada por la ley No. 122-05 del 8 de abril de 2005; y regida por el
reglamento No. 40-08 del 16 de enero de 2008.

Fue creada y sustentada por un grupo de empresarios, educadores y profesionales.
Unica en América ha escrito paginas muy significativas en la historia de la
educacion dominicana con los logros obtenidos por si misma y por sus

instituciones.

APEC fundamenta el enfoque de su mision y destino sobre el pilar de que la
educacion y la cultura son la base del progreso de los pueblos, que en su desarrollo
llegan hasta donde llegue la preparacion de su gente, requiriendo la direccion de
instituciones lideres, que ainen esfuerzos entre los sectores publico y privado en

la busqueda conjunta y eficaz de soluciones.

Con 56 afios de servicio a la comunidad, APEC ha participado activamente en la
formulacién y concertacion de importantes programas, planes y politicas
nacionales en el ambito educativo y cultural. El enfoque de desarrollo social y
humano que caracteriza a esta institucién ha propiciado en forma particular una
relacién sinérgica entre el sector privado nacional, el empresariado dominicano, el
estado y la comunidad, a fin de promover la cultura y posibilitar una educaciéon de
calidad para todos, con miras a la construccién de un mundo con mas y mejores

oportunidades.



APEC ha logrado un amplio impacto en la vida social y educativa de la Republica
Dominicana, auspiciando la creacién de ocho instituciones que han dado respuestas

pertinentes a las necesidades especificas de diversos sectores:
e Universidad APEC, UNAPEC (1965)
e Fundacién APEC de Crédito Educativo, FUNDAPEC (1967)
e Instituto APEC de Educacion Sexual, INSAPEC (1968), inactivo
e Centros APEC de Educacion a Distancia, CENAPEC (1972)
e Promocién APEC, PROMAPEC (1982)
e Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio, CAFAM (1987)
e Instituto APEC de Innovaciones Educativas, INAPEC (1998), inactivo

e Colegio APEC Minetta Roque, COLAPEC (1999), inactivo

Adicionalmente, en el 2005, amplia su rango de accidn, incorporando lineas de actuacién
dirigidas a la promocion de la cultura en sus diversas expresiones, asi nace el Programa

APEC Cultural.

LOS IDEOLOGOS, 1961

Dr. Donald Reid Cabral Don Juan Tavares Julia Mons. Juan Félix Pepén

“Creyeron que la educacién y la cultura son la base del progreso de los pueblos”



FUNDADORES, DE ELLOS FUERON LOS PRIMEROS ESFUERZOS

Hoy con respeto y admiracion les recordamos y continuamos con ahinco el desarrollo

de su gran obra.
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Sr. Marino Auffant

Ing. Silvestre Aybar

Sr. Carlos Armenteros

Sr. Ernesto Arostegui
Ing. José R. Baez

Dr. Oscar G. Bergés

Prof. Antonio Cuello

Dr. Angel Chan Aquino
Sr. Armando D’Alessandro
Sr. Manuel de Regla P.
Dr. Juan A. Diaz.

Sr. Andrés Dauhajre

Sr. Federico de Marchena
Dr. Luis Duvergé

Lic. Fabio A. Fiallo

Sr. Gabriel Ferrer Cuenca
Sr. Miguel Guerra S.

Dr. Juan Gassé P.

Lic. José E. Garcia

Sr. Enrique Garcia C.

Sr. Alejandro Grullén

Dr. José Ramoén Hernandez
Sr. Homero Hoepelman

Sr. Virgilio Hoepelman

Sr. Patrick Hughson

Dr. Hipolito Herrera Pellerano
Sr. D. D. Luther

Dr. José A. Martinez

Lic. Fidel Méndez Nuiez
Arq. Juan Pujadas

Mons. Juan Félix Pepén

Sr. Luis Julidn Pérez

Dr. Donald J. Reid Cabral

Dr. Fernando A. Silié Gaton
Sr. Juan Tomas Tavarez Julia
Ing. Gustavo A. Tavares

Dr. Manuel A. Troncoso R.
Ing. Antonio Thomén

Sr. Earl Threan

Dr. Antonio Zaiter



ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 50 ANOS EN EL GRUPO APEC

Consejo APEC de Pasados Presidentes

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano
Dr. Franklyn Holguin Haché
Lic. Antonio J. Alma Yamin

Lic. Opinio Alvarez Betancourt

ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 30 ANOS EN EL GRUPO APEC.

Consejo APEC de Pasados Presidentes

Lic. Engracia Franjul de Abate
Lic. Freddy Dominguez Castro
Lic. Norma Rivera de Vargas

Lic. Miguel A. Puente Hernandez

Consejo de Directores

Lic. Jaime Ricardo Fernandez Quezada

Juntas de Directores

Lic. Carlos Cuello Santos
Lic. Maria Filomena Barletta Rainieri

Lic. Harold Molina Boggiano
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ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Asamblea de
Asociados

Consejo APEC de
Pasados Presidentes

Consejo de Directores de
APEC

Auditor General
Unidad Centralizada
de Auditoria Interna

Junta de Junta de Junta de Junta de
Directores UNAPEC Directores Directores Directores
FUNDAPEC CENAPEC PROMAPEC
MISION
Impulsar y facilitar el acceso a la educacién integral con apego a valores para transformar el
pais.
VISION

Ser modelo de excelencia en el avance del conocimiento y la cultura para una mejor sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES

. Honradez o Responsabilidad
. Equidad o Integridad
. Justicia . Compromiso
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CONSE]JO APEC DE PASADOS PRESIDENTES

Dr. Hipdlito

Herrera Pellerano L}c. Freddy _ Lic. Opinio
i Dominguez Castro Alvarez Betancourt
Presidente : )
Miembro Miembro

A:

i e
Lic. Antonio Jorge Lic. Norma Lic. Engracia
Alma Yamin Rivera de Vargas Franjul de Abate
Miembro Miembro Miembro

Dr. Franklyn Holguin Haché*

Lic. Miguel A. Puente
Hernandez
Miembro

*En licencia conforme al Articulo 15, Parrafo IV de los Estatutos Generales de Acciéon Pro Educacion

y Cultura (APEC)
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CONSE]JO DE DIRECTORES DE APEC

’

o
b
Lic. Fernando Lic. César Ivan
Langa Ferreira Feris Iglesias
Presidente de APEC Primer Vicepresidente

Lic. Laura Virginia
Peiia Izquierdo
Tesorera

Lic. Angel Serulle Joa
Secretario

Lic. Carlos Alberto Lic. Sonia

Ortega Cordero Villanueva de Brouwer
Presidente de FUNDAPEC Presidente de CENAPEC

Lic. Jaime Ricardo
Fernandez Quezada

Segundo Vicepresidente

a

Ing. Antonio César
Alma Iglesias
Presidente de UNAPEC

Dr. Franklin E.
Vasquez Rodriguez
Presidente de PROMAPEC



CONSE]JO DE DIRECTORES DE APEC

,” TR

Dra. Rosa Margarita Lic. Campos

Dr. José Mérmol Peia Bonetti de Santana De Moya Fernandez
Miembro Miembro Miembro

Lic. Héctor José Arq. Alejandro
Rizek Sued Marranzini Capano
Miembro Miembro

Lic. Araminta Astwood Rojas
Directora Ejecutiva,
Secretaria Adjunta Ex Oficio
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INFORME DE GESTION 2020 - 2021

Encuentro con el Presidente de la Republica, Lic. Luis Abinader, con la participaciéon del Lic.
Fernando Langa, Presidente de APEC; el Dr. Hipdlito Herrera Pellerano, Presidente del
Consejo APEC de Pasados Presidentes; los Presidentes de las Instituciones Afiliadas, el
Rector y los Directores Ejecutivos de las instituciones, en esta visita, se exhibieron los logros

del Grupo APEC y sus proyectos mas relevantes.

Fueron aprobados los resultados de los indicadores de gestién 2020-2021 y los objetivos
2021-2022 de la Direcciéon Ejecutiva y de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna (UCAI)
basados en los ejes estratégicos: a) Fortalecimiento del Gobierno Corporativo; b)

Posicionamiento de Liderazgo y c) Crecimiento, Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

Fueron aprobados los Planes Operativos, Presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversiones y
los Estados Financieros Auditados correspondientes al periodo julio 2020 - junio 2021 de
Accion Pro Educacion y Cultura, APEC; y ratificados los de la Universidad APEC, UNAPEC;
Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, FUNDAPEC; Centros APEC de Educacién a Distancia,
CENAPEC y Promociéon APEC, PROMAPEC.

Fue aprobado el Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC
(UCAI), correspondientes al periodo julio de 2021 - junio de 2022.

Fueron conocidas y aprobadas las Memorias, julio de 2020 - junio de 2021, de Accién Pro
Educacién y Cultura, APEC; fueron ratificadas, luego de ser aprobadas por las respectivas
Juntas de Directores, las Memorias, julio de 2020 a junio de 2021, de la Universidad APEC,
UNAPEC; de la Fundacién APEC de Crédito Educativo, FUNDAPEC; de los Centros APEC de
Educaciéon a Distancia, CENAPEC; de Promocién APEC, PROMAPEC.

Fueron definidos y aprobados, como establece el Manual de Politicas Generales y Especificas
de APECy sus Instituciones Afiliadas, los Lineamientos para la formulacién del Presupuestos
de Ingresos, Gastos e Inversiones de Capital de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y
PROMAPEC para el periodo, julio de 2021 a junio de 2022.



Se elaboraron los términos de referencia para la contrataciéon de la firma de Auditores
Externos que realizara las auditorias de APEC y sus Instituciones Afiliadas para los préximos
tres (3) periodos, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, con la probabilidad de dos (2)
periodos adicionales, 2023-2024 y 2024-2025, resultando elegida la firma Crowe Sotero
Peralta & Asociados S.R.L.

Se aprobd y ratificé en el Consejo APEC de Pasados Presidentes el cambio en la politica para
la contratacién de los Auditores Externos para que las Firmas de Auditores sean contratadas
por cinco (5) afios, con una revision y ratificaciéon al tercer afio, para los dos (2) anos

restantes.

Se aprobd y ratific6 en el Consejo APEC de Pasados Presidentes la Politica de Aportes de las
Instituciones Afiliadas a APEC en la cual se introdujo una nueva forma de desembolsos,
cuatro (cuatro) desembolsos trimestrales, con lo que se logra mayor eficiencia operativa y

en la planificacion del efectivo.

Se implementd, de acuerdo a la Politica de Remuneracion Total para APEC e Instituciones
Afiliadas, el reconocimiento por antigliedad a colaboradores de APEC con 5, 10 y 15 afios en

la institucion.

Inicio del Proceso de graficar en planos los limites de las propiedades de APEC y UNAPEC
como parte del proyecto de levantamiento de las unidades inmobiliarias de cada una de las
propiedades del Grupo APEC iniciado en el 2020, cuyo objetivo primordial es ubicar y
organizar la documentacion existente, segregarlas por institucion, geo-referenciar las
parcelas, inventariar los titulos, planos catastrales y levantamiento del estatus juridico-

impositivo de cada una de las propiedades UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

Se realizaron las gestiones necesarias para la legalizacion y registro del lema de APEC, “Por

un Mundo Mejor”
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» Se conocieron los informes recibidos por el Comité Ampliado de Auditoria Interna, integrado

por los Presidentes de los Comités de Auditoria de cada una de las Instituciones, por el
Auditor Interno de cada institucion y por el Auditor General, Coordinador y Supervisor de la
UCAI, sobre los hallazgos clasificados de importancia alta y en estatus pendiente de

ejecucion en las instituciones UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC.

Se aprobo el traslado de la infraestructura tecnolégica y la gestion de Tl de APEC, incluyendo
el ERP administrativo y financiero para ser incluido en Microsoft Dynamics 365 for Finance,
para esto se contrat6 como proveedor a la firma Logic One, asumiendo el costo de licencia
anual por usuario, asi como las horas de consultoria externa con el proveedor que
actualmente tiene la Universidad para adecuar y configurar los procesos de Dynamics 365 a

los que se realizan en el grupo.

Fue aprobada la contratacién de una firma asesora para realizar el levantamiento,
diagnoéstico y recomendaciones de la estructura organizativa y gestién operativa de la
funcion de Auditoria Interna del Grupo APEC, con el fin de fortalecer la labor de vigilancia y
cumplimiento, identificar aspectos relevantes de riesgos emergentes en las instituciones y

alinear sus objetivos a los objetivos estratégicos de las instituciones.

Se aprobd la designacién del Prof. Carlos Sangiovanni como Presidente de la Comisién APEC
Cultural, destacando su compromiso con el programa desde su creacién en el afio 2005. El
Prof. Sangiovanni sustituye a la Lic. Elsa Turull de Alma, a quien se le reconoce el entusiasmo
y compromiso que la Lic. Turull ha exhibido desde que asumi¢ la presidencia de la comision.
Se aprueba la conformacion de la comision de APEC Cultural para el periodo 2021-2023,

integrada por los sefiores:

e Prof. Carlos Sangiovanni, Presidente e Arq. Benjamin Paiewonsky

e Arq. Gamal Michelén e Lic. Maria Cristina de Carias

e Arq.José E. Delmonte e Sra. Maria E. Aguayo Saladin
 Lic. Reynaldo Paulino Chevalier e Sra. Maria Isabel Bellapart Alvarez
e Dr. Alejandro Moscoso Segarra e Sra.Bingene Armenteros



RETOS DE APEC PARA EL PERIODO 2021 - 2022

1. Fortalecimiento del Gobierno Corporativo
2. Fortalecimiento de la Direccion Corporativa de Gestion Humana.

3. Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica.

RESUMEN FINANCIERO, JULIO 2020 - JUNIO 2021

SITUACION FINANCIERA

P )
Estado de la Posicion Financiera

(en millones RDS)

14.40 14.34

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

m 2021 wm 2020

APEC cierra su ejercicio fiscal a junio de 2020 con una disminucién en sus activos de
RD$846Mil y activos netos de RD$901Mil, en relaciéon al 2020, debido principalmente al

resultado operativo de la institucién.



Estado de Actividades

(en millones de RDS)
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La disminucién del gasto por Servicios Personales por vacantes no cubiertas, y la no
provision de las cuentas por cobrar a PROMAPEC, permitié6 compensar la caida en los
ingresos financieros, arrojando un resultado operativo superior al afio anterior en

RD$1.38Millones.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020-2021

r g
Ejecucion Presupuestaria

(en millones de RDS)

1.43 0.90) (2.24)
(0.57) ( )
INGRESOS IGRESOS RESULTADO
FINANCIEROS
8)
(34.86)
m Ejecutado ™ Presupuestado
& J

El resultado operativo, en relacién al presupuesto superior en RD$1.38Millones, debido
principalmente a, Servicios Personales no pagados por posiciones vacantes por valor de

RD$2.8MM.



INFORME DE LAS EJECUTORIAS REALIZADAS POR LA UNIDAD
CENTRALIZADA DE AUDITORIA INTERNA, EN EL PERIODO 1RO. DE JULIO
DEL 2020 AL 30 DE JUNIO DEL 2021.

+ El presente Informe se transmiti6 al Consejo de Directores de APEC (CDA) y al Consejo
APEC de Pasados Presidentes (CAPP) y responde al Reglamento del Comité de Auditoria
y Auditoria Interna Articulo 2.3.2 “Funciones Principales” en su Literal A. también el
presente Informe se sometié al Comité de Auditoria interna Ampliado antes de
someterlo a la consideracion de los Consejos. El actual Informe se refiere a actividades

realizadas durante el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021.

+ Durante el dltimo semestre del periodo, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna
estuvo compuesta por ocho (8) miembros: cuatro (4) Auditores Generales: uno (1) el de
la Unidad Centralizada de Auditoria Interna y tres (3) de las Instituciones Afiliadas
(UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC) y tres (3) Auditores Senior y una (1) secretaria. Entre
julio a diciembre 2020 habia dos puestos mas de auditores en UNAPEC, quienes salieron

de la institucion.

+ La Unidad Centralizada de Auditoria Interna confirma que lleva a cabo sus auditorias de
conformidad al Cédigo de Etica establecido por el Instituto de Auditores Internos (IIA).
Ademas, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna confirma que durante el periodo su
personal no tuvo autoridad de gestion ni responsabilidad sobre ninguna de las
actividades auditadas y no realizé funciones de contabilidad u operacionales en

ningunas de las Instituciones del Grupo APEC.

+ El plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna para el periodo 2020-
2021 fue aprobado por los Consejo de Directores de APEC (CDA y CAPP) en junio del
2020. Las actividades de auditoria estdn orientadas principalmente a brindar
aseguramiento y consultoria, para agregar valor y mejorar las operaciones de las

organizaciones. Asi como ayudar a las Instituciones a cumplir sus objetivos estratégicos,
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con un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los

procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Las Unidades de Auditoria Interna comparten sistematicamente los informes de
Auditoria Interna, ademas de los auditados, con la Alta Gerencia, con los Auditores
Externos del Grupo APEC, asi como con los Comité de Auditoria que son 6rganos
independientes sobre la Gestidon, administrativas, financieras y académicas de las
Instituciones.

Cumplimiento Programa de trabajo de la Unidad Centralizada de Auditoria
Interna de APEC y Sus Instituciones Afiliadas.

Enero — marzo
2021

Cabe destacar que aun en el presente periodo la Pandemia del Coronavirus o COVID-19
de alguna manera restringio el funcionamiento en las instituciones lo que influye desde
luego en los trabajos de auditoria interna. También tanto algunos de los auditores,
empleados de las instituciones y familiares se contagiaron con el virus, por lo que hubo
que otorgarles licencias médicas por varias semanas. Ademas, en diferentes fechas,
debido a rebrotes del virus las autoridades del Gobierno dispusieron restricciones de
horario, esto origin6 que como medidas de prevencidén el equipo trabajase desde sus
Casas por Teletrabajo y aquellos que lo hicieron lo ejecutaron con ciertas limitaciones
por causa de la falta de disponibilidad de personal administrativo y académico en las

instituciones.

Entre otras actividades, en el periodo se ejecutaron unos treinta y cinco (35) trabajos de
auditoria y no se llevaron a cabo veinte y tres (23) auditorias planificadas, esto se debié
fundamentalmente a la falta de personal saliente que ain no se han sustituido, los
recortes de tiempo provocados por las restricciones impuestas causado por la Pandemia

del COVID-19 y otros trabajos realizados que fueron solicitados por los Consejos.
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A continuacion, las metas alcanzadas:

Aproximadamente el ochenta y cinco por ciento (85%) del tiempo lo hemos ocupado
realizando auditorias de aseguramiento, verificando si las instituciones (APEC,
UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC) no se desvian de acatar lo establecido
en las Leyes, las Normas Internacionales, los Estatutos, las Politicas Generales y
Especificas, los Reglamentos, las Resoluciones y Procedimientos. El restante quince
por ciento (15%) del tiempo, fue dedicado, por una parte, atendiendo distintas

consultas o asesorias que han solicitado diferentes instancias dentro del Grupo APEC,

y por otra parte como prevencion analizando riesgos que podrian impactar en las
entidades y emitiendo las correspondientes recomendaciones para que estos sean

mitigados.

Los treinta y cinco (35) trabajos de auditoria que abarcaron a las diferentes areas
que conforman las Instituciones, como son: Rectoria; Direcciones Ejecutivas (APEC,
FUNDAPEC CENAPEC y PROMAPEC); Vicerrectorias tanto Académicas como de
Administracion y  Financiera; Direcciones Académicas; Subdirecciones
(Administracion y Finanzas, Créditos y Recuperacién de Cartera); Decanatos; las
Gerencias (Operaciones, Financiera, Legal, Crédito, Gestion Humana y Mercadeo); Los
Departamentos (Contabilidad, Tesoreria y Servicios Generales); Unidad de Fondos
Rotatorios y Unidad de Control y Riesgo; Servicios Administrativos; Regionales y

Centros de las zonas Norte, Sur, Este y Oeste, fueron los siguientes:

Nombre de la Auditoria Institucion

Informe Decanato de Artes UNAPEC

Informe de Erogaciones abril-octubre/19

Revision a los Procesos de las Docencias Virtuales del Decanato de Ciencias
Econdémicas y Empresariales (DCEE)

Auditoria a los Procesos del Decanato de Posgrados

23
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Nombre de la Auditoria

Institucion

5 | Informe sobre hecho producido en el area de TI
6 | Auditoria alos Ingresos I
7 | Auditoria a los Ingresos II
8 | Revision a las Inversiones en Certificados Financieros y Mercado de Valores
9 | Informe de Erogaciones marzo-septiembre/20
10 | Informe sobre Conflicto de Interés
11 | Arqueos a Caja General, Fondos de Operaciones y/o Cajas Chicas,
Campus Iy II
12 | Revisién a los Procesos de la Gerencia de Operaciones FUNDAPEC
13 | Auditoria de Cumplimiento de los Proveedores de Bienes y Servicios
14 | Arqueos de Caja
Revision Operatividad de la Institucion ante el COVID19, en las Transacciones
de Desembolsos
15
16 | Revision a las Inversiones y Reserva Patrimonial
Revisién Operatividad de la entidad durante el periodo de la pandemia para
17 los Créditos Formalizados y Aprobados
18 | Revisidn a los Ingresos
19 | Revisidn a la Gerencia de Gestion Humana
20 | Revision al Inventario de Material Didactico al 30 de junio 2020 CENAPEC
21 | Arqueos de Caja General y Cajas Chicas




Nombre de la Auditoria Institucion
22 | Informe Revision al Departamento de Servicios Generales
23 | Informe - Arqueo a los Instrumentos Financieros de Inversiones
24 | Informe de Revision a los Procesos de Docencia Virtual
25 | Revision a las Conciliaciones Bancarias
26 | Revision Inventario Material Didactico
27 | Revision a la operatividad de la entidad en la Pandemia (COVID-19)
28 | Revision a los Procesos de Registro del periodo Julio 2020 - abril 2021
29 | Revision a las Erogaciones octubre 2020 - febrero 2021
30 | Revision a los Ingresos marzo - septiembre 2020 PROMAPEC
31 | Revision a las Conciliaciones Bancarias
32 | Auditoria a la Erogaciones
33 | Auditoria al Politécnico
34 | Revision de las Entradas de Diario
35 | Revision a las Conciliaciones Bancarias APEC

Otros Trabajos
Requeridos por
CAPPy CDA
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Auditorias en proceso de desarrollo:

Auditorias realizadas cuyos informes fueron emitidos y estdn en proceso de recibir

opiniones de las Gerencias, al cierre de junio/30:

Revision a cobros efectuados en el CAFAM.

Auditoria al area de Seguridad de UNAPEC

Revision a la Gerencia de Calidad y Control de Riesgo.

Revision a los Ingresos de CENAPEC para los meses marzo y abril 2021
Revisién a una seleccion de cuentas de gastos al cierre mayo 2021 de CENAPEC.
Revision a las Entradas de Diario de APEC

Auditoria a las Cuentas por Cobrar de APEC

Revision de los ingresos percibidos por APEC

Revision a las Nominas de Pago de APEC.

O Revisién a las informaciones financieras de PROMAPEC

*—‘0.00.\1.0\9":#93!\’!—‘

Hallazgos y Recomendaciones:

En el desarrollo de las auditorias se detectaron y reportaron alrededor de ciento veinte y
cinco (125) observaciones (Hallazgos) y se emitieron ciento cincuenta y seis (156)
recomendaciones. Las Gerencias han aplicado acciones correctivas, en un 80% quedando el

20% en proceso de solucionar.

Informes de Auditoria emitidos

Recomendaciones

_, Otros trabajos e
informes emitidos

—>

Hallazgos o Puntos
Abiertos al 30 de
junio 2021

Trabajos de
Auditoria e De recomendaciones
al cierre del atendidas
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II. Seguimiento de las recomendaciones de Auditoria Interna:
En el transcurso del periodo y en cumplimiento de la Norma 2500 del IIA, la Unidad
Centralizada de Auditoria Interna dio seguimiento a las recomendaciones emitidas en
auditorias previas. En los ultimos seis (6) meses se observé un importante progreso de las
Gerencias de las Instituciones en atender las recomendaciones de Auditoria Interna, para

esto se realizaron las actividades siguientes:

En el periodo se coordinaron y ejecutaron doce (12) sesiones de las Comisiones de

Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria:

» Cuatro (4) reuniones fueron en UNAPEC con el Rector, el Vicerrector Académico, la
Vicerrectora Administrativa Financiera, la Vicerrectora de Asuntos Internacionales, el
Vicerrector de Investigacién los Vicerrectores, y varios funcionarios (Decanos y

Gerentes).

» Tres (3) en FUNDAPEC con la Directora Ejecutiva, la Subdirectora de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Créditos y Recuperaciéon de Cartera, la Gerente de
Finanzas y Operaciones, la Gerente Legal, la Gerente de Gestion Humana, la Gerente
de Recuperacion de Cartera, la Gerente de Calidad y Control, el Gerente de TI, la

Encargada de Crédito ente otros funcionarios.

» Y cinco (5) en CENAPEC con el Director Ejecutivo, Directora Administrativa y
Financiera, Gerente Académico, Gerente de Tecnologia de la Informacién, Gerente de
Recursos Humanos, Gerente de Innovaciéon y Desarrollo Académico y Gerente de

Promocién y Mercadeo.

Las Unidades de Auditoria Interna, en este periodo, han reiterado a cada Gerencia sobre
aquellos Puntos Abiertos de Hallazgos de Auditoria que vienen arrastrandose, asi como los
nuevos Hallazgos, y que no han sido atendidos, para que presenten un Plan de Accion y fecha
donde se comprometan a buscarles soluciones, con la finalidad de eliminar y/o mitigar

riesgos que atentan en contra de objetivos estratégicos Institucionales.
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También en el presente periodo por el interés y disposiciéon del presidente del Consejo de
Directores de APEC se han presentado varios informes al Consejo dandole seguimiento a los
hallazgos identificados por Auditoria Interna cuyos riesgos han sido calificados de

Importancia Alta, esto con la finalidad de que sean atendidos (mitigados o cerrados) en el

mas corto tiempo posible.

Comité de Auditoria de las Instituciones:

Durante el periodo se ejecutaron quince (15) Sesiones de Comité de Auditoria donde se
conocieron y trataron las auditorias ya finalizadas y seguimiento a los Hallazgos pendientes

de atender por parte de las Gerencias. La distribucion fue como se indica a continuacién:

UNAPEC

Cinco (5) reuniones que fueron realizadas, segun las
actas siguientes:
e Acta No. 46 de fecha 07 de septiembre del
2020
e Acta No. 47 de fecha 18 de septiembre del
2020
o Acta No. 48 celebrada el 15 de diciembre del
2020
e Acta No. 49 de fecha 07 de abril 2021
e Acta No. 50 de la sesion celebrada el 10 de
Junio del 2021

FUNDAPEC

Cinco (5) reuniones que fueron realizadas, segln las
actas siguientes:
e Acta No. 83 de fecha 11 de agosto 2020
e Acta No. 84 de fecha 16 de septiembre del
2020
e Acta No. 85 celebrada el 12 de diciembre
2020
e Acta No. 86 de fecha 23 de marzo 2021
e Acta No. 87 de la sesion celebrada el 18 de
junio 2021

rUNDAP=C




CENAPEC

Cinco (5) reuniones que fueron realizadas, segun las r'_'ﬁ\"-h"'_"

actas siguientes: f":"' Wi

e Acta No. 40 de fecha 2 de septiembre del i '
2020

e Acta No. 41 de fecha 29 de septiembre del
2020 C=NAP=C
e Acta No. 42 de fecha 17 de diciembre del
2020
e Acta No. 43 de fecha 13 de abril 2021

e Acta No. 44 de la Sesion celebrada el 17 de
iunin del 2071

En cada Institucién las reuniones estuvieron presididas por los presidentes de los Comité de
Auditoria y los honorables Miembros que lo conforman, asi como con la participacién de los
Principales Ejecutivos (Rector, Directora Ejecutiva y Director Ejecutivo) en calidad de

invitados especiales. La composicidn por Institucién estuvo integrada por:

En APEC: Lic. Héctor Jose Rizek Sued, Presidente; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex

Oficio, y el Auditor General de la UCA], Lic. Elvis Vanderpool del R.

En UNAPEC: Lic. Pedro Urrutia, presidente, Lic. Antonio Cesar Alma Iglesias, presidente de la
JD y Miembro; Lic. Manuel Martinez, Miembro; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex
Oficio; Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector e Invitado Especial; Lic. Rosangela Sanchez,
Vicerrectora de Administracion y Finanzas e Invitada Especial; Lic. Elvis Rodriguez Tiburcio

Auditor General de UNAPEC y el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

En FUNDAPEC: Lic. Miguel Angel Puente Leonor, presidente, Lic. Modesta Morel, Miembro;
Ing. Carlos Abate Franjul, Miembro; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Lic.
Regla Brito, Directora Ejecutiva e Invitada Especial; Lic. Vitaliano Diaz Perez, Auditor General
FUNDAPEQC, Lic. Patria Peralta, Auditora Il e Invitada y el Auditor General de la UCA]I, Lic. Elvis
Vanderpool del R

En CENAPEC: Lic. Domingo Valerio, presidente, Lic. Carlos Cuello, Miembro; Lic. Roberto
Rodriguez Perdomo, Miembro; Lic. Roberto de Marchena Lic. Araminta Astwood Rojas,

Miembro ex Oficio; Lic. Antonio Musa, Director Ejecutivo e Invitado Especial; Lic. Luis
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Menendez, Auditor General CENAPEC, Lic. Aida Iris Guichardo, Auditora Senior I e Invitada y
el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

Comité de Auditoria Interna Ampliado:

A. El Comité de Auditoria Interna Ampliado compuesto por el presidente del Comité de
Auditoria de APEC, Lic. Héctor Jose Rizek Sued, el presidente del Comité de Auditoria
de UNAPEC, Lic. Pedro Urrutia, el presidente del Comité de Auditoria de FUNDAPEC,
Lic. Miguel Angel Puente Leonor, el presidente del Comité de Auditoria de CENAPEC,
Lic. Domingo Valerio, la Directora Ejecutiva de APEC y Miembro Ex Oficio, Lic.
Araminta Astwood Rojas y el Auditor General Coordinador Supervisor de la UCA], Lic.
Elvis Vanderpool del R, quien funge como Secretario, sostuvieron en el periodo tres

(3) Sesiones, estas fueron:

1) Acta de la Sesion celebrada en fecha 1ro. de febrero 2021. Los temas tratados

fueron:

A. Ponderar y recomendar al Consejo de Directores de APEC la escogencia de
las Firmas de Auditores que participarian en el Concurso de la Auditoria

Externa de APEC y Sus instituciones Afiliadas para los préoximos periodos.

B. Ponderaryrecomendar al Consejo de Directores de APEC la aprobacion de
las Bases del Concurso que serian establecidas a las distintas Firmas de
Auditores que participarian en el Concurso de la Auditoria Externa de

APEC y Sus instituciones Afiliadas para los proximos periodos.

C. Recomendar al Consejo de Directores de APEC la modificacién de una
normativa de la Politica para los Auditores Externos (Politica Numeral

7.1.34)
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2) ActadelaSesion celebrada en fecha 5 de abril 2021. Los temas fundamentales

tratados fueron:

a) Recibidas las respuestas de las distintas Firmas de Auditores Externos,
recomendar al Consejo de Directores de APEC declarar como Bueno y
Valido el concurso realizado en virtud que se agotaron los pasos
correspondientes.

b) Se recomendé al Consejo de Directores de APEC la escogencia de la
Firma Crowe Sotero Peralta & Asociados S.R.L para realizar las
auditorias de APEC y Sus Instituciones Afiliadas para los préximo tres

(3) periodos con la probabilidad de dos periodos adicionales.

3) Acta de la Sesion celebrada en fecha 11 de junio 2021. Las recomendaciones

al Consejo de Directores de APEC fueron:

a) Aprobar el Cronograma para el Desarrollo de la Auditoria Externa del
periodo 1ro de julio del 2020 al 30 de junio del 2021, el que fue
consensuado entre la Firma de Auditores Crowe y el personal ejecutivo
de APEC y Sus Instituciones Afiliadas.

b) Aprobar la propuesta del Plan Operativo Basado en Riesgo de la Unidad
Centralizada de Auditoria Interna de APEC y Sus Instituciones Afiliadas
para el periodo 1ro de julio 2021 al 30 de junio de 2022.

Auditoria Externa:

Durante los meses de julio, agosto, septiembre y principios de octubre 2020 nos
mantuvimos coordinando reuniones, con cada equipo de Auditores Externos de la
Firma Deloitte asignados en las instituciones, entregando documentos y analisis
especificos. A finales de septiembre 2020 se procedi6 a revisar los borradores de los
informes emitidos por dichos auditores como son: Dictamenes, Estados Financieros,
Notas y Anexos, asi como los borradores de las Cartas de Gerencia de todas las

Instituciones.
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Elaboramos un Cronograma de trabajo para el desarrollo de la Auditoria Externa del
periodo julio 2020 - junio 2021, el que fue consensuado primero internamente con
los Ejecutivos de las Instituciones del Grupo APEC, luego con los Auditores Externos;
posteriormente fue conocido y aprobado por Comité de Auditoria Interna Ampliado,

por el Consejo de Directores de APEC y por el Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Seleccionada la nueva Firma de Auditores Externos Crowe, Sotero Peralta & Asociados
S.R.L, con el objetivo de consensuar los procesos a seguir coordinamos un encuentro
con el Socio principal y la Gerente de Auditoria asignada al Grupo APEC y sostuvimos
una reunién virtual el 21 de abril 2021 con la participacién del Presidente del Comité
de Auditoria de UNAPEC, el Presidente del Comité de Auditoria de FUNDAPEC, el
Presidente del Comité de Auditoria de CENAPEC, la Directora Ejecutiva de APEC y el

Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAL

Con la finalidad de dar inicio a la auditoria y que interactien las partes, producto de
nuestra coordinacién el 7 de mayo del 2021 se produjo la primera reunion, virtual,
entre los Auditores Externos de Crowe y la Universidad APEC (UNAPEC), los
participantes fueron el Socio de la Firma, la Gerente de Auditoria asignada al Grupo,
el Rector, la Vicerrectora Administrativa y Financiera de UNAPEC, el Director de
Finanzas de UNAPEC, la Contadora General de UNAPEC, el Auditor General de
UNAPEC y el Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAL

Igualmente, con el objetivo de dar inicio a la auditoria y que interactien las partes
producto de nuestra coordinaciéon el 7 de mayo del 2021 se produjo la primera
reunion, virtual, entre los Auditores Externos de Crowe y la Fundacion de Crédito
Educativo, Inc. (FUNDAPEC), los participantes fueron el Socio de la Firma, la Gerente
de Auditoria asignada al Grupo, el Presidente de la Junta de Directores, la Directora
Ejecutiva, la Subdirectora de Administracion y Finanzas, la Gerente de Finanzas y
Operaciones, el Auditor General de FUNDAPEC y el Auditor General, Coordinador y
Supervisor de la UCAL.
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Se coordino para el martes 11 de mayo del 2021 una visita presencial por parte de los
Auditores externos en la Unidad Centralizada de Auditoria Interna estando presentes
el Socio de la Firma de Auditores Externos de Crowe, Gerente de Auditoria de Crowe,
y el Auditor de la UCA], y luego a UNAPEC quienes fueron recibidos por el Rector y
estando presentes el Director de Finanzas de UNAPEC, la Contadora General de

UNAPEC y el Auditor de la UCAI

También se coordiné un encuentro presencial para 17 de mayo del 2021 donde
estuvieron presentes el Socio de la Firma de Auditores Externos Crowe, la Gerente de
Auditoria de Crowe, Directora Ejecutiva de APEC, la Directora Administrativa y
Financiera de PROMAPEC, el Gerente Administrativo y Financiero de APEC, la
Contadora General de APEC, la Contadora General de PROMAPEC y el Auditor de la
UCAL

El mismo dia 17 de mayo del 2021 se produjo una reunion presencial con el Socio de
la Firma de Auditores Externos Crowe, la Gerente de Auditoria de Crowe, y el equipo
directivo de CENAPEC, compuesto por el Director Ejecutivo, la Directora
Administrativa y Financiera, el Contador General, Auditor General, Auditora Senior I

y el Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAL

En sentido general en todas estas reuniones y encuentros se manifest6 el compromiso de

ambas partes para que se logren los objetivos que se persiguen de la Auditoria Financiera,

como son, por ejemplo:

>

YVVVY

Transparencia y disposicion de entregar de manera oportuna todo lo requerido por
los Auditores Externos

Debe haber una comunicacion fluida.

Forma en que se trabajara (combinacion remoto y presencial).

No desviarse del Cronograma acordado entre las partes.

Obtener los Estados Financieros Auditados con holgura de tiempo para que sean
conocidos en todas las instancias correspondientes (Comité, JD, CDA y CAPP) y
aprobados en la Asamblea General Eleccionaria de Socios de APEC y sus Instituciones
Afiliadas a celebrarse en el mes de octubre 2021.

33



34

IV.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Otros Asuntos realizados: Los mas relevantes fueron:
Emision del informe anual de la la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC
y Sus Instituciones Afiliadas (UCAI) correspondiente al periodo julio 2019 - junio

2020, el que fue presentado en las Memorias de APEC y Sus Instituciones Afiliadas.

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI ha participado con un turno
en cinco (5) Sesiones del Consejo de Directores de APEC, lo temas abordados han sido:
Concurso y escogencia de la Firma de Auditores, presentaciéon de Informe de Puntos
Abiertos Importancia Alta y presentacion de la propuesta del Plan Operativo Basado

en riesgo para el periodo julio 2021 - junio 2022.

Todo el equipo de la UCAI en el presente periodo atendié consultas, para fines de
tomar decisiones, por parte de los presidentes de los Comité de Auditoria, los
presidentes de las Juntas y de Ejecutivos de las diferentes Instituciones, tales como:
Aplicacion de articulos de los Estatutos, aplicaciéon de Politicas y Reglamentos;

Registros Contables, Elaboracion de Reglamentos, etc.

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI fue invitado a tener un turno
en dos sesiones de la Junta de Directores de PROMAPEC en donde se le formularon

consultas.

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI ha contribuido emitiendo
recomendaciones a la Gerente Administrativa y Financiera de PROMAPEC para la

gestion operativa, administrativa y financiera de la Institucion.

En el periodo tres (3) auditores de la Unidad Centralizada de Auditoria interna,
iniciaron mediante una beca otorgada por la Universidad APEC la Maestria en
Auditoria Integral y Control de Gestién, la misma tiene una durabilidad de dos afios y
es impartida por UNAPEC y la Universidad de Valencia. También una auditora del
equipo en el mes de febrero 2021 se gradud y obtuvo el titulo, de la Universidad O &

M, de Master en Contabilidad Ejecutiva.



7)

8)

9)

Otros talleres de capacitaciones recibido por miembros de la UCAI fueron:

» Participacion en el Taller IDEA Software de Analisis, Extraccion y Auditoria en
Basa de Datos.

» La Firma Electrénica: Regulacién y uso en el marco de las operaciones
financieras

» Conclusion del Diplomado de Auditoria Interna Basada en Riesgos en Tiempos
de COVID-109.

» Diplomado en Docencia Universitaria.

» Introduccion a la Ley de Mercado de Valores.

» Una mirada futurista de la auditoria: Colaboracion e inteligencia artificial

El Auditor General de la UCAI ha contribuido con la Direccién Ejecutiva de APEC en la
organizacion y actualizacién de todo el marco normativo aplicable para APEC y Sus

Instituciones Afiliadas.

Fueron elaborados los Planes Operativos Basados en Riesgos del periodo 1ro. de julio
2021 al 30 de junio del 2022 de cada Unidad de Auditoria Interna de las instituciones;
los que posteriormente fueron conocidos, ponderados y aprobados por los Comité de
Auditoria, por las Juntas de Directores, por el Consejo de Directores de APEC y

ratificados por el Consejo APEC de Pasados Presidentes.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Los Ultimos afios de crisis sanitaria mundial,
causados por la pandemia que castiga a la
humanidad, han alterado sensiblemente el
accionar de todas las instituciones del planeta,
sin importar su género, naturaleza o finalidad.
Todas las actividades familiares, laborales,
educativas y culturales, en mayor o menor
medida, se han visto afectadas por las diversas
restricciones que se han debido de adoptar para
la preservacion del ente humano.

El Programa APEC Cultural, cuya presidencia
asumimos el pasado mes de mayo del 2021,
luego de la lamentable renuncia presentada por
la Lic. Elsa Turull de Alma, su electa presidenta
para el periodo Julio 2020 — junio 2021; fue, sin
lugar a dudas, sensiblemente afectado en su
constante 'y pujante accionar cultural,
evidenciado en las mdltiples y variadas
actividades, que, a lo largo de sus 16 afios de
vida institucional, ha dejado cinceladas en las
memorias del Grupo APEC.

En la reciente publicacidn titulada: “La Cultura
en crisis”, la UNESCO proporciona a los
responsables de la elaboracién de politicas
culturales, una serie de orientaciones, no solo
sobre la manera de abordar con eficacia las
cuestiones relativas en los planes de
recuperacion proyectados para superar los
efectos negativos de la COVID-19, sino también
sobre los medios que se deben poner en
practica para reconstruir las industrias creativas
y fortalecer su resiliencia.

Los cambios que se han operado en el mundo,
con la presencia y necesaria interactuacion cada

Prof. Carlos Sangiovanni
Presidente de APEC Cultural
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vez mayor de los recursos tecnoldgicos, han
obligado a repensarnos y a plantearnos nuevas
formas en los procesos comunicativos
formativos y culturales, que viabilicen con
mayor propiedad las metas que en el campo
cultural el Programa APEC y sus miembros, han
definido en el actualizado Plan Operativo,

asumido desde nuestra juramentacion.

Como miembro activo del Programa APEC
Cultural, desde su concepcién y creacion,
aceptamos asumir la responsabilidad de su
direccién, con el apoyo emprendedor de un
grupo de hombres y mujeres comprometidos
con la educaciény la cultura, quienes de manera
evidenciado un activismo

reconocido por Ia

ejemplar han
y cultural,
sociedad dominicana.

intelectual

Para dar algunos ejemplos del espiritu
participativo y el entusiasmo colaborativo de los
integrantes del Programa APEC Cultural, desde
su reactivacion en el mes de mayo a la fecha de
hoy, se han realizado varios encuentros
literarios Libro Abierto, con la presencia de
reconocidos intelectuales Premios Nacionales
de literatura, como lo son: el Dr. Andrés L.
Mateo, embajador dominicano ante la UNESCO
en Paris, el Lic. Tony Raful, embajador
dominicano en la Republica de Italiay el Dr. José
Marmol, Vice-Presidente del Banco Popular,
entre otros. Estos encuentros se estan
realizando de manera presencial y retrasmitidos
simultdneamente utilizando las facilidades del
ciberespacio, que nos ha impuesto la situacion
de pandemia y la posmodernidad. Asi mismo, se
instald6 con una museografia espectacular,
concebida por la Gestora Cultural del Programa

APEC, Arq. Melissa Berigliete, la exposicion

“Entre Sellos y Cartas”, coleccion Campos De
Moya, que ha sido visitada, observando un
protocolo de bioseguridad, persistentemente
por grupos representativos de empresas,
cuerpo consular y publico en general. Asi
mismo, se inicié la reactivacién del Circulo de
de APEC Cultural,
lanzamiento de una coleccion de piezas
ceramicas, asi como se ha pautado el nuevo
V  Premio APEC al
Periodismo Fotografico, auspiciado por el Banco
Popular.

Coleccionista, con el

llamado nacional al

Estos pocos ejemplos de las acciones que se han
gestado desde el colectivo del Programa APEC
Cultural, son ligeras pinceladas de un intenso
programa de reactivacion consignado en el plan
operativo que nos hemos propuesto y cuyos
resultados apareceran reflejados en las
memorias que dejaremos asentadas en junio del

2022, si nuestro Dios asi lo dispone.

Muchas Gracias, que el Sefior les bendiga.

Prof. Carlos Sangiovanni

Presidente Comision APEC Cultural



COMISION APEC CULTURAL

Prof. Carlos Sangiovanni

=

Lic. Fernando Langa Ferreira

Presidente Presidente de APEC

Dr. Andrés L. Mateo

Chevalier Miembro
Miembro

Lic. Reynaldo Paulino

Lic. Maria Cristina De Carias

Licda. Bingene Armenteros
Miembro Miembro

Licda. Maria Isabel Bellapart Licda. Maria Elena Aguayo
Alvarez Saladin
Miembro Miembro

Lic. Alejandro Moscoso Lic. Elsa Turull De Alma
Segarra Pasada Presidenta
Miembro

! |
Arg. José Enrique Delmonte
Miembro

Arq. Benjamin Paiéwonsky
Miembro

Arq. Gamal Michelen
Miembro

Arq. César Ivan Feris
Presidente de honor
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ACTIVIDADES APEC CULTURAL
JULIO DE 2020 - JUNIO DE 2021

1. Entrada de la nueva Gestora Cultural, Arq. Melissa Berigiiete. Agosto.
2. 1V edicion. Premio APEC al Periodismo Fotografico. 2020. Septiembre - Diciembre.
3. Juramentacion de los nuevos miembros de APEC Cultural. Mayo

a. Prof. Carlos Sangiovanni, Presidente de APEC Cultural.

b. Lic. Alejandro Moscoso Segarra, miembro.

El Programa APEC Cultural, cumpliendo con su misién, en el periodo comprendido entre
julio de 2020 al 30 de junio de 2021 realiz6 el conjunto de actividades que desglosamos a
continuacion.

RUEDA DE PRENSA. MODALIDAD VIRTUAL - LANZAMIENTO NUEVAS
BASES “IV EDICION. PREMIO APEC PERIODISMO FOTOGRAFICO. 2020”

SEPTIEMBRE 2020

PREMIO

AP=C 2020 A% |mumm
ENNPERIODISMO FOTOGRAFICO

PREMIO APEC AL
PERIODISMO |
s ) A:-L f'
FOTOGRAFICO P - <




EXPOSICION “IV EDICION. PREMIO APEC AL PERIODISMO FOTOGRAFICO.
2020”

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020

ENTREGRA “IV EDICION. PREMIO APEC AL PERIODISMO FOTOGRAFICO.
2020”

DICIEMBRE 2020

Ganadores Premio APEC 2020 al Periodismo Fotografico

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar
Tatiana Ferndndez Ricardo Flete Diana Acevedo
Agencia de noticias Associated Periddico El Caribe Periddico Diario Libre
Press. Mencion especial Mencidn especial
Danny Polanco Pedro Bazil
Periédico El Caribe Periédico El Caribe
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JURAMENTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE APEC CULTURAL.

Integracion nuevos miembros APEC Cultural: Prof. Carlos Sangiovanni como Presidente
de APEC Cultural y el Lic. Alejandro Moscoso Segarra, miembro.

ASOCIADOS DE APEC

Sr. Alejandro A. Espaillat C.
Sra. Ada Florentino

Ing. Abraham Selman H.

Sr. Alfonso Aguayo Leén

Lic. Antonio Jorge Alma Yamin
Dr. Andrés E. Bobadilla

Sra. Ana Cristina Bonetti Du-Breil
Dra. Aura Celeste Fernandez
Sr. Alfonso Conde Polanco

Lic. Wilford Wayne Andersen
Sr. Antonio Esteban

Sr. Antonio Najri

Lic. Laura Asilis

Lic. Alexandra Izquierdo De Pefia
Lic. Ana Job De Soto

Sr. Alejandro Grullon

Ing. Alejandro Zeller Barrios
Lic. Angel Serulle Joa

Lic. Antonio Musa Biaggi

Sr. Antonio Ramos Fernandez
Lic. José Arredondo Henriquez
Ing. Antonio C. Alma Iglesias
Lic. Alvaro Sousa Sevilla

Arq. Alejandro Marranzini

Lic. Lissette Rodriguez Caceres
Sr. Benjamin Muiiiz Cayado
Ing. Casto Dario Arias Almonte
Lic. Campos De Moya

Sr. Carlos E. Leroux Moya

Ing. Celso R. Pérez

Arq. César Ivan Feris Iglesias
Lic. César A. Reynoso Ldopez
Lic. Cibeles Jiménez

Lic. Carlos E. Ros Cubifias

Sr. Carlos Azar

Sr. Carlos Alberto Bermudez
Sr. Carlos Sangiovanni Rodriguez
Lic. Carlos Cuello Santos



Ing. Carlos Alberto Abate Franjul
Lic. Pablo A. Cuello Camilo

Lic. Carlos Alberto Ortega Cordero
Lic. Cristina Aguiar

Arq. César Langa Ferreira

Lic. Carolina Du-Breil Simé

Lic. Carolina Santana Sabbagh
Lic. Giselle Brito

Sra. Damaris Defill6

Lic. Daisy Maria Diaz Francisco
Sr. Domingo Antonio Pefia

Sra. Denisse Rodriguez A.

Lic. Domingo E. Valerio Jiménez
Sr. Enrique E. De Marchena
Ing. Ernesto M. Izquierdo M.
Arq. Elba]. Bermudez

Lic. Edgar R. Del Toro Gémez
Lic. Engracia Franjul de Abate
Lic. Eduardo J. Grull6n

Lic. Emilio Hasbun

Lic. Eduardo Antonio Tejeda
Lic. Elena Viyella de Paliza

Lic. Eduardo Valcarcel Bodega
Dr. Eduardo Read

Lic. Elsa Turull de Alma

Sr. Wilhelm Brouwer

Lic. Freddy Dominguez Castro
Lic. Francisco A. Ramirez Aybar
Dr. Francisco Alvarez Valdez
Sra. Francette Calac

Ing. Francisco Joaquin Hernandez
Lic. Fernando I. Ferran Bru
Lic. Francisco Melo Chalas

Lic. Franklin M. Mieses

Lic. Francisco José Moronta
Lic. Felipe Pagés

Lic. Freddy Pérez

Sr. Frank Rainieri

Lic. Francisco ]. Abate Franjul
Lic. Fernando Langa Ferreira
Lic. Francisco Marmolejos

Lic. Francisco Ramirez Bon6
Lic. Frederich E. Bargés

Sr. Gustavo Tavares

Ing. Gustavo Estrella

Lic. George Santoni Recio

Lic. Rafael Gutiérrez

Lic. Guillermo Alvarez

Sr. Giuseppe Bonarelli

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano
Ing. Héctor Rafael Jaquez Alba
Sra. Haidee Rainieri

Lic. Harold Molina Boggiano
Lic. Héctor Molina

Lic. Héctor José Rizek Sued
Ing. Hugo Francisco Suriel

Lic. Luis Heredia Valenzuela
Sra. Heidi Despradel Fonck
Ing. Ignacio Guerra Armenteros
Lic. Justo Pedro Castellanos

Lic. Jaime Ricardo Fernandez
Lic. José Antonio De Moya Cuesta
Sra. Jacqueline Ma. Herrera
Lic. José A. Ledén

Arq. José Horacio Marranzini
Lic. José ML. Paliza Garcia

Sr. José Antonio Alvarez A.

Ing. José Manuel Armenteros Rius
Sr. Juan F. Bancalari Brugal

Dr. José Miguel Bonetti Guerra
Sr. Julio Brache Arzeno

Sr. José Luis Corripio

Lic. Julio E. de Jestuis Malagén
Lic. José E. Florentino R.

Dr. Juan Gasso Pereyra

Sr. José M1 Gonzalez Corripio
Sra. Josefa Guerrero de Ricart
Lic. Jaime Malla

Lic José Manuel Mallén Santos
Lic. Juan José Gasso6 Diez

Lic. Jeannerette Vergez Soto
Lic. Juan Francisco Puello Herrera
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Sr.Juan E. Ramos

Sr. José Eliseo Rivera Damirén
Lic. Juan Tomas Tavares Kelner
R.P. José Joaquin Dominguez
Sr. José Manuel Trullols Yabra
Sr. José Antonio Wittkop

Ing. José Jorge Goico Germosén
Dr. José Maria Heredia Bonetti
Lic. José Antonio Marmol Pefia
Lic. Julio Guillermo Julian

Lic. Julio José Rojas Baez

Sr. Karsteen H. Windeler

Lic. Kai Shoenhals

Lic. Ricardo Koenig

Lic. Leandro Mercedes

Sr. Luis Adolfo Betances M.

Lic. Liza Bonetti de Vicini

Sra. Lucie Campeau Pharand
Lic. Lil Magaly Esteva Paniagua
Sr. Luis E. Molina Achécar

Lic. Luis Nelson Pantaleén

Lic. Laura Virginia Pefia Izquierdo
Sra. Ligia Reid de Vela

Lic. Luis Ros Cubinas

Sr. Leonardo Vargas Pimentel
Sr. Luis Fernando Vasquez H.
Lic. Lorenzo José Vicens Bello
Lic. Luis Concepcion

Dr. Luis A. Asilis Tabry

Sr. Luis Manuel Bonetti Veras
Dr. Miguel Angel Heredia Bonetti
Lic. Miguel Antonio Puente

Dr. Marcos Troncoso

Lic. Miguel A. Barletta

Lic. Moisés A. Franco Llenas
Sra. Marta Garcia

Sr. Miguel Garcia

Dr. Manelic Gass6 Pereyra

Lic. Marino A. Ginebra Hurtado
Lic. Manuel A. Grullon Vinas
Lic. Isabel Morillo Rivera

Sr. Manuel E. Jiménez

Lic. Mariano A. Mella

Dra. Modesta Morel Castillo
Sra. Maria Elena Pérez de Vicini
Sra. Maureen Tejeda

Lic. Manuel O. Matos Guerra
Ing. Sim6n Mahfoud Miguel
Lic. Manuel A. Jiménez Valdez
Lic. Alan Dario Mufioz Mejia
Dra. Maria Amalia Le6n

Sra. Matilde de Farach

Sra. Margarita Auffant

Mons. Benito Angeles Fernandez
Sr. Manuel A. Martinez Ortega
Sra. Maria Filomena Barletta
Lic. Miguel A. Puente Leonor
Sr. Nelson Baez Perelld

Sr. Nelson A. Franco

Lic. Nelson Espinal Baez

Lic. Norma Rivera de Vargas
Lic. Opinio Alvarez Betancourt
Lic. Olga Noboa de Arocha

Lic. Priscila Comer

Lic. Peter A. Croes

Lic. Pedro Pablo Lopez Leonor
Lic. Pedro Oller Villal6n

Sr. Pedro Tomas Esteva Troncoso
Lic. Pedro O. Malla Vega

Lic. Pablo Piantini Hazoury
Lic. Roberto C. Piantini Hazoury
Lic. Robinson Peia Mieses
Sra. Pilar Vda. Beras Goico

Lic. Pilar Haché Nova

Lic. Ricardo Nesrala

Sr. Ricardo Vitienes

Lic. Raymundo Acra

Ing. Rafael Bison6

Ing. Roberto Bonetti

Dr. Ramoén Caceres Troncoso
Sr. Ramoén Eduardo Del Orbe
Lic. Rafael Del Toro Gémez



Lic. Radhamés C. Mateo Vargas
Lic. Ramoén A. Menéndez G.
Ing. Rafael G. Menicucci Vila
Lic. Ramoén De Jesus Peiia Guillén
Lic. Rafael Bienvenido Santana
Ing. Renzo Seravalle

Lic. Ramoén Béez Urefia

Lic. Roberto Rodriguez Perdomo
Lic. Euclides Reyes Ortiz

Lic. Roberto L. Rodriguez Estrella
Lic. Raymi Mejia Ortega

Lic. Ryno Senior Hoepelman
Ing. Rafael Federico Aybar

Sr. Ramén Baez Romano

Sr. Silvestre Aybar Sanchez
Lic. Samir Rizek Sued

Sr. Servando Sanchez

Lic. Sonia Villanueva de Brouwer
Ing. Salvador E. Abate Franjul
Sr. Humberto M. Sangiovanni
Dr. Salvador F. Holguin Haché
Dr. Santiago Rodolfo Soto Ravelo
Lic. Tomas Pérez Ducy

Ing. Tirso A. Alvarez Efres
Arq. Tamara Mera Cury

Lic. Victor Garcia Alecont

Sr. Victor Méndez Capellan
Lic. Cynthia Teresa Vega

Dr. Franklin E. Vasquez R.

Lic. Yolanda Valdez Brea

Lic. Sarah Vifias de Sofé

Lic. José Leopoldo Vicini

Lic. Yudith C. Castillo Nufiez

EMPRESAS PROTECTORAS QUE EN EL PERIODO JULIO 2020 A JUNIO 2021 HAN
CONTRIBUIDO ECONOMICAMENTE AL EL DESARROLLO DE NUESTROS

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES

I

Pena Izquierdo, SRL.
Banco Popular Dominicano.
Reid & Co.

Autocamiones.

Fundacion Frank & Haydee Rainieri.
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Sotero Peralta & Asociados, S. R.L.
Contadores Publicos Autorizados

‘ rowe Consultores Gerenciales

Calle Max Henriquez Urefia No. 37

(Republica Dominicana) Ensanche Piantini
Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 541-6565

REPORTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES sotero.peralta@crowe.com.do

Al Consejo de Directores de Accion pro Educacion y

Cultura, Inc. (APEC) RNC —101-086629
Maximo Gémez esq. México

Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana.

Opinion:

Hemos auditado los estados financieros de la Accion Pro Educacién y Cultura, Inc. (APEC),
(en lo adelante la APEC), los cuales comprenden el estado de la posicién financiera al 30 de
junio del 2021, el estado de actividades y cambios en el activo neto, el estado de cambios
en el activo neto/patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al afio

terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompafian, presentan razonablemente
en todos los aspectos materiales, la posicion financiera de APEC, al 30 de junio de 2021,
asi como su desempenfo financiero de la actividades y sus flujos de efectivo para el ano
terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).

Fundamento de la Opinion

Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“‘Responsabilidades de los Auditores en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de Accion Pro Educacién y Cultura,
Inc. (APEC), de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores Profesionales (Cédigo
de Etica del IESBA, por sus siglas en ingles), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y
hemos cumplido las demas responsabilidades de dicha ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Codigo del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra
opinion.

Parrafos de Enfasis:

e Eventos Recientes COVID-19: Llamamos la atencion a la Nota 2, a los estados
financieros que se acompanan, en la cual se describen los efectos causados por la
pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sobre el brote del
virus COVID-19. Nuestra opinién no esta modificada en relacion con este asunto.

e Transacciones entre partes relacionadas: Llamamos la atencion a las Notas 12 y 15
a los estados financieros, en las cuales se describen los saldos y transacciones
importantes, entre la APEC e instituciones relacionadas. Nuestra opinion no esta
modificada en relacion con este asunto.

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores de Accion pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Maximo Gémez con México No.,
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana

Otros Asuntos

Los estados financieros de Accion Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC), para el afo
terminado el 30 de junio del 2020, fueron auditados por otros Contadores Publicos
independientes, quienes expresaron una opinidon sin modificacién sobre dichos estados en
fecha 14 de octubre, 2020.

Responsabilidades de la Gerencia y de la Junta de Administracion de APEC, en
Relacién con los Estados Financieros:

La Gerencia de APEC es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros que se acompanan, de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacién IFRS, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia determine fueren
necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de incorrecion
material, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la
capacidad de APEC para continuar operando como una entidad en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha, y
utilizando dicha base contable, excepto si la gerencia tiene intencién de liquidar la
Institucion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de APEC, tienen la responsabilidad de supervisar el proceso
de preparacion de la informacion financiera de la Institucion.

Responsabilidades de los Auditores en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtenciéon de una seguridad razonable de
que los estados financieros de APEC, en su conjunto, estan libres de errores materiales
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria incluyendo nuestra opiniéon. Una
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte un error
material si existiese. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, pudiese esperarse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales

de Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de
escepticismo profesional durante el proceso de auditoria. Ademas:

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores de Accion pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Maximo Gémez con México No.,
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que
resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la anulacion del control
interno.

e Obtuvimos un entendimiento del sistema de control interno relevante para la
auditoria con el propésito de disefar procedimientos de auditoria que fueren
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de APEC.

e Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables, y las revelaciones realizadas por la
Administracion.

o Concluimos sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por
parte de la administracion y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o0 no, una incertidumbre material relacionada con eventos
o condiciones que pudiesen generar una duda significativa sobre la capacidad de
APEC para continuar como una entidad en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria, sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros
0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pudiesen ser causa de que APEC no pudiese continuar como una entidad
en marcha.

o Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentaciéon
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de APEC, en relacion, entre otros
asuntos, con el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de la auditoria y los hallazgos
significativos, detectados en su realizacion, incluyendo cualquier deficiencia significativa en
el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Max HehrlquercJ fla No. 37, Ensanche Piantini Santo Domingo,
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA
(Expresados en RD$)

Al 30 de junio Al 30 de junio
Notas del 2021 del 2020
ACTIVOS

Activos Corrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo 4d,5 5,313,771 25,213,308
Cuentas por cobrar 4e,6 3,320,099 498,774
Inversiones af, 7 29,571,448 12,449,256
Gastos pagados por anticipado 377,027 340,285
Total activos corrientes 38,582,345 38,501,625
Activos no corrientes:
Propiedad, equipos y mejoras a

propiedades arrendadas (neto) 49,8 349,315,297 350,242,609
Total activos no corrientes 349,315,297 350,242,609
Total activos 387,897,642 388,744,233

PASIVOS Y ACTIVO NETO/PATRIMONIO

Pasivos corrientes
Cuentas por pagar 4i,9 1,305,066 1,336,258
Ingresos Diferido 4k,10 755,834 43,833
Provisiones y acumulaciones por pagar 4j,11 4,533,457 4,431,409
Provision por beneficio post empleo a corto

plazo 41,12 1,484,640 1,448,800
Total pasivos corrientes 8,078,997 7,260,300
Pasivos no corrientes
Provisién por beneficio post empleo a largo
plazo 41,12 6,319,360 7,083,581
Total pasivos 14,398,357 14,343,881
Activo neto/ Patrimonio 13
Reserva Patrimonial 10,269,137 10,269,137
Revaluacion de Activos 266,715,894 266,715,894
Activos Netos No Restringidos 97,415,320 99,695,220
Resultados Acumulados del Periodo (901,066) (2,279,899)
Total activo neto/patrimonio 373,499,285 374,400,352
Total pasivo y activo neto/patrimonio 387,897,642 388,744,233

Las notas que se acompafian de la No. 1 ala No.

financieros.

20, forman parte integral de los estados



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)
ESTADO DE ACTIVIDADES Y CAMBIO EN EL ACTIVO NETO

(Expresados en RD$)

Aio Aino
terminado el terminado el
30 de juniodel 30 de junio
Notas 2021 del 2020
Ingresos
Ingresos operacionales 4m,16 34,528,000 34,546,603
Total Ingresos 34,528,000 34,546,603
Gastos generales y administrativos
Salarios y beneficios al personal 4l m,17 (26,478,512) (27,745,665)
Depreciacion 49,8 (1,020,571) (967,152)
Otros 4m,18 (7,361,856) (11,636,488)
Total Gastos generales y administrativos (34,860,939) (40,349,305)
Resultado Financiero:
Costo financiero actuarial 12 (720,419) (878,576)
Ganancia cambiaria (511,084) 2,478,822
Intereses ganados 7 663,376 1,922,557
Total resultados financieros (568,127) 3,522,803
Resultados de las actividades del aiio (901,066) (2,279,899)

Las notas que se acompanan de la No. 1 a la No.

financieros.

20, forman parte integral de los estados



soJaloueul) sope)se so| ap |elbajul aued uewlo) ‘0z 'ON | B | "ON &| 8p ueuedwooe as anb sejou se

G8Z'661'€LE ¥SZ'v1LS 96 ¥68'G1.°992 L€1°692°01 1202 19p olun[ ap pg |e aouejeg
(990°106) (990°106) -0- -0- 1 202 ‘oUe |9p SepepIAloe se| 8p SOope)nsay
LSE00V ' P.LE 0ZE'SLY'L6 768'G1.'992 L€1°'692°01 0202 19p olun[ ap og |e aduejeg
- (0r1'o1) -o- oLL‘9l S S >

ud soiquied A SapepIAIJOe Se| ap BloudJajsuel |
(668'6.2'2) (668'6.2'2) 0Z0Z ‘OUE |9p SBPEPIAIOE SE| 8P SOPE}NSaY
052°089°9.¢ 62EL1L66 ¥68'G1.°992 120'€sz 0l 6102 ‘olun( ap o¢ |e asuejeg

oluowyed;oyau 0}3au OAljoe SOAljoe [eiuowiyed

ap uoloenjeAal
1od jiIAesadng

slielad

OAlOE |ejo] |o ua olquien ayody

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________ |
($ay ua sopesaidx3)

OINONILVYd/OL3IN OAILDV 134 N3 SOIFGINVI 3d OAv.isd
L]

(93dV) "ONI ‘VdNLTIND A NOIDVYOINA3 Odd NOIDIOV




ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresados en RD$)

Ano Ano
terminado terminado
el 30 de el 30 de
junio del junio del
2021 2020
Flujos de efectivo de las Actividades de Operacion:
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado de las actividades del afo (901,066) (2,279,899)
Ajustes para conciliar los cambios en los activos netos del
afio con el efectivo neto provisto por (usado en) las
actividades de operacion:
Depreciacion y Amortizacion 1,020,571 967,154
Estimacion por deterioro de cuentas por cobrar (20,332,208) 6,781,085
Intereses ganados (663,376) (1,922,557)
Cambios netos en las actividades y pasivos:
Disminucién (aumento) en:
Cuentas por cobrar con relacionadas 17,510,884 (7,022,018)
Gastos pagados por anticipado (36,742) (10,028)
Cuentas por pagar con relacionadas (31,192) 793,299
Ingreso diferido 712,000 (692,167)
Provision para beneficio post empleo (728,381) (1,605,038)
Acumulaciones por pagar y otros pasivos 102,048 479,591
Intereses cobrados 663,376 1,922,557
Efectivo neto provisto por actividades operacion (2,684,086) (2,588,021)
Flujos de efectivo Actividades de Inversion:
Adquisicion de Propiedades, mobiliario y equipos (93,259) (915,083)
Adicién o retiros de inversiones (17,122,192) 27,708,468
Efectivo neto provisto por las actividades de
inversion (17,215,451) 26,793,385
Aumento (Disminucion ) en el efectivo (19,899,537) 24,205,364
Efectivo al inicio del afio 25,213,308 1,007,944
Balance de efectivo al final del aio 5,313,771 25,213,308

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 20, forman parte integral de los estados

financieros.



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

1. Descripcion de la entidad:

Accion Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC), es una institucion sin fines de lucro,
con el objetivo principal de crear, desarrollar y dirigir diversas instituciones
educativas y culturales. APEC fue creada segun la Ley 520 y mediante Decreto
Num.944, del 15 de mayo de 1964, posteriormente derogado y sustituida por la Ley
122-05. APEC, auspicia y dirige instituciones que son afiliadas y le aportan su
ingreso.

A continuacién presentamos un detalle de las instituciones afiliadas:

*  Universidad APEC (UNAPEC)

*  Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
* Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
*  Promocion APEC, Inc. (PROMAPEC)

La oficina Administrativa de APEC, esta ubicada en la Av. Maximo Gémez No.72, El
Vergel, Santo Domingo, Republica Dominicana.

2. Impacto del COVID-19

La aparicion del Coronavirus (COVID-19) en China a partir del mes de enero de 2020
y su rapida expansién global, motivé que el brote viral haya sido calificado, como una
pandemia por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

En marzo de 2020 y hasta la fecha, se declaré un estado de emergencia en todo el
territorio nacional con el proposito de contener el avance y contagio en el Pais.
Como parte de las medidas tomadas esta limitar la libre circulacién de personas,
empleo de distanciamiento social, entre otros aspectos, asi como el inicio de
jornadas de vacunacion contra el virus a nivel nacional. Cerca del 60% de la
poblacién ha sido vacunada.

En el presente periodo se han implementado cambios y relajacion de medidas,
acorde ha evolucionado la pandemia, y siguiendo las recomendaciones del gobierno.
Algunas de las medidas tomadas para la prevencion y contencién del virus son:

1. Establecimiento del teletrabajo como complemento al trabajo presencial en
horario especial de 9:00AM a 2:00PM.

2. Se motivo al personal a vacunarse y vacunar a sus familiares: resultado en un
100% del personal y sus familiares directos vacunados con ambas dosis, y
tres en algunos casos.

3. Abastecimiento de materiales adicionales para higienizacién de las areas de
trabajo y compra de materiales de proteccion para nuestros empleados,
conforme lo recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud.

4. Se mantiene el uso de mascarillas y el distanciamiento fisico durante la
jornada laboral presencial.



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

3.

Impacto del COVID-19 (Continuacién):

Dadas las medidas establecidas por el Gobierno Dominicano, los impactos
econdmicos y las consecuencias para las operaciones de la entidad a mediano plazo
dependeran en gran medida de la evolucion, extensién y conclusién del proceso de
vacunacion llevado a cabo. Sin embargo, la Administracion estima que estos efectos
no tendran un impacto significativo en la capacidad de la Entidad para continuar como
una empresa en marcha en el futuro previsible, considerando que la principal fuente
de ingresos de la institucion corresponde a los aportes recibidos de sus afiliadas, las
cuales no tienen problemas de empresa en marcha

Base para preparacion y presentacion:

Declaracion de Cumplimiento - Los estados financieros separados de Accién Pro
Educacion y Cultura, Inc., (APEC) por el periodo terminado el 30 de junio de 2021 y
2020, han sido preparados de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

De conformidad con la Seccion 9 de la NIIF para Pymes “Estados Financieros
Consolidados y Separados”, Apec prepara estados financieros consolidados, los
cuales son sus estados financieros principales. Dichos estados fueron emitidos por
la Administracion el 17 de septiembre, 2021 y se encuentran en circulacion y
disponibles en las oficinas Administrativas de la Entidad.

La NIIF para Pymes, en su Seccidon 4, permite la modificacion de las
denominaciones utilizadas de acuerdo con la naturaleza de Apec y de sus
transacciones a fin de suministrar informacion mas relevante para la comprensién
de la situacion financiera de la entidad. Basado en esta premisa, la Administracién
ha considerado la jerarquia de las normas en lo que refiere a la presentacion de los
estados financieros de entidades sin fines de lucro. En consecuencia, los activos
netos, ingresos, gastos, aumentos y disminuciones en los activos netos, se
clasifican segun la existencia o ausencia de restricciones impuestas por los
directivos o donantes como sigue:

. Activos Netos No Restringidos - Corresponden a activos que no estan
sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes o directivos. Al 30
de junio de 2021 y 2020, Apec mantiene como activos netos no
restringidos el resultado neto de los ingresos y gastos productos de sus
operaciones.

. Activos Netos Temporalmente Restringidos - Activos sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes o directivos, que deben ser
mantenidas por la institucion. Generalmente, los donantes de estos
activos permiten a Apec usar todo o parte de los ingresos generados por
estos activos en actividades especificas.



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

3.

Base para preparacion y presentaciéon: (Continuacién)

Base de Preparacién y Presentacion - Los estados financieros han sido elaborados
sobre la base del costo histérico con excepcién de los terrenos y edificaciones, los
cuales estan expresados a su valor razonable al final de cada periodo que se informa.
El costo histérico generalmente se fundamenta en el valor justo y las consideraciones

Activos Netos Permanentemente Restringidos - Activos sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes o directivos que deben ser
mantenidas permanentemente por la Entidad. Generalmente, los
donantes de estos activos permiten a Apec usar todo o parte de los
ingresos generados por estos activos en actividades especificas. Al 30
de junio de 2021 y 2020, APEC no posee activos netos
permanentemente restringidos.

prevalecientes en el mercado.

Sumario de las principales politicas de contabilidad

Principales Politicas Contables - A continuacién, se presenta un resumen de las
principales politicas contables utilizadas en la preparacién de los estados financieros

separados adjuntos:

a.

Moneda Funcional y de Presentacidon - Los registros contables de
Apec se mantienen en pesos dominicanos (RD$), moneda funcional de
Apec y de curso legal en Republica Dominicana. Las transacciones
efectuadas en moneda extranjera se registran a la tasa de cambio
vigente a la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos en moneda
extranjera al final de cada periodo contable son ajustados a la tasa de
cambio vigente a esa fecha. Las diferencias cambiarias originadas de la
liquidacibn de activos y obligaciones denominadas en moneda
extranjera y por el ajuste de los saldos a la fecha de cierre, son
registradas en los estados separados de actividades en los periodos en
que ocurrieron. Al 30 de junio de 2021 y 2020, la tasa de cambio del
peso dominicano era de RD$56.88 y RD$58.17, por cada ddlar
estadounidense, respectivamente.

Uso de Estimados - La preparacién de estados financieros bajo NIIF
para Pymes requiere que la administracion de Apec realice estimados y
asunciones que afectan las cantidades reportadas de activos y pasivos a
la fecha de los estados financieros, al igual que las cantidades
reportadas de ingresos y gastos. Los resultados de estas estimaciones y
asunciones podrian ser diferentes a los montos estimados.

Las estimaciones y asunciones son revisadas periédicamente y los
efectos de los cambios, si alguno, son reconocidos en el periodo del
cambio y periodos futuros, si éstos son afectados. Las areas
significativas de estimacioén vy juicio critico en la aplicacion de politicas
contables que tienen mayor impacto en las cantidades registradas en los
estados financieros separados son como sigue:

o Estimacién para deterioro de cuentas por cobrar.
. Depreciacion de las propiedades, mobiliarios y equipos, asi como su
deterioro

-10-



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4,

Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacién):

. Obligaciones por pasivos laborales (prestaciones laborales y beneficios

post empleo).

Estado de Flujos de Efectivo - El estado de flujos de efectivo se
confecciond mediante el método indirecto. Para su preparacion se definio
como fondos los saldos mantenidos en los rubros de efectivo y
equivalentes de efectivo.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo - El efectivo y sus equivalentes,
incluyen los fondos en caja, depdsitos a la vista y las inversiones a
corto plazo, cuyo vencimiento desde su fecha de origen no supere los
90 dias.

Cuentas por Cobrar — Netas - Las cuentas por cobrar estan
registradas a su valor nominal que se estima es similar a su costo
amortizado por el corto plazo de vencimiento, dichos importes no
devengan interés alguno. Al final de cada periodo que se informa, los
importes en libros de las cuentas por cobrar se revisan para determinar
si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables.
Si asi fuere, se reconoce inmediatamente en el estado de actividades
del periodo una pérdida por deterioro del valor.

La estimacién por deterioro se establece cuando existe evidencia
objetiva de que Apec no sera capaz de recuperar todos los montos de
conformidad con los términos originales. Normalmente se considera que
existe deterioro si los deudores tienen dificultades financieras
significativas, si existe probabilidad que el deudor entre en bancarrota o
una reorganizacion financiera o si han existido incumplimientos
significativos en los pagos acordados. Cuando una cuenta por cobrar es
declarada incobrable, se elimina contra la respectiva estimacion para
deterioro de cuentas por cobrar. Las recuperaciones posteriores se
acreditan en los resultados del afo.

Inversiones Mantenidas hasta su Vencimiento - Las inversiones
mantenidas hasta su vencimiento corresponden a certificados de
depdsito, con los cuales se tiene la intencion y capacidad de mantener
los mismos hasta su vencimiento. Estos instrumentos, se encuentran
valorados al costo amortizado. La Administracion, monitorea las
indicaciones de deterioro y entiende que no es necesario registrar una
pérdida por deterioro del valor. Al 30 de junio de 2021 y 2020, las
inversiones mantenidas hasta su vencimiento cuyo plazo original es
menor a un afo y mayor a tres meses se presentan a corto plazo,
mientras que las mayores a un ano se presentan a largo plazo en el
estado separado de situacion financiera.

-11-



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4.  Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacién):

g. Propiedad, Mobiliario y Equipos- Netos - La propiedad, mobiliario y
equipos, exceptuando los terrenos y edificaciones, estan valuadas al
costo de adquisicidn menos la depreciacion acumulada y las pérdidas
por deterioro cuando corresponda (ver literal h de estas notas). Al 30 de
junio de 2018, los terrenos y edificaciones de Apec fueron revaluados
por tasadores externos independientes, Como consecuencia de lo
anterior, al 30 de junio de 2020 y 2021 los terrenos se encuentran
valorados al valor razonable, mientras que las edificaciones se valuan
también a dicho valor menos su depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro cuando corresponda.

Los mobiliarios y otros activos, inicialmente, se presentan a su costo
de adquisicion, incluyendo los costos directamente atribuibles para
poner el activo en el lugar y condiciones necesarias para que sea
capaz de operar de la forma prevista por la Administracion.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son
capitalizadas, mientras que las sustituciones, reparaciones vy
mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util de los
activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento
del retiro u otra disposicion, el costo del activo y la depreciaciéon
acumulada correspondiente se eliminan de las respectivas cuentas. Las
ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades en el periodo que se incurren.

Depreciaciéon - Los activos se deprecian por el método de linea recta,
por lo general sin ningun valor residual, de forma que reflejen el patrén
en el que se espera se produzcan que sus beneficios econémicos
futuros. Las vidas utiles se revisan anualmente y se ajustan si las vidas
utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de forma
prospectiva, a fin de reflejar las nuevas expectativas.

La vida util estimada de la propiedad, mobiliario y equipos, se
detalla a continuacién:

Vidas Utiles Promedio Estimadas
Edificaciones y mejoras 30 afios
Mobiliarios y equipos de oficina 6.67 a 10 afios
Equipos de transporte 4 anos
Oftros activos 10 afios

h. Deterioro de Activos - Al cierre de cada periodo, Apec evalua el valor
registrado de sus activos tangibles e intangibles para determinar si
existe alguna indicacion de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro. Cuando existe dicha indicacion, el monto recuperable de
los activos es estimado a fin de determinar el importe de la pérdida, si la
hubiera.

-12-



ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacién):

i Cuentas por Pagar - Las cuentas por pagar son obligaciones basadas
en condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Los importes
de acreedores comerciales y de partes relacionadas denominados en
moneda extranjera se convierten a pesos dominicanos usando la tasa
de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa.

j. Provisiones - Una provisién es reconocida si, como resultado de un
proceso pasado o presente, Apec tiene una obligacién legal o implicita
gue puede ser estimada y es probable que se necesite utilizar recursos
econdmicos para negociar y cerrar la obligacion. Las provisiones son
determinadas descontando el flujo de caja esperado que sea necesario
para liquidar el pasivo.

k. Ingresos Diferidos - El ingreso diferido corresponde a todos los
servicios que han sido facturados bajo los términos acordados entre las
partes, para los cuales no se ha prestado el servicio o entregado el bien
acordado. Los mismos se presentan en la linea de “ingresos diferidos” en
el estado separado de situacion financiera que se acompafa. En el
momento en cual el servicio ha sido prestado o el bien ha sido
entregado, esta partida se registra como ingreso en el estado de
actividades que se acompania, en el reglon correspondiente.

Beneficios al Personal -

. Prestaciones Laborales - El Cédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana requiere que los patronos paguen un auxilio de
preaviso y cesantia a aquellos empleados que sean despedidos
sin causas justificadas, muerte o incapacidad permanente. No
obstante, Apec tiene como politica pagar el preaviso y la cesantia
a todos los empleados que terminan sus contratos de trabajo que
hayan ingresado a Apec previo al afilo 2004, independientemente,
sean despedidos o que estos renuncien. Al 30 de junio de 2021 y
2020, Apec mantiene en su nomina dos empleados activos
elegibles, para este beneficio. Para tales fines, Apec constituye
una provision para prestaciones laborales, en base a los
parametros establecidos por el Cédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, el cual posteriormente es revisado por un actuario
con experiencia adecuada al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio
prestado (gasto administrativo) y las ganancias o pérdidas
actuariales se registran en las cuentas de salarios y beneficios al
personal, mientras que los costos financieros se registran como
gastos financieros en los estados separados de actividades del
afno. De acuerdo a lo establecido en la seccién 28 de la NIIF para
Pymes “beneficios a los empleados”, Apec registrara todas las
ganancias y pérdidas actuariales en el periodo que se originan, ya
sea en los resultados o en otro resultado integral en el periodo
que se generaron. La administracién decidié registrar los
conceptos mencionados anteriormente en el resultado del
periodo.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4,

Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):

Plan de Beneficio Post Empleo de Caracter no Contributivo -
Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica
independiente. Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del
servicio del plan de pensiones otorgados por Apec, son
reconocidas en el momento en que se determinan sobre la base de
un estudio actuarial realizado cada afio con cargo a los resultados
de las actividades del afio. Los incrementos correspondientes a los
costos por el servicio prestado (gasto administrativo) y las
ganancias o pérdidas actuariales se registran en las cuentas de
salarios y beneficios al personal, mientras que los costos
financieros se registran como gastos financieros en los estados
separados de actividades del ano. La obligacion de Apec con
relacién a este plan es determinada por un actuario calificado,
estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en
retribucion por sus servicios en el presente afo, y en afos
anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades de Apec
con el plan de retiros es reconocido en los estados financieros
separados como obligaciones laborales de beneficio post empleo.

Seguridad Social - Con la entrada en vigencia de la Ley No. 87-
01 se cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual
dentro de sus caracteristicas incluyen un régimen contributivo que
abarca a los trabajadores publicos y privados, incluyendo al Estado
Dominicano como empleador. Esta Ley establece la afiliacion
obligatoria del trabajador asalariado a través de la Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP). Esta Ley establece que el
empleador contribuird al financiamiento del régimen contributivo,
tanto para el seguro a la vejez, discapacidad y para el seguro
familiar de salud, dicha contribucidn consistira sera constituida en
base a un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un 2.87% sera
cubierto por el empleado.

Regalia Pascual y Bono de Desempeiio - Las obligaciones por los
beneficios a los empleados a corto plazo son cuantificadas en base
no descontadas y son reconocidas como gastos en la medida que
el servicio relacionado se prevé. Apec reconoce una obligacién por
el monto que se espera pagar por bonificacion, si Apec posee una
obligacién legal o Institucional de pagar el mismo como resultado de
un servicio entregado por el empleado y que esta obligacion pueda
ser medida con fiabilidad. Adicionalmente, las leyes de la Republica
Dominicana, establecen compensaciones al personal que entre las
cuales se incluyen una regalia pascual, la cual se registra en el
momento en el cual Apec genera la obligacién con el empleado.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4,

Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):

Reconocimiento de Ingresos y Gastos - Los ingresos se miden al
valor razonable de la contraprestacién recibida o por recibir mientras.
Apec reconoce sus ingresos, cuando el monto de los mismos puede ser
medido razonablemente y es probable que los beneficios econémicos
futuros fluyan hacia Apec.

Un detalle de los criterios especificos utilizados por Apec para el
reconocimiento de sus ingresos se presenta a continuacion:

Donaciones de Terceros - Los ingresos originados por las
donaciones recibidas son registradas cuando se reciben.

Contribuciones de Entidades Relacionadas - Corresponden a
las contribuciones recibidas de las instituciones afiliadas, estas
contribuciones son revisadas todos los afios y aprobadas por el
Consejo de Directores de APEC. Apec reconoce estos ingresos
como un aumento en los activos netos del afo, cuando son
recibidas o tienen los derechos de exigibilidad de las mismas. Al
30 de junio de 2021 y 2020, los importes mensuales a recibir son
como sigue:

Entidad

Contribuciones de Socios — Las contribuciones de socios, son
registradas en el momento que se reciben como un incremento en
la categoria apropiada de los activos netos. Las contribuciones que
el donante restringe y que son eliminadas durante el mismo
periodo en la cual se recibieron, son incluidas como incrementos
netos sin restricciones.

Otros - Los otros ingresos son reconocidos utilizando el método
de lo devengado.

Gastos - Los gastos se reconocen en los estados separados de
actividades en cada periodo que se incurren.

Impuestos - De acuerdo con lo establecido en el Articulo 299, inciso (d)
del Codigo Tributario de la Republica Dominicana (Ley No.11-92), sobre
las instituciones sin fines de lucro., Apec esta exenta del pago de
impuesto sobre la renta.
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2021 2020
Universidad Apec, Inc., (UNAPEC) RD$1,470,000 RD$1,470,000
Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc., (FUNDAPEC) | RD$ 900,00 RD$ 900,00
Centros Apec de Educacion a Distancia, Inc., (CENAPEC) RD$ 165,000 RD$ 165,000




ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4.

Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacién):

Instrumentos Financieros - Los instrumentos financieros son reconocidos
inicialmente a su valor razonable y consisten principalmente en efectivo y
equivalentes de efectivo, cuentas por cobrar, cuentas por cobrar relacionadas,
cuentas por pagar y cuentas por pagar a partes relacionadas. En fecha
posterior al registro inicial, los instrumentos financieros se valtan al costo
amortizado. Al 30 de junio de 2021 y 2020, el monto registrado de los
instrumentos financieros de corto plazo se aproxima a su valor razonable
debido a su naturaleza circulante. Apec no ha suscrito contrato alguno que
involucre instrumentos financieros derivados tales como futuros, opciones, y
permutas financieras (swaps).

Adopcion de Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequeias
y Medianas Entidades Nuevas o Revisadas -

A la fecha de estos estados financieros separados, las siguientes normas e
interpretaciones habian sido publicadas o revisadas por la Junta de Normas
Internacional de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés):

NIIF para PyMES Nueva y Revisada Emitida - Las modificaciones son
efectivas para periodos anuales que comienzan el o después del 1° de enero
de 2017, permitiéndose la aplicacion anticipada. A continuacion, se detalla un
resumen de las secciones modificadas, las cuales presentan cambios
menores, con excepcion de la siguiente modificacion:

Se permite una opcion para utilizar el modelo de revaluacién de
propiedades, planta y equipo, el cual no era permitido.

Los requerimientos principales para reconocimiento y medicién de
impuestos diferidos, se han alineado con los requisitos actuales de la NIC
12 “Impuesto a las Ganancias”.

Los requerimientos principales para reconocimiento y medicion de los

activos para exploracién y evaluacion se han alineado con la NIIF 6
“Exploracion y Evaluacién de Recursos Minerales”.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

5. Efectivo y equivalentes de efectivo:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, el efectivo y equivalentes de efectivo, corresponden al

siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Efectivo en caja RD$ 10,000, RD$ 10,000
Efectivo en banco (a) 3,383,292 25,203,308
Certificados de depdsitos (b) 1,920,479 -
Total de efectivo y equivalentes de efectivo RD$ 5,313,771 RD$ 25,213,308

(@) Incluye saldos de US$9,880, equivalentes a RD$562,022 al 30 de junio de 2021,
y de US$420,341, equivalentes a RD$24, 453,404 al 30 de junio de 2020.

(b) Los equivalentes de efectivo al 30 de junio de 2021, corresponden a certificados
financieros con vencimiento menor a 90 dias desde su fecha de adquisicién o
vencimiento, los cuales se conforman de la siguiente manera:

2021
Valor en Tasa de ..
Detalle RDS$ Interés Vencimiento
Banco Popular Dominicano 1,617,245 2.25% Julio 2021
Banco Popular Dominicano 303,234 2.25% Julio 2021
Total 1,920,479

6. Cuentas por cobrar- Netas

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las cuentas por cobrar se conforman de la siguiente

manera:
Detalle 2021 2020

Asociados 9,000 1,238,000
Relacionadas 3,142,301 19,552,460
Ofras cuentas por cobrar 168,798 40,522
Sub- Total 3,320,099 20,830,982
Provision Incobrables - (20,332,208)
Total cuentas por cobrar (neto) RD$ 3,320,099 RD$ 498,774
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

6. Cuentas por cobrar- Netas (Continuacion)

Un detalle de la antigledad de saldos de las cuentas por cobrar al 30 de junio, es

como sigue:
Detalle 2021 2020
Menos de 30 dias 487,407 414,757
Entre 31 y 60 dias 417,335 413,603
Entre 61 y 90 dias 337,709 385,371
Mayor de 91 dias 2,077,649 19,617,253

Total RD$ 3,320,099 RD$20,830,984
2021 2020

No vencidas 487,407 199,525

Vencidas no deterioradas 2,832,692 296,252

Deterioradas - 20,335,207

Total RD$3,320,099 RD$ 20,830,984

Un detalle del movimiento de la estimacién para cuentas de dudoso cobro 30 de junio,

€s como sigue:

2021 2020
Saldo al inicio del afio RD$ 20,332,208 | RD$ 13,551,123
Constitucién del periodo -0- 6,788,085
Castigo (20,332,208) -0-
Recuperacion -0- (7,000)
Cambio neto (20,332,208) 6,781,085
Saldo final del aiho RD$ -0- | RD$ 20,332,208
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

7. Inversiones:

Las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio de 2021 y 2020,
corresponden a certificados financieros en instituciones del sistema financiero
nacional con vencimiento mayor a 90 dias desde su fecha de adquisicion vy
vencimiento y se componen de la siguiente manera:

2021
Detalle Valljcg'$en Valor en RD$ | Tasa de Interés | Vencimiento
Banco Central de la Republica Dominicana 4,560,942 5.60% Nov-21
Banco Central de la Republica Dominicana 1,385,986 5.20% Jul-21
Banco Central de la Republica Dominicana 716,148 5.50% Dic-21
Banco BHD-Leén 100,000 5,727,093 1.20% Dic-21
Banco BHD-Leén 100,000 5,727,093 1.20% Dic-21
Banco BHD-Leén 100,000 5,727,093 1.20% Dic-21
Banco BHD-Leén 100,000 5,727,093 1.20% Dic-21
Total inversiones 29,571,448

2020

Valor Valor en Tasa de
Detalle en US$ RD$ Interés | Vencimiento

Banco de Reserva de la RD 701,310 4.80% Nov-2020
Asociacion Popular de Ahorros y
Préstamos 5,873,973 8.00% Sep-2020
Asociacién Popular de Ahorros y
Préstamos 5,873,973 8.00% Sep-2020
Total inversiones 12,449,256

Al 30 de junio de 2021 y 2020, los equivalentes de efectivo y las inversiones mantenidas
hasta su vencimiento, generaron intereses por RD$663,376 y RD$1,922,557,
respectivamente, los cuales se presentan como tal, en el estado separado de actividades que
se acompanfa.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)
|

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

8. Propiedades, equipos y mejoras: (Continuacion):

Revaluacion -

Los terrenos y edificaciones son reconocidos a valor razonable basado en los avalluos
realizados por tasadores externos, independientes. Dichas tasaciones son realizadas con
suficiente regularidad, para asegurarse que el importe en libros no difiera
significativamente del valor razonable al final del periodo que se informa. Las ultimas
tasaciones fueron registradas el 30 de junio de 2019. El incremento generado por la
revaluacion es acreditado como superavit por revaluacion en la seccion de los activos
netos en el estado separado de situacion financiera.

Importe corriente que hubiera sido reconocido, si los terrenos y edificaciones
estuvieran al costo de adquisicion

Un detalle de los terrenos y edificaciones mantenidos sobre la base del costo histérico se

muestran a continuacion:

Detalle 2021 2020

Terrenos RD$67,500,000 RD$67,500,000

Edificaciones

Costo de adquisicion 3,241,790 3,241,790

Depreciacion acumulada (3,624,208) (2,836,184)
RD$ 67,117,582 RD$ 67,905,606

9. Cuentas por pagar:

Durante el 2021 y 2020, las cuentas por pagar se conforman segun el siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Suplidores RD$ 1,305,066 216,018
Afiliadas - 603,067
Otras - 512,812
Custodio caja chica - 5,092
Total cuentas por pagar RD$ 1,305,066 RD$ 1,336,258
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

10. Ingresos diferidos:

El ingreso diferido se compone de los servicios facturados segun los términos del contrato o
carta compromiso firmada entre Apecy un tercero, para los cuales el servicio aun no ha sido

prestado. El saldo del ingreso diferido al 30 de junio de 2021 y 2020 es como sigue:

Detalle 2021 2020
Diferido 755,834 43,833
Total ingresos diferidos RD$ 755,834 RD$ 43,833

11. Acumulaciones y retenciones por pagar:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las acumulaciones y retenciones por pagar estan

conformadas segun el siguiente detalle:

Detalle 2021 2020

Regalia Pascual 704,075 819,453
Vacaciones por Pagar 746,543 788,496
Bono de Gestién por Pagar 1,698,907 1,433,660
Bono Vacacional 851,537 908,159
Honorarios Profesionales 333,792 220,349
Retenciones e Impuestos 198,603 261,292
Total acumulaciones y retenciones por

pagar RD$ 4,533,457 RD$ 4,431,409

12. Obligaciones del pasivo laboral post empleo:

Durante el afio terminado al 30 de junio de 2021 y 2020, se contraté un actuario con el
propésito de realizar una estimacion actuarial de la indemnizacion laboral de los empleados de
acuerdo con su politica, asi como también, del pasivo por beneficios post empleo.

Los supuestos actuariales utilizados para la determinacion de la obligacion por preaviso,
cesantia y jubilacién al 30 de junio de 2021 y 2020, son como sigue:

Monto de pensién RD$100,000 mensual
Subsidio médico US$3,200 anual (RD$148,800)
Frecuencia de pago anual 13

Tasa de descuento nominal 10.5% (9.5% 2020)
Tabla de mortalidad GAM-83.

Tasa de escala salarial de un 4%.

Tasas de terminacion: Bajas.

Método actuarial recurrente.

Prestaciones Laborales APEC ha acordado con el personal el pago de las prestaciones
laborales a todos los empleados que hayan ingresado previo al afio 2004. Al 30 de junio de
2021 y 2020, la Institucion ha establecido una provision por el valor presente del pago del
preaviso y cesantia. Esta provision es calcula en base a un calculo actuarial realizado por un
actuario calificado. APEC ha decidido registrar la variacion de la provision en el gasto del
periodo. Al 30 de junio de 2020 el personal con el cual Apec tiene la obligacion de pago para
prestaciones laborales fue desvinculado al 30 de junio de 2020.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

12. Obligaciones del pasivo laboral post empleo (continuacién)

Un detalle del movimiento de la provisién para cesantia durante los afnos terminados el 30 de
junio de 2021 y 2020, se muestra a continuacion:

Detalle 2021 2020
Saldo al inicio - 395,278
Costo por servicio - 17,366
Costo financiero - 37,551
Beneficios pagados - (457,368)
Pérdida actuarial - 7,173
Saldo final RD$ - RD$ -

Pasivo por Beneficio Post Empleo de Caracter No Contributivo — Apec mantiene el
compromiso de pago de trece salarios mensuales ascendentes a RD$100,000, por concepto de
jubilacion y un subsidio anual de gastos médicos por US$3,200 al personal jubilado. Al 30 de
junio de 2021 y 2020, esta provision fue calculada por el valor presente de los pagos a ser
realizados, en base a un calculo actuarial realizado por un actuario. Este plan no esta financiado,
es decir, Apec no esta haciendo contribuciones al plan para el pago de las pensiones, las cuales
se cargan a sus operaciones.

Un movimiento de la provisién del plan complementario de pensiones durante los afios
terminados el 30 de junio, es el siguiente:

Detalle 2021 2020
Pasivo por jubilacién 7,804,000 8,532,381
Total pasivo por jubilacion 7,804,000 8,532,381

Un detalle de la composicion de la obligacion del pasivo laboral por beneficio post
empleo al 30 de junio de 2021 y 2020, es como sigue:

Detalle 2021 2020

Corto plazo RD$ 1,484,640 | RD$ 1,448,800

Largo plazo 6,319,360 7,083,581
RD$ 7,804,000 | RD$ 8,532,381

13. Activos netos

Superavit por Revaluacion - El saldo registrado durante los afios terminados al 30 de
junio de 2021 y 2020, comprende el efecto por el incremento de la revaluacion de los
terrenos y edificaciones realizada por tasadores independientes, dicho importe
formara parte de los activos netos y no sera distribuible y/o usado hasta tanto se
haya realizado la venta o disposicion del activo reevaluado. El saldo de la cuenta al
30 de junio de 2021 y 2020, asciende a RD$266,715,894 y RD$266,715,894,
respectivamente.
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ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

13. Activos netos (Continuacion)

Temporalmente Restringidos - Comprende la reserva patrimonial constituida por
decision del Consejo de Directores de APEC, segun el Manual de Politicas Generales
y Especificas de APEC y sus instituciones afiliadas, Art. 17 Reservas Patrimoniales.
De acuerdo a lo establecido en el Acta No.87 de la seccién extraordinaria del Consejo
de Directores de APEC de junio 2013, el monto de la reserva patrimonial sera
determinado en base al 5% de los resultados positivos obtenidos al cierre del afo,
dicho importe, sera rebajado de la cuenta de activo neto no restringido. Al 30 de junio
de 2021 el saldo final de los activos temporalmente restringidos se mantiene por el
importe de RD$10,269,137, ya que no se constituyeron reservas patrimoniales

14. Exencién sobre el Impuesto Sobre la Renta

La Institucion esta constituida al amparo de la Ley No.122-05 para la Regulacion y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22
de febrero de 2004, la cual en sus articulos 50 y 51, establece que las organizaciones
sin fines de lucro, una vez que cumplen con los requerimientos legales para su
constitucion y son autorizadas para operar en el pais como Entidad sin fines de lucro,
gozaran de una exencion general de todos los tributos, impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Adicionalmente, segun en el articulo 299 del Cdédigo
Tributario de la Republica Dominicana, literal (d), se establece que no estaran sujetas
al pago de impuestos, las instituciones en las cuales las rentas se obtengan de
Entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia y los
centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y
cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacion y en
ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados. Como
resultado de lo anterior, Apec esta exenta del pago de impuesto sobre la renta.

15. Saldos y transacciones con partes relacionadas

Apec mantiene saldos, y transacciones con partes relacionadas, como se presentaa
continuacion:

Detalle 2021 2020
Cuentas por cobrar
Promocion Apec, Inc (Promapec) (a) RD$ 2,812,301 RD$ 19,097,208
Centros Apec de Educacion a Distancia, Inc
(Cenapec) 330,000 455,252
Subtotal 3,142,301 19,552,460
Estimacién por deterioro -0- (19,097,208)
Total cuentas por cobrar RD$ 3,142,301 RD$ 455,252
Cuentas por pagar
Universidad Apec, Inc (Unapec) RD$ -0- RD$ 385,483
Fundacion Apec de Crédito Educativo, Inc
(Fundapec) -0- 217,584
Saldos RD$ 0 RD$ 603,067
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15. Saldos y transacciones con partes relacionadas (Continuacién)

2021 2020
Transacciones
Ppréstamos otorgados RD$ 2,812,301 RD$ 6,788,085
Condonaciones de deuda (b) RD$ 19,097,208 RD$ 305,615
Aportes recibidos (c) RD$ 32,955,000 RD$32,344,321

Términos y Condiciones con Partes Relacionadas - Las transacciones con
partesrelacionadas son realizadas de acuerdo a las condiciones pactadas entre
las partes. Estas se basan principalmente en la obtencion de aportes y
otorgamiento de financiamiento para el desarrollo de las actividades de sus
partes relacionadas. Un detalle de las transacciones se muestra a continuacion:

a)

b)

Cuentas por Cobrar a Partes Relacionadas - Al 30 de junio de 2021 y
2020, Apec mantiene un saldo por cobrar a su parte relacionada
PROMAPEC por importes ascendentes a RD$ 2,812,301.44 vy
RD$19,097,208, respectivamente. Dichas deudas no se encuentran
garantizadas, no estan sujetas al pago de interés y la fecha de vencimiento
es demandable a requerimiento de la parte relacionada. A las fechas
mencionadas anteriormente, dichas deudas se encuentran totalmente
deterioradas.

Condonacion cuentas por Cobrar a Partes Relacionadas — En la resolucion
No. 8 del, Acta No. 188 de fecha 12 de mayo 2021, el Consejo de Directores
de APEC condond la deuda que mantenia al 30 de junio de 2020 su
relacionada PROMAPEC, por importe ascendente a RD$19,097,208; en vista
que la misma se tornaba incobrable y estaba provisionada al 100%, por lo que
no afectaria los Estados de Actividades de APEC.

Aportes Recibidos por las Partes Relacionadas - Al 30 de junio de 2021
y 2020, Apec recibe aportes de sus partes relacionadas, para el desarrollo
de sus actividades. Dichos aportes son aprobados anualmente por el
Consejo de Directores, en la junta de revision del presupuesto.

Un detalle de los aportes recibidos al 30 de junio es como sigue:

Detalle 2021 2020
Fundacion Apec de Crédito Educativo

(FUNDAPEC) RD$11,700,000 RD$11,483,191
Universidad Apec (UNAPEC) 19,110,000 18,755,878

Centros Apec de Educacion a Distancia

(CENAPEC) 2,145,000 2,105,252

RD$32,955,000 RD$32,344,321
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15. Saldos y transacciones con partes relacionadas (Continuacién)

Aprobacién del presupuesto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2020 y el 30 de junio 2021 - Mediante acta No.177, Res. No. 1.2 de
fecha 24 de junio de 2020, del Consejo de Directores de APEC, aprobaron los
lineamientos de presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad, en la cual se
incluye el incremento de las tarifas de las contribuciones de afiliadas, siendo el
importe de ingresos aprobados RD$32,955,000

Para el periodo terminado al 30 de junio de 2020, los aportes establecidos en
RD$32,955,000, quedaron en RD$32,344,321, por la aprobacién de una
reduccion de RD$610,679, mediante acta no. 175, Res. No.4 de fecha 10 de
junio de 2020, como resultado de la pandemia del COVID-19.

16. Ingresos operacionales

Un detalle de los ingresos de operacién es como sigue:

Detalle 2021 2020
Aportes recibidos de las afiliadas (a) RD$32,955,000 RD$32,344,321
Condonaciones de deuda recibido de

afiliadas -0- 305,615
Contribuciones de socios 580,000 571,000
Ganancia actuarial -0- 591,070
Otros 993,000 734,597
Total de ingresos operacionales RD$34,528,000 RD$34,546,603

(a)Al 30 de junio de 2021 y 2020, los ingresos provenientes de los aportes recibidos de
las afiliadas, representan un 95% y 88%, respectivamente.
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17. Salarios y beneficios al personal :

Los gastos de salarios y beneficios al personal se conforman como sigue:

Detalle 2021 2020

Salarios RD$18,439,081| RD$19,559,273
Regalia pascual 1,532,119 1,666,649
Bono de gestion 1,684,274 1,370,480
Bono vacacional 1,663,880 1,652,102
Seguridad social 2,497,979 2,543,719
Otros 661,179 953,442
Total RD$26,478,512| RD$27,745,665

Un detalle de los beneficios otorgados al personal gerencial se muestra a continuacion:

Detalle 2021 2020

Salarios RD$12,576,826 | RD$13,427,042
Bono de gestidon y vacaciones 2,466,625 2,181,091
Regalia pascual 1,132,385 1,091,324
Seguridad social 1,604,702 1,615,798
Seguro médico 422,260 365,557
Otros 140,000 73,000
Total RD$18,342,798 RD$18,753,812

18. Otros Gastos:

Al 30 de junio 2021 y 2020 la cuenta de otros gastos corresponde al siguiente detalle:

Detalle 2021 2020

Honorarios profesionales RD$ 2,928,977 | RD$ 933,930
Incobrables 3,000 6,788,084
Reuniones y asambleas 142,702 475,762
Mantenimiento 395,150 364,865
Actividades Apec Cultural 669,554 875,408
Prestaciones laborales 2,021,255 378,785
Actividades y agasajos -0- 342,139
Otros 1,201,218 1,477,515
Total RD$ 7,361,856 | RD$ 11,636,488
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19. Eventos posteriores al periodo reportado:

A la fecha de la emision de los estados financieros mientras el COVID-19 continua
creando incertidumbres para el futuro, nada ha ocurrido desde el 30 de junio del
2021, que pudiesen afectar los estados financieros que se acompanan de manera
significativa.

20. Aprobacion de los estados financieros :
Los estados financieros al 30 de junio de 2021, fueron autorizados para su emisién el
17 de septiembre de 2021, por la Junta de Directores y CDA y estan sujeto a
aprobacion en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo

dispuesto en la Ley 122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines
de lucro de la Republica Dominicana.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

La Universidad APEC, a través de sus instancias académicas y administrativas, ha dado
cumplimiento a las acciones correspondientes al Plan Estratégico 2017-2022 conforme a los
lineamientos del Plan Operativo Anual 2020-2021. Desde una perspectiva general, se ha
evidenciado el compromiso adquirido por las areas, contando con el apoyo y gestion de la
Rectoria, independientemente del impacto profundo causado por la pandemia de COVID-19
que costo la vida a millones de personas y ha afectado las economias y los sistemas educativos
(Foro Econémico Mundial, 2020).

La pandemia de COVID-19 plantea importantes desafios para Reptiblica Dominicana, como la
pérdida de ingresos de divisas, reduccion de actividades del turismo, paralizaciéon de las
actividades econdmicas con efectos directos e indirectos en el empleo e ingresos de los
hogares, y desafios fiscales importantes.

Desde mediados de marzo del afio 2020, todas las universidades se vieron compelidas a
abandonar la presencialidad y acogerse a los espacios virtuales para continuar con las tareas
cotidianas. Por esa imperiosa necesidad, Unapec acaté las disposiciones establecidas por los
organismos estatales para reducir el contagio y garantizar la seguridad e integridad de toda
la comunidad universitaria compuesta por estudiantes, docentes y colaboradores
administrativos.

Para hacer frente a las necesidades del momento y, para dar continuidad a la formacién
académica y profesional de los estudiantes, asi como para asegurar todos los servicios de
apoyo asociados a la docencia, Unapec incurri6 en altas inversiones econémicas para el
beneficio de sus estudiantes.

Estas inversiones incluyen la exoneracion de los siguientes costos: carné estudiantil, recursos
tecnologicos, laboratorios, programas de simulacion, cargo por diferimiento del pago y los
recargos por atraso en el pago de las cuotas y por matriculacién tardia; adicionalmente, se
otorg6 un 10% de descuento aplicado en el costo de la inscripcion y de la colegiatura entre
los cuatrimestres mayo-agosto de 2020 hasta el de mayo-agosto de 2021, que representaron
una disminucion en los ingresos de 133,979,930 de pesos.

Junto a estas circunstancias los departamentos académicos y administrativos impulsaron los
avances de los proyectos que tributan a los ejes estratégicos con la consecucién de los
objetivos propuestos de dicho periodo.

Ing. Antonio César Alma Iglesias
Presidente
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PROYECTOS IMPULSADOS POR LA RECTORIA

Desde la Rectoria se promueven proyectos transversales a la planeacion estratégica
institucional con un impacto significativo y de un alto valor para la sociedad dominicana, que
a través del Centro Internacional de Altos Estudios ejecutan acciones para el desarrollo e
implementacion de iniciativas que tributan a los lineamientos estratégicos del Plan Operativo
Anual 2020-2021, tales como:

I. PROYECTOS ESTRATEGICOS DE IMPACTO ACADEMICO, INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

e Proyecto ACCESS: Con el objetivo de mejorar la accesibilidad, las condiciones de
aprendizaje y fomentar la inclusiéon de estudiantes con discapacidad, a través de
practicas modernas, capacitacion y
redes. Se realizaron tres (3) talleres de
formacidén, se implementé una campana
de difusion dentro de la comunidad RS Et il
universitaria y el seguimiento a la
creacion del Centro de Apoyo a los
Estudiantes.

(REACCESS =-m

Impartida por la Univenidad de Macedania (Grecka)

e Proyecto MAOF/Sargazo: Se definié un acuerdo de colaboracién entre UNAPEC y la
Fundacién Grupo Punta Cana, con un cronograma de trabajo sobre el experimento de
transformacion de sargazo y desechos organicos en energia verde. Como resultado se
realizé el traslado de los biodigestores del area actual hacia la fundacién, a excepciéon
del sistema de calentamiento.

e Lanzamiento ResiliEm: lanz6 su plataforma digital de asesoria empresarial ResiliEm,
en el marco del panel virtual “Repensando los Negocios en el nuevo hoy”, dicha
plataforma esta conformada por un equipo de estrategas de prestigio nacional e
internacional, quienes estan a la disposicién de los empresarios, emprendedores y
asociaciones, prestando servicios de :
asesoria y consultoria en los siguientes
ejes estratégicos de negocios: tecnologia
y transformacion digital, cambios y
nuevos modelos de negocios,
comunicaciéon, marketing, publicidad,
logistica, finanzas, asuntos legales y
estrategias de competitividad.
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Lanzamiento de la Iniciativa Agua UNAPEC-AUF: UNAPEC disefi6 un modelo para la
busqueda de solucién de Problemas de Agua, Saneamiento y Residuos Sélidos de la
Republica Dominicana. Este patrén de trabajo se aplico a las siguientes propuestas:

v Elaboracion de Proyectos para la Gestion de Residuos, la cual pretende unificar
criterios en la busqueda de soluciones para el abastecimiento y saneamiento del
agua de los paises de la Regién del Caribe.

v' Mesas de trabajo sobre el sector Agua y Saneamiento. Se abordaron temas sobre
la realidad del sector agua en la Republica Dominicana, y se presentaron alternativas
de solucién desarrolladas y puestas en practica por expertos y organizaciones de
Francia, que convergen en distintas visiones que justamente dan respuesta a las

J necesidades del pais. El lanzamiento de la

. Iniciativa Agua fue realizado con Ia

? participacion de la Embajada de Francia en

- Republica Dominicana, el Ministerio de

Educacion Superior Ciencia y Tecnologia

'\ (MESCyT), la Agencia Universitaria de la

Francofonia y UNESCO.

Proyecto “Vertederos de Puerto Plata”: El proyecto pretende presentar dos zonas
adecuadas para la ubicacion del nuevo sitio de disposicién final y los términos de
referencia para su ejecucion bajo la modalidad de alianza publico-privada. El objetivo
principal es evitar que se genere un pasivo ambiental que contamine los cuerpos de
agua, suelos y proteger la salud de la gente.

Proyecto RAUDO: El 17 de septiembre de 2020, la Universidad APEC, asumio la
presidencia de la directiva de la Red Ambiental de Universidades Dominicanas
(RAUDO), Esta entidad tiene como objetivo trabajar para lograr el desarrollo sostenible
del pais, a través de la produccién y difusion del conocimiento ambiental en la
comunidad académica y la sociedad en general. Dentro de las iniciativas de esta red, se
ha coordinado las siguientes actividades, tales como:

v" IX Foro Ambiental de la RAUDO, la cual consistié en la realizacién de tres (3)
conferencias con temas sobre la universidad como referente social del cambio hacia
un desarrollo sostenible, estrategia de actuacion universitaria para el alcance de los
ODS y del cambio hacia un futuro sostenible desde el contexto dominicano.

v' Lanzamiento del proyecto Liderazgo para Aumentar la Ambicién: Aprender-
Haciendo para Lograr Coaliciones de Implementacion Sélidas (Learning-by-



Doing). El objetivo del proyecto es sentar las bases para lograr una sociedad
compatible con un nivel de calentamiento global de 2 a 1.5 grados Celsius.

e Proyecto de movilidad virtual eMOVIES: UNAPEC se inserta en el programa de
movilidad virtual Espacio de Movilidad Virtual en la Educacién Superior (eMOVIES) con

una oferta académica de 42 asignaturas en 140

universidades con la disponibilidad de 84 cupos. 4= £00Q cursos
disponibles para ti

Este programa tiene a su disposicion una amplia
oferta académica internacional, que incluye
universidades de Argentina, Bolivia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Ecuador, México,
Panama, Perd y Venezuela. Logrando el
intercambio de 7 estudiantes extranjeros y 2
locales cursando asignaturas de diferentes Unapec se une al programa
de movilidad eMovies

carreras de UNAPEC, y un estudiante de UNAPEC

en la Universidad Nacional de Mar de Plata en
Argentina.

e Proyecto UNAPEC- SUNNY Empire State College: La Universidad APEC y SUNY
Empire State College fueron seleccionados por Embajada de Estados Unidos para
realizar el programa de intercambio a través del proyecto: “Developing Global
Leadership Competencies through Virtual Exchange,” que establece una donacién del
gobierno de Estados Unidos a través de su Embajada en Santo Domingo por un monto
de US$24,998.00. Esta iniciativa permitira a UNAPEC y SUNY Empire State College de
New York implementar un programa de intercambio virtual con los estudiantes de
ambas instituciones, para el desarrollo y la innovaciéon de proyectos en tiempos de
crisis.

II. DESARROLLO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.
Se contintian los avances de cuatro (4) proyectos aprobados por FONDOCYT, de estos, se
encuentra en la etapa final la investigacién “Disefio y Construccién de un Arbol Solar
Giratorio en forma de fractal autoprotegido” a cargo de Luis Quifiones. En su primer afio en
ejecucion normal estan los proyectos de: paneles fotovoltaicos bifaciales en R. D. de la Dra.
Emma Encarnacién y el Prof. Felipe Maduro; y el de tecnologias reconfigurables (FPGA), del
Ing. Fernando Manzano. En su segundo afio en ejecuciéon normal se encuentra el proyecto de
Energia Renovable No Convencional de los profesores Pedro Betancourt y Francisco Sanchez.

85



86

Fue sometido el proyecto "Modelizacién Matematica de Epidemias para la Toma de
Decisiones en Salud Publica” de los investigadores: Pedro Solares y Fernando Manzano, en la
convocatoria FONDOCYT 2020-21.

Fue aprobado en la convocatoria realizada por el MINERD, con el auspicio del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el proyecto “Apoyo a la Digitalizacién de la
Educacion en la Republica Dominicana mediante la eficiencia en la gestion logistica para
asegurar el manejo y la distribuciéon adecuada de los equipos necesarios para el fomento de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion”.

Serealiz6 una investigacién educativa sobre el “Impacto de la modalidad virtual en el proceso
de enseflanza-aprendizaje en el contexto de la pandemia COVID-19 en la Universidad APEC”,
con el objetivo de dar a conocer el impacto del cambio de modalidad presencial y
semipresencial a modalidad virtual en los estudiantes y docentes, ante el estado de
emergencia.

Se inicié el proyecto de investigaciéon con la Universidad EAN de Colombia, titulado
“Investigacion comparativa entre Colombia y Reptublica Dominicana sobre el etiquetado de
productos de consumo masivo”, el cual esta en la fase de construcciéon del marco teérico y
revision de fuentes bibliograficas.

IIl. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

La Universidad APEC con el objetivo de lograr una relacién Universidad-Empresa-Sociedad,
conducente a un incremento de la pertinencia de su oferta académica en el mercado laboral,
desarrolla acciones en el &mbito nacional e internacional, con miras a fortalecer el impacto
de la académica en el entorno, logrando siete (7) nuevas vinculaciones internacionales,
quince (15) convenios firmados, de los cuales tres (3) son internacionales y doce (12)
nacionales.
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LOGROS ALCANZADOS JULIO 2020 - JUNIO 2021

Conforme a la reapertura de manera parcial de las labores académicas y administrativas, las
instancias desarrollaron nuevas estrategias para el logro de su Plan Operativo Institucional
2020-2021, evidenciado el compromiso asumido en virtud de las disposiciones
presupuestarias para el cierre del afio fiscal. La continuidad de varios proyectos de gran
impacto y el fortalecimiento de sus lineas estratégicas, sitia a la Universidad APEC, como una
de las principales universidades del sistema de educacidn superior, reconocida por su
resiliencia frente a estos cambios producidos debido a la pandemia.

CALIDAD ACADEMICA.
TRANSFORMACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR.

UNAPEC, a través de la Vicerrectoria Académica, ha recibido del MESCYT las cartas de no
objecidn para la aprobacion de trece (13) ofertas académicas, y estan en espera de respuesta
siete (7) programas adicionales. Las cartas recibidas corresponden a: Técnico Superior en
Finanzas (anteriormente denominado Técnico Analista Financiero), Licenciatura en
Administracién Turistica y Hotelera, Licenciatura en Inglés Orientada a la Ensefianza,
Licenciatura en Publicidad, Licenciatura en Comunicacién Digital, Licenciatura en
Cinematografia, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefio de Interiores,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Estadisticas, Especialidad de la Ensefianza del
Idioma Inglés como Lengua Extranjera, Maestria en Gerencia de la Comunicacion Corporativa
(modalidad semipresencial) y la Maestria en Gerencia de la Comunicaciéon Corporativa
(modalidad virtual).

Se encuentran en espera de aprobacidn: las carreras de Ingenieria Industrial, Eléctrica y de
Electrénica, la licenciatura en Educacion Artistica, las especialidades en Gestion de los
Recursos Humanos y la de Alta Gestion Empresarial, y la maestria en Comunicacion y
Desarrollo Transmedia.

LANZAMIENTO DE NUEVOS PENSA Y LICENCIATURA EN CINEMATROGRAFIA.

La Universidad APEC dio a conocer los
nuevos pensa por competencias,
concernientes a las carreras de
Administraciéon de Empresas,
Contabilidad, Mercadeo, Negocios
Internacionales, Administracion Turistica
y  Hotelera, Derecho, Publicidad,
Comunicacion Digital, Disefio Grafico y

Disefio de Interiores de la institucion académica. Asi como, la nueva L1cenc1atura en
Cinematografia.
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DESARROLLO DE NUEVAS OFERTAS ACADEMICAS.

Se destacan los avances de 15 proyectos:

e Seis (6) aprobadas por el Consejo Académico: Licenciatura en Francés con orientacién a la
enseflanza, Licenciatura en Comunicacién y Periodismo Multiplataforma, Especialidad en
Docencia Universitaria, Maestria en Educacion Artistica y Desarrollo Cultural, la Maestria
en Turismo Sostenible y el Doctorado en Comunicacién en modalidad virtual.

¢ Desarrollo de nueve (9) ofertas académicas en proceso para su aprobacion por parte del
Consejo Académico: Técnico Superior en Dibujo Arquitecténico Digital, Técnico Superior
en Animacion y Postproduccion Audiovisual, Licenciatura en Econometria y Ciencias de
Datos, Licenciatura en Comunicacién Transmedia, Licenciatura en Gastronomia,
Licenciatura en Operaciones y Logistica, Licenciatura en Psicologia Organizacional,
Maestria en Comercio Electrénico y Maestria en Marketing y Estrategia Digital.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PERTINENTES.

UNAPEC, a través de la gestion de la Direccion de Biblioteca, form6 parte del proyecto de la
Asociacion de Bibliotecas Universitarias Dominicanas (ABUD), participando en el convenio
de colaboracién entre el MESCYT y las Instituciones de Educacién Superior dominicanas para
la implementaciéon del portal web de informacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
integrandose el 26 de noviembre de 2020.

En este portal, se ha incorporado 30 bases de datos multidisciplinarias y especializadas que
brindan acceso a mas de 70,000 publicaciones en texto completo a la lista de la Biblioteca.

La implementacién del proyecto de referencia virtual sincrénico y asincrénica, en julio 2020,
los usuarios requirieron de un mayor uso en los servicios de biblioteca en el que se atendio a
1,917 usuarios de forma sincrénica y de la referencia asincrénica un total de 1,163 usuarios.
Las estadisticas de uso y servicios de la biblioteca han aumentado significativamente con la
virtualizacion de la educacion superior, para un total de busquedas, descargas y
visualizaciones a los recursos electrénicos de 563,652 acceso reflejando un aumento de un
44% con relacidn al afios anterior.

Se desarrolld el proyecto de indexacién de las tesis de maestrias al sistema de gestion Koha,
el cual consistié en registrar sistematicamente el contenido de las informaciones para la
elaboracion de su indice en el catalogo de Biblioteca desde el 2010 al 2020. El levantamiento
realizado de las tesis disponibles en formato de CD y DVD es de 3,451 tesis cargada al sistema
de almacenamiento MS-Azure.

Conforme a las capacitaciones, se ofrecieron 96 talleres y 61 capacitaciones individuales
impactando a 3,762 participantes.



Respecto al desarrollo de las colecciones se compré 52 nuevos recursos bibliograficos y se
recibieron 831 libros donados. Por otro lado, se realizaron las actualizaciones de los portales
del Repositorio Institucional y de Referencia Virtual, en cuanto a imagen y disefio.

GESTION Y CALIDAD ACADEMICA.
ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE EL USO EDUCATIVO DE LAS TECNOLOGIAS.

La Direccién de Educacion y Desarrollo Docente aplico, en diciembre 2020, la encuesta de
satisfaccion sobre el uso educativo de las tecnologias, la cual obtuvo la participacion de 538
docentes y 7,594 estudiantes. Respecto al afo anterior, la participacién docente aumenté un
28.4% y en los estudiantes disminuyd

en un 15% Dada laS ConnotaCioneS de SATISFACCION DE ESWDIANTES:VQOZCDE?J;SCONlA.SCARACTER[STICAS DE

la modalidad virtual, se evaluaron

Navegacién ) c e
diferentes dimensiones sobre las P v AT T ::

facilidades de la plataforma en 1a  orgnissciony orientacion de iainformacien 839 —
comunicacion, conectividad y Faclidad para s comunicacién 829 .
sostenibilidad tecnologica, T i - N
retroalimentacién y gestién de la P - N —
pagina por los docentes, uso de la Fslndbiatan MDooeine

herramienta exdmenes, entre otros.
SUPERVISION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE.

Se realizaron un total de 94 supervisiones docentes, conforme a los parametros de evaluacién
para las clases presenciales, semipresenciales y virtuales. Para el cuatrimestre enero-abril
2021, con la aprobacion de la Vicerrectoria Académica, se ha ofertado 303 asignaturas para
un total de 672 grupos.

MONITOREO DE ASIGNATURAS SEMIPRESENCIALES.

Fueron montadas un total de 401 asignaturas con la plantilla de disefio instruccional para
CANVAS. Se realizé el monitoreo de 212 asignaturas/grupos, de las cuales 52 caen en la
categoria de excelente, 88 en satisfactorio, 26 en aceptable y 21en deficiente. Cabe destacar,
que el Departamento de Matematicas y la Escuela de Artes y Comunicacidon poseen el mayor
numero de asignaturas en la categoria de excelente.

Conforme a las solicitudes de las areas académicas para el cambio de modalidad de presencial
a semipresencial, durante los periodos 2020-2, 2020-3 y 2021-1, se han revisado 180
asignaturas de las cuales se han aprobado 154 materias.
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CARRERA DOCENTE Y CATEGORIZACION DOCENTE.

No categorizable;

s 7 P sz 26 .
El Rector Dr. Franklyn Holguin Haché realiz6 una reunién Noveldll R 50

virtual con los docentes de grado y posgrado, el 11 de junio de
2021, en el que asistieron 349 docentes, uno de los puntos
tratados fue la socializacidn de los resultados de la categoria
docente. Se comparti6 con los docentes via correo electrénico
todas las informaciones referente al proceso de
categorizacion. Se entregaron 616 cartas con la categoria
alcanzada en el proceso a cada docente el 24 de junio de 2021.

ACREDITACIONES INTERNACIONALES.
ACCREDITATION COUNCIL FOR BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS (ACBSP).

Programas de negocios de grado. Se realiz6 la medicién de los aprendizajes, en los
periodos 2020-2, 2020-3 y 2021-1, a 486 estudiantes de las carreras acreditadas de
Administracion de Empresa, Contabilidad, Administracion de Empresas Turisticas y
Hoteleras, Mercadotecnia y Negocios Internacionales. Se incluyé también a la carrera de
Finanzas, que es candidata a la acreditacion con ACBSP. Las asignaturas seleccionadas
fueron: ADM130 Presupuesto Empresarial, MER162 Investigacion de Mercado 1y FIN210
Presupuesto y Planeacién Financiera.

Programas de negocios de posgrado. Se organizé la automatizacion de los avaludos, con la
creacion del Banco de Preguntas para lo que se realiz6 un taller la construccion de las
preguntas, denominado “Elaboraciéon de mini casos”, a través de la Direccién de Gestion y
Desarrollo Docente impartido por la Dra. lara Tejada.

Para la medicion de los aprendizajes de los programas de maestrias se establecié la medicion
de cuatro (4) competencias transversales a siete (7) maestrias acreditadas y candidatas, tales
como: ética, técnicas de investigacion y estadisticas, liderazgo y sistema de informacién, de
las cuales se generé el banco de preguntas con un minimo de 100 minicasos por competencia.

Se aplico la medicion de los aprendizajes a los maestrantes de los programas acreditados con
la ACBSP, en los periodos 2020-2, 2020-3 y 2021-1, impactando un total de 395 estudiantes.

COUNCIL FOR INTERIOR DESIGN ACCREDITATION (CIDA).

Alos fines de presentar la carrera de Disefio de Interiores como candidata, la Escuela de Artes
y Comunicacion ha identificado 4 asignaturas donde se medira el aprendizaje de los
estudiantes de mitad de carrera.

GREATER CARIBBEAN REGIONAL ENGINEERING ACCREDITATION SYSTEM (GCREAS).

En enero de 2021, se realiz6 la visita virtual con fines de auditoria de reacreditaciéon de la
Ingenieria Electrdnica y acreditacion inicial de las Ingenierias Industrial y Eléctrica; el equipo



evaluador compuesto por cuatro (4) pares de universidades de América Latina procedentes
de Colombia, Costa Rica, Nicaragua y Reptublica Dominicana

RANKING QS.

Fue actualizado el portal QS World University Rankings con las informaciones estadisticas de
Latin America. En el caso de UNAPEC, se incluyeron datos de 97 contactos nuevos
académicos, de los cuales 25 son europeos; y 100 contactos nuevos de empleadores, no hay
europeos en este grupo. Asimismo, se incluyé informaciones sobre costos de programas,
personal académico, personal académico con doctorado, estudiantes de grado y de posgrado.

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION AL DESEMPENO DOCENTE.

Se realizaron 59 capacitaciones en diferentes dimensiones impactando un total de 1,716
docentes. En el perfil académico hay un total de 13 docentes, de los cuales siete (7) han

concluido su formacion de CANTIDAD DE DOCENTES EN LAS CAPACITACIONES SEGUN DIMENSIONES, JULIO 2020 - JUNIO 2021

G a 1163
maeStrla y Cuatro (4) eStan en - “ ® Cantidad de Capacitaciones
proceso. También, esta 1 Cantidad de profesores

docente cursando grado. En
proceso para obtener el grado 39

doctoral se encuentran 43 si 2 2 —
m=E= = | —— —— dﬁgk

docentes, de estos financiados
Tecnologicos P ogi I igacion y Induccion Idiomas
por UNAPEC hay 29 docentes. extensién

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS A LOS DOCENTES.

UNAPEC realiz6 el Acto de Reconocimiento al Mérito Docente correspondiente al periodo
2019 -2020, el 26 de noviembre 2020, para reconocer a 295 docentes procedentes de Grado,
Posgrado, Escuela de Idiomas y CAFAM, por su dedicacién y esfuerzo en busqueda de la
formacidn integral de nuestros estudiantes. De éstos, uno 236 maestros fueron galardonados
por su permanencia ininterrumpida en la institucion durante 5, 10 y 15 afios en adelante.

DESARROLLO Y PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS.
Competiciones en las que participaron y resultaron ganadores estudiantes de UNAPEC:

e XXI Festival Gastronémico Interuniversitario: La estudiante Rachely Diroche en mejor
presentacion de plato “Bacalao encapsulado sobre bisquet ligero de camarones y papel
de yuca”.

e V Congreso de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CEICYT2020): estudiante de la
carrera de Ingenieria Eléctrica, Carlos Jesus Santiago De Windt, quien present6 su trabajo
“Analisis comparativo de ganancia bifacial para diferentes arreglos variando el azimut
mediante simulaciones en PVsyst”. También, fue premiado Emilio José Celestino Arias,
estudiante de Ingenieria Electrénica mencion Digital, quien expuso el tema “Disefio de
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un sistema de control de acceso usando sensores biométricos y reconocimiento facial
para los laboratorios de ingenieria de UNAPEC”.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE APOYO AL ESTUDIANTADO.
PROGRAMA DE BECAS.

Se aplico un total de 1,272 becas, de las cuales 933 son internas y 339 externas; y fueron
otorgados 446 descuentos para el area de grado. Respecto a las becas orientadas del
Programa Especial de Becas (PEB-INE) con 8 estudiantes, del CAFAM con 96 estudiantes y
73 de bachilleres meritorios, para un total de 177 beneficiados. Y con relacién a las becas de
la Escuela de Idiomas, el total de descuentos fue de 861 y de 355 becas en las diferentes
modalidades.

COORDINACION DE NUCLEOS ESTUDIANTILES.

La Universidad APEC presenté a toda su comunidad académica los 4 nuevos Grupos
Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en coordinacién al
Centro de Servicios al Sector Econdmico Empresarial (CECOEM) y a la Coordinacién de
Nucleos Estudiantiles adscrita al Decanato de Estudiantes. A través de éstos, se han realizado
15 actividades impactando a 450 estudiantes aproximadamente.

PROGRAMA DE INCENTIVO AL MERITO ESTUDIANTIL DE GRADO.

UNAPEC nominé a 4,330 estudiantes por haber obtenido excelencia académica a través del
Programa de incentivo al mérito estudiantil, realizado en dos (2) eventos virtuales para los
periodos 2020-2 y 2020-3. De los nominados, se galardonaron a 54 estudiantes por ser los
mejores dentro de las carreras que realizan.

CLAUSURA DEL CURSO MONOGRAFICO.

Se establecio la realizacion de cursos monograficos para los tres (3) periodos del afio y al
final de cuatrimestre se realiz6 una actividad virtual para la clausura de los periodos 2020-
2,2020-3y2021-1.

PROGRAMA TUTELAR ESTUDIANTE NUEVO INGRESO (PRO-TENI).

Se recibieron 1,983 estudiantes en los periodos (2020-2, 2020-3 y 2021-1), de los cuales 886
estudiantes cumplieron. En el acompafiamiento a estos estudiantes, al finalizar los periodos
mencionados, se resalta que 695 estuvieron en condicion normal, 21 en prueba académica y
7 decidieron retirar el cuatrimestre.

Se efectuaron 32 jornadas acogidas, impactando a 1,492 estudiantes. Se realizaron 2,278
consultas, de las cuales 2,124 son académicas y 154 corresponde a situaciones personales.

PROGRAMA DE SALUD. Se ha consultado a 1,725 personas entre los tres dispensarios en los
diferentes campus.



PLANES Y MECANISMOS DE RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES.

Vive UNAPEC. La Direccion de Admisiones y Reclutamiento |
Estudiantil, a través de la Unidad de Promocion, realizé 48
encuentros virtuales de VIVE UNAPEC, del 6 de julio 2020 al 28
de junio 2021, impactando a 2,451 postulantes. Estas
actividades se realizaron con el apoyo de las Facultades de
Humanidades, de Ciencias Econémicas y Empresariales y de
Ciencias e Ingenierias. En estas actividades se brind6 a los
estudiantes potenciales de la universidad una experiencia
cercana con las autoridades, estudiantes activos e integrantes de
los nucleos estudiantiles.

Prueba de Orientacion y Meldicion Académica (POMA). Con la finalidad de homogenizar
la puntuacién minima para aprobar la prueba POMA en UNAPEC y de incrementar el ingreso
de nuevos estudiantes; se consider6 el procedimiento que siguen otras IES de Republica
Dominicana, identificando la aplicacién de cursos de nivelacién para sus postulantes. Estas
acciones son extensivas a la Facultad de Humanidades, para las ofertas en el area de
educacion de Matematicas y Espafiol, aprobada por la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.
El 8 de abril se aprob6 en el Consejo Académico, acta no. 3/21, la propuesta elaborada por el
Decanato de Estudiantes, Bienestar Universitario y la Direccion de Admisiones para
minimizar el impacto de los cambios en la politica de la Prueba de Orientacion y Medicion
Académica (POMA) del MESCyT, en el que, se establece 400 puntos como puntuacion minima
para la aprobacién de la prueba.

PROGRAMA DE MOVILIDAD FISICA Y VIRTUAL DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.
INICIATIVAS EN PROMOCION DE LA MOVILIDAD.

UNAPEC, a través de la Direccion de Internacionalizacidn, realiz6 la promociéon de 26
programas, becas y oportunidades de movilidad para estudios en el extranjero con una
amplia divulgacién de actividades de caracter internacional, las cuales se enmarcan en el
programa de iniciativas que realiza la Oficina de Vinculacion Internacional de apoyo a la
estrategia de formacién y cambio cultural institucional, con el propdsito de desarrollar
competencias globales e incentivar estudios en el extranjero y la movilidad internacional.
Asimismo, divulgé 90 iniciativas que fortalecieron la internacionalizacién en el campus y
propiciaron formacién en temas de actualidad.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

A través del programa de movilidad virtual Espacio de Movilidad Virtual en la Educacién
Superior (eMOVIES), se ha logrado el intercambio de siete (7) estudiantes extranjeros y dos
(2) locales cursando asignaturas de diferentes carreras de UNAPEC, y un (1) estudiante de
UNAPEC en la Universidad Nacional de Mar de Plata en Argentina.
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Asimismo, dos (2) estudiantes de UNAPEC participaran en el Programa Instituto Tecnolégico
(Community College Initiative CCI) -USA, en agosto 2021. Adicionalmente, otros dos
estudiantes de UNAPEC realizaron pasantias en la Fundacién Universitaria Iberoamericana
(FUNIBER).

GESTION DE INVESTICACION.

La Direccion de Investigacion continua en el proceso de elaboracion y desarrollo de tres (3)
normativas (Normativa para incentivos de publicaciones de produccién cientifica y
académica, Normativa para el manejo de los fondos concursables y la Normativa de la
comision de Investigacién) de las cuales se adaptaron los borradores iniciales al formato
institucional y se corregidos en cuanto al estilo de redaccién, luego se procedié a enviar a las
areas académicas para su consulta, revision y retroalimentacién previo a la presentacién ante
el Consejo Académico.

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION EN ESCRITURA CIENTIiFICA Y
ACADEMICA.

Taller de Produccion Cientifica para doctorantes.
La Direccion de Investigacion y la Oficina de Publicaciones con el apoyo de la Direccion de
Gestion y Desarrollo Docente coordinaron los siguientes talleres:

e Taller de produccién cientifica “Claves para el disefio y gestion de la produccion
cientifica” impartido por Dr. Mauricio Dimant y Cielo Zaidenwerg, los dias 15, 16, 22y 23
de septiembre de 2020 con la asistencia de 15 docentes.

e Taller de “Actualizacion de gramatica, ortografia y estilos de redacciéon”, impartido por
Aimara Vera, del 29 de septiembre al 27 de octubre de 2020, con la participacién de 20
docentes.

e Taller Internacional “Estrategias de produccion cientifica” impartido por Dr. Mauricio
Dimant y Cielo Zaidenwerg, los dias 3, 4 y 10 de mayo de 2021, con la asistencia de 17
docentes.

e Taller de “Redaccién de articulos para revistas indexadas y normas APA” impartido por
Daniel Garcia, los dias 1,8, 10, 15 y 17 de junio de 2021, con la asistencia de 17 docentes.

Taller virtual de preparacion de propuestas de proyectos nacionales e
internacionales.

UNAPEC, a través de su Direccién de Investigaciones, realizé un taller virtual para la
preparacion de propuestas de proyectos nacionales e internacionales, los dias 23, 24, 26 y 30
de marzo de 2021. Este taller conté con la participacion de 17 docentes y tuvo como resultado
una reunion con el Director de la Unidad de Fomento a la Investigaciéon Econémica y Social
(UFIES) del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD) para concursar en
convocatorias de proyectos sobre investigacion.



INICIATIVAS DE INVESTIGACION.

Conforme a los avances de las investigaciones que se llevan a cabo mediante el FONDOCYT,
se indica:

Nombre del proyecto ‘ Investigadores Estatus

Analisis de la eficiencia en la produccion de energia de | Emma Encarnacion | Primer afio de

paneles fotovoltaicos bifaciales en Republica Dominicana | y Felipe Maduro. ejecucion
Codigo: (2018-2019-3C1-284).

Investigacion e Innovaciéon basadas en tecnologias | Fernando Manzano. | Primer afio de
reconfigurables (FPGA), para la demanda mercado- ejecucion
académico-empresarial en Republica Dominicana:
Avance hacia la competitividad en Ciencias, Tecnologias,
Ingenierias y Matematicas.

Insercidn de Generacién de Energia Renovable No Pedro Betancourt y | Segundo afio de
Convencional en el SENI: Modelado, Desarrollo de Francisco Sanchez. | ejecucion
Estrategias de Control y Nuevos Parametros de

Explotacion.

Disefio y Construccién de un Arbol Solar Giratorio en Luis Quifiones. Fase final del
forma de fractal autoprotegido. proyecto

Fue sometido el proyecto "Modelizacion Matematica de Epidemias para la Toma de
Decisiones en Salud Publica” de los investigadores

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DISENO DE NUEVOS PROYECTOS.

La Direccion de Gestion y Desarrollo Docente llevo a cabo una investigacion educativa sobre
el “Impacto de la modalidad virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de
la pandemia COVID-19 en la Universidad APEC”, con el objetivo de dar a conocer el impacto
del cambio de modalidad presencial y semipresencial a modalidad virtual en los estudiantes
y docentes, ante la emergencia sanitaria. La metodologia que se utiliz6 fue cuali-cuantitativa,
a través de la aplicacion de encuestas online a 621 estudiantes y 118 docentes.

Los resultados de dicha investigacion reflejan variables positivas durante el proceso de
transicion de la implementacién de las clases virtuales, aunque se evidencia la preferencia
hacia las modalidades de ensefianza a la semipresencial y la presencial, teniendo una
alternativa a la virtual con modalidades sincrénicas y en la ultima opcion virtual asincrénica.

Dentro del diplomado en Docencia Universitaria, en el modulo de Investigacion en contextos
universitarios, desarrollado desde el 22 de junio al 25 de julio de 2020, se trabajaron 25
investigaciones con los participantes de diferentes instancias.
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PROYECTO DEL MINERD-PNUD.

Fue aprobado el proyecto “Apoyo a la Digitalizacion de la Educacion en la Republica
Dominicana mediante la eficiencia en la gestion logistica para asegurar el manejo y la
distribucién adecuada de los equipos necesarios para el fomento de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion” sometido a la convocatoria realizada por el MINERD con el
auspicio del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Este proyecto se enmarca en el programa del PNUD sobre “Procesos de participacién
comunitaria con todas las fuerzas vivas generacion de alianzas estratégicas y apoyo en la
buisqueda e implementaciéon de las respuestas y soluciones a los desafios en apoyo la
Digitalizacion de la Educacion en la Republica Dominicana”, el cual supone la participacion
de diferentes entes sociales para la implementacion de procesos participativos con miras a
fortalecer la cohesién social en el territorio nacional y sera desarrollado en conjunto con
diferentes universidades a nivel nacional. El proyecto cuenta con una duracién de nueve (9)
meses y sera implementado por UNAPEC en la localidad de Monte Plata a cargo de Matias
Bosch, Adriana Marquez y Jesus Manuel Soriano.

PROYECTO DE INVESTIGACION “INVESTIGACION COMPARATIVA ENTRE COLOMBIA Y
REPUBLICA DOMINICANA SOBRE EL ETIQUETADO DE PRODUCTOS DE CONSUMO
MASIVO”.

Se trabaja en sinergia entre la Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales de UNAPEC y
un equipo de la Universidad de EAN para el desarrollo de un proyecto de investigacion
titulado “Investigacion comparativa entre Colombia y Republica Dominicana sobre el
etiquetado de productos de consumo masivo”, el cual esta en la fase de construccién del
marco tedrico y revision de fuentes bibliograficas. Se acorddé que la investigacion del
etiquetado se desarrollara en el sector de las gaseosas y a ser desarrollado por fases en el
periodo de un afio.

PARTICIPACION DE UNAPEC EN ESPACIOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION.

V CONGRESO ESTUDIANTIL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 2020
(CEICYT 2020).

UNAPEC ha participado en todas las reuniones del Comité Organizador culminando con la
realizacion del V Congreso del CEICYT de forma virtual los dias 15, 16, 17 y 18 de septiembre
de 2020. Estuvo representada, a través de la Direccion de Investigacion, en el acto inaugural




que se realiz6 de forma presencial en la sede de la UAPA en Santiago con la participacién del
Dr. Franklin Garcia Fermin, Ministro del MESCYT. Asistieron cerca de 60 personas
representantes de universidades e instituciones invitadas.

ESPACIOS DE DEBATES SOBRE RESULTADOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
EDUCATIVA

La Direccién de Investigacion organizoé el panel para presentar los trabajos de investigacion
de tres (3) docentes participantes en la Jornada de Investigacion Cientifica de la UASD 20109.
Dicho panel se realizé el 1 de septiembre de 2020, por la plataforma Teams, al que asistieron
25 profesores de diferentes facultades y escuelas. Las palabras de apertura estuvieron a
cargo del Dr. Alvin Rodriguez, Director de Investigacion, quien resalté la importancia de la
actividad y del propoésito de la Direccion de contribuir al fomento de la cultura de
investigacion en la universidad. Los trabajos presentados:

e Emely Concepcién de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales: Andlisis de las
competencias profesionales que debe poseer el
egresado de la licenciatura en mercadotecnia,

segln el punto de vista del empresariado en Santo \
Domingo. ¢ .
e Yerlie Tahiri Genao Gomez de la Facultad de [Sidhdidididbdbdh i g

Ciencias Econdémicas y Empresariales: La
competencia investigativa como herramienta de mejora en la seleccion de temas de
investigacion para trabajo de grado en los estudiantes de la Licenciatura en Negocios
Internacionales de UNAPEC.

e Melissa Rosario de la Escuela de Artes y Comunicacion: Integrando herramientas al
Moodle para la mejora en la gestion y calidad de los procesos de virtualizaciéon en
estudiantes y docentes en UNAPEC.

GESTION DE PUBLICACIONES Y BUENAS PRACTICAS
PUBLICACIONES, LIBROS Y PONENCIAS.

Del 28 de septiembre al 2 de octubre del 2020, se concluy6 con el 5to nimero de la revista
de Estudios Generales edicion afio 3. Este nimero es virtual y cuenta con un resumen en
inglés de cada articulo. Los temas que abordan son articulos académicos y textos de ficcion.
Igualmente, la edicion ndmero 6, se subié al repositorio institucional y se divulgd su
publicacion. Cabe destacar que este es el ultimo nimero de la revista, pues la misma no se
publicara mas. Por otro lado, la revista UNAPEC Verde no. 2, fue divulgada a través de los
diferentes medios de UNAPEC, la cual cont6 con la participacién de 11 articulistas. Esta
revista es uno de los medios de comunicacién de la instituciéon para difundir de manera
efectiva las iniciativas verdes que se emprenden, asi como las de entidades publicas, privadas
y profesionales vinculados a la Universidad.
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La Direcciéon de Investigacién asistié en la publicacién y reconocimiento del Ing. Pedro
Betancourt Paulino, profesor investigador de la UNAPEC, quien desarrolla un proyecto de
investigacion cofinanciado por FONDOCYT titulado "Inserciéon de Generaciéon de Energia
Renovable No Convencional en el SENI: Modelado, Desarrollo de Estrategias de Control y
Nuevos Parametros de Explotacion” public6 el articulo "On the Perspective of Grid
Architecture Model with High TSO-DSO Interaction” en la revista especializada de ingenieria
y tecnologia Journal IET ESI.

El Comité Editorial aprobd la edicion de los libros “Nuestras tradiciones: tres miradas” y “La
muerte o el deseo” ya fue revisada y aprobada por el par externo. Asi como el contrato de
regulacion para la venta de los libros de UNAPEC a través de Editorial Santuario; se hacen
las gestiones para la venta de los libros del Fondo Editorial a través de la plataforma Amazon.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales elaboré la propuesta para la creacién
de una revista especializada en negocios, centrada con una politica editorial basada en un
proceso de revision de pares. Para la ejecucion de esta se contara con el apoyo de la Direccién
de Investigacion y de la Oficina de Publicaciones junto a los docentes investigadores.

BUENAS PRACTICAS DOCENTES.

Se realiz6 la Tertulia pedagdgica, el 26 de octubre de F i ;,H
2020, en el que fueron presentadas las buenas I

practicas de dos docentes de la Escuela de Idiomas,
correspondiente al boletin no. 15y 16:

e Damian Francis: Club de conversacién: Un espacio
interactivo que promueve el desarrollo de las
competencias de comprension y produccion oral en el idioma inglés en la Escuela de
Idiomas de UNAPEC.

e Profesora Laura Lovatén: Cémo estructurar la clase de inglés para lograr aprendizajes
significativos en el estudiante de carrera.

CALIDAD ORGANIZACIONAL
REDISENO DE NORMATIVAS, POLITICAS Y PROCESOS.

La Vicerrectoria Académica en conjunto con las instancias correspondientes ha revisado,
actualizado y aprobado mediante Consejo Académico una serie de 23 documentos
institucionales, a fin de que se asiente y registre en la Unidad de Documentacién. La
actualizacion de estos documentos tiene como finalidad la Evaluacién Quinquenal,
evaluacion que se realiza cada 5 afios y que tiene como objetivo velar por que las IES ofrezcan
respuestas a las demandas y necesidades de formacion de recursos humanos de la sociedad
contribuyendo con el desarrollo y el mejoramiento cualitativo del sistema (Ley 139-01, Art.
71).



CULTURA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS.

En el marco de la actualizacién del Protocolo de Servicios en lo relacionado al entorno virtual
fue impartido, el 19 de enero de 2021, el Taller de Cultura de Calidad con una participacion
de 50 colaboradores de diferentes areas de la institucion.
Conforme a las diferentes situaciones presentadas a nivel institucional frente a la crisis
sanitaria COVID-19, la Direccién de Sostenibilidad y Gestiéon de Riesgo elabor6 5 protocolos
para sensibilizar a la comunidad sobre las medidas de bioseguridad recomendadas por las
entidades rectoras en materia de salud a nivel nacional e internacional ante la pandemia, y a
prevenir situaciones en la temporada ciclonica, entre otras. Los protocolos publicados son:

e Protocolo de actuacion antes, durante y después de un evento meteorologico.

e Protocolo de vacunacién con motivo al COVID-19.

e Protocolo general de bioseguridad para la presencialidad en la docencia, laboratorios,

practicas deportivas y prestacion de servicio ante la pandemia del COVID-19.
e Protocolo Basico de Primeros Auxilios.
e Protocolo de Evacuacion del campus principal de la Universidad APEC.

Buzon de Sugerencias. Se recibieron 94 comentarios, de los cuales 50 corresponden a
errores en el servicio del personal de atencion directa, la central telefénica de la universidad
y el area de Registro, 26 fueron comentarios de tipo queja, 14 tipo sugerencias, 3 de
felicitaciones y 1 de denuncia. Los mismos fueron canalizados a las areas responsables con la
finalidad de dar solucién a las mismas.

En colaboracion con TI, se cre6 un sistema de gestion de tickets para el Buzon de Sugerencias
por Service Desk, que facilita el seguimiento a las areas y la evaluacién del servicio que se
ofrece desde la Unidad de Calidad.

INDICADORES DE GESTION ADMINISTRATIVA.

El nivel de satisfaccién correspondiente al 2020 fue de 85.1%. Este valor esta determinado
por el promedio de los valores obtenidos en cada dimension. Al comparar el comportamiento
de las dimensiones entre el 2020 y la diferencia con los resultados del 2019, se evidencia lo
siguiente:

87,5 87,3 86,1 86,0 86,0 . 84,8 86 84,4 22,8

27,5 87,4 86,1 86,6 B4,6 85,1 83,4 834 84,5 82,8
Cantia s Estudios
Medic: de o Bienestar i Decanato [ Promedio - Ti legiay G les(Mate Coordinacid
Biblioteca 5 picml Servicio al Instalaciones x ; R
Pagos Universitario i Escuela general Laboratorios mdtica, Espafiol, Académica
Estudiante +
Sociales)
2020 87,5 87,3 26,1 86,0 86,0 85,3 84,8 84,6 24,4 22,8
2019 87,5 87,4 86,1 86,6 84,6 85,1 83,4 834 84,5 82,8
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EVALUACION ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE IDIOMAS.

La encuesta fue aplicada a través de un enlace en la plataforma SurveyMonkey, a los correos
personales de los estudiantes, desde el 8 de junio al 13 de julio 2020. Los resultados
cuantitativos y cualitativos de la investigacion, acorde a la escala de valoracién, el indice
general de satisfaccion para el 2020 es de 86.5%, con un estatus de buena; los resultados

83,1 80,9

Desempefio Plataforma Total general Servicios y Herramienta
Docente TEAMS apoyo EVA

generales por dimensién se mostraron =
satisfactorios, donde tres de las cuatro
dimensiones estan con calificacion entre
80.9% y 89.3% con un rango de buena. La
dimension de desempefio docente tuvo
una calificacion de excelente con un 90.3%.

90,2

CLIMA LABORAL ADMINISTRATIVO 2021.

La encuesta fue aplicada en la plataforma de SurveyMonkey via correo electrénico
institucional, desde el 1 al 23 de febrero del 2021. Fueron convocados 530 colaboradores, de
los cuales 412 llenaron la encuesta, para el 78% de respuestas. De los 530 convocados, 501
(94.5%) son de UNAPEC, 29 (5.5%) de CAFAM administrativo.

: 9.3 '
El nivel general de ®=2 . s 86.5 86.1 _ aia A os

satisfaccion de los

colaboradores para el B9 127
2021 es de 82.4%

(Bueno). Al comparar el

2021 con el 2018 se

evidencia una

diferencia absoluta de = e ’

6.4%, por lo que se concluye que ha aumentado el nivel de satisfaccion del personal

IBENTIFICACIAN UBERAZSES TRARAIS BN BESEMPERG COMUNEASBN ENTOENG RECOMOCIMIENTO  COMDICIONES  COMPENAACIANY  DESARROWG
SO LA EauIpe LABDRAL PANDIMIA COVID- LADORALES DENEADIOS PROFESIOMAL

administrativo con relacién al ambiente donde realiza su trabajo.

GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
CAPACITACION DEL CAPITAL HUMANO.

La Direcciéon de Gestion Humana impartié diez (10) cursos/talleres y tres (3) charlas
impactando a 443 colaboradores. A nivel externo participaron 2 colaboradores en el
“Diplomado Virtual en Reduccion del Riesgo de Desastres, en el Contexto de la Republica
Dominicana”.

La Escuela de Idiomas realiz6 dos (2) Jornadas Informativas de los procedimientos
actualizados de dicha escuela, los cuales describen el nuevo accionar en varios de sus
procesos, dirigida a 39 colaboradores de su personal académico y administrativo. También,
gestiono6 dos (2) talleres sobre Gestidn y Servicios para 35 colaboradores.



RECONOCIMIENTOS A LA “EXCELENCIA ECADEMICA” HIJOS EMPLEADOS.

La Direcciéon de Gestion Humana realiz6 el acto de reconocimiento a los hijos de los
colaboradores con notas sobresaliente, quince (15) nifios de primaria y secundaria.

RECONOCIMIENTO CUATRIMESTRAL.

Se realiz6 el programa de reconocimiento cuatrimestral, resultando galardonados 120
colaboradores de diferentes departamentos.

PROGRAMA SALUD.

Dentro del program de salud se impartieron 7 charlas, 1 jornada de mamografia y 1 programa
fitness, impactando a 163 colaboradores.

SITUACION FINANCIERA.

Estado de Actividades.

Para el periodo 2020_2021 los ingresos
totales ascendieron a RD$991,176
millones para una disminuciéon de un
24% y los gastos fueron de RD$977,792
millones para una disminucién de un 7%

en relacién al ano anterior, lo que arrojé
de RD$400,000 =

RD$1,400,000

RDS1,200,000 -

RDS1,000,00
RD$800,000
RD$&00,000

un resultado econdémico positivo
RD$200,000 |

RD$13,383 millones, equivalente a una
disminucién de un 95% en relacién al afio AT Hesiedos

. _E2020_2021 RD$991,176 RD$977,792 RD$13,383
anterior. Este resultado representa el  [m2019 2020 RDS1.306.386 RD$1,055,517 RD$250,888
1.4% en relacion al total de los ingresos ~ VARAciones  -Rosais2io “ROSTT,725 - RD$237,485

operacionales, el afio anterior fue de un 19%.

Estado de la Posicion Financiera.
RDS$6,000,000 @

Para el periodo 2020_2021 los activos
totales ascendieron a RD$5,320 millones
para un incremento de un 0.7% en
relacién al afio anterior, mientras que los
pasivos circulantes presentaron un Rosz000000
incremento de un 7% y los activos netos ros1 o000
alcanzaron los RD$5,003 millones para un

RDS§5,000,000
RD$4.000,000

RD$3,000,000

RDS0 =

Total Activos Pasivos Activos Netos

incremento de un 0.3% en relacién al afio Girculantes |
|H2020_2021 | RD$5._3?0.533 | RDE278, 180 | RDES,003 B89
anterior. m2019 2020 RD$5285762 | RD$S259,804 |  RDS$4,990,306
VARIACIONES RDS34771 RD$18,276 RD$13,383
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Estado de Flujo de Efectivo

RD$1,600,000
Para el periodo 2020_2021 el efectivo  gpue;.400000

neto provisto por actividades de rosiz20000
operacion ascendio a RD$99,0 millones  ros1.000000
para una disminuciéon de un -58% en  rossoo,000

3 ‘-.fi . E@ﬁi.

e
I

NN
SN

relacion al ano anterior. Las inversiones Rp$&00,000
en certificados financieros fueron de RP#400.000
RD$1,597,1 millones para un aumento de ¥
un 0.2% y en planta, equipos y mobiliarios " ‘ Actividades de | Inversiones en

— =
N !’L‘{ -
N

Inversiones en

Operacién Certificados Planta, Equipos
1 | | Financieros . ¥ Mebiliarios
fueron RD$37 mlllones para una l2020_2021! RO$99,081 | RD$1,597,173 | RDS37,926
disminucién de un 53% con reSpectO al ®2019_2020| RDS$235378 | RDS$1,594,562 RDS%81,408
VARIACIONES - RD$136,297 RD$2,612 -RDS43,483

aflo anterior.

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA.
INFRAESTRUCTURA FISICA

Con el apoyo de la Direcciéon de Servicios Generales se realizaron las gestiones para el
remozamiento y cambios en la estructura fisica de la institucion, d

e acuerdo con lo pautado
por las siguientes areas: :

e Se disefié el plano con base a la nueva estructura
organizacional. Se indica un 40% de ejecucion en las
siguientes areas: Escuela de Artes y Comunicacidn,
Escuela de Idiomas campus I, espacio fisico Almacén de
Servicios generales, Oficina de Acreditacion, Direccion
de Gestion Humana, Aula estudio fotografico.

e Readecuacién de aceras perimetral campus I.

e Remodelacién del espacio colaborativo Biblioteca
campus | y del Coworking space.

e Espacio intervenido con cambio del sistema de
climatizacion del estudio de television ubicado en el
edificio I, del Campus L.

e Remodelaciones del Laboratorio de Quimica, Aula de
Teatro y Aula de Danza.

La Direccién de Sostenibilidad y Gestion de Riesgo en el Coworking Space.

marco de las iniciativas de planificacion para el desarrollo sostenible y la gestion del riesgo
de desastres, la Defensa Civil de la Republica Dominicana y su equipo de evacuacién y
elaboracion de planes de emergencia entrego, en el mes de septiembre de 2020, el informe
de evaluacién de las edificaciones del campus principal. El propésito de la evaluacién se



centré en determinar oportunidades de mejora en tres aspectos: estructural, no estructural
y funcional.

De igual forma, uno de los aspectos mas relevantes al disefiar un sistema para la gestion
integral de riesgo de desastres, es la evaluacion de seguridad relacionada con el sistema
constructivo de las edificaciones. En ese sentido, la empresa Morrison Ingenieros evalu6
estructuralmente el techo del edificio V con el propoésito de determinar la idoneidad del
sistema estructural de la edificacion previo a la instalacidn del sistema de paneles solares y
concluyé que los elementos estructurales se encuentran en excelentes condiciones, no
existen grietas ni alguna otra anomalia que pueda afectar el correcto funcionamiento de
estos. El acero encontrado en los elementos escaneados coincide en su totalidad con los
estipulado en los planos estructurales. Se realizé un modelo computacional con la finalidad
de analizar el comportamiento y desempefio estructural de la edificacion bajo la accion de
cargas de servicio (viva y muerta) incluida la influencia de la colocacién de paneles solares
sobre el techo, asi como también bajo cargas eventuales (sismo).

DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA.

Respecto a las acciones impulsados por la Direccion de Tecnologia se resaltan las siguientes:

e Migracion CLASS a Produccidn: Se desarrollaron todos los procesos de migracion de los
datos del sistema CLASS hacia Banner, migrando la data de los estudiantes nuevos, los
activos en el periodo anterior (2021-1) y los de reingresos, esto incluy6 el desarrollo de
facilidades (Scripts y/o extraccién de la data desde CLASS), el andlisis y validacién de la
integridad de la data, correccion de errores, modificacién y adaptacion del proceso de
carga nativo de Banner y la carga de la data en Banner.

e Banner: Se desarrollé la aplicacion AppCenter Banner (ain en proceso), mediante la cual
se podran realizar procesos administrativos que requieran informaciones desde la
aplicacion de Banner, se pueden generar las asignaciones docentes, incidencias docentes,
calculo de ndmina docente, entre otros. Se logro ejecutar y transferir la contabilidad desde
Banner a Dynamics 365.

e Dynamics 365: Seguimiento, implementacién, mejoras y puesta en funcionamiento
aplicaciones y moédulos de dicho sistema, como es el m6dulo de Inversiones, Requisiciones
a Compras (aun en proceso). También se ha desarrollado los aplicativos complementarios
para obtener la Data de éste y poder ser utilizadas en herramientas de reportes como lo
es el Power BL

e Intranet: se ha actualizado la Intranet para que esta tenga comunicacién directa con el
sistema de Recursos Humanos Dynamics 365, hasta el momento todas las aplicaciones atin
veian el antiguo sistema de Dynamics GP, provocando asi inconsistencia en los servicios
ya que este no se encuentra actualizado.
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e Portales Web:

a) Mejoras en portales de Citas UNAPEC: Configuracién de nuevos servicios y actualizaciones
en los horarios, creacidén de nuevos portales de cita para facultades, decanatos y otras areas.
b) Mejoras en el portal UNAPEC: Mejoras de areas del portal como estadisticas, area
académica, sobre UNAPEC, Optimizacion para el ranking con WooRank y optimizacion del
SEO, Inclusién de Social Cards para vincular la actividad de redes sociales con la marca del
portal UNAPEC.

c) Portal de Investigacion: Disefio y maquetacion del portal. Publicacion y configuraciéon de
sistema de gestion de contenidos.

d) Nuevo portal de Pagos ONLINE: Este nuevo portal configurado para el uso del webservice
de CardNET dominicana y que permite a los alumnos pagar con su tarjeta de crédito/débito
y afectar su cuenta pendiente en Banner. Login con la cuenta de Microsoft 365. Generacion
de enlaces para pagos sin necesidad de login.

e) Landings UNAPEC: Creacién de 4 portales tipo landing pages completos para los distintos
eventos/areas de UNAPEC y la creacion del sub-dominio landings.unapec.edu.do para
hostear los portales futuros con esta orientacion.

f) Se diseno y se hizo la diagramacion del microsite del Decanato de Posgrado. Se concluyé la
fase inicial del disefio del microsite del Blog del Rector.

g) Se cred la plataforma para la Gestion de Movilidad Internacional y el Registro de las
Actividades de Movilidad (Desde UNAPEC hacia el extranjero y desde el extranjero hacia
UNAPEC, presencial y virtual), a solicitud de la Direccién de Internacionalizacidn.

Se realizé la propuesta del proyecto de automatizacién para la Plataforma de Colocacion
Laboral y pasantia, el cual surge como una iniciativa de la Unidad de Acreditacién. Su objetivo
apunta a fortalecer los vinculos con las empresas y medir el impacto de la oferta académica
institucional con la sociedad que, nos sirvan para dar respuesta a los criterios de evaluacion,
tanto del MESCYT como de las acreditadoras internacionales.

VINCULACION UNAPEC-SOCIEDAD-EMPRESA DESDE LAS FACULTADES Y ESCUELAS.

En pos de mantener a las empresas,
instituciones y sociedad vinculadas con las
funciones sustantivas de UNAPEC, las
instancias académicas y administrativas,
han coordinado una serie de 30 eventos, con
caracter nacional e internacional, con la

CANTIDAD DE ACTVIDADES REALIZADAS CON EL MEDIO
SEGUN AREA
RUERS N 1
FCI N 1
MONOGRAFICO IS 2

SOSTENIBILIDAD I 4
finalidad de estrechar las relaciones con las e T

mismas y que los estudiantes puedan sumar CEMPRENDE IEN— G
experiencias en su desarrollo y perfil rHumaniDaoes EE———————————— 11
profesional. Se destacan a continuacion:



Conferencia “La legitimidad de la Organizacién, el mejor instrumento para crecer y
sobrevivir en el mundo actual” a cargo del catedratico de organizaciéon de empresas de la
Universidad de Sevilla, Espafia; el Dr. Emilio Diez de Castro.

Conferencia “El Derecho Administrativo frente
a la pandemia del COVID-19” realizado el 31 de
julio de 2021; un analisis a las respuestas frente
a la actual pandemia, desde la perspectiva del
Derecho Administrativo.

Conversatorio  “Buenas  Practicas  de ; : . ‘l‘"“l*
Vinculacion Universidad-Empresa: Caso IMCA e IPL”, con la participacién del Sr. Pedro
Esteva, Presidente y CEO de Implementos & Maquinarias IMCA y la Ing. Catherine Piiia,
Directora Ejecutiva IEET.

Conferencia “Estadisticas Comerciales y Gestion virtual en el portal educativo de
Aduanas” con los profesores Abner Lora, Ileana Rosario y Nilsy Delgado.

Ruta Hackaton. Se seleccioné el grupo ganador en productividad econémica y empleo,
proyecto "Common Kitchen", esta terminando el prototipo para presentarlo a
supermercados del pais.

I1I, IV Semana de Emprendimiento UNAPEC y HighSchool Edition con 10 conferencias
sobre temas diversos, desde marketing digital hasta sostenibilidad ambiental.
Participacién oficial fue de 33 centros educativos, con 3,000 estudiantes en las
transmisiones en vivo, las grabaciones de los videos han tenido mas de 1,800

reproducciones. B "7'

Charla “Gestion de Riesgo y Desastres” fue
dictada por Zaira Pujols especialista en
reduccion de riesgo de desastre del Programa
Regional de Asistencia para Desastres de
USAID-OFDA.

Conversatorio “Reduccién de riesgos de desastres en el marco de la educacién superior”,
a cargo del Director del Centro de Operaciones de Emergencias (COE), Mayor general Juan
Manuel Méndez Garcia; asi como el Asesor del sector educativo, Carlos Cordova, Consultor
Regional en Gestion Integral de Riesgo de Desastre para la Educacion Superior, del
Programa Regional de Asistencia para Desastres (USAID/BHA).
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PROGRAMA ENFOCADO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Desde la Direccion de Extensién Universitaria se ha gestado acciones en proyectos sociales
con los cuales se destacan los siguientes:

» Afiliacion a SENASA:

e 52 estudiantes afiliados en jornada Octubre.

e 15 familiares de estudiantes y/o colaboradores, afiliados en jornada Octubre.

» Jornada de Donacion Reformatorio San Cristobal: Apoyo en la formacién y sustento de
los jovenes brindando un mensaje de solidaridad. 20 nifios impactados directamente.

VINCULACION INTERNACIONAL.

A través de la Direccién de Internacionalizacién se han formalizado 7 nuevas vinculaciones
internacionales: M2i Formacién - Centro de formacién en Madrid, Espafia; Universidad de la
Republica, Uruguay; Placement International; Universidad del Estado de Bahia (UNEB),
Brasil; Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ), México; College of the Canyons,
California- Estados Unidos de Norteamérica; y Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
CLACSO (Membresia).

FIRMA DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Se logré 15 convenios firmados de los cuales 3 son internacionales y 12 nacionales, tales
como: CLARO, WIND Telecom, Banco Popular, Asociacién de Industrias y Empresas de Haina
y Region Sur (AEIHAINA), Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT),
Grupo Pefia Defillo, Tribunal Constitucional, EDESUR, CNCS. Escuela de Informatica y el
Centro Nacional de Ciberseguridad, firmaron un acuerdo interinstitucional, Adhesion al
Espacio de Movilidad Virtual en Educacién Superior eMOVIES OUI-IOHE, Partnership
Agreement between University of Alicante, Espafia and Universidad APEC, Republica
Dominicana - Project Promoting Accessibility of students with disability to Higher Education
in Cuba and Dominican Republic / ACCESS. Universidad Internacional de la Rioja (UNIR),
Espafia. Se destacan:

SENASA. La Universidad APEC y el Seguro
Nacional de Salud (SeNaSa) firmaron un
convenio para la cooperacion
interinstitucional para vincular tanto a los
estudiantes, docentes y administrativos
como a sus familiares allegados para otorgar
cobertura del Seguro de Salud segun aplique
en cuanto con el Régimen subsidiado y |
Régimen Contributivo en conformidad a las
normas establecidas por el Consejo Nacional
de la Seguridad Social, 1a Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).




\1

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). La
Universidad APEC firm6 un convenio especifico
de colaboracion interinstitucional el 12 de
noviembre con la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN), el objetivo es promover y
desarrollar mecanismos de colaboracién, aunar
esfuerzos y recursos disponibles para el
desarrollo de programas académicos de grado,
posgrado, cursos talleres, seminarios,
diplomados, proyectos de responsabilidad social

y de investigacion especializada, asi como cualquier otra actividad propia del quehacer de

instituciones educativas y empresariales.

Instituto Duartiano. La Universidad APEC
realizo la firma de convenio con el instituto

Duartiano, este miércoles 27 de enero

2021. Dicha actividad estuvo encabezada por
el Rector de UNAPEC, Dr. Franklyn Holguin
Haché y el Dr. Wilson Gémez, Presidente del

Instituto Duartiano.

la justicia®

Dr. Franklyn Holguin Hache

del

CATEDRAS SCHOLAS.

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector; escribio
una valiosa reflexion sobre la Enciclica Fratelli
Tutti del Papa Francisco. Publicada por
Catedras Scholas del Vaticano.

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de UNAPECy
miembro de Catedras Scholas Ocurrentes, realizo
una valiosa reflexion sobre la 3ra. Enciclica del Papa
Francisco “Fratelli Tutti” (Hermanos Todos),
contenido en la publicacién especial del Vaticano
sobre Catedras Scholas “Aprender a ser hermanos y
hermanas, Fratteli Tutti en la educacién”.

En esta publicaciéon, mas de 35 prestigiosos profesionales de la educaciéon procedentes de
diferente religiones y culturas alrededor del mundo, fueron invitados y posteriormente
seleccionados para expresar su valoraciéon sobre esta Enciclica Papal, que desde ya es
considerada como el legado espiritual del Papa Francisco a la humanidad en temas sociales.
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Participacion en actividades.

UNAPEC, a través de su Direccidn de Internacionalizacién, impulsa las redes universitarias
de Catedras Scholas, en las que se busca integrar a estudiantes y docentes a programas
académicos de naturaleza formativa, investigativa y de extension, incentivando la
participacién y gestion de actividades de interés a nivel nacional e internacional.

Para ello, se aprobd la propuesta de modelo para la implementacion del concepto de
“Universidad del Sentido” a nivel interno en UNAPEC. Con esta propuesta junto a Catedras
Scholas, se incluye los lineamientos didacticos y la ruta inicial de ejecucion. Como parte de
este proceso, se desarrolldo un ciclo de ocho (8) conferencias del 22 de junio al 25 de
septiembre de 2020.

Adicionalmente, se particip6 en las siguientes actividades:

e Evento virtual: "Reconstruir el Pacto Global Educativo" Scholas Ocurrentes.

e | Cyber Encuentro Internacional de Estudiantes Universitarios Catedras Scholas &
INTEREURISLAND.

e Congreso Internacional por el cuidado de la Casa Comun de Scholas.

e VI Congreso de Catedras Scholas, un intercambio interuniversitario previo al
Congreso de Catedras Scholas.

e INTEREURISLAND Camp: Una experiencia de inmersién total de Aprendizaje-Servicio
Internacional. Un proyecto INTEREURISLAND y la red mundial de SCHOLAS CHAIRS.

Reunion del directorio ejecutivo de la Conferencia de Rectores y Presidentes de
Universidades del Caribe, el 10 de septiembre 2020. En dicho encuentro se trataron temas
relacionados a las actividades programadas y proyectos en agenda Catedra
Interuniversitario en Estudios del Caribe, Cooperaciéon con la ReCAF, propuestas de
formacidn doctoral y un debate sobre la creacion de una red de investigadores, entre otros.

Webinar internacional “Recuperacion del turismo en el Caribe: contribuciones del
sector de la educacion superior ", realizado el 5 de noviembre 2020. Presentado por José
Omar Tamarez, Director de Gestidon de Proyectos de la Universidad APEC; Carlos Cristébal
Martinez Martinez, UCLV, Cuba; Netty Huertas Cardozo, Universidad Tecnoldgica de Bolivar,
Colombia; Alejandro Delgado, Universidad de la Habana, Cuba y Hugues Séraphin, Université
Quisqueya, Haiti.

Encuentro Virtual de Educacion Superior “Educacion técnica Superior y la experiencia
de los Community Colleges” los dias del 17 al 19 de noviembre de 2020, el cual estuvo
organizado por la Embajada de los Estados Unidos y el ISFODOSU.



Red Iberoamericana de Investigacion sobre Economia y Gestion del Turismo. Se formé
parte de esta red a través del Dr. Juan Gabriel Brida de la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracion de la Universidad de la Republica y por la Dra. Natalia Porto - Universidad
Nacional de La Plata, Argentina.

Evento virtual internacional: “USA: A Study Destination, Virtual Connection Program -
Latin América”, realizado del 24 al 28 de mayo de 2021. Hubo 126 universidades
norteamericanas participantes, las cuales dieron a conocer sus instituciones de forma
creativa, a través de videos con realidad aumentada y mostrando ademas paginas web
amigables, atractivas y que evidenciaban la importancia que otorgan a la
internacionalizacién.

II Encuesta Regional sobre Internacionalizacion de la Educaciéon Terciaria en América
Latina y el Caribe. Esta encuesta propicio la reflexion sobre muchos aspectos, permitio la
recopilacién de informaciones institucionales, y sobre todo, contribuy6 a la obtencién de un
diagndstico sobre el tema encuestado. Dicho proceso se complet6 el 18 de mayo de 2021.

IX Festival ADN- Festival de cortometraje (6- mayo-2021) - Universidad Antonio de
Nebrija, Espafia. La Universidad APEC estuvo representada en el XIX Festival de
Cortometrajes AN 2021 con el cortometraje "Una”, el cual obtuvo una mencién de honor en
la categoria Mejor Corto Iberoamericano. Este fue producido por Marcos Abraham Michelén
Ramirez y como director, Francys Wannel Frica De La Cruz, estudiantes de la Licenciatura en
Publicidad de UNAPEC. El mismo, trata de una denuncia social, cuyo género es dramay tiene
una duracién: 4 minutos 52 segundos.

FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN DE UNAPEC.

La Direccion de Comunicacién y Mercadeo Institucional

presentd la propuesta para la celebracién del 55 aniversario ,_ I_%W & |
de UNAPEC, este proyecto fue ideado para ser una plataforma UNAPEC ¥
de proyeccién estratégica para la universidad, que consideré \_) \_)

todo un mes de celebracion con actividades institucionales

relacionadas a los 55 afios.
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COOPERACION ACADEMICA.

Seminario internacional “Retos mundiales después
de la pandemia: trabajando juntos por
Latinoamérica” con la Universidad EAN de Colombia.
Desde la Direccion de Internacionalizacion fueron
retomadas las relaciones con la Universidad de EAN de
Colombia, y como resultado del restablecimiento de
dicha vinculacién fue desarrollado el Seminario
internacional “Retos mundiales después de la pandemia:
trabajando juntos por Latinoamérica”, el cual en su
primer ciclo conté con cuatro actividades, las cuales
fueron coordinadas por las areas de empresariales de
ambas universidades, con el apoyo de sus respectivas
areas de internacionalizacion.

Seminario SUNY-UNAPEC.

Seminario Internacional

Retos mundnales después de la pandem:a:
trabajando juntos por latinoamérica

Conversatario: “Tendencias y cambios en el comportamiento
del consumidor en el entomo de la pandemia®

"Las implicaciones de lo presidencia de
Joe Biden para la economia latinoamericana”

"Finanzas - Global Money Week, economia y
finanzas azules. La reguladion financiera como
catalizador de oportunidades comerciales”

“Retos de innovacién, emprendimiento y
sostenibilidad para el escenario post Covid-19"

UNAPSC  sunvempire

oo AT e em o STATE COLLEGE

HOTTRACE

Lo Cnmarhn
SUNY Empim bt Calign

La Universidad APEC y SUNY Empire State College,
con el apoyo de la Embajada de los Estados Unidos
en la Republica Dominicana,
seminario dentro del marco del proyecto “Programa
de Intercambio Virtual Lideres para el Cambio-
GLOBAL-STUDIES-DRGE”,
paneles interactivos con el objetivo de propiciar el
intercambio entre estudiantes y docentes de
instituciones de educacion superior de los Estados
Unidos y la Republica Dominicana. Asistencia de
375 participantes.

realizaron un

conformado por tres

Lectorado del DAAD en UNAPEC.

La Lectora del Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD) en UNAPEC, Prof. Meike Schroer le
fue extendido su periodo como lectora por afio mas,
completd sus servicios online desde Alemania y el 30
de junio de 2021 concluy6 su periodo.

Se realizé una reunion, el 26 de mayo de 2021, con Dra.
Katharina Fleckenstein, Directora Regional del DAAD

para México, Centroamérica y el Caribe, en el que se acordé que la Escuela de Idlomas

elaboraria un plan de clases y la Dra. Fleckenstain identificaria lectores de otros paises que

puedan ofrecer las clases a los grupos de estudiantes de UNAPEC en modalidad virtual



Proyecto Latindex de Republica Dominicana.

La Direccién de Biblioteca, como coordinador general de este proyecto, ingresé 95 revistas
al directorio, de las cuales 52 estdn en formato impreso y 43 en formato electrdnico.
Adicionalmente, se registraron 6 revistas al catalogo 2.0. Se realizaron 3 talleres, y se ofreci6
120 asesorias via correo electrdnico, presenciales y virtuales.

VISITAS DE IMPORTANTES PERSONALIDADES.

Visita del Lic. Franklin Garcia Fermin - Ministro De Educacion Superior, Ciencia Y

Tecnologia (MESCYT). uN !’A = ;C

La Universidad APEC recibi6 la visita del Lic. Franklin OAD AP=C

Garcia Fermin - Ministro de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT) donde se trataron
puntos relacionados con la importancia de mantener
una comunicacién constante entre las universidades y
MESCYT, la importancia de un consenso para elevar al
mas alto nivel el sistema de educacion dominicano,
bajo la base de la armonia y la colaboracidn que lleve a las instituciones del sector a enfrentar
con éxito el COVID-19 vy los esfuerzos continuos que realizara la Universidad APEC para

mejorar la calidad de la juventud y de la educacién superior.

Este encuentro, fue llevado a cabo el 17 de septiembre en el Salén Gastronémico Dr. Miguel
Arnau Mont con el propdsito de afianzar los vinculos interinstitucionales de cooperacion
mutua. En este encuentro el Licdo. José Omar Tamarez, Director de Proyectos de UNAPEC,
expuso ante las autoridades del ministerio la visién 2020 de la universidad, cimentada en
estrategias de innovacidn y cooperacion internacional con paises como Israel, Francia,
Canada, Espafia, Estados Unidos y de Latinoamérica.

UNAPEC trabajara apoyando las politicas del Ministerio de Medio Ambiente.

El Dr. Franklin Holguin Haché, Rector de UNAPEC,
sostuvo un encuentro con el Licdo. Orlando Jorge
Mera, Ministro de Medio Ambiente donde

desarrollaron temas concernientes al medio
ambiente y recursos naturales. El Dr. Holguin
Haché presentd los proyectos de la universidad
sobre residuos sélidos, agua y energia renovable.
Ademas, en nombre de la alta casa de estudios se
comprometi6 a trabajar de la mano con el
Ministerio de Medio Ambiente, apoyar sus politicas
y contribuir con las medidas que garanticen la preservacion de los recursos naturales del
pais.

111



112

Visita Grupo APEC al Presidente Luis Abinader.

: § L,

- ri\ i
El Presidente de la Republica Dominicana, Lic. Luis Abinader y la Vicepresidente Lic. Raquel
Pefia recibieron una delegacion del Grupo APEC, encabezada por su Presidente, Lic. Fernando
Langa y Lic. Araminta Astwood, Directora Ejecutiva, por la Universidad APEC, el Lic. Alvaro
Sousa, Vicepresidente, en representacion del Presidente, el Dr. Franklyn Holguin Haché,
Rector, por la Fundaciéon APEC de Crédito Educativo (FUNDAPEC), el Lic. Carlos Ortega,
Presidente, Lic. Regla Brito, Directora Ejecutiva, por los Centros APEC de Educacién a
Distancia (CENAPEC), Lic. Sonia Villanueva de Brouwer, Presidente, el Lic. Antonio Musa,
Director Ejecutivo y por PROMAPEC, Lic. Franklin Vasquez, Presidente y la Lic. Lissette Goico,

Directora Administrativa y Financiera.

El objetivo de la visita fue presentarle al Presidente Abinader el Grupo APEC el cual, durante
56 afios, ha estado aportando a la educacion y la cultura dominicana con logros obtenidos
por si misma, y por sus instituciones: UNAPEC; FUNDAPEC; CENAPEC y PROMAPEC y
exponerle los diversos proyectos, estrategias y acciones que estan impactando en la sociedad
dominicana las cuales se pueden dimensionar con la participaciéon y apoyo del Estado
Dominicano.

La Universidad APEC present6 la vision y proceso de reconversion institucional que esta
desarrollando mediante la propuesta de un nuevo modelo de universidad dominicana para
el presente y el futuro, articulado en torno a un eje central: construir una institucion
educativa superior para el desarrollo sostenible, con resultados transformadores de
relevancia nacional e internacional. Esta vision propone nuclear los esfuerzos de la docencia,
la investigacion y la extensidn en torno a proyectos innovadores y relevantes para el pais.

El Rector de la Universidad APEC, Dr. Franklyn Holguin Haché, habl6 sobre el impulso e
importancia que ha dado UNAPEC a la internacionalizacién en donde ha invertido
significativamente para traer a la Republica Dominicana la excelencia internacional. El Rector
expreso en su presentacion que UNAPEC creo las bases para que los jovenes dominicanos no
tengan que viajar al extranjero a especializarse o crecer profesionalmente, sino que pueden
recibir esta excelencia internacional, en su pais. Muestra de esto, es la creaciéon del Centro
Internacional de Altos Estudios para el desarrollo de proyectos de excelencia académica
junto a destacados investigadores europeos, asiaticos y norteamericanos y la oferta de
doctorados que UNAPEC ha presentado al pais.



Encuentro con Encargados y Directores de Internacionalizacion de las IES Nacionales
en UNAPEC.

El 18 de noviembre de 2020, se llevd a
cabo un encuentro con un equipo de
Encargados y Directores de
Internacionalizacién de las IES
Nacionales en el campus principal de
UNAPEC, organizado por el
Viceministerio de Relaciones
Internacionales del MESCYT.

Encuentro y Capacitacion sobre Internacionalizacion de las IES: Republica Dominicana
Destino Internacional de Educacion Superior.

El Viceministerio de Relaciones Internacionales
del MESCyT realizé6 un encuentro con las IES
dominicanas, el cual tuvo lugar en el Hotel
Sheraton de Santo Domingo, durante los dias 15
y 16 de diciembre de 2020. Las Instituciones de
Educacién Superior se dieron cita para, junto a
Pl especialistas internacionales y nacionales,
—~ analizar, reflexionar y proponer vias adecuadas
| para la gestion de la internacionalizacién en los
tiempos actuales de pandemia por COVID-19 e
identificar las vias posibles para lograr el fortalecimiento de la Reptiblica Dominicana, como

un destino internacional de educacidén superior.

RELACION UNIVERSIDAD EMPRESA-SOCIEDAD.

Encuentros con el Ministro de Industria, Comercio y MIPYMES (MICM).

El Lic. Andy Crespo, Director de Relacion Universidad Empresa-Sociedad de UNAPEC,
gestiond una reunién con el Dr. Jorge Morales Paulino, Viceministro de Fomentos a las
MIPYMES del Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES (MICM), acompafnado por los
Directores de Emprendimiento e Innovacién y la Escuela de Derecho de UNAPEC, a los fines
de presentarles algunos proyectos orientados a ese sector de la economia desde la academia,
asi como de explorar otras areas de cooperacidon interinstitucional.

UNAPEC y Viceministerio de Incentivo a la Producciéon y Emprendimiento.

La Direccién Relacion Universidad Empresa-Sociedad sostuvo una reunién con la Direccion
de Emprendimiento e Innovacién a los fines de definir los puntos de articulaciéon entre
UNAPEC el Viceministerio de Incentivo a la Producciéon y Emprendimiento, con el proposito
de la elaboraciéon de un portafolio de servicios de UNAPEC orientado a emprendedores y
MIPYMES, y de un presupuesto preliminar en el marco del proyecto que trabajan juntamente
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con el Viceministerio de Incentivo a la Producciéon y Emprendimiento para ser revisado y
aprobado por estos.

EVENTOS INSTITUCIONALES.

Evento virtual: Carnaval de Barranquilla: la cultura como herramienta de desarrollo
de la Embajada de Colombia y UNAPEC.

La Universidad APEC junto a la Embajada de Colombia ante la Republica Dominicana llevaron
a cabo el primer conversatorio virtual: "El Carnaval de Barranquilla: la cultura como
herramienta de desarrollo”. En la actividad se dieron cita, S.E. Daniel Cabrales Castillo,
Embajador de Colombia, asi como otros miembros del cuerpo diplomatico y consular; Jaime
Pumarejo Heins, Alcalde de la ciudad de Barranquilla; Carla Celia Martinez-Aparicio,
Directora de la organizacion del Carnaval de Barranquilla y de la Republica Dominicana;
Carolina Mejia, Alcaldesa de la ciudad de Santo Domingo; el Dr. Franklyn Holguin Haché,
Rector de UNAPEC; Edis Sanchez musico y antropélogo dominicano; Ana Maria Osorio,
Directora de Comunicaciones del Carnaval de Barranquilla; asi como autoridades docentes y
académicas de la institucion.

Reuniones del Rector Dr. Franklyn Holguin Haché con estudiantes de nuevo ingreso.

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de UNAPEC, realiz6 un conjunto de encuentros con los
estudiantes de nuevo ingreso del nivel de grado del cuatrimestre septiembre-diciembre
2020. En este encuentro se compartio a profundidad la visién, la misidn, objetivos y los logros
alcanzados por esta instituciéon educativa, asi como un extenso recuento de los proyectos
actuales y las facilidades tecnoldgicas que posee al servicio de la comunidad estudiantil y
docente de la universidad. Estas actividades se realizaron, desde el 9 hasta el martes 15 de
septiembre de 2020, del de manera virtual, en la que estuvieron presentes el Sr. Rector, la
Decana de Estudiantes y el Director de Gestion de Proyectos.

Seminario internacional: Nuevas Tecnologias y Desarrollo Sostenible.

La Universidad APEC y el Campus del Nuevo Espacio Universitario Franc6fono (C-NEUF)
Francofonia y Desarrollo Sostenible realizaron el Seminario internacional: Nuevas
Tecnologias y Desarrollo Sostenible. En la apertura del seminario, se trat6 el “Turismo
sostenible y responsable en los pequefios estados insulares en desarrollo”, a cargo del Dr.
Carlos Cristobal Martinez de la Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas, Cuba. Esta se
dio a lugar el 3 de noviembre de 2020.

El 4 de noviembre de 2020, se llevaron a cabo dos conferencias internacionales, la primera
titulada como: “Rol de los ODS en el Desarrollo Sostenible”, a cargo de la Dra. Silvia Albareda,
Universitat Internacional de Catalunya, Barcelona, Espafia. La segunda, “Buenas practicas
empresariales para el desarrollo sostenible”, con Jake Kheel, Vicepresidente de la Fundacién
Grupo Puntacana. EI 5 de noviembre, se realizé el tema: “Gestion integral de residuos para el



desarrollo sostenible”, con el Ing. Omar Castillo Zavala. Durante estos dias la participacion
fue de 130 estudiantes de UNAPEC.

El Rector de la Universidad APEC es ratificado por tercer periodo.

El Dr. Franklyn Holguin Haché fue ratificado por tercer periodo
consecutivo por votacion unanime de los tres estamentos
jerarquicos del Grupo APEC; en primera instancia por la Junta de
Directores de la Universidad APEC y posteriormente, confirmada
por el Consejo de Directores de APEC y por el Consejo APEC de
Pasados Presidentes, siendo este su tercer periodo de manera
ininterrumpida desde marzo 2017.

El notable desempefio, la dedicacién y visién estratégica, han
sido los estandares para lograr los importantes avances de
. UNAPEC, permitiéndole una vez mas al Dr. Holguin Haché, llevar
a cabo esta labor de manera tan loable, como hasta el momento lo ha realizado,

desempefiando por segunda vez la rectoria de la Universidad APEC.

Ceremonia de investidura Doctor
Honoris Causa.

La Universidad APEC vistié sus galas
académicas en el gran Teatro Nacional
para hacer entrega de su mas alta
distincion: los titulos Doctor Honoris
Causa, a los sefiores: Frank Rainieri
Marranzini, Elena Viyella de Paliza,
Manuel Garcia Arévalo y Maria Amalia
Leon Cabral; cuatro destacados
pilares de la vida nacional; paradigmas y ejemplos de entrega al bien comtn.

Con la finalizacion de este acto la Universidad APEC crea un precedente histérico rindiendo
merito a quienes merito merecen, dominicanos que nos orgullecen no solo por su gran
trayectoria profesional, sino también por sus grandes aportes a nuestra sociedad. Para la
universidad APEC es un privilegio galardonar a estas destacadas personalidades.

Rector de UNAPEC inviste a 685
nuevos profesionales.

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector
de UNAPEC, invisti6 un total de
seiscientos ochenta y cinco (685)
nuevos profesionales de distintas
carreras de grado y posgrado en la
ceremonia de Graduacién
Extraordinaria 1. Los actos fueron
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realizados en la Concha Acustica de la casa de altos estudios, donde estuvieron divididos en
cinco (5) sesiones, primando en todo momento las emociones y alegria de los investidos. La
UNAPEC se enorgullece de sus egresados, los cuales han recibido una formacién integral y
competitiva, acorde a las demandas del mercado laboral y del emprendedurismo, preparados
para contribuir con el desarrollo de nuestra nacién.

UNAPEC apertura primer doctorado en Administracion de Negocios de la Republica
Dominicana.

Se realizd la apertura del primer doctorado en Administracion de Negocios de la Republica
Dominicana, el 18 de enero del 2021.
En esta actividad participaron: el Dr.
Franklin Garcia Fermin, Ministro de
Educacién, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT); el Dr. Franklyn Holguin
Haché, Rector de UNAPEC; el Dr.
Andrés L. Mateo, Embajador ante la
UNESCO y el Dr. Mauricio Dimant,
Universidad Hebrea de Jerusalén y
Director Programa Doctoral.

Jornada de ética “La educacion y la gestion ante los desafios éticos de la pandemia”.

El Departamento de Ciencias Sociales entidad
adscrita a la Facultad de Humanidades de la
Universidad APEC, llevd a cabo la conferencia
titulada “La ensefianza en el distanciamiento
social: reflexiones éticas”, a cargo del Dr. Pablo
Mella Febles. Posteriormente, en el marco de la
misma actividad, se desarroll6 un panel
conformado por un selecto grupo de
profesionales y docentes de UNAPEC, contando con la presencia del Licdo. Francisco
Pimentel, Licdo. Salvador Pancorbo, Licdo. Jorge Santiago y el moderador, el Licdo. Adalberto
Adames Manzueta.

Ensefianza y Distanciamiento Ciberespacial, asi denominé su conferencia el Dr. Pable Mella.
Inicié su disertacion indicando que: “No podemos definir la ética de cualquier manera, la voy
a proponer como una reflexion filosoéfica, sistemdtica y critica de la realidad moral”.
Asimismo, realiz6é una nota metodolégica diciendo que: “La reflexion ética sobre ensefianza
y distanciamiento ciberespacial debe enmarcarse en las investigaciones sobre educacion
virtual.



Graduacion vigésima segunda cohorte del Diplomado en Docencia Universitaria.

UNAPEC en conjunto a la Direccién de Gestion, Capacitaciéon y Desarrollo Docente, realizé por
primera vez de manera virtual el Acto de entrega de certificados de la vigésima segunda
cohorte del Diplomado en Docencia Universitaria a 21 docentes y 5 colaboradores
administrativos, a través de la plataforma Microsoft Teams Meeting. Dicha formacién, tiene
como objetivo de desarrollar en los maestros de UNAPEC, competencias pedagogicas que les
permitan tener un desempefio docente efectivo, y que tribute favorablemente al aprendizaje
de nuestros estudiantes.

UNAPEC es CANVAS.

UNAPEC es la primera institucién de Educacién Superior de Republica Dominicana en
implementar Canvas, colocandose en el grupo de universidades de la Ivy League, al utilizar
esta plataforma tecnolégica para la educaciéon mixta. Canvas es la herramienta digital que
busca potenciar el aprendizaje de los estudiantes, mediante una interaccion entre el modelo
presencial y el virtual, haciendo que la ensefianza sea mas inmediata y constante, la
comunicacion entre los miembros de un curso (profesores y estudiantes) sea mas fluida, y
las oportunidades que tienen los estudiantes de aprender se amplian mediante la
incorporacién de diferentes herramientas. Gracias a Canvas, el aprendizaje es mas sencillo y
rapido.

Dentro de las facilidades que ofrece esta amigable y dindmica plataforma para los
estudiantes, esta: Facilitar la comunicacion fuera del salén de clases con los miembros de tu
curso; contiene todo el material que necesitas en un solo lugar; amplia las oportunidades que
tienen de demostrar lo que saben y lo que van aprendiendo; permite la integracion del curso
con multiples herramientas de aprendizaje, facilita la navegacién entre diversas plataformas;
es mas facil de utilizar que muchos de los programas disponibles, entre otros puntos de
importancia.

UNAPEC celebra su XXI Festival Gastronémico Interuniversitario.

La Universidad APEC realiz6 a través de la Escuela de Turismo el XXI Festival Gastronémico
Interuniversitario, este afio dedicado de manera especial a exaltar lo mejor de la cocina del
Reino de Noruega, desarrollandose con Jornadas
Turisticas Profesionales, permitiéndoles a los
participantes  fortalecer el proceso de
enseflanza, aprendizaje y practica de los
estudiantes de hoteleria de UNAPEC y de las
principales universidades amigas de nuestro
pais, como lo son: Universidad Tecnolédgica de
Santiago (UTESA), Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU) y Universidad
Catdlica de Santo Domineo (TICSD.
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OFERTAS FORMATIVAS CO-CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES.

EXTENSION UNIVERSITARIA.

Los estudiantes pertenecientes a las diferentes disciplinas que compone la oferta académica
de esta direccion participaron en 13 actividades deportivas en la que UNAPEC resulto
ganador en 11 eventos alcanzando los tres primeros lugares. Asimismo, en las actividades
culturales participaron en 34 eventos a nivel nacional e internacional (actividades virtuales
con impacto internacional).

CAPACITACIONES DE JULIO 2020 A JUNIO 2021

EDUCACION CONTINUADA Y CENTROS
ASOCIADOS. Cursos/talleres 1_

La Direccion de Educaciéon Continuada y

sus Centros Asociados, han realizado un Charlas _

total de 101 capacitaciones impactando a

1,420 participantes. Diplomados _

Cantidad capacitaciones ® Cantidad Participantes

COLEGIO APEC FERNANDO ARTURO DE MERINO

CAPACITACION DOCENTE.

A través de la Direccion de Biblioteca de UNAPEC, se realizaron varios procesos de

capacitacion, dentro de los que estan:

Capacitacién grupal para uso de los recursos bibligraficos virtuales de Biblioteca con la
participacion de treinta y seis (36) profesores, adicional a esto diez (10) docentes fueron
capacitados de manera individualizada, para un total de cuarenta y seis (46) profesores.
Cuatro (4) talleres acerca de las bases de datos Explora primaria, Explora secundaria y la
Edicion del Profesor,ademas de las bases de e-Libro, Cengageyel Sistema de
Descubrimiento (EDS), para 155 participantes entre docentes y personal administrativo
de CAFAM.

Taller “Gestidon de e-Libro y como crear su estanteria personal y otras herramientas”.
Participaron veintitrés (23) profesores. Esta capacitacion fue ofrecida por Amarilis Beltré
Méndez, Directora de la Biblioteca.

Taller “Uso de las bases de datos Explora secundaria y explora para los profesores”,
participaron cincuenta y nueve (59) profesores. Esta capacitacion fue ofrecida por Ingrid
Soto A., Manager, Costumer Engagement Services Latin América and the Caribbean.
Demostracion de la Plataforma Britannica a 75 profesores.



PRESENTACION DE CATEDRAS SCHOLAS EN EL CAFAM A TRAVES DE LA CONFERENCIA
MAGISTRAL VIRTUAL "LA INUTIL UTILIDAD DE LA EDUCACION".

La Direccion de Internacionalizacion de UNAPEC realizd
la presentacion de Catedras Scholas en el Colegio APEC
Fernando Arturo de Merifio (CAFAM), con la Conferencia [gurmemsepme

Magistral Virtual "La inutil utilidad de la educacion" [EPCI LT s
dentro del programa de la Universidad del Sentido, a |RSSkashisn

cargo del Dr. Carlos Skliar, investigador principal del [

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y e s i
Técnicas, de Argentina (CONICET) e investigador del drea Rk ES

de Educacion de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), contando con la participacién del Rector de UNAPEC, Dr. Franklyn
Holguin Haché y el personal del CAFAM, y una audiencia de 97 participantes.

-~y
1y scholas

UNAPEC junto a Catedras Scholas es parte del arduo proceso de educar sobre la base de la
cultura del encuentro con los demas y con uno mismo, teniendo la oportunidad y el privilegio,
de ser parte de la primera Universidad del Sentido la cual trasciende todas las fronteras del
mundo, es inclusiva, multidisciplinaria e interreligiosa.

ENCUESTA DE SATISFACCION PADRES CAFAM.

Con el objetivo de identificar el nivel de satisfaccion de padres y tutores de CAFAM para el
afio escolar 2019-2020, fue aplicada una encuesta para conocer dichas percepciones. Se
desarrollé una estrategia de difusion y divulgacion por los diferentes mecanismos
electronicos de comunicacion (pagina web, correos electronicos y redes sociales) y
participaciones de reuniones con los padres del CAFAM. La encuesta fue enviada a un total
de ochocientos uno (801) familia alcanzando un total de 239 formularios completados en su

totalidad.

B Satisfaccion 2020 Satisfaccién 2018  Variacion anual

Dimensiones valoradas y calidad Académica _ 78.9 | 76.7 2.2
comparadas: Serv?cfos Administr.aﬁvos 83.0 { 74.9 8.1
Servicios Estudiantiles _ 82.8 . 67.6 15.2
~ Ti logi 73.6 68.8 4.8

Para el afio 2020, el valor '*"%%"¢ - o
Medios de Comunicacion 80.8 | 70.0 10.8

general de satisfaccion de  wmedidas covin-19 82.9
todas las dimensiones y MEEECEC 9 51y
variables es de 81.7%, es decir,
“Bueno”. Las dimensiones con
resultados por encima del promedio
Virtual sincrénica
{modalidad utilizada

actualmente)
61%

general son: Servicios Administrativos
(83%) y “Servicios al estudiante”
(82.8%).
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De los 239 formularios, 125 respondieron a la pregunta “;Cudl es su preferencia para que sus
hijos reciban la docencia frente a la situacién COVID-19?”, de los cuales el 61% consideran la
modalidad actual (sincrénica) como una modalidad de su preferencia.

La Escuela de Idiomas en colaboracion con el CAFAM, realizaron el concurso “Spelling Bee
Contest” con los estudiantes de los colegios de: Serafin De Asis, Agustiniano de la Vega y
Fernando Arturo de Merifio de los niveles de primaria y secundaria, para un total de 74
participantes.

El Consejo Académico aprobd por mayoria, las Asignaturas Validables por Examen a
Bachilleres del CAFAM.

Numero unico y contestadora automatica para Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio. Se
cre6 un numero piloto (809-731-7333) para que los usuarios, estudiantes y padres de
CAFAM puedan comunicarse directamente al colegio sin tener que llamar a la universidad,
ademas se configuré la contestadora automadtica para facilidad de contacto con los
colaboradores de dicho campus. Este proyecto present6 una gran mejora para el servicio a
los clientes de CAFAM, ya que no tendran que esperar o navegar por la contestadora
automatica de la universidad, también como efecto de mejora colateral se disminuira el
numero de llamadas innecesarias realizadas al CAMPUS 1. El mismo fue publicado en las
redes para el conocimiento interno y externo del CAFAM.
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REPORTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de la

Universidad Apec (UNAPEC) RNC — 101-086629
Maximo Gomez esquina México No.,72

Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana.

Opinion:

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Apec, Inc. (UNAPEC), (en lo
adelante UNAPEC), los cuales comprenden el estado de la posicién financiera al 30 de
junio, 2021, el estado de actividades Integrales, el estado de cambios en el activo
neto/patrimonio y el estado de flujos de efectivos, correspondientes al afio terminado en

esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompafian, presentan razonablemente
en todos los aspectos materiales, la posicién financiera de UNAPEC, al 30 de junio, 2021,
asi como su desempenio financiero de la actividades integrales y sus flujos de efectivo para
el ano terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequenas y Medianas Empresas (NIIF para PYMES).

Fundamento de la Opinion

Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“‘Responsabilidades de los Auditores en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Universidad Apec (UNAPEC),
de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores Profesionales (Cédigo de Etica del
IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros en la Republica Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de
dicha ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo del IESBA.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Parrafos de Enfasis:

e Eventos Recientes COVID-19: Llamamos la atencion a la Nota 2, a los estados
financieros que se acompafan, en la cual se describen los efectos causados por la
pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sobre el brote del
virus COVID-19. Nuestra opinién no esta modificada en relacion con este asunto.

e Transacciones entre partes relacionadas: Llamamos la atencion a la Nota 15 a los
estados financieros, en las cuales se describen los saldos y transacciones importantes,
entre UNAPEC e instituciones relacionadas. Nuestra opinidon no esta modificada en
relacion con este asunto.

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores de La Universidad Apec, Inc. (UNAPEC)
Maximo Gémez con México No. 72,
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana.

Otros Asuntos

Los estados financieros de UNAPEC, para el afio terminado el 30 de junio del 2020, fueron
auditados por otros Contadores Publicos independientes, quienes expresaron una opinion
sin modificacion sobre dichos estados en fecha 19 de octubre, 2020.

Responsabilidades de la Gerencia y de la Junta de Administracion de UNAPEC, en
Relacién con los Estados Financieros:

La Gerencia de UNAPEC es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros que se acompanan, de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacién IFRS, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia determine fueren
necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de incorrecién
material, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la
capacidad de UNAPEC para continuar operando como una institucion en marcha,
revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en
marcha, y utilizando dicha base contable, excepto si la gerencia tiene intencion de liquidar la
Instituciéon o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de UNAPEC, tienen la responsabilidad de supervisar el
proceso de preparacion de la informacién financiera de la Institucion.

Responsabilidades de los Auditores en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtencion de una seguridad razonable de
que los estados financieros de UNAPEC, en su conjunto, estan libres de errores materiales
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria incluyendo nuestra opinion. Una
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte un error
material si existiese. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, pudiese esperarse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales

de Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de
escepticismo profesional durante el proceso de auditoria. Ademas:

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores de La Universidad Apec, Inc. (UNAPEC)
Maximo Gémez con México No. 72,
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana.

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que
resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la anulacidon del control
interno.

Obtuvimos un entendimiento del sistema de control interno relevante para la
auditoria con el propdsito de disenar procedimientos de auditoria que fueren
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de UNAPEC.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables, y las revelaciones realizadas por la
Administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por
parte de la administracion y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos
o condiciones que pudiesen generar una duda significativa sobre la capacidad de
UNAPEC para continuar como una Institucion en marcha. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria, sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pudiesen ser causa de que UNAPEC no pudiese continuar
como una Instituciéon en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de UNAPEC, en relacién, entre otros
asuntos, con el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de la auditoria y los hallazgos
significativos, detectados en su realizacion, incluyendo cualquier deficiencia significativa en
el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

AL
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA
(Expresados en RD$)

Al 30 de junio Al 30 de junio
Notas del 2021 del 2020
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo 4d,5,19 242,954,603 194,540,918
Cuentas por cobrar — netas 4e,6,15,19 247,028,518 257,945,078
Inventarios 4,004,251 4,096,037
Gastos pagados por anticipado 4h,8 56,517,819 37,719,105
Inversiones mantenidas hasta
vencimiento 4f,7,19 1,596,300,036  1,593,668,556
Total activos corrientes 2,146,805,227 2,087,969,694
Activos no corrientes
Inversiones mantenidas hasta
vencimiento 4f,7,19 873,417 893,377
Propiedad, mobiliario y Equipos, netos 49,9 3,156,033,970 3,177,971,287
Otros activos 16,701,682 18,927,240
Total activos 5,320,414,296 5,285,761,598

PASIVOS Y ACTIVO NETO/PATRIMONIO

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar 4j, 10,19 41,648,930 33,084,391
Anticipos de estudiantes 36,927,790 26,926,489
Ingresos diferidos 41,11 136,085,564 130,836,876
Pasivo laboral pensionados corto plazo 4m,13 4,613,336 4,398,012
Acumulaciones y retenciones por pagar 4k,m,12 58,277,710 64,657,946
Total pasivos corrientes 277,553,330 259,903,714
Pasivos no corrientes
Ingreso diferido a largo plazo 488,064 292,658
Pasivo laboral pensionados a largo plazo 4m,13 38,175,078 35,259,077
Total pasivos no corrientes 38,663,142 35,551,735
Total pasivos 316,216,472 295,455,449
Activo neto/ Patrimonio 14
Superavit por revaluacion de activos 2,289,437,220  2,289,437,220
Reserva Patrimonial 175,824,019 164,004,863
Activos netos no restringidos 2,543,100,579  2,540,876,586
Otros ingresos comprensivos (4,163,994) (4,012,520)
Total activo neto/patrimonio 5,004,197,824 4,990,306,149
Total pasivos y activo neto/patrimonio 5,320,414,296 5,285,761,598

Las notas que se acompafian de la No. 1 ala No. 21, forman parte integral de los estados

financieros.



UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

ESTADO DE ACTIVIDADES INTEGRALES
(Expresados en RD$)

el 30 de junio

Ano terminado Ao terminado el
30 de junio del

Notas del 2021 2020

Ingresos operacionales: 4n
Matriculacion y servicios relacionados a

estudiantes 815,533,273 979,408,702
Servicios departamentos educacionales 23,600,530 33,015,347

Examenes diferidos 186,000 500,950

Post grados y maestrias nacionales 65,169,708 91,708,325
Post grados y maestrias internacionales 3,015,401 14,581,596

Otros ingresos 30,549,028 25,644,171
Total Ingresos operacionales 938,053,940 1,144,859,091
Gastos generales y administrativos
Sueldos y beneficios de personal 4m,16 630,075,270 677,666,235
Depreciacion 49,9 59,862,821 57,120,115
Otros gastos 17 284,484,392 316,718,295
Total Gastos generales y administrativos 974,422,483 1,051,504,645
Resultado operacionales (36,368,542) 93,354,446
Resultados Financieros:
Intereses ganados 89,074,792 118,371,500
Comisiones pagadas (15,179,707) (16,515,302)
Efecto cambiario 4a (19,470,873) 59,670,398
Total resultados financieros 54,424,212 161,526,596
Cambios en los activos netos no

restringidos del afio 18,055,669 254,881,042
Otros ingresos comprensivos
Partidas que no seran reclasificadas

como beneficios o perdidas:
Costo financiero actuarial 4k (4,163,994) (4,012,520)

Superavit por revaluacion 9,14 -0- 957,120,734
Cambios en los activos netos integrales

el aifo 13,891,675 1,207,989,256

Las notas que se acompafian de la No. 1 ala No. 21, forman parte integral de los estados

financieros.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresados en RD$)

Ano Ano
terminado el terminado el
30 de junio 30 de junio
del 2021 del 2020

Flujos de efectivo de las Actividades de Operacion:
Cambios en los activos netos no restringidos del aifo 18,055,669 254,881,042
Ajustes para conciliar los cambios en los activos netos
no restringidos del afio con el efectivo neto provisto
por las actividades de operacion:
Depreciacion y amortizacion 59,862,821 57,120,115
Retiro y ajustes de activos fijos 10,579,164 4,667,743
Costo financiero actuarial (4,163,994) (4,012,520)
Provision para bono y vacaciones 19,900,787 23,226,194
Provision regalia 19,303,426 19,625,615
Provision subvencion 1,281,833 643,330
Intereses ganados 89,074,791 118,371,500
Estimacién para cuentas de dudoso cobro 10,506,438 11,002,405
Flujo de efectivo operacional antes de los movimientos

en el capital de trabajo: 224,400,935 485,525,424
Cuentas por cobrar- netas (78,664,669) (155,301,635)
Inventarios 91,786 233,928
Gastos pagados por anticipado (18,798,714) (11,201,777)
Otros activos 2,225,562 (16,531,867)
Cuentas por pagar y anticipo a estudiantes 18,565,839 (1,216,517)
Ingresos diferidos 5,444,094 (28,588,430)
Acumulaciones por pagar (44,044,900) (34,960,926)
Prestaciones laborales 309,943 (2,579,971)
Efectivo neto provisto por las actividades de operacién 109,529,876 235,378,229

Actividades de inversion
Adquisicién de propiedad, mobiliario y equipos
Préstamos otorgados a partes relacionadas

Variacion neta de inversiones mantenidas al vencimiento a
corto y largo plazo

(48,504,671)
(10,000,000)

(2,611,521)

(81,408,052)
(50,000,000)

(205,044,066)

Efectivo neto (usado en) provisto por las actividades
de inversion

(61,116,192)

(336,452,118)

Aumento ( disminucién) neta de efectivo y equivalente de

efectivo 48,413,685 (101,073,889)
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio del ano 194,540,918 295,614,807
Efectivo y equivalente de efectivo al final del ano 242,954,603 194,540,918

Las notas que se acompanan de la No. 1 ala No. 21, forman parte integral de los estados

financieros.



UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

1.  Descripcién de la Entidad

Naturaleza de la Entidad - La Universidad APEC, Inc. (UNAPEC), en lo adelante
“UNAPEC” es una institucion universitaria privada, sin fines de lucro y auténoma,
fundada y auspiciada por Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC). Fue creada
segun la Ley 520, mediante Decreto Num. 944, del 15 de mayo de 1964,
posteriormente derogado y sustituido por la Ley 122-05 de fecha 8 de abril, 205.
UNAPEC inici6 sus actividades docentes en septiembre del 1965, con el nombre de
Instituto de Estudios Superiores y tiene como misién formar lideres creativos vy
emprendedores para una economia global, mediante una oferta académica completa
con énfasis en los negocios, la tecnologia y los servicios, que integra la docencia, la
investigacion y la extension, con el fin de contribuir al desarrollo de la Sociedad
Dominicana.

Los objetivos principales de UNAPEC son:

a) Aportar al mercado de trabajo los recursos humanos idéneos, para satisfacer
la demanda de las actividades industriales, comerciales, administrativas y de
servicios.

b) Formar profesionales a nivel técnico superior, tecnoldgico, de grado y de
postgrado, de acuerdo con las exigencias nacionales e internacionales de la
ciencia y la tecnologia.

c) Preparar y especializar profesionales en aquellas tecnologias necesarias,
para el desarrollo industrial y empresarial.

UNAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes entidades:

Accioén Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) — Entidad que posee el control
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)

Promocién APEC, Inc. (PROMAPEC).

La Universidad tiene su domicilio principal en la Av. Maximo Gémez Numero 72, El
Vergel, Santo Domingo, Republica Dominicana. A su vez, tiene recintos en otras
localidades en la Republica Dominicana, los cuales se detallan a continuacion:

Campus Il: Av. 27 de Febrero, Manganagua, Santo Domingo, D.N.

Campus Il Av. Bolivar, esq. calle Elvira de Mendoza, Santo Domingo, D.N.
Colegio San Francisco de Asis, Av. Sabana Larga No. 13

Recinto La Vega, Colegio Agustiniano, calle Profesor Juan Bosch Numero
100.

e Extension Santiago, Plaza Hache, 2do. Nivel, Ave. Bartolomé Colon, Esquina
Estrella Sadhala.



UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

1.  Descripcién de la Entidad (Continuacion):

Exencion sobre el Impuesto Sobre La Renta - La Entidad estad constituida al
amparo de la Ley No.122-05 para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de 2004, la cual en
sus articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez
que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion
general de todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Adicionalmente, segun el articulo 299 del Cédigo Tributario de la Republica
Dominicana, literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos,
las instituciones en las cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais
de asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia y los centros sociales,
literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y cuando tales rentas y
el patrimonio social se destinen a los fines de su creacién y en ningun caso se
distribuyan directa o indirectamente entre los asociados. Como resultado de lo
anterior, la Entidad esta exenta del pago de impuesto sobre la renta.

2. Impacto del COVID-19:

La apariciéon del Coronavirus (COVID-19) en China a partir del mes de enero de 2020
y su rapida expansion global, motivé que el brote viral haya sido calificado como una
pandemia, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

En marzo de 2020 y hasta la fecha, se declard un estado de emergencia en todo el
territorio nacional con el proposito de contener el avance y contagio en el Pais.
Como parte de las medidas tomadas para limitar la libre circulacion de personas,
empleo de distanciamiento social, entre otros aspectos, asi como el inicio de
jornadas de vacunacién contra el virus a nivel nacional. Cerca del 60% de la
poblacion ha sido vacunada.

Durante el periodo corriente se han implementado cambios y relajacién de medidas,
acorde ha evolucionado la pandemia, y siguiendo las recomendaciones del gobierno.
Algunas de las medidas tomadas para la prevencion y contencion del virus son:

1. Establecimiento del teletrabajo como complemento al trabajo presencial en
horarios especiales

2. Se motivo al personal a vacunarse y vacunar a sus familiares: resultado en un
100% del personal y sus familiares directos vacunados con ambas dosis, y
tres en algunos casos.

3. Abastecimiento de materiales adicionales para higienizacién de las areas de
trabajo y compra de materiales de proteccion para nuestros empleados,
conforme lo recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud.

4. Se mantiene el uso de mascarillas y el distanciamiento fisico durante la
jornada laboral presencial.

Dadas las medidas establecidas por el Gobierno Dominicano, los impactos
economicos y las consecuencias para las operaciones de la Institucion a mediano
plazo dependeran en gran medida de la evolucién, extension y conclusion del
proceso de vacunacion llevado a cabo en el pais y en el exterior.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

3.

Base para preparacion y presentacion:

Declaraciéon de Cumplimiento - Los estados financieros de Universidad APEC, Inc.,
(UNAPEC), por el periodo terminado el 30 de junio de 2021 y 2020, han sido
preparados de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera
para Pequenas y Medianas Empresas (NIIF para Pymes), emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

Las NIIF para Pymes, en su Seccion 4, permite la modificacion de las
denominaciones utilizadas de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y de sus
transacciones a fin de suministrar informacion mas relevante para la comprensién de
la situacion financiera de la entidad. Debido a lo anterior, la Administracion ha
considerado la jerarquia de las normas en lo que refiere a la presentacion de los
estados financieros de entidades sin fines de lucro. En consecuencia, los activos
netos, ingresos, gastos, aumentos y disminuciones en los activos netos, se clasifican
segun la existencia o ausencia de restricciones impuestas por los directivos o
donantes como sigue:

e Activos Netos No Restringidos - Corresponden a activos que no estan
sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes externos y directivos. Al
30 de junio de 2021 y 2020, la Entidad mantiene como activos netos no
restringidos el resultado neto de los ingresos y gastos producto de sus
operaciones.

o Activos Netos Temporalmente Restringidos - Activos sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes y directivos, que deben ser
mantenidos por la entidad. Generalmente, los donantes de estos activos
permiten a la Entidad usar todo o parte de los ingresos generados por estos
activos en actividades especificas.

e Activos Netos Permanentemente Restringidos - Activos sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes y directivos que deben ser
mantenidos permanentemente por la Entidad. Generalmente, los donantes de
estos activos permiten a la Entidad usar todo o parte de los ingresos
generados por estos activos en actividades especificas.

Estas politicas contables han sido aplicadas consistentemente durante los afios
presentados en estos estados financieros.

Base de Presentacion y Preparacion — Los estados financieros que se acompanan
estan preparados de conformidad con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para Pymes). Los estados
financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico con excepcion de
los terrenos, los cuales son medidos a su valor revaluado al final de cada periodo
que se informa. El costo histérico es generalmente basado en el valor justo y las
consideraciones prevalecientes para intercambios de activos.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4,

Sumario de las principales politicas de contabilidad:

A continuacién, se presenta un resumen de las principales politicas contables
utilizadas en la preparacion de los estados financieros adjuntos:

a)

b)

Moneda Funcional y de Presentacion - Los estados financieros que se
acompanan y sus notas relacionadas, estan presentados en pesos dominicanos,
la cual ha sido definida como la moneda funcional de la Entidad. Las
transacciones en moneda extranjera que la Entidad realiza son registradas al tipo
de cambio vigente a la fecha de cada transaccién. Al cierre de cada ejercicio, los
saldos diferentes de la moneda funcional son convertidos a la tasa de cierre del
ejercicio. Al 30 de junio de 2021 y 2020, la tasa de cambio vigente para dolares
de los Estados Unidos de América es de RD$56.8787 por US$1.00 y
RD$58.1786, respectivamente y para el euro en el 2021 y 2020 es de
RD$67.5964 y RD$65.1484 por 1 EUR, respectivamente. Las diferencias
cambiarias, resultantes de la aplicacion de la politica anterior, se incluyen en los
resultados del periodo, como “efecto cambiario”.

Uso de Estimados - La preparacién de estados financieros bajo NIIF para
Pymes requiere que la administracion de la Entidad realice estimados y
asunciones que afectan las cantidades reportadas de activos y pasivos a la fecha
de los estados financieros, al igual que las cantidades reportadas de ingresos y
gastos. Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian ser
diferentes a los montos estimados. Las estimaciones y asunciones son revisadas
continuamente y los efectos de los cambios, si alguno, son reconocidos en el
periodo del cambio y periodos futuros, si éstos son afectados.

Las areas significativas de estimacion vy juicio critico en la aplicacion de politicas
contables que tienen mayor impacto en las cantidades registradas en los estados
financieros son como sigue:

d)

Definicién de la moneda funcional

Costo amortizado de las inversiones

Estimacién para cuentas de dudoso cobro.

Depreciacion de propiedad, mobiliario, equipos y otros, asi como su deterioro
y el valor revaluado de los terrenos.

Obligaciones por pasivos laborales.

Provisiones

Grado de avance de la prestacion de los servicios.

Asuncion de empresa en marcha

Estado de Flujos de Efectivo - El estado de flujos de efectivo fue preparado
mediante el método indirecto. Para su preparacion se defini6 como fondos los
saldos mantenidos en los rubros de efectivo y equivalentes de efectivo.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo - El efectivo y sus equivalentes, incluyen
los fondos en caja, depésitos a la vista y las inversiones a corto plazo, cuyo
vencimiento desde su fecha de origen hasta su vencimiento no supere los 90
dias.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Principales Politicas Contables (continuacion)

e)

f)

a)

Cuentas por Cobrar - Las cuentas por cobrar estan registradas a su valor
nominal que se entiende es similar a su costo amortizado por el corto plazo de
vencimiento, neto de la estimacion para cuentas de dudoso cobro. Dichos
importes no devengan interés alguno.

La estimacién para Cuentas de Dudo Cobro - La estimacion para cuentas de
dudoso cobro, corresponde a los saldos de las cuentas por cobrar estudiantes y
otras cuentas por cobrar con vencimiento a un afio. La Entidad registra una
estimacion para deterioro, que representa su estimado de eventuales pérdidas en
las cuentas por cobrar.

Las cuentas por cobrar surgen por prestaciones de servicios docentes a los
estudiantes de la Entidad. Los estudiantes pueden financiar su colegiatura y
pagarla dentro del cuatrimestre o periodo en curso.

La Entidad estima el 100% de aquellas cuentas no corporativas mayor a 121 dias
y se realiza la eliminacién de aquellas que poseen antigliedad mayor de 360
dias, excepto los programas internacionales que se eliminaran a partir de 721
dias

Inversiones Mantenidas hasta el Vencimiento - La entidad se cubre de
exponerse al riesgo crediticio al invertir solamente en valores liquidos en
entidades de prestigio econdmico nacional, por lo cual la gerencia no esperaria
que algunas de las contrapartes no cumplan con sus obligaciones. Las
inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a certificados
financieros y bonos corporativos, con los cuales se tiene la intenciéon y capacidad
de mantener los mismos hasta su vencimiento. Las inversiones a corto plazo se
entienden que estan valuadas al costo amortizado considerando su corto plazo,
mientras que las inversiones de largo plazo estan valuadas a valor razonable. La
Administracién, monitorea las indicaciones de deterioro y considera que no es
necesario registrar una pérdida por deterioro del valor.

Al 30 de junio de 2021 y 2020, las inversiones mantenidas hasta el vencimiento
cuyo plazo original es menor a un afio y mayor a tres meses se presentan a corto
plazo, mientras, que las mayores a un afo se presentan a largo plazo en el
estado de situacion financiera.

Propiedad, Mobiliario y Equipos - Netos - La propiedad, mobiliario y equipos,
netos, exceptuando los terrenos estan valuadas al costo de adquisicién menos la
depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro cuando corresponda (ver
literal i de esta nota). Al 30 de junio de 2021 y 2020, la Entidad realizé analisis
sobre los cambios en las circunstancias y en el entorno, determinando que no fue
necesario reconocer pérdida por deterioro o incremento en el valor de estos
activos.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Principales Politicas Contables (continuacion)

h)

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas,
mientras que las sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no
mejoran o extienden la vida util de los activos respectivos se consideran como
gastos corrientes. Al momento del retiro u otra disposicién, el costo del activo y la
depreciacién acumulada correspondiente se eliminan de las respectivas cuentas.
Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades integrales en el periodo que se incurre.

Depreciacion - Los activos se deprecian por el método de linea recta, por lo
general sin ningun valor residual, de forma que reflejen el patrén en el que se
espera que sus beneficios econdmicos futuros se consuman. Las vidas utiles se
revisan anualmente y se ajustan, si las vidas utiles estimadas actuales difieren de
las estimaciones anteriores; estos cambios en las estimaciones contables se
reconocen de forma prospectiva, a fin de reflejar las nuevas expectativas. En
base a la revision realizada por la Administracion, se concluyé que no han
surgido asuntos que ameriten cambiar la estimacién de la vida util de sus activos
al 30 de junio de 2021 y 2020, respectivamente.

Detalle Vidas Utiles Estimadas
Edificios y mejoras Entre 20 y 80 Afios
Mobiliario y equipos 4 anos
Equipos de transporte 4 afos
Maquinarias y otros 6.67 anos

El valor residual de los activos es igual a cero, y la vida util de los mismos es
revisada, y ajustada, si fuere apropiado, al final de cada periodo sobre el que se
informa.

La ganancia o pérdida resultante de la venta o retiro de activos, se incluye en los
resultados del periodo en que se realiza la transaccion. La depreciacion y los
desembolsos por reparaciones y mantenimiento de los activos, se reconocen
como gastos en el periodo en que se incurren.

Gastos Pagados por Anticipado - Los gastos pagados por anticipado se
componen principalmente de anticipos a proveedores, seguros pagados por
anticipados vy licencias de programas informaticos, originados por desembolsos y
gastos directos relacionados con su adquisicion. La amortizacion de los gastos
pagados por anticipado se reconoce en los estados de actividades por el método
de linea recta sobre la vida util estimada, de acuerdo con la vigencia de estos, los
cuales son menores a un afo.

Deterioro de Activos - Al cierre de cada periodo, la Entidad evalua el valor
registrado de sus activos tangibles e intangibles para determinar si existe alguna
indicacion de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando
existe dicha indicacién, el monto recuperable de los activos es estimado a fin de
determinar el importe de la pérdida, si la hubiera.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Principales Politicas Contables (continuacién)

)

k)

Cuentas por Pagar - Las cuentas por pagar son obligaciones basadas en
condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Los importes de
acreedores comerciales y de companias relacionadas denominados en moneda
extranjera se convierten a pesos dominicanos usando la tasa de cambio vigente
en la fecha sobre la que se informa.

Provisiones - Una provision es reconocida si, como resultado de un proceso
pasado o presente, la Entidad tiene una obligacion legal o implicita que puede
ser estimada y es probable que se necesite utilizar recursos econdmicos para
negociar y cerrar la obligacion. Las provisiones son determinadas descontando el
flujo de caja esperado que sea necesario para liquidar el pasivo.

Ingresos Diferidos - El ingreso diferido corresponde a todos los servicios que
han sido facturados bajo los términos acordados entre las partes, para los cuales
no se ha prestado el servicio o entregado el bien acordado. Los mismos se
presentan en la linea de “ingresos diferidos” en el estado de situacion financiera
que se acompafia, en el momento en cual el servicio ha sido prestado o el bien
ha sido entregado, esta partida se registra como ingreso en el estado de
actividades integrales que se acompafa, en el reglon correspondiente.

m) Beneficios al Personal:

o Prestaciones Laborales - El Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana
requiere que los patronos paguen un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos
empleados que sean despedidos sin causas justificadas, muerte o
incapacidad permanente. Para tales fines, la Entidad constituye una provision
para prestaciones laborales, en base a los parametros establecidos por el
Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el cual posteriormente es
revisado por un actuario al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto
administrativo) y las ganancias o pérdidas actuariales se registran en las
cuentas de salarios y beneficios al personal, mientras que los costos
financieros se registran como gastos financieros en los estados de
actividades del afio. De acuerdo con lo establecido en la seccién 28 de la NIIF
para Pymes “beneficios a los empleados”, la Entidad registra las ganancias y
pérdidas actuariales en el periodo que se originan, fuere en los cambios en
los activos netos integrales o resultado integral en el periodo que se
generaron. La administracion decidio registrar los conceptos mencionados
anteriormente en el resultado del periodo.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4.

Principales Politicas Contables (continuacion)

Plan de Retiro y Pensiones - La Entidad, aporta sus contribuciones al Plan
de pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social (Ley 87-01). Este sistema, el cual funciona con el esquema de la
cuenta de capitalizacion individual, consiste en aportes que debe realizar el
empleador y los empleados de manera particular y que deben ser
administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). Los
aportes de la Entidad se reconocen como gasto cuando se incurren.

La Universidad posee un plan de pensiones con beneficios definidos, que cubren
una parte menor de sus empleados.

Las pérdidas o ganancias actuariales del plan de pensiones son reconocidas
en el momento en que se determinan sobre la base de un estudio actuarial.

La obligacion de la Compania con relacién a este plan es determinada por un
actuario calificado, estimando los beneficios futuros que los empleados han
ganado en retribucién por sus servicios de anos anteriores. El pasivo derivado
de las responsabilidades de la Compainiia con el plan de retiros es reconocido
en los estados financieros como obligaciones laborales.

Seguridad Social - Con la entrada en vigor de la Ley No. 87-01, se creo el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual dentro de sus
caracteristicas incluyen un régimen contributivo que abarca a los trabajadores
publicos y privados, incluyendo al Estado Dominicano como empleador. Esta
Ley establece la afiliacion obligatoria del trabajador asalariado a través de la
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). Esta Ley establece que el
empleador contribuira al financiamiento del régimen contributivo, tanto para el
seguro a la vejez, discapacidad y para el seguro familiar de salud. Dicha
contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un
2.87%, cubierto por el empleado.

Regalia Pascual y Bonificacion - Las obligaciones por los beneficios a los
empleados a corto plazo son medidos en base no descontadas y son
reconocidos como gastos en la medida que el servicio relacionado es
aportado. La Entidad reconoce una obligacion por el monto que se espera
pagar por bonificacién, si la Entidad posee una obligacion legal o institucional
de pagar el mismo como resultado de un servicio entregado por el empleado
y que esta obligacién pueda ser medida con fiabilidad. Adicionalmente, las
leyes de la Republica Dominicana establecen compensaciones al personal
que entre las cuales se incluyen una regalia pascual, la cual se registra en el
momento en el cual Entidad genera la obligaciéon con el empleado.

Bono por Antigiiedad Administrativa — De acuerdo con la politica de
remuneracion total de APEC, la Institucion tiene la obligacion de entregar un
bono por antigledad a cada empleado en funcioén a los afios de servicios en
todas las posiciones, de 1 a 2 afos de servicios un 50% de su salario, de 3 a
4 afios de servicios un 75% de su salario y de 5 en adelante un salario.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4.

Principales Politicas Contables (continuacion)

n)

P)

e Bono de Gestion — esta es una compensacion que se entrega a los
directivos conforme a la politica de remuneracién total de APEC, se calcula
en base al cumplimiento de los objetivos propuesto y la evaluacién de
resultados. La fecha de entrega de este bono es aprobado por medio de un
acta de la junta de directores.

e Bono por Antigiiledad Docente- a partir del mes de junio del 2002, la
Institucion ha decidido otorgar a los profesores por asignaturas (Carrera,
Postgrado y Maestria e Idiomas), un Bono por antigiiedad proporcional al
tiempo de servicio en la Universidad.

Son beneficiarios todos los profesores por asignatura que a la fecha de
realizarse el pago del Bono Vacacional el (30 de junio de cada afo), estén
activos en sus respectivas ndminas y tengan un minimo de (5) meses como
docentes.

Reconocimiento de Ingresos - La Entidad, mide sus ingresos provenientes de
actividades ordinarias utilizando el valor razonable de la contrapartida, recibida o
por recibir, derivada de los ingresos. Los principales tipos de ingresos se
describen a continuacion.

e Ensenanza - El ingreso por ensefianza es reconocido en la medida que
el servicio es rendido a los estudiantes, durante el tiempo convenido.
Para el importe no devengado la Entidad crea un pasivo diferido para
reconocer la obligacion contraida. Este ingreso incluye la inscripcion y
colegiatura y otros conceptos asociados al colegio, grado, posgrado,
especialidades, maestrias y cursos extracurriculares.

¢ Intereses - El ingreso por intereses sobre financiamientos e inversiones
mantenidas hasta el vencimiento se reconoce en el periodo en que se
devengan los intereses. El ingreso por interés es reconocido usando el
método de interés efectivo.

e Costos y gastos — La Universidad registra los costos y gastos cuando se
incurren.

Impuestos sobre la Renta - De acuerdo con lo establecido en el articulo 299,
inciso (d) del Cdédigo Tributario de la Republica Dominicana (Ley No.11-92),
sobre las instituciones sin fines de lucro. La Entidad esta exenta del pago de
impuesto sobre la renta.

Instrumentos Financieros - Los instrumentos financieros son reconocidos
inicialmente a su valor razonable y consisten principalmente en efectivo y
equivalente de efectivo, inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuentas
por cobrar, cuentas por cobrar relacionadas, cuentas por pagar y cuentas por
pagar a partes relacionadas. En fecha posterior al registro inicial, los
instrumentos financieros se valuan al costo amortizado. Al 30 de junio de 2021 y
2020, el monto registrado de los instrumentos financieros de corto plazo se
aproxima a su valor razonable, debido a su naturaleza circulante. La Entidad no
ha suscrito contrato alguno que involucre instrumentos financieros derivados
tales como futuros, opciones, y permutas financieras (swaps).
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

5.

6.

Efectivo y equivalentes de efectivo:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, el efectivo y equivalentes de efectivo, corresponden
al siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Efectivo en caja 117,500 118,500
Efectivo en bancos (a) 76,591,947 108,423,174
Equivalentes de efectivo (b) 166,245,156 85,999,244
Total RD$ 242,954,603 | RD$194,540,918

(a)

(b)

Al 30 de junio de 2021 y 2020, algunas cuentas bancarias generan intereses
a tasas anuales que oscilan entre 1, 2.40%, 0.02% respectivamente, sobre
los saldos diarios promedio. Los intereses ganados durante los afios
terminados el 30 de junio de 2021 y 2020, ascienden a RD$ 1,556,414 y
RD$1,928,127, respectivamente y se incluyen en el renglén de intereses
ganados, en el estado de actividades.

El detalle del saldo de equivalente de efectivo es como sigue:

Detalle 2021 2020

Certificados financieros (i) | RD$ 166,245,156 RD$ 85,999,244

Al 30 de junio de 2021 y 2020, corresponde a certificados de depdsitos
bancarios en moneda local con Instituciones Financieras reconocidas en el
pais, con rendimiento anual que oscila en 4.50% a 6. % y con vencimientos
para los, meses de julio de 2021 y entre los 60 y 90 dias, renovables de forma
automatica. Para el 2020 la tasa de interés oscila desde un 7.7% hasta 8.15%
y con vencimiento para los meses de julio y agosto del 2020. Entre, Los 30 y
90 dias. Para ambos afios todos los equivalentes de efectivo estan
representados en moneda local.

Cuentas por cobrar — netas

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las cuentas por cobrar se conforman de la siguiente

manera:
Detalle 2021 2020
Estudiantes RD$ 241,402,578 | RD$ 211,956,881
Relacionadas 10,000,000 50,384,441
Estimacién para cuentas de dudoso
cobro (11,465,237) (11,002,405)
239,937,341 251,338,917
Otras (a) 7,091,177 6,606,161
Total cuentas por cobrar —netas RD$ 247,028,518 | RD$ 257,945,078

-18-



UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

6. Cuentas por cobrar — netas (Continuacién)

El movimiento de la estimacién para cuentas dudoso cobro, es como sigue:

Detalle 2021 2020
Balance al inicio RD$ (11,002,405) RD$ (8,116,240)
Provision y/ estimacion (7,431,283) (10,705,689)
Importe usado 6,968,451 7,819,524
Al final RD$ (11,465,237) RD$ (11,002,405)
7. Inversiones mantenidas hasta vencimiento

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las inversiones mantenidas hasta su vencimiento
consisten en:

Detalle 2021 2020
Bonos corporativos a largo plazo (a) 873,417 893,377
Inversiones a corto plazo, (b) 1,596,300,036 1,593,668,556

(a) Al 30 de junio de 2021 y 2020, corresponde a inversion que posee la entidad
en Banco BHD Puesto de Bolsa, la cual correspondiente a titulos de deuda,
en la entidad EGE-Haina, por un valor de US$15,356, con un rendimiento del
7% anual fijo y con vencimiento en enero de 2025.

(b) En moneda local las inversiones a corto plazo para el 2021 es de 1,596
millones y para el 2020 es de RD$1,593 millones, con rendimientos anuales
para 2021 de 5.10% a 6.50% y para el 2020 desde 6.20% hasta 8.75%, con
vencimientos para 2021 y 2020, desde 180 a 360 dias y 156 hasta 360 dias,
respectivamente.

Al 30 de junio 2021, del total de las inversiones existen titulos en valores en
délares a corto plazo que ascienden a US$11.1 millones (RD$633.9
millones), con tasas de 2.25% a 2.65% vy titulos en valores en pesos por RD$
351.1 millones con tasa desde 5.30% a 6.50% y vencimiento de 120 a 180
dias y también existen certificados financieros que ascienden a US$ 3.075
millones (RD$174.9 millones), con tasa 1.05% a 1.50% y vencimiento a 360
dias.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

8. Gastos pagados por anticipado:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, los gastos pagados por anticipado se detallan a

continuacion:

Detalle 2021 2020

Anticipos a proveedores (a) RD$ 3,608,097 RD$ 1,228,748
Seguros pagados por anticipado 357,175 480,922
Suscripciones y garantias 1,721,398 2,261,677
Licencias de software 30,696,795 26,494,161
Anticipos maestrias virtuales 3,852,638 5,079,462
Otros 16,281,716 2,174,135
Total gastos pagados por

anticipado RD$ 56,517,819 RD$ 37,719,105

Corresponde a pagos realizados a proveedores en
objetivo principal de adquirir servicios.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

9. Propiedad, Mobiliario y Equipos — Netos:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las propiedades, mobiliario y equipos se conforman segun el siguiente detalle:

2021
e Zoc___m:n.v..mo_:__oom Maquinarias y Construccioén en
Terrenos Edificios de Oficina y . Total
otros Activos Proceso
Transporte
Balance al 01 de Julio
2020 2,813,849,511 266,336,757 451,546,404 128,847,359 25,964,940 3,686,544,971
Adiciones . ; 10,132,653 3,269,093 45,726,887 59,128,633
Retiros - - (10,084,456) (494,708) - (10,579,164)
Transferencia . 6,690,633 11,527,195 328,101 (18,545,929) -
Reclasificaciones - - 3,905 66,797 (20,977,062) (20,906,361)
Valor en Libros, Neto 2,813,849,511 273,027,389 463,125,702 132,016,641 32,168,836 3,714,188,079
Depreciacion Acumulada
Balance al 01 de Julio 2020 | (66,810,254) (354,660,209) (87,103,221) ] (508,573,685)
Gasto del periodo - (7,716,211) (40,883,188) (11,263,422) ) (59,862,821)
Retiros . - 9,903,392 494,688 ) 10,398,081
Reclasificaciones - (159,953) 44,269 ! ! (115,684)
Balance al 01 de Julio
2021 - (74,686,418) (385,595,736) (97,871,955) - (558,154,109)
Valor en Libros, Neto 2,813,849,511 198,340,971 77,529,966 34,144,686 32,168,836 3,156,033,970
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

10. Cuentas por pagar:

Durante el 2021 y 2020, las cuentas por pagar se conforman segun el siguiente

detalle:
Detalle 2021 2020
Proveedores RD$ 18,173,596 RD$ 20,859,461
Oftras 23,475,334 12,224,930
Total cuentas por pagar RD$ 41,648,930 RD$ 33,084,391

11. Ingresos diferidos:

Durante el 2021 y 2020, las cuentas de ingresos diferidos se conforman

siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Ingreso diferido corto plazo (a) 136,085,564 130,836,876
Ingreso diferido largo plazo (b) 488,064 292,658
Total Ingresos diferidos RD$136,573,628 RD$131,129,534

segun el

(a) Al 30 de junio 2021 y 2020, este monto corresponde principalmente a la
porcion no devengada del ingreso por matriculacion de estudiantes de las
carreras de grado, postgrado, maestrias y especialidades, los cuales son
reconocidos como ingresos operativos a medida que se van ofreciendo los
servicios educativos de acuerdo con los periodos y programas que ofrece la
entidad, asi como por pagos realizados por los estudiantes inscritos en el
colegio Cafam para el ano escolar 2021-2022, inscripciones para la escuela
de idiomas y cursos extracurriculares.

(b) El diferido a largo plazo corresponde basicamente a la porciéon a consumir

posterior al 30 de junio 2022, sobre los programas de maestrias virtuales.

12. Acumulaciones y retenciones por pagar

Al 30 de junio del 2021 y 2020, las acumulaciones y retenciones por pagar estan

conformadas segun el siguiente detalle:

Detalle 2021 2020

Regalia pascual RD$ 19,303,426| RD$ 19,625,615
Retenciones por pagar 12,797,581 8,667,013
Provisién para vacaciones y bono vacacional 19,900,787 23,226,194
Bonos de gestion 1,281,833 643,330
Otras acumulaciones 4,994,083 12,495,794
Total acumulaciones y retenciones por

pagar RDS$ 58,277,710 RD$ 64,657,946
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

13.

Obligaciones pasivo laboral post empleo:

El detalle de las obligaciones laborales post empleo al 30 de junio de 2021 y 2020,
se presenta a continuacion:

Detalle 2021 2020
Pasivo laboral a corto plazo 4,613,336 4,398,012
Pasivo laboral a largo plazo 38,175,078 35,259,077

La Compania mantiene un plan de pensiones para todos los empleados existentes
antes de la entrada en vigor Ley No. 87-01, sobre el Sistema Dominicano de
Seguridad Social. Esta obligacién proviene del reglamento de la Universidad APEC y
segun acta No. 32 de fecha 11 de julio de 2001, donde la Universidad se
compromete a mantener un derecho adquirido del personal elegible, segun las
condiciones establecidas en el reglamento, con elegibilidad para el personal con diez
afos o mas de servicios en la Entidad al 30 de abril de 2001, y que haya cumplido
cincuenta y cinco afos de edad, con el objeto de proporcionarles pensiones de retiro
e incapacidad, indemnizacién por muerte o salida y otras prestaciones de caracter
social. Durante la vigencia del plan so6lo se han otorgado retiros por pension o
incapacidad.

Al 30 de junio de 2021 y 2020, este plan cubre a veinte personas ya retiradas y uno
activo el cual es empleado administrativo ordinario de la Entidad, el cual, aunque
habia cumplido con la politica de antigiedad, se encuentra con facultades para
brindar servicios a la Entidad. Este plan no esta financiado, es decir, la Compafiia no
esta haciendo contribuciones al plan para el pago de las pensiones, las cuales se
cargan a sus operaciones.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y
gastos del plan fueron las siguientes:

Detalle 2021 2020
Tasa de inflacion 4% 4%
Tasa de descuento 8.50% 10.50%
Tasa de increnfnfanto en los niveles 4% 4%
de compensacion

Las bases actuariales utilizadas son los siguientes:

Tabla de Mortalidad: GAM-83

Pensiones vitalicias dinamicas (ajustables por inflacion)
Tasa de Descuento: 8.5% nominal (5.5% real)
Dinamica de ajuste segun inflacion: 4%

Frecuencia de pagos: 13 veces al ano
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

14.

Activos netos

Restringidos - Corresponde a los activos netos para el cual la direccién ha impuesto
restricciones. Al 30 de junio de 2021 y 2020, no existen activos netos restringidos.

Temporalmente Restringido - Reserva Patrimonial - La Universidad crea una
reserva patrimonial a razon de RD$100,000 mensuales como minimo, durante un
periodo inicial de 10 afos, segun Acta Numero-8-98 de la Junta de Directores de
UNAPEC, de agosto de 1998 por Resolucion de APEC, en sus lineamientos
presupuestarios 2015-2016, acapite 4.1, el incremento es de un 5% de los
resultados operativos del afio anterior. Parte de esta reserva esta invertida en
instrumentos financieros de depdsitos y derivada de la cuenta de activos netos no
restringidos.

Segun acta No. 87, de fecha 6 de junio de 2013, de la sesion extraordinaria del
Consejo de Directores, se establece que las fuentes de las reservas patrimoniales
deberan ser: segregando el 5% de los resultados positivos obtenidos al cierre del
afio, 30 de junio, o por la obtencién de recursos extraordinarios de donaciones,
siempre equivalente al 20% de los que deberan ser colocados (invertidos) a mas
tardar el siguiente semestre (antes del 31 de diciembre). Los intereses generados
por las inversiones realizadas con la reserva patrimonial, las cuales ascienden al 30
de junio de 2021 y 2020 a RD$3,410,533 y RD$4,051,137), deben acumularse
independientemente, o sea, deberan ser capitalizados y reinvertidos en el mismo
fondo. Al 30 de junio de 2021 y 2020 los activos netos temporalmente restringidos
ascienden a RD$175,824,019. y RD$164,004,863, respectivamente.

Superavit por Revaluacién de Activos - El superavit por revaluacion es usado para
registrar el aumento o disminucion de los terrenos registrados en propiedad,
mobiliario y equipos. El incremento por revaluacion forma parte de los activos netos y
puede ser utilizado solo luego que se haya realizado la venta o disposicion del activo
revaluado. Durante el periodo 2020, la Entidad realiz6 una nueva tasacion de sus
terrenos con un impacto en esta cuenta de RD$957,120,734, pasando a ser de
RD$1,332,316,485 al 30 de junio de 2020 a RD$2,289,437,220.
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

15. Saldos y transacciones con partes relacionadas

UNAPEC mantiene saldos, y transacciones con partes

presenta a continuacion:

relacionadas, como se

Saldos
Detalle 2021 2020
Cuenta por cobrar a CENAPEC 10,000,000 -
Cuenta por cobrar a APEC - 384,441
Cuenta por cobrar a FUNDAPEC - 50,000,000
Transacciones
Detalle 2021 2020
Contribuciones realizadas a APEC a) 19,110,000 18,755,878
Préstamos otorgados (b) - 50,000,000
Condonacion de saldos - 578,543

(a) Durante el 2021 y 2020, la Universidad APEC aporta regularmente una

contribucién a la entidad APEC, entidad auspiciadora de UNAPEC, dicha
contribucién no es reembolsable, equivalente a 13 cuotas mensuales de
RD$1,470,000 y RD$1,470,000, respectivamente, estos valores se incluyen
dentro del rengléon de otros gastos en los estados de actividades que se
acompafan. Al 30 de junio de 2021, el total de los aportes realizados
asciende a RD$19,110,000.

(b) Eventualmente, la Entidad requiere de recursos adicionales para promover

actividades que favorecen la operacion conjunta de APEC vy sus instituciones
auspiciadas. De igual forma, UNAPEC permite el uso de sus instalaciones
para el desarrollo de las actividades docentes y administrativas de las
instituciones afiliadas. La Universidad no efectia ningun cargo por estos
servicios

16. Sueldos y beneficios a personal

Al 30 de junio del 2021 y 2020, los sueldos y beneficios al

siguiente detalle:

personal presentan el

Detalle 2021 2020
Salario personal administrativo 288,214,953 303,836,222
Salarios docentes y otras remuneraciones (a) 185,980,197 216,829,393
Regalia pascual 41,489,776 41,159,082
Seguro familiar de salud y riesgo laboral 42,021,315 39,164,604
Ley de pensiones — AFP 33,138,269 35,526,663
Otros 39,230,760 41,150,271
Total sueldos y beneficios al personal RD$ 630,075,270 | RD$ 677,666,235
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UNIVERSIDAD APEC, INC. (UNAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

16. Sueldos y beneficios a personal (Continuacién)

17.

(a) Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en la
Entidad, principalmente para grado, posgrados, maestrias,
especialidades, idiomas, colegio y cursos extracurriculares.

Los beneficios otorgados al personal gerencial y/o directivos claves
relevantes de la Entidad son: sueldos, regalia pascual, bono vacacional, bono

de gestion y benéficos de la seguridad social.

Detalle

2021

2020

Salarios y beneficios al personal gerencial

RD$ 86,460,194

RD$69,527,787

Otros gastos:

Al 30 de junio 2021 y 2020, la cuenta de otros gastos corresponde al siguiente

detalle:
Detalle 2021 2020

Honorarios profesionales 42,207,241 39,325,882
Amortizacion licencias de software 63,354,217 48,885,786
Energia eléctrica 15,609,432 29,578,498
Servicios varios 23,416,583 29,078,375
Provision prestaciones 39,788,162 35,097,818
Materiales, suministros y fotocopias 5,104,108 18,435,510
Subvenciones y donaciones (a) 19,285,886 19,391,614
Alquileres de locales y equipos 1,766,024 13,171,013
Subscripciones y publicaciones 6,732,357 14,809,697
Reparaciones y mantenimiento 14,030,027 11,739,015
Comunicacion 12,526,730 12,742,118
Deterioro cuentas por cobrar 8,474,368 10,705,689
Atencion y brindis 796,434 5,467,608
Viajes 1,478,631 4,153,503
Seguros 5,556,477 5,540,878
Agua y basura 2,108,512 3,348,443
Otros 22,249,203 15,246,848
Total otros gastos RD$ 284,484,392 |RD$316,718,295

a) Al 30 de junio de 2021 y 2020, incluye un total de RD$19,110,000 vy
RD$18,832,127, respectivamente, por concepto de subvenciones otorgadas a
APEC, Inc.
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18.

Contingencias y compromisos :
Las contingencias y compromisos de la Universidad, se detallan a continuacion:

Contrato CO-SG01-PI1-001 / INAF-016-2019, de Licenciatura en Inglés Orientada
a la Educacion entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAN),
contrato los servicios de la Universidad APEC, con la finalidad de cubrir beca a nivel
de grado de 20 estudiantes y sobre los cuales se comprometen a pagar a UNAPEC
el monto de RD$8 millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta 02
de septiembre de 2023.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-126-2018, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contrato los servicios de la Universidad APEC, con la finalidad de cubrir becas a nivel
de grado de 72 estudiantes y sobre los cuales se comprometen a pagar a UNAPEC
el monto de RD$16.5 millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta
31 de diciembre de 2022.

Contrato Investigacion proyecto de Diseio y Construccion de una planta de
energia solar fotovoltaica hibrida

Al 30 de junio de 2021 y 2020, la Compafia mantenia contratos con el Ing. Luis Jose
Quifones por concepto de Disefio y Construccion de una planta de energia solar
fotovoltaica hibrida. El proyecto se realizard en colaboracion de MESCyT,
TRIPOWER, J.Q. SRL Y GLOBAL CO CLK. Dicho consorcio aportara la suma de
RD$7,157,207.95 de los cuales la Universidad APEC posee un compromiso de pago
de RD$1,259,676.94 como aporte al proyecto. Este proyecto tendra una duracién de
18 meses, desde el 27 de mayo de 2019 hasta el 27 de noviembre de 2020, y el
profesor se compromete a dedicar 20 horas semanales al servicio de la investigacion
por lo que se le pagara RD$20,000 mensuales.

Contrato de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-036-2019 y adenda BN-072-2019, Contrato de Beca entre
Universidad APEC (UNAPEC) y MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contraté los servicios de la Universidad APEC el 06 de junio del 2019, con la
finalidad de cubrir beca a nivel de grado de 05 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$777,962.00, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 31 de agosto del 2023. Ademas incluye un
adenda BN-072-2019, donde se realizé un aumento de la cobertura de la beca a solo
uno de los estudiantes incluidos en el contrato antes mencionado por un valor de
RD$229,407.50, para un total del contrato base de RD$1.07 millones.
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18. Contingencias y compromisos (Continuacién)

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-058-2019, Contrato de Becas entre Universidad APEC (UNAPEC)
y MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contrato los servicios de la Universidad APEC el 10 de julio del 2019, con la finalidad
de cubrir beca a nivel de grado de 05 estudiantes, sobre los cuales se comprometen
a pagar a UNAPEC el monto de RD$863,490.00, como aporte a la matricula, con
una vigencia hasta el 31 de agosto del 2023.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-018-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contrato los servicios de la Universidad APEC, el 03 de enero del 2020, por concepto
de cobertura de beca a nivel de postgrado de 43 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$4.3 millones, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta 31 de diciembre del 2021.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-019-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contratod los servicios de la Universidad APEC el 03 de enero del 2020, con el fin de
cubrir beca a nivel de grado de 39 estudiantes y sobre los cuales se comprometen a
pagar a UNAPEC el monto de RD$8.3 millones, como aporte a la matricula, con una
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2023.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-072-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT (Republica Digital)

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contratd los servicios de la Universidad APEC 3 de febrero del afio 2020, con la
finalidad de cubrir beca a nivel de grado de 19 estudiantes en el marco del programa
de Republica Digital, y sobre los cuales se comprometen a pagar a UNAPEC el
monto de RD$4.3 Millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta el 31
de agosto del 2023.
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18. Contingencias y compromisos (Continuacion)

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-097-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contrato los servicios de la Universidad APEC, el 6 de febrero del 2020, por concepto
de cobertura de beca a nivel de grado de 03 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$843,305.00, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 30 de diciembre del 2023.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-133-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contraté los servicios de la Universidad APEC, el 10 de mayo del 2020, con la
finalidad de cubrir beca a nivel de grado de 84 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$20.5 millones, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 30 de diciembre del 2024.

Contratos de Servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT -
Contratos BN-134-2020, Contrato de Beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y
MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
contrato los servicios de la Universidad APEC el 13 del mes de agosto del 2020, con
la finalidad de cubrir beca a nivel de postgrado de 41 estudiantes, sobre los cuales
se comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$4.5 millones, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 30 de diciembre del 2022.

Contratos CO-SG01-PI-001 / INAF-088-2020, Contrato de Licenciatura en Inglés
Orientada a la Educacién entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El Ministerio de Educacion (INAFOCAN), departamento de formacion inicial docente,
contratd los servicios de la Universidad APEC el 24 de noviembre del 2020, con la
finalidad de cubrir beca a nivel de grado de 25 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$10 millones, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 1ero de mayo del 2025.

Contratos CO-SG01-PI-001 / INAF-055-2019, Contrato de Licenciatura en Inglés
Orientada a la Educacion entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El Ministerio de Educacion (INAFOCAN), departamento de formacion inicial docente,
contrato los servicios de la Universidad APEC, con la finalidad de cubrir becas a nivel
de grado de 31 estudiantes y sobre los cuales se comprometen a pagar a UNAPEC
el monto de RD$12.4 millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta
02 de septiembre de 2023.
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18. Contingencias y compromisos (Continuacion)

INSTRUCTURE - Contrato Q-149329-1- Contrato por servicios de suscripcion
en la plataforma Canvas

El 12 de diciembre del 2020 la universidad APEC contraté los servicios de la
companiia INSTRUCTURE por concepto de suscripcion de Canvas Cloud, asistencia
basica e implementacion de mejoras a Canvas durante los periodos 2021-2022,
2022-2023 y 2023-2024. Para el primer afio (2021-2022), UNAPEC se compromete a
pagar la suma de USD$106,400.00 por la suscripcion de 10,000 usuarios con un
costo unitario de USD$9.31 y la implementacion de mejoras por USD$13,300.

ING. Manuel Cantuarias - Contrato servicios de consultoria en Ia
implementacion de la plataforma Ellucian Banner

El 17 de mayo del 2021 la Universidad APEC contraté los servicios del Ing. Manuel
F. Cantuarias Dextre por concepto consultoria en la implementacion de la plataforma
Ellucian Banner, y sobre el cual UNAPEC se compromete a pagar un total de
USD$1,780.32 mensuales via transferencia durante un lapso de 3 meses desde la
realizacion del referido contrato.

Contratos CO-SG01-PI-001 / INAF-021-2021, Contrato de Licenciatura en Inglés
Orientada a la Educacion entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El 4 de marzo del 2021 El Ministerio de Educacion (INAFOCAN), departamento de
formacion inicial docente, contratd los servicios de la Universidad APEC, con la
finalidad de cubrir beca a nivel de grado de 10 estudiantes y sobre los cuales se
comprometen a pagar a UNAPEC el monto de RD$4 millones, como aporte a la
matricula, con una vigencia hasta el 5 de septiembre del 2025.

Columbus Networks Dominicana, S.A. — Acuerdo de Confidencialidad

El 25 de junio del 2021 ambas instituciones firmaron un acuerdo de confidencialidad
con el fin de no utilizar informacion confidencial y exclusiva de la otra parte para su
propio uso, competencia desleal en ninguna forma inadecuada. Ademas, no debera
copiar, alterar, modificar, desensamblar, realizar ingenieria de reversa, o decodificar
ningun material, a menos que ello sea previamente autorizado por la otra parte. Las
obligaciones de ambas instituciones descritas en este acuerdo continuaran por un
periodo de dos (2) afios después de la terminacion.

Contrato de Intermediacion de Pagos Electrénicos UNAPEC-Banco Popular
Dominicano, S.A. Banco Multiple

El 14 de diciembre de 2011, UNAPEC y el Banco Popular Dominicano firmaron un
contrato mediante el cual el Banco Popular Dominicano, S. A., forma parte de la red
de cobros de UNAPEC. En tal virtud el Banco Popular acredita a UNAPEC, los
pagos que realicen los estudiantes a través de los medios electronicos disponibles, y
el Banco Popular coloca a UNAPEC, como beneficiario en los canales electrénicos,
para que los clientes del Banco Popular puedan hacer pago via dichos canales.
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19.

Gestion de riesgos financieros

La Junta de Administracién de la Universidad tiene la responsabilidad general del
establecimiento y la supervision del marco de gestion de riesgos. Las politicas de
gestion de riesgos de la Universidad se establecen para identificar y analizar los
riesgos a los que se enfrenta para establecer limites y controles de riesgos
adecuados, y para supervisar los riesgos y el cumplimiento de los limites. La
Universidad mantiene un enfoque moderado del riesgo financiero, mientras el
propésito principal de su politica de gestién de tesoreria se concentra en mantener la
liquidez, mitigar y administrar el riesgo cambiario y salvaguardar las reservas de la
Universidad. La Unidad Auditoria Interna y finanzas, supervisan el marco de gestiéon
en relacion con esos riesgos, los cuales se revisan periddicamente.

Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez consiste en el incumplimiento por parte de la Universidad, de
sus obligaciones financieras a su vencimiento. El enfoque de la Universidad para
administrar la liquidez se fundamenta en mantener suficiente liquidez para la
disponer oportunamente de sus pasivos al vencimiento, tanto en condiciones
normales como en situaciones anormales, sin incurrir en pérdidas onerosas que
pudiesen afectar la reputacién de la Universidad.

La Universidad mantiene reservas de efectivo para cubrir cambios inesperados en
los ingresos y gastos, lo cual le permite continuar con sus actividades en caso de
que exista una disminucién de ingresos, asi como de gastos imprevistos.

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado se refiere a cambios en los precios de mercado que pudiesen
afectar los ingresos de la Universidad o el valor de sus inversiones de instrumentos
financieros. La Universidad esta expuesta a riesgos de movimientos en las tasas de
interés y tasa de cambio de moneda extranjera que pueden afectar sus activos y
transacciones previstas.

Riesgo de Tasa de Interés

La Universidad administra y recibe informacién de su Departamento Financiero sobre
sus inversiones en certificados, sobre una base de valor razonable que incluye
cambios de valor atribuibles al riesgo de tasa de interés.

Manejo de Moneda Extranjera

El riesgo de tasa de cambio surge en razén de que la Universidad recibe ingresos
por matriculacién y otras entradas en otras monedas, principalmente en ddlares de
los Estados Unidos de América. Debido a que las tasas de cambio de divisas
fluctuan, la Universidad esta expuesta a cierta variabilidad de sus futuros flujos de
efectivo disponibles en dolares de los Estados Unidos de América, para satisfacer
las necesidades de gastos futuros.
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19.

Gestion de riesgos financieros (Continuacion)

Manejo de Moneda Extranjera (Continuacién)

A continuacién presentamos la composicion financiera en moneda extranjera de la

Universidad al 30 de junio 2021 y 2020:

Detalle 2021 2020
Us$ RD$ US$ RD$
Activos
Efectivo y equivalentes de
efectivo 228,296 | 12,985,176 316,878 18,435,495
Cuentas por cobrar 63,354| 3,603,486 124,226 7,227,283
Inversiones 15,449,107 | 878,725,115 8,755,106 509,359,790
15,740,757 | 895,313,777 9,196,210| 535,022,568
Pasivos
Cuentas por pagar (112,488)| (6,398,195) (250,405)| (13,980,302)
Posicién neta 15,628,269 | 888,915,582 8,945,805| 521,042,266
2021 2020
UsS$ RD$ US$ RD$

Efectivo 12,496 844,674 10,337 673,421
Cuentas por pagar (5,375)| (363,321) (2,000) (130,297)
Posicion neta 7,121 481,353 (8,337) (543,124)

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito consiste en el riesgo de que las contrapartes incumplan una
obligacion con la Universidad. En este sentido la Universidad esta expuesta al riesgo
de varios instrumentos financieros, por ejemplo cuentas por cobrar, depdsitos en
bancos, inversiones en certificados etc.

La Universidad estima las politicas de pérdidas en cuentas por cobrar utilizando una
provision basada en el comportamiento histérico de los créditos y ajustando la
provision de acuerdo con las condiciones econdmicas reflejadas en sus analisis
periodicos. En consecuencia, el riesgo de créditos de estos activos se presenta
basado en el comportamiento histérico de dichos activos.
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20. Eventos posteriores al periodo reportado:

A la fecha de la emision de los estados financieros mientras el COVID-19 continua
creando incertidumbres para el futuro, nada ha ocurrido desde el 30 de junio del
2021, que pudiese afectar los estados financieros que se acompafian de manera
significativa.

21. Aprobacion de los estados financieros :

Los estados financieros al 30 de junio de 2021, fueron autorizados para su emision
el 21 de septiembre de 2021, por la Junta de Directores y estan sujeto a aprobacion
en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto
en la Ley 122-05, sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro
de la Republica Dominicana.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

i54 afios! Cada uno de estos afios, nos
hemos propuesto alcanzar metas y
objetivos trascendentales que se vuelven
mas significativos cuando los retos que
enfrentamos  para lograrlos son

inesperados.

Todos los sectores o rubros de negocio se
han visto afectados por larealidad en que
nos encontramos, por lo que, mas alla de
describir nuestro contexto, en esta

oportunidad, me enfocaré en nuestras

- conquistas.

La reinvencion acelerada que experimenté el sector educativo y la realidad
ineludible del trabajo remoto nos esperanzd y nos colmé de animos por ser
la solucion tan anhelada para quienes continuaron con la determinacion de
perseguir sus suefios de capacitarse y convertirse en profesionales con alto

valor agregado a la sociedad.
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Nuestra cultura resiliente de estudio, de trabajo digno y de superacion
logré sobrepasar la incertidumbre y muchos de nuestros jovenes valientes
se arriesgaron a seguir. Esto nos llen6 de orgullo, pues creemos en el poder
de la educacion y creemos que ciudadanos bien formados pueden aportar

lo que, realmente, hace falta para levantar a una nacién.

Las oportunidades continuaran creandose y seran aprovechadas por
quienes estén preparados. Es por eso que nos satisface mantener activo
este fondo de impacto para la educacién, comprometido con aportar a la
mejora de la calidad de vida de nuestros asociados, sus familias y sus
comunidades. Bien decia Alexander Graham Bell, que “antes que cualquier

otra cosa la preparacion es la llave del éxito”.

La pandemia no deja de sorprendernos y, en cierto modo, nuestro grado de
incertidumbre continda. Sin embargo, es mayor la determinacion y el
deseo de recuperaciéon de una sociedad trabajadora, con una capacidad

increible de responder a los tiempos adversos.

En el periodo 2020-2021, realizamos una revision de nuestro Plan
Estratégico Institucional con el propdsito de reorientar los lineamientos de
cada eje, la vision, la mision y los valores de FUNDAPEC a fin de garantizar

la sostenibilidad de la institucion y el cumplimiento de su mision social.

Este proceso de reflexion interna permitio repensar la parte intangible de

FUNDAPEC, tomando como eje central de la jornada el redefinir el
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“PROPOSITO” de la entidad, y reenfocar el sentido de “SOSTENIBILIDAD”
presente en la visidn y valores de nuestra institucion, como elemento clave
de conexion entre el contexto actual del mercado local y global; asimismo,
permitié despertar nuestra esencia institucional para apoyar la jornada de

evolucion, mas alla del crédito educativo.

Entre los avances de esta revisién puedo citar:

1. Enfocar y documentar nuestra estrategia de Sostenibilidad y
acciones de Responsabilidad Social enmarcando el impacto en 9 de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
predominando los ODS 4, 8 y 10.

2. Incorporar el eje “Transformaciéon Integral e Innovacién” con un
enfoque en nuevas tecnologias y formas de realizar nuestras
operaciones para garantizar la optimizacion de los procesos.

3. Integrar el eje “Sostenibilidad” en la gestion institucional para
asegurar un impacto social, ambiental y econédmico positivo.

4. Iniciar el Proyecto de Transformacion Integral hacia una
Organizacion de Impacto con el objetivo de fomentar la cultura
organizacional de FUNDAPEC basada en nuestro propésito
institucional, la ética, valores y bienestar del capital humano.

5. Crear nuevas facilidades para el beneficio de nuestros asociados,
ajustando nuestros productos a la situacion econémica generada por
un momento tan significativo para la economia como el que atn

estamos viviendo.
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6. Robustecer alianzas de impacto, nacionales e internacionales, en
procura de obtener excelentes ofertas y oportunidades de Becas-
Crédito para los jovenes dominicanos.

7. Aportar al desarrollo de nuestra comunidad estudiantil a través de
un grupo de voluntarios, externos e internos, de la Comunidad
FUNDAPEC que ofrecen sus conocimientos en diversas areas, de

manera gratuita.

Nuestras cifras hablan. Al 30 de junio de 2021, los activos de FUNDAPEC
alcanzaron los RD$2,274.9 millones, reflejando la mayor composicién en la

cartera neta de préstamos con un 75%.

En el afio fiscal que recién culmina, otorgamos 2,315 créditos educativos
de cartera propia y 59 correspondientes a fondos rotatorios, lo que
significa que contribuimos al desarrollo del talento dominicano con

facilidades de financiamiento por un total de RD$602.6 MM.

Nos llena de esperanza que, al cierre del periodo, los principales
indicadores exhiben un comportamiento adecuado y estable, los cuales
logramos mantener al innovar, crear, escuchar a nuestros colaboradores y

asociados, mejorar sus experiencias y adaptarnos al cambio.

Recibimos este periodo 2021-2022 con gran expectativa, ante un contexto

sumamente cambiante, que nos invita a mantenernos dispuestos y abiertos
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a la innovacion, con la mirada hacia el futuro por mas incierto que sea el

panorama.

Continuaremos motivando al talento dominicano a prepararse para ser
capaces de aprovechar las oportunidades, para asi aportar al crecimiento
y la mejora de la calidad de vida, a través de ofrecer recursos econémicos
y de las acciones de acompafiamiento e impacto social tal como las
exhibidas por la Comunidad FUNDAPEC, que ya cuenta con mas de 14 mil

afiliados.

Persistiremos inmersos en la buisqueda de soluciones a las diferentes
situaciones que se presentan, haciendo un esfuerzo por ser un aliciente

para cada uno de nuestros asociados.

Como una gran familia, seguimos avanzando con una base sélida en
nuestros principios, apegados a nuestros valores, aunados al empefo y la
dedicacion de cada colaborador que nos permite presentar los logros que

resumimos en este informe.

CARLOS A. ORTEGA CORDERO
Presidente Junta Directiva

Fundacién APEC de Crédito Educativo
FUNDAPEC
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“‘ Ser el principal socio de los dominicanos en
la transformacién de su calidad de vida, a
través del logro de sus objetivos académicos

VISION y profesionales.

Contribuir al desarrollo sostenible del talento
dominicano, mediante el acompafnamiento
Z integral vy el acceso a recursos que le facilite
MISION una educacion de calidad.

o Liderazgo

& © Servicio
0 Compromiso
Equidad

VALORES ! gystenivilidad
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

A

1.TRANSFORMACION
INTEGRAL E
INNOVACION

W

5.POSICIONAMIENTO
€ IMPACTO SOCIAL

2.SOSTENIBILIDAD
(MEDIO AMBIENTE,
FINANZAS Y
EJES ESTRATEGICOS L)

INSTITUCIONALES

2®e A
T

4.CULTURA Y CLIMA 3.EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL OPERATIVA
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1. EJE ESTRATEGICO I: TRANSFORMACION INTEGRAL E INNOVACION

La primera accién relevante en el eje de transformacién integral e
innovacién fue el fortalecimiento de nuestro proceso de alineacion
estratégica para continuar garantizando la coherencia e integracion entre

el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo de cada 4area,

fomentando la cultura deseada hacia una organizacién de impacto.

- R fd

e *Y}W'/B - Lu ~ 1
Imagenes: Jornada de Revision Planeacion Estratégica 2018-2022 con Equipo Ejecutivo y
Junta Directiva FUNDAPEC. Noviembre, 2020

A finales de noviembre 2020 se llevé a cabo la Jornada de revision
Planeacion Estratégica 2018-2022, con el propdsito de reorientar los
lineamientos estratégicos de cada eje que compone el plan, la misién, la
vision y valores de FUNDAPEC a partir del afio y medio restante (enero
2021 - junio 2022) a fin de garantizar la sostenibilidad de la institucidn, y
el cumplimiento de su misién social, ante los efectos producidos por la

pandemia del Covid-19.
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Este proceso de reflexion interna permitié repensar la parte intangible de
FUNDAPEC, tomando como eje central de la jornada la redefinicion de
nuestro “PROPOSITO” y dar un nuevo enfoque al sentido de
“SOSTENIBILIDAD lo que despert6 la esencia de FUNDAPEC para apoyar la

jornada de evolucién, mas alla del crédito educativo.

Esto posibilité el inicio del
Proyecto de Transformacion
Integral de FUNDAPEC hacia una
Organizacion de Impacto. El
objetivo primordial es fomentar
la cultura organizacional de

FUNDAPEC basada en nuestro

proposito institucional, la ética, valores y bienestar del capital humano,
ademas de fortalecer nuestra politica de comunicacién interna y fomentar

planes de desarrollo que sustenten el cambio de cultura.

Como soporte al cambio de cultura, hemos logrado disefiar el Programa de
Embajadores de Cambio y Cultura FUNDAPEC, el cual tiene como objetivo
una red de colaboradores de alto nivel que fomentara coherencia y
alineacion de nuestro propdsito institucional al modelar valores, actitudes
y comportamientos fundamentales de nuestra cultura institucional y que
pueden mejorar la experiencia de nuestros colaboradores y asociados. Este

equipo pasa por un exigente proceso de selecciéon y formacién para apoyar
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el proceso de cambio, ser ejemplo y convertirse en embajadores de nuestra

marca FUNDAPEC, dentro y fuera de las oficinas.

Asimismo, como respuesta al proceso de transformaciéon en el que nos
encontramos, fueron ejecutadas una serie de iniciativas para el
mejoramiento continuo de los procesos y operaciones apoyadas en
plataformas tecnolégicas, mantenimiento el uso adecuado de la tecnologia
como motor para cumplir con los objetivos del Plan Estratégico
Institucional. En este sentido, fueron fortalecidas e integradas nuevas
herramientas relacionadas al enlace remoto y seguridad de informacion
para el trabajo virtual logrando contrarrestar los efectos del
distanciamiento provocado por la pandemia y garantizando la continuidad

de las operaciones.

Un elemento importante que vale la pena destacar en este periodo fue la
implementacion del proyecto de autogestion del asociado para agilizar el
tramite de facilidades desde la pagina Web de FUNDAPEC. Entre otras
mejoras podemos mencionar el haber logrado ofrecer servicios de
atencion primaria sin la necesidad de recurrir a un agente de Servicios y
reducir la carga operativa con informaciones generadas directamente de la

pagina WEB.

Igualmente, se concretd con éxito el proyecto de digitalizacién de firmas
que facilito la gestion de formalizacién de los contratos de préstamos

estudiantiles y los procesos internos de FUNDAPEC de manera agil y
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segura, garantizando el cumplimiento de nuestras actividades a través del

trabajo remoto durante la pandemia.

Con base en las tendencias internacionales de la Transformaciéon Digital,
hemos continuado nuestro impulso tecnolégico en todo el periodo 2020-
2021, que nos permitié importantes avances, cumpliendo de esta manera
con las mejores practicas internacionales de las TIC, manteniéndonos a la
vanguardia y cumpliendo con las exigencias de nuestros clientes internos
y externos, generando de esta manera una mejor y eficiente respuesta de

nuestros servicios.

Seguimos avanzando con la optimizacién y automatizacion de los procesos
de FUNDAPEC, para garantizar la gestidn agil y exitosa de las operaciones,

un mayor control y mantener la continuidad del negocio.

2. EJE ESTRATEGICO II: SOSTENIBILIDAD | MEDIO AMBIENTE,
FINANZAS Y SOCIAL

El impacto en el eje de sostenibilidad fue positivo al lograr mantener
cantidades competitivas de solicitudes de créditos formalizadas en
comparacién con afos anteriores, asi como una mayor rapidez en las
aprobaciones durante el afio, superando la meta de tiempo establecida. Al
cierre del 30 de junio del 2021 el 98% de las solicitudes recibidas fueron

trabajadas dentro del plazo de 24 horas.
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Nuestros resultados estadisticos en términos reales reflejan una gestién

saludable:

Créditos otorgados

1.CANTIDAD DE CREDITOS En total se formalizaron 2,315
FORMALIZADOS
2020 - 2021 facilidades en la cartera propia; por

otro lado, los créditos provenientes a
la administracion de fondos
rotatorios cerraron con 59

colocaciones.

@ Propios
@ Rotatorios

2. MONTOS DE CREDITOS
FORMALIZADOS 2020-2021
RD$MILLONES

Durante el periodo en cuestidn, las
formalizaciones en total alcanzaron
RD$574.38 millones, mientras que
los fondos rotatorios RD$28.27

millones.

@ Propios
@ Rotatorios
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FUNDAPEC continda
contribuyendo al desarrollo de
la nacién, como se puede
apreciar en el grafico no. 3, que
presenta la tendencia de la
demanda, distribuyendo los
créditos por niveles de estudios,
en renglones como: estudios de
grado (RD$210.6MM), maestria
(RD$104.3MM),

cultural (RD$104.3MM), entre

intercambio

otros.

4. CREDITOS FORMALIZADOS
POR REGION 2020-2021

Region Norte

1

Region Sur

3. DISTRIBUCION CREDITOS
FORMALIZADOS POR NIVELES DE

ESTUDIOS 2020-2021
(RD$ MILLONES)

237 San(’a?[.)u‘;?r:'-irlgo Region Este

Santo Domingo concentra

mayor demanda de crédito

2106 1246 633 N6 58 73 1043 467
—

|

I ..
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= . .. .
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nivel nacional con el 56% de las

colocaciones, seguido por

la

region Norte (21%), Este (13%) y

la region Sur (10%).
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Segun la demanda de créditos para
estudios y especializaciones, el 62%
de los créditos formalizados fueron
solicitados por mujeres, mientras

que el 38% por hombres.

6. CLIENTES NUEVOS Y
SOLICITUDES RECIBIDAS
2020-2021

>
2,085

@ Solicitudes Recibidas
@ Clientes nuevos

5. CREDITOS FORMALIZADOS
POR SEXO 2020-2021

@ Masculino
@ Femenino

Se recibieron 2,570 solicitudes de
crédito de las cuales 2,085 pasaron a

ser clientes nuevos.

173



rUnNoAreC

Tu CREDITO EDUCATIVO

N

7. CREDITO POR AREA DE
ESTUDIO 2020-2021
(RD$ MILLONES)

305 85 486 49 139 319 245 91

[ —

- [— i

3 === | —
- o —-—

| E— N
| . == I .

[ — I N .

= 1 . I I I
T I I N S

I D DN DN N N D .
. cias Looes L geS - s - o>
Spmics cefilcas C;fé‘é"\@zduca““’:mm\dﬁ‘*i %gfggi}gs\“‘%\i\gﬁe o

Del total de créditos al cierre de junio 2021, nuestro mayor impacto en la
educacion pertenece a las areas de estudio de ciencias médicas (RD$486)
ingenierias y ciencias industriales (RD$319) y ciencias econdmicas

(RD$305MM).

Resultados Financieros

Para la presentacion financiera, FUNDAPEC contintia con la aplicacion de
las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera PYMES (NIIF

PYMES).
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Al cierre de junio 2021, FUNDAPEC presenta un monto de RD$2,274.9
millones de pesos en activos, para un crecimiento del 1% respecto del

periodo anterior que terminaron en RD$2,248.7 millones.

En su composicion, la cartera neta de préstamos representa el 75%,
seguido del efectivo y equivalentes de efectivo con un 16%, debido al alto
nivel de liquidez disponible al cierre, lo que sumados representan el 91%
del total de los activos. Por su parte, las propiedades, muebles y equipos un
7.8%, con un aumento neto este afio de RD$18.2 millones por efecto de la

actualizacion de tasaciones y Otros Activos un 1.2%.

Al cierre de este periodo, los
8. COMPOSICION DE LOS activos de FUNDAPEC ascienden a

ACTIVOS (%
(%) RD$2,274.8 millones, cuya mayor

Al - -7
Cartera de -N composicion recae sobre la
préstamos netos h
‘\\ ’
Invarsianes -M\\\ cartera neta de préstamos con un

Efectivo —W 82%, siguiéndole el efectivo y
Act;a.'ﬁg —M\\\\\\\\\\\ equivalentes de efectivo con un
b '&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\% 9%, para un total del 91% y, por

otra parte, las propiedades,

muebles y equipos con 7%.

Por su parte, los pasivos presentan una disminucién del 10.1%, al pasar de

RD$956.6 millones a RD$860.3 millones respecto del afio anterior, esta

175



176

rUnNoAreC

Tu CREDITO EDUCATIVO

variacion se basa en las amortizaciones de los financiamientos locales e

internacionales por unos RD$147.0 millones.

9. COMPOSICION DE LOS El pasivo de largo plazo refleja
PASIVOS AL CIERRE DE . .

JUNIO 2021 un total al cierre de periodo

(RD$ MILLONES) de RD$512.1MM, por otro

lado, los préstamos corrientes

i~ N un monto de RD$191MM vy
Gorrentas m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ otros pasivos RD$157.2MM.
Sy > AN\

Los otros pasivos aumentaron en 18%, debido a la incorporacion del
Fondo Rotatorio de la Barrick Gold Pueblo Viejo por RD$24.0 millones,
para cubrir las matriculas de los hijos de empleados en diferentes

universidades, los cuales son administrados por FUNDAPEC.

En cuanto al Patrimonio, FUNDAPEC crecié un 9.5%, manteniendo el
mismo ritmo del afio anterior que fue de un 9.3%, esto por efecto de los

resultados y el aumento en el superavit por revaluacion de los activos.
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10. COMPOSICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS Y
PATRIMONIO
Al cierre de junio/2021, los (RD$ MILLONES)
ingresos alcanzaron

RD$380.5 millones de pesos. petes _ \\\

INGRESOS

7.5% 80.2%

Intereses

Formalizacion

3.8%

Otros Inversiones
ingresos
cartera
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11. COMPOSICION DE
GASTOS RD$MILLONES
2020-2021

Personal 82
Generales 38
Provisiones y Depreciaciones 3 3

Financieros m

14
278

12. ESTADO DE RESULTADOS
(MILLONES RD%)

Mientras que los gastos

totales se ejecutaron con RD$ ek N
278 millones. Snslos W

En la dimensiéon ambiental, hemos logrado un hito importante hacia
establecer nuestra institucién como ciudadano corporativo responsable, al

lograr nuestro primer reporte de huella de carbono lo que nos permite,
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como equipo, entender el impacto y establecer metas de reduccion de CO2.
Estas acciones garantizan la coherencia con nuestro propdsito hacia
asegurar el bienestar de nuestros colaboradores, asociados y la

comunidad.

3. EJE ESTRATEGICO III: EFICIENCIA OPERATIVA

Nos sentimos satisfechos de los logros en el eje de Eficiencia Operativa ya
que reflejan el fortalecimiento de nuestros procesos para garantizar el

nivel de servicio a nuestros asociados.

En este orden, logramos la actualizacién de nuestro Plan de Continuidad
de Negocios e Identificacién de nuevos riesgos alineados al COVID-19, a
través del “Business Impact Analysis (BIA)”, “Risk Assessment”, Estrategia
de Continuidad y Politica General para la Continuidad, con el apoyo del

programa de Asistencia Técnica del Banco Europeo de Inversiones.

En el marco de colaboraciéon conjunta entre el Programa de Asistencia
Técnica del Banco Europeo de Inversiones y la Frankfurt School of Finance
& Management, participamos en la capacitacion para la Certificacién de
Auditores Internos CERISE: “Mejores practicas y herramientas para la
gestién, planificaciéon estratégica y el monitoreo del Desempeiio Social”,
como respuesta a nuestro compromiso de mantener y asegurar la gestion

institucional.
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Esto nos permitié ejecutar el programa de auditorias internas para el
aseguramiento de la efectividad en el logro de los objetivos sociales

establecidos y la creacion de valor para nuestros asociados.
En este eje, vale la pena destacar que FUNDAPEC permanece apegada al

cumplimiento con la Ley No. 155-17, sobre Prevencion de Lavado de

Activos y Financiamiento del Terrorismo.

Recuperacion y calidad de la cartera

15 CREQITOS CARTERA Para asegurar la sostenibilidad y
ALDIAY EN MORA (%)
2020-2021 posibilidades de desarrollo
290% ¢ 97.10% . ' . ’
* institucional, asi como mantener la

o
calidad de la cartera, con una mayor

eficiencia, ejecutamos el 105% del

presupuesto.

Al cierre del afio fiscal la cartera en mora refleja estabilidad ya que
ascendié a un 2.9% en relaciéon con la cartera total de FUNDAPEC,

porcentaje muy similar al del afio anterior.

Los cobros totales de la cartera estudiantil propia, rotatoria, administrada

ascendieron a RD$871.2 millones de pesos.
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La perspectiva de FUNDAPEC refleja estabilidad y mantiene su
sostenibilidad financiera, ejecutando acciones de valor para conservar
adecuados indicadores de rentabilidad, eficiencia y productividad, a pesar

del riesgo en un entorno operativo que continta siendo desafiante.

Calificacion FITCH

La firma FITCH

- .~ ratings asigna a
CALIFICACION | ~ FUNDAPEC
FITCH RATINGS

la
calificacion en A-
(DOM) en Riesgo
Nacional de largo
plazo y F2 (DOM) en
Riesgo Nacional de
Corto Plazo, de
acuerdo con el dltimo andlisis realizado al cierre de junio 2020. Esta
valoracion se debe a la experiencia en crédito educativo, rentabilidad
elevada, fondeo adecuado al modelo de negocio, posicién de liquidez alta,

entre otros.

181



182

rUnNoAreC

T'u CREDITO EDUCATIVO

Indicadores de Rentabilidad

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad Patrimonio (ROE) 7.54%
Rentabilidad Activos (ROA) 4.51%
Rendimiento Promedio de Cartera 17.12%
Ingresos operacionales/activo total promedio 15.94%
Margen Financiero Bruto 26.86%

Margen Neto de Interés 4.83%

INDICADORES DE EFICIENCIA'YY PRODUCTIVIDAD

Eficiencia Operativa 46.00%
Activos productivos/total activos 85.99%
Relacién Cartera Mora y Vencida 2.90%

OTROS INDICADORES

Endeudamiento General 37.82%

Apalancamiento Externo 0.6
indice de Solvencia 62.15%
indice de Liquidez 3.42%

4. EJE ESTRATEGICO IV: CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

El valor que aportan los colaboradores en toda la funcionalidad y buen
desempefio nos lleva a enfatizar en el desarrollo pleno del capital humano,
apostando a mantener la solidez interna, como uno de los pilares de la
filosofia institucional, tomando en cuenta que uno de los objetivos de

FUNDAPEC es elevar el bienestar y la productividad laboral.
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Al 30 de junio del 2021 FUNDAPEC cuenta con 75 empleados fijos en la
estructura organizacional, compuestos en un 64% por mujeres y un 36%

por hombres, con una antigiiedad promedio de 7.5 afios de permanencia.

Desarrollo de Liderazgo

El plan de formacién del presente periodo estuvo orientado al
fortalecimiento de las competencias de los colaboradores y en la gestion
de formacién para desarrollo de capacidades puntuales. Fueron
impartidos doce (12) talleres, equivalentes a 2,671 horas de formacion,
dirigida al dominio de conceptos de educacién financiera, socializaciones

de manuales y reglamentos internos; liderazgo y trabajo en equipo.

Imagenes: Taller de Liderazgo Consciente | Liderando en Tiempos de Retos para
Ejecutivos y puestos clave de FUNDAPEC.
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El Taller de Liderazgo Consciente es un ejemplo del tipo de contenido que

permitié desarrollar competencias para fortalecer la conexidn de nuestros
lideres en tiempos de retos, enfocando competencias de comunicacion
auténtica, responsabilidad incondicional, humildad y cumplimiento de

compromisos en el nivel ejecutivo, gerencial y mandos medios.

Complementamos con talleres puntuales en alineacién a nuestro Plan
Estratégico Institucional, entre los que podemos citar: actualizacién del
Plan Operativo, sesiones de sensibilizaciéon sobre Cultura de Propésito
Institucional, Mejores Practicas y Herramientas para la Gestion,
Planificacion Estratégica y Monitoreo del Desempefio Social, Desarrollo
Sostenible, Sensibilizacion sobre Prevenciéon de Lavado de Activos y

Financiamiento del Terrorismo, entre otros.
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Imagen: Sensibilizacién Anual en Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo para el personal de FUNDAPEC.

Encuesta de Bienestar y Clima FUNDAPEC 2021

Nos sentimos satisfechos con los resultados de
_ ’ -‘ nuestra “Encuesta de Bienestar y Clima FUNDAPEC
y % 2021” que reflejé un nivel de satisfaccion general de
87%. Esto renueva nuestro compromiso a
continuar en la busqueda de ofertas de valor, que
permitan elevar cada vez mas los niveles de

satisfaccion laboral en FUNDAPEC.

Continuamos promoviendo acciones con un enfoque en el bienestar y

productividad laboral, alineado a nuestro propésito institucional.
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5. EJE ESTRATEGICO V: POSICIONAMIENTO E IMPACTO SOCIAL

En el eje de Posicionamiento e Impacto Social hemos logrado el
fortalecimiento de nuestra marca FUNDAPEC, transmitiendo en todos
nuestros esfuerzos de comunicacién y mercadeo la filosofia institucional y

destacando las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa.

Con el propoésito de fortalecer los canales de comunicacién digital,
renovamos nuestra identidad visual, energizando los colores y linea grafica

de las campafias para transmitir frescura, modernidad y agilidad.

FUNDAPEC

MEEDTT g
capaciaciones que me

FESTIVAL pesen e i

DE CREDITO FORMACION

PROFESIONAL

FUNDAPEC

Logramos adaptar nuestra estrategia de publicidad digital a las
necesidades de los mercados, desarrollando herramientas como el disefio
y ejecucion de campailas, manejo de perfiles sociales, creacion de
contenidos, e-mail marketing, newsletter, inbound marketing, analisis y

optimizacién del SEQ, entre otras acciones.
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También, nos enfocamos en la ejecucién de estrategias para mantener
presencia constante de la marca en otros medios digitales y tradicionales
nacionales logrando fortalecer el conocimiento, posicionamiento, y
motivacion hacia nuestros productos y servicios; generando
acercamientos organicos a través de entrevistas de contenido y notas de
prensa y colocando pautas publicitarias y publicaciones en medios y

espacios acorde a nuestro “target” o publico objetivo.

ViviR! "= NOY S5B

Fundapec ofrecera facuhdades a estudlantes de bachillerato
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" etorane . P - et eidids bostmptiicutie & Lo Deege. 0 REEUATL § e Vi @ B
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WWW.FUNDAPEC.EDU.DO

FOTOGRAFO

“Quien soy y lo que seré”
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Segin la retroalimentacién de
Fundapec Oficial
" mbscrie nuestros asociados, nuestras

HOME VIDEOS PLAYLISTS CHAN!

campafas han resultado  ser

Uploade - PLAVALL innovadoras y creativas, llamando la

atencion de nuestro publico.

Un elemento importante en este eje

Conoce 4 principales ¢Conoces ¢l objetivo de

beneficios del. nuestro fue la activacion del canal de YouTube

y la campafa institucional sobre las “Bondades del Crédito”, la cual
presenta a los colaboradores como talentos que informan sobre la razon

de ser de nuestra institucion.

El alcance de los acercamientos de forma virtual con los prospectos nos ha
permitido presentar los beneficios y los programas de becas dando

respuesta a las necesidades puntuales de diferentes grupos.

El acercamiento presencial a las instituciones educativas y nuestra
participacién, de forma virtual, en las actividades de las mismas garantizo
la cercania y conexién con nuestros asociados en los encuentros de las
universidades para la comunidad escolar: UNIBE | Vive la Experiencia,

INTEC Fest, PUCMM | Open Week, BARNA | Open House.
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La presencia de FUNDAPEC en los centros educativos, a través de las
alianzas estratégicas generadas, nos ha permitido mantenernos vigentes y
responder a las inquietudes de una manera abierta, activa y cercana, tanto

en las reuniones de padres como los encuentros de maestros.

TUADAPIC Acast.wawsie

00yo dul fonde de
mpacto de FUNDAPEC

Funoarec ) o sas ot

e FESTIVAL
LAS VENTAAS DE CREDITO
DE SER SOCI0 DEL
FONDO DE 0
weonn IMPACTO DE %
SUPERATE A TRAVES DEL FUNDAPEC” ThIA DO WAL

ESTUDIO, FACILIDADES
CON FUNDAPEC.

[ll-j Misr ccias
452 14 el 201
COOPERACION: ~

(1) wo0em.

UFHec £ UNIBE:

UC! : FUNDAPEC p D
UAPA TR O :
Conversatorio sobre los
Procesos de RO A
1S10 . VENTAJAS DE ESTUDIAR CON
Admision ) CREDITO EDUCATIVO NOSOTROS?
Conta aricpscin veis o APROVECHA LAS
B 08 D Memries i PUNDAPEC :
I ) b Lk lobir s N DISPONIBLES
| obre o 9dRY entudier e A TRAVES D€

FUNDAPEC

Student - Faculty
Ratio:
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HASTA EL 30 ?E ABRIL

oesuzn)

Campanas, webinars, transmisiones en vivo, open house, etc. realizadas en el afio 2020-
2021.
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Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Nuestras acciones de responsabilidad social se desarrollan principalmente
bajo la sombrilla de la Comunidad FUNDAPEC. Entre nuestras iniciativas

estd el constante aporte a la juventud dominicana en favor de la insercién

laboral.

COMUNIDAD FUNDAPEC EN CIFRAS

A JUNIO 2021
[
@Q 8,368

i B

14,100 181 empresas  JOVENES IMPACTADOS
PERSONAS AFILIADAS CON LOS TALLERES
AFILIADAS
®
A 673 ®
OFERTA DE 61
1 32 EMPLEOS PRESONAS
TALLERES PUBLICADAS EMPLEADAS
IMPARTIDOS

Ademas de estas campafias, la Comunidad FUNDAPEC desarrollé sus
acostumbrados talleres de formacién, dando continuidad a la modalidad

virtual en respuesta a las circunstancias persistentes de la pandemia. Entre
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los temas que destacan podemos mencionar Etica en el Profesional de
Siempre, Medio Ambiente y Reciclaje, Servicio al Cliente Extraordinario,

todos realizados con el aporte voluntario de profesionales expertos.
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A lo interno de Ila
institucién, logramos dar
continuidad a las acciones
del Voluntariado
FUNDAPEC, con la
finalidad de involucrar a
nuestros colaboradores

en acciones de impacto

social. Este afio
realizamos la entrega de juguetes y articulos de primera necesidad a la

Fundacién “Soy de Cristo”.

Nuestro rango de accién
también permitié el apoyo
al desarrollo del deporte y
la cultura, a través del
patrocinio de  equipos
deportivos de varias

universidades y clubes

culturales a quienes les

o = = - peme——— N Y] —

facilitamos uniformes para el desarrollo de sus actividades. En este

periodo entregamos a los clubes Dosa, Tesoro y Barias.
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Cooperacion Técnica y Acuerdos Institucionales

Los acuerdos con las instituciones nacionales e internacionales a los que
nos mantuvimos dando continuidad y promocién, apoyaron el

mantenernos cercanos a la poblacién estudiantil.

0 © eadcescuslatecnica

RECIBE UNA BECA CON PR —
CERTIFICACION INTERNACIONAL IR
POR LA AICAD mavoron

Oportunidades de créditos
FUNDAPEC .V . educativos an Rep. Dominicana
e Para Lursar tu maestsle

Los mas de 10 acuerdos nuevos que logramos con instituciones locales e
internacionales (KTL Tecnology, CIT Intraining Group, Sun Card Payment,
SRL - Certificacion contable, FOCI, Inmovix, Wepsis SRL, Flow Leadership,
Diaz Quatro, Improca y AICAD) han sido parte importante del fondo de
impacto, acompafiamiento integral y acceso a recursos que nos ha

permitido facilitar una educacion de calidad a nuestro talento dominicano.
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Sotero Peralta & Asociados, S. R.L.
rowe Contadores Publicos Autorizados
Consultores Gerenciales

(Republica Dominicana)
Calle Max Henriquez Urefia No. 37
REPORTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Snsanche Plantin i i
anto Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 541-6565
Al Consejo de Directores sotero.peralta@crowe.com.do

Fundacion APEC de Crédito Educativo (FUNDAPEC) RNC — 101-086629
Santo Domingo, Republica Dominicana

Opinion:

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de la Fundacion APEC de
Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC o la Entidad), los cuales comprenden el estado de la
posicién financiera al 30 de junio del 2021, el estado de actividades integrales, el estado de
cambios en el activo neto/patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al
ano terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de las politicas contables significativas

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompafan presentan razonablemente
en todos los aspectos materiales, la posicién financiera de la Fundacién APEC de Crédito
Educativo, Inc. (FUNDAPEC) al 30 de junio de 2021, asi como su desempefio financiero y
sus flujos de efectivo para el afio terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
PYMES).

Fundamento de la Opiniéon

Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“‘Responsabilidades de los Auditores en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de Fundacion APEC de Crédito
Educativo, Inc. (FUNDAPEC), de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores
Profesionales (Cédigo de Etica del IESBA, por sus siglas en ingles), emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética
que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica
Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de dicha ética de conformidad
con esos requerimientos y con el Cédigo del IESBA. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
fundamentar nuestra opinion.

Parrafos de énfasis:

o Impacto COVID-19: segun se describe en la Nota 2, a los estados financieros que
se acompanfan, en la cual se describen los efectos causados por la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), sobre el brote del virus
COVID-19. Nuestra opinién no esta modificada en relacion con este asunto.

e Segun se describe en la nota 21 a los estados financieros, FUNDAPEC ha sido
objeto de varias demandas legales en la ejecucion de procedimientos de cobros
propios. Nuestra opinidon no esta modificada en relacion con este asunto.

-
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Al Consejo de Directores
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Santo Domingo, Republica Dominicana

¢ Transacciones entre partes relacionadas: segun se describe en la Nota 18, a los
estados financieros, en la cual se describen los saldos y transacciones importantes,
entre FUNDAPEC e instituciones relacionadas. Nuestra opinidon no esta modificada
en relacion con este asunto.

Otros Asuntos

Los estados financieros de la Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC),
para el ano terminado el 30 de junio del 2020, fueron auditados por otros Contadores
Publicos independientes, quienes expresaron una opinién sin modificacion sobre dichos
estados en fecha 14 de octubre, 2020

Responsabilidades de la Gerencia y de la Junta Directiva de la Fundacion Apec, Inc.
sobre los estados financieros:

La Gerencia de FUNDAPEC es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros que se acompanan, de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacién IFRS, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia determine fueren
necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de incorrecion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la
capacidad de FUNDAPEC para continuar operando como una Entidad en marcha,
revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en
marcha, y utilizando dicha base contable, excepto si la gerencia tiene la intencion de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de FUNDAPEC, tienen la responsabilidad de supervisar el
proceso de preparacion de la informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades de los auditores sobre la auditoria de los estados financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtencién de una seguridad razonable de
que los estados financieros de FUNDAPEC, en su conjunto, estan libres de errores
materiales debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria incluyendo nuestra
opinién. Una seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que
una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre
detecte un error material si existiese. Los errores pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, pudiese esperarse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros

Como parte de nuestra auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales

de Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de
escepticismo profesional durante el proceso de auditoria. Ademas:

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y apropiada para proporcionar una base para fundamentar nuestra
opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es mas
elevado que aquel que resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la
anulacion del control interno.

Obtuvimos un entendimiento del sistema de control interno relevante para la
auditoria con el propédsito de disenar procedimientos de auditoria que fueren
apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de FUNDAPEC.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables, y las revelaciones realizadas por la
Administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por
parte de la administracion y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos
o condiciones que pudiesen generar una duda significativa sobre la capacidad de
FUNDAPEC para continuar como una Entidad en marcha. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria, sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinidon modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pudiesen ser causa de que FUNDAPEC no pudiese continuar
como una entidad en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de FUNDAPEC, en relacion, entre
otros asuntos, con el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de la auditoria y los
hallazgos significativos, detectados en su realizacion, incluyendo cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificaramos durante nuestra auditoria.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO, INC. (FUNDAPEC)

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA
(Expresados en RD$)

Al 30 de junio, Al 30 de junio,
Notas 2021 2020
ACTIVOS
Activos Corrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo 4e,5 361,205,005 211,883,252
Préstamos e intereses por cobrar 41,6 1,735,762,024 1,881,948,353
Estimacién por incobrables 41,6 (27,960,280) (41,373,274)
Préstamos por cobrar (netos) 1,707,801,744 1,840,575,079
Otras cuentas por cobrar (netas) af,7 16,682,843 26,622,740
Gastos pagados por anticipado 2,428,148 2,808,433
Total Activos corrientes: 2,088,117,740 2,081,889,504
Activos no corrientes:
Propiedad, mobiliario y equipos, (netos) 4h,9 171,331,731 152,330,103
Activos intangibles 41,10 1,214,137 1,520,416
Propiedad de Inversion 4j,8 5,895,360 6,665,000
Otros activos 11 8,378,635 6,261,408
Total Activos no corrientes: 186,819,863 166,776,927
Total Activos 2,274,937,603 2,248,666,431
PASIVOS y ACTIVOS NETOS/ PATRIMONIO

Pasivos Corrientes
Financiamientos recibidos por pagar a corto plazo 4n,12 151,780,417 61,050,937
Provisiones para plan de beneficios a empleados 40,15 42,639,190 41,459,504
Otros pasivos 4s,14 54,801,825 59,156,940
Total pasivos corrientes 249,221,432 161,667,381
Pasivos no corrientes
Financiamientos recibidos por pagar a largo plazo 4n,12 391,048,604 638,858,314
Deuda con el Banco Central de la Republica

Dominicana. 4p,13 132,261,148 97,526,554
Fondos administrados por cuentas de terceros 4s, 16 80,032,424 50,904,923
Otros pasivos 4s 7,790,444 7,762,821
Total Pasivos no corrientes 611,132,620 795,052,612
Total Pasivos 860,354,052 956,719,993
Activo neto/ Patrimonio
Superavit por revaluacion de activos 17 163,829,451 143,269,315
Temporalmente restringidos 4b,17 41,370,660 34,080,578
Activos no restringidos 4b,17

1,209,383,440

1,114,596,545

Total Activo Neto / patrimonio

1,414,583,551

1,291,946,438

Total pasivos y activo neto/patrimonio

2,274,937,603

2,248,666,431

Las notas que se acompanfian de la No. 1 a la No. 25, forman parte integral de los estados

financieros.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO, INC. (FUNDAPEC)

ESTADO DE ACTIVIDADES INTEGRALES
(Expresados en RD$)

;_Ano Ano terminado el
terminado el "534 4o junio
Notas 30 de junio, 2020 ’
2021
Ingresos:
Intereses por préstamos a estudiantes 4q, 305,217,438 332,855,838
Intereses por inversiones 4r, 14,636,016 6,400,336
Gastos financieros 4t (60,099,967) (64,908,897)
259,753,487 274,347,277
Ingresos por comisiones 4r 21,425,045 22,885,448
Ingresos por recuperacion de créditos 19,401,256 8,583,385
Otros ingresos 19,857,933 16,651,405
Ingresos (netos) 320,437,721 322,467,515
Gastos de personal (85,608,439) (80,912,160)
Deterioro de préstamos a estudiantes (19,639,985) (46,510,796)
Depreciacion y amortizacion 4h (8,947,341) (9,676,048)
Comisiones por servicios financieros (2,857,854) (2,413,004)
Otros gastos 19 (52,473,422) (63,932,647)
Sub-total 150,910,680 119,022,860
Ingresos (gastos) netos por diferencia cambiaria (1,092,667) 3,171,907
Cambios en valor razonable pasivo BCRD 4p (47,811,799) (11,500,903)
Resultado de las actividades 102,006,214 110,693,864
Otros ingresos comprensivos
Correccién de cartera y otros ingresos
correspondientes a periodos anteriores 70,763 -
Resultado de las Actividades Integrales 102,076,977 110,693,864

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 25, forman parte integral de los estados

financieros.



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO/ PATRIMONIO
(Expresados en RD$)

Superavit por _Mm.mm_ém._ | Cambios en el Total patrimonio
Revaluacién patrimonia activo
neto/patrimonio
Balance al 30 de Junio, 2019 143,269,315 28,545,885 1,009,437,374 1,181,252,574
Resultado de las actividades integrales del afo - - 110,693,864 110,693,864
Transferencia a fondos temporalmente restringidos - 5,534,693 (5,534,693) -
Balance al 30 de Junio, 2020 143,269,315 34,080,578 1,114,596,545 1,291,946,438
Superavit por revaluacion 20,560,136 - - 20,560,136
Transferencia por intereses capitalizados
inversiones patrimoniales - 2,189,771 (2,189,771) -
Transferencia a fondos temporalmente restringidos - 5,100,311 (5,100,311) -
Resultado de las actividades integrales del afo - - 102,076,977 102,076,977
Balance al 31 de Junio, 2021 163,829,451 41,370,660 1,209,383,440 1,414,583,551

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 25, forman parte integral de los estados financieros.



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO, INC. (FUNDAPEC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresados en RD$)

Ano Ano
terminado terminado
el 30 de junio, el 30 de junio,
2021 2020

Actividades de operacion
Resultado de las actividades integrales 102,076,977 110,693,864
Ajustes para conciliar los cambios en los activos
netos no restringidos del afio con el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:
Creacion de la provision de préstamos por cobrar 27,960,280 46,510,796
Gastos por depreciacion y amortizaciéon 8,947,341 9,676,048
Provision por bono de antigliedad (638,455) (729,623)
Provision para preaviso y cesantia 1,818,141 1,684,273
Cambio neto en el valor razonable del pasivo
financiero con el Banco Central de la Republica
Dominicana 2,189,771 2,079,708
Flujo de efectivo operacional antes de los

movimientos en el capital de trabajo: 40,277,078 59,221,202
Préstamos por cobrar 98,217,785 17,673,512
Rendimientos por cobrar sobre préstamos 19,448,025 (14,739,903)
Otras cuentas por cobrar 9,939,897 (7,364,268)
Gastos pagados por anticipado 380,285 (1,250,946)
Otros activos (2,832,037) (139,664)
Adicion y pago de financiamientos (151,348,164) 94,778,351
Pagos deuda Banco Central de la Republica
Dominicana 13,075,637 5,235,947
Otros pasivos 24,800,009 (37,837,641)
Efectivo neto provisto por las actividades de

operacion 154,035,492 36,713,752
Actividades de Inversion:
Adquisicién de propiedad, mobiliario y equipos (5,483,379) (5,854,871)
Deterioro propiedad de Inversion 769,640 -
Adquisicién activos intangibles - (69,608)
Efectivo neto (usado en) provisto por actividades

de inversion (4,713,739) (5,924,479)
Aumento neta en el efectivo y equivalentes de

efectivo 149,321,753 30,789,273
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio del afo 211,883,252 181,093,979
Efectivo y equivalente de efectivo al final del aino 361,205,005 211,883,252

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 25, forman parte integral de los estados

financieros.



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

1. Descripcion de la Entidad:

La Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc., (FUNDAPEC) es una entidad privada, sin
fines de lucro, organizada por Accién Pro Educacién y Cultura, Inc. (APEC), el 26 de abril de
1967, e incorporada mediante Decreto Num. 1319 del 23 de mayo de 1967, de acuerdo con
las leyes de la Republica Dominicana. Fue creada para promover, fomentar y administrar
fondos y recursos que se destinan al otorgamiento de préstamos, con fines educativos en
pro del desarrollo socio — econémico del pais.

FUNDAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes entidades:

e Accion Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

e Universidad APEC (UNAPEC)

o Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
e Promocién APEC, Inc. (PROMAPEC)

La Entidad estd organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d, de la Ley No. 11-92, del Cddigo Tributario de la Republica
Dominicana.

La Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC), esta ubicada en la Av. Bolivar
No. 360, esquina Socorro Sanchez, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana.

2. Impacto del COVID-19:

La aparicion del Coronavirus (COVID-19) en China a partir del mes de enero de 2020 y su
rapida expansion global, motivé que el brote viral haya sido calificado, como una pandemia
por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

En marzo de 2020 y hasta la fecha, se declar6 un estado de emergencia en todo el
territorio nacional con el propésito de contener el avance y contagio en el Pais. Como parte
de las medidas tomadas por el Gobierno Dominicano, se incluye limitacién de libre
circulacion de personas, distanciamiento social, entre otros aspectos, asi como el inicio de
jornadas de vacunacion contra el virus a nivel nacional. Cerca del 60% de la poblacion ha
sido vacunada.

En el presente periodo se han implementado cambios y flexibilizacion de medidas, acorde
a la evolucion de la pandemia, y siguiendo las recomendaciones del gobierno. Algunas de
las medidas tomadas por FUNDAPEC para la prevencién y contencion del virus son:

1. Establecimiento del teletrabajo como complemento al trabajo presencial en horario
especial de 9:00AM a 2:00PM, incorporandose la plantilla total de empleados desde
junio, 2020.

2. Se motivo al personal a vacunarse y vacunar a sus familiares: resultado en un
100% del personal y sus familiares directos vacunados con ambas dosis, y tres en
algunos casos.

3. Abastecimiento de materiales adicionales para higienizacion de las areas de trabajo
y compra de materiales de proteccion para nuestros empleados, conforme a lo
recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud.

4. Se mantiene el uso de mascarillas y el distanciamiento fisico durante la jornada
laboral presencial.



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

2. Impacto del COVID-19 (continuacion):

Dadas las medidas establecidas por el Gobierno Dominicano, los impactos econdmicos y
las consecuencias para las operaciones de la Entidad a mediano plazo, dependeran en gran
medida de la evolucion, extension y conclusion del proceso de vacunacion llevado a cabo.
Sin embargo, la Administracion estima que estos efectos no tendran un impacto significativo
en la capacidad de la Entidad para continuar como una empresa en marcha en el futuro
previsible.

3. Base de preparacion y presentacion:

Declaracion de Cumplimiento — Los estados financieros que se acompanan han sido
preparados de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para Pymes), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

La NIIF para Pymes, en su seccion 4, permite la modificacién de las denominaciones
utilizadas de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y de sus transacciones, a fin de
suministrar informacion mas relevante para la comprension de la situacion financiera de la
Entidad. Debido a lo anterior, la Administraciéon ha considerado la jerarquia de la Norma en
lo que se refiere a la presentacion de los estados financieros de entidades sin fines de lucro.
En consecuencia, los activos netos, ingresos, gastos, aumentos y disminuciones en el activo
neto, se clasifican segun su existencia o ausencia de restricciones impuestas por los
directivos o donantes como sigue:

o Activo Neto No Restringido — Corresponden a los activos que no estan sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes externos y directivos. Al 30 de junio de
2021 y 2020, la Entidad mantiene como activo neto no restringido, el resultado neto
de los ingresos y gastos producto de sus operaciones.

o Activo Neto Temporalmente Restringido — Activo sujeto a estipulaciones
impuestas por los donantes y directivos, que deben ser mantenidas por la Entidad.
Generalmente, los donantes de estos activos permiten a la Entidad usar todo o parte
de los ingresos generados por estos activos en actividades especificas.

e Activos Netos Permanentemente Restringidos — Activos sujetos a estipulaciones
impuestas por los donantes vy directivos que deben ser mantenidas
permanentemente por la Entidad. Generalmente, los donantes de estos activos
permitan a la Entidad usar todo o parte de los ingresos generados por estos activos
en actividades especificas.

Base de Presentacion — Los estados financieros han sido preparados sobre la base del
costo histérico, con excepcion de las edificaciones, las cuales son medidas a su valor
revaluado. El costo historico estad basado generalmente en el valor justo y las
consideraciones prevalecientes para intercambios de activos.



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad:

A continuacion, se resumen las principales politicas contables utilizadas en la
preparacion de los estados financieros:

a. Moneda Funcional y de Presentacion — Los estados financieros que se
acompanan y sus notas relacionadas estan presentados en pesos dominicanos
(RD$), que es la moneda funcional de la Entidad y de curso legal en la Republica
Dominicana.

Las transacciones efectuadas en moneda extranjera, se registran a la tasa de
cambio vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos en moneda
extranjera al final de cada periodo contable son ajustados a la tasa de cambio
vigente a esa fecha, las diferencias cambiarias originadas de la liquidacion de
activos y pasivos denominados en moneda extranjera y por el ajuste de los saldos a
la fecha de cierre, se registran como ganancia o pérdida cambiaria en el estado de
actividades integrales en el periodo que ocurrieron. Al 30 de junio, 2021 y 2020, la
tasa de cambio del peso dominicano era de RD$ 57.14 y RD$58.25, por cada délar
estadounidense y de RD$70.25 y RD$67.67, por cada euro, respectivamente.

b. Activos Netos — La NIIF para Pymes, en su seccion 4, permite la modificacién de
las denominaciones utilizadas de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y de sus
transacciones a fin de suministrar informacién mas relevante para la compresién de
la situacidon financiera de la Entidad. Debido a lo anterior, la Administracién ha
considerado la jerarquia de la Norma en lo que refiere a la presentacion de los
estados financieros de entidades no lucrativas.

c. Uso de Estimados — La preparacion de estados financieros bajo NIIF para Pymes
requiere que la Administracion de la Entidad realice estimados y asunciones que
afectan las cantidades reportadas de activos y pasivos a la fecha de los estados
financieros, al igual que las cantidades reportadas de ingresos y gastos. Los
resultados de estas estimaciones y asunciones podrian ser diferentes a los montos
estimados. Las estimaciones y asunciones son revisadas periédicamente y los
efectos de los cambios, si alguno, son reconocidos en el periodo del cambio y
periodos futuros, si éstos son afectados.

Las areas significativas de estimacion y juicio critico en la aplicacién de politicas
contables que tienen mayor impacto en las cantidades registradas en los estados
financieros son como sigue:

o Estimacién para incobrables y costos amortizados de los préstamos.

e Depreciacién de las propiedades, mobiliario, equipos y otros, asi como su
deterioro.

Obligaciones sobre prestaciones laborales.

Obligaciones por bono de antigliedad.

Obligaciones por beneficios post empleos.

Valor presente de los pasivos.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacion):

d. Estado de Flujos de Efectivo — El estado de flujos de efectivo se confeccion6
mediante el método indirecto. Para su preparacion se defini6 como fondos, los
saldos mantenidos en los rubros de efectivo y equivalentes de efectivo.

e. Efectivo y Equivalentes de Efectivo — El efectivo y sus equivalentes, incluyen los
fondos en caja, depdsitos a la vista y las inversiones a corto plazo, cuyo vencimiento
desde su fecha de origen hasta su vencimiento no supere los 90 dias.

f. Préstamos y Otras Cuentas por Cobrar — Los préstamos y cuentas por cobrar son
activos financieros con pagos fijos o determinables, que no se cotizan en un
mercado activo. Estos activos se reconoces inicialmente al valor razonable, mas
cualquier otro costo de transaccién directamente atribuible.

Al final de cada periodo que se informa, los importes en libros se revisan para
determinar que existe evidencia objetiva de su recuperabilidad. Si fuere diferente, se
reconoce inmediatamente en los resultados una pérdida por deterioro del valor. La
estimacion para incobrables se establece cuando existe evidencia objetiva de que la
Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los
términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, en
base a la historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados.

Cuando una cuenta por cobrar es declarada incobrable, se elimina contra la
respectiva estimacion para deterioro de incobrables. Las recuperaciones posteriores
se acreditan en los resultados del afno.

Si la Entidad recibe pagos de clientes que han sido eliminados, reconoce la
recuperacion del crédito en los estados de actividades integrales.

d. Inversiones Mantenidas hasta el Vencimiento — Las inversiones mantenidas
hasta el vencimiento corresponden a inversiones en Bonos Gubernamentales,
desmaterializados, emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana, con
los cuales se tiene la intencién y capacidad de mantenerlos hasta su vencimiento.
Estos instrumentos, se encuentran valorados al costo amortizado. La
Administracién, monitorea las indicaciones de deterioro y entiende que no es
necesario registrar una pérdida por deterioro del valor. Los intereses por inversiones
se presentan en los estados de actividades integrales.

h. Propiedad, Mobiliario y Equipos — Neto — La propiedad, mobiliario y equipos,
neto, exceptuando los terrenos estan valuadas al costo de adquisicion menos la
depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro cuando corresponda. Al 30 de
junio de 2021, los terrenos y edificaciones de la Entidad fueron revaluados por
tasadores independientes, los terrenos y las edificaciones se presentan a valor
razonable, menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro,
cuando corresponda.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacion):

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras
que las sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o
extienden la vida 0til de los activos respectivos se consideran como gastos
corrientes. Al momento del retiro u otra disposicion, el costo del activo y la
depreciaciéon acumulada correspondiente se eliminan de las respectivas cuentas.
Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de actividades
integrales en el periodo que se incurren.

Depreciacion — Los activos se deprecian por el método de linea recta, por lo
general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el que se
espera recibir sus beneficios economicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y
se ajustan si, las vidas Uutiles estimadas actuales difieren de las estimaciones
anteriores; estos cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera
prospectiva, a fin de reflejar las nuevas expectativas.

La ganancia o pérdida resultante de la venta o retiro de activos, se incluye en los
resultados del periodo en que se realiza la transaccion. La depreciacién y los
desembolsos por reparaciones y mantenimiento de los activos, se reconocen como
gastos en el periodo en que se incurren.

i. Arrendamientos — Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos
financieros, siempre que los términos del arrendamiento transfieran sustancialmente
todos los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado a la
Compainia. Todos los demas arrendamientos se clasifican como operativos.

j- Propiedades de Inversion — Las propiedades de inversion se miden inicialmente al
costo y posteriormente al valor razonable con cambios en resultados.

El producto derivado de la disposicion de la propiedad de inversion (calculada como
la diferencia entre la utilidad neta procedente de la disposicion y el importe en libros)
se reconoce en el estado de actividades integrales, en el ano en que se produce la
disposicion.

k. Bienes recibidos en dacion de pagos — El activo clasificado como un bien recibido
en dacion de pagos, corresponde a un bien inmueble registrado bajo la titularidad de
FUNDAPEC. Este inmueble al 30 de junio, 2021 y 2020, esta en proceso judicial, lo
que ocasiona que el inmueble no esté disponible para la venta. Sin embargo, la
Entidad posee la acreditacion de titularidad. Este activo esta registrado al valor
razonable.

I. Activos Intangibles — Los activos intangibles incluyen programas informaticos y
licencias de programas (software), los cuales se registran al costo de adquisicion
(incluyendo todos los costos necesarios para su instalaciéon en condiciones de ser
utilizados por la Entidad) menos la amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro acumuladas. Estos activos son de vida util definida y en consecuencia son
amortizados por el método de linea recta en un periodo de 4 afos, de acuerdo con
el plazo de la licencia.

m. Deterioro de Activos — Al cierre de cada periodo, la Entidad evalua el valor
registrado de sus activos tangibles e intangibles para determinar si existe alguna
indicacion de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando
existe dicha indicacion, el monto recuperable de los activos se estiman para
determinar el importe de la pérdida, si la hubiera.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacion):

n.

o.

Financiamientos Recibidos por Pagar — Los préstamos por pagar son
reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos incurridos en la
transacciéon. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo amortizado,
cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del
préstamos utilizando el método de interés efectivo

Los honorarios pagados en la obtencion de los préstamos se reconocen como
costos de la transaccion del préstamo en la medida en que fuere probable que una
parte o todas las cuotas sean canceladas. En este caso, los costos inherentes a los
financiamientos se reconocen en el periodo que ocurren. En la medida en que no
hay evidencia de que es probable que algunas o la totalidad de las cuotas del
préstamo sean cancelados, los costos se capitalizaran como un pago anticipado y
se amortizan durante el periodo del préstamo.

Provisiones para Plan de Beneficios a Empleados:

Prestaciones Laborales — El Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana
requiere que los patronos paguen un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos
empleados que sean despedidos sin causas justificadas, muerte o incapacidad
permanente. No obstante, la Entidad tiene como politica pagar el preaviso y la
cesantia a todos los empleados que terminan sus contratos de trabajo que hayan
ingresado a la entidad previo al afio 2004, independientemente sean despedidos o
que éstos renuncien. Al 30 de junio de 2021 y 2020, la Entidad mantiene en su
némina 13 y 15 empleados activos elegibles para este beneficio. Para tales fines, la
Entidad constituye una provision para prestaciones laborales, en base a los
parametros establecidos por el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el
cual posteriormente es revisado por un actuario, al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto
administrativo) y las ganancias o pérdidas actuariales se registran como ingresos o
gastos comprensivos en los estados de actividades integrales en las cuentas de
salarios y beneficios al personal, mientras que los costos financieros se registran
como gastos financieros en los estados de actividades del afo. De acuerdo con lo
establecido en la seccion 28 de la NIIF para Pymes los “beneficios a los
empleados”, la Entidad registrara todas las ganancias y pérdidas actuariales en el
periodo que se origina, ya sea en los cambios en los activos netos integrales o
resultado integral en el periodo que se generaron. La administracion decidié
registrar los conceptos mencionados anteriormente en el resultado del periodo.

Plan de Beneficios Post Empleos — Este plan no esta financiado y no tiene
responsabilidad juridica independiente. Esta obligacién, no reconocida en los
estados financieros, proviene del compromiso vigente con 10 empleados que
poseen una antigliedad promedio de 18 afios laborando para la Entidad.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacion):

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de pensiones
otorgados por la Entidad, son reconocidas en el momento en que se determinan
sobre la base de un estudio actuarial realizado cada afio con cargo a los resultados
de las actividades del afno. La obligacion de la Entidad en relacion con este plan es
determinada por un actuario calificado estimando los beneficios futuros que los
empleados han ganado en retribucion por sus servicios en el presente ano, y en
afnos anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades de la Entidad con el
plan de retiros, es reconocido en los estados financieros como obligaciones
laborales.

Seguridad Social — Con la entrada en vigencia de la Ley No. 87-01, se creo el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual dentro de sus caracteristicas
incluyen un régimen contributivo que abarca a los trabajadores publicos y privados,
incluyendo al Estado Dominicano como empleador. Esta Ley establece la afiliacion
obligatoria del trabajador asalariado a través de la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP). Esta Ley establece que el empleador contribuira al financiamiento
del régimen contributivo, tanto para el seguro a la vejez, discapacidad y para el
seguro familiar de salud. Dicha contribucion sera constituida en base a un 7.10% del
salario base, sujeto a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

Regalia Pascual y Bonificacion — Las obligaciones por los beneficios a los
empleados a corto plazo son medidas en base no descontadas y son reconocidas
como gastos en la medida que el servicio relacionado es recibido. La Entidad
reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar por bonificacién, si la
Entidad posee una obligacién legal o institucional de pagar el mismo como resultado
de un servicio entregado por el empleado y que esta obligacion pueda ser medida
con fiabilidad. Adicionalmente, las leyes de la Republica Dominicana, establecen
compensaciones al personal, entre las cuales se incluyen una regalia pascual, la
cual se registra en el momento en que la Entidad genera la obligacion con el
empleado.

Bono por Antigiiedad — Consiste en el pago de un salario una cada vez que el
empleado cumple 5 afios laborando para la Entidad. La Entidad estima la provision
a ser realizada mediante calculo para planes de beneficios. Esta obligacion es
determinada por un actuario.

Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana — Los préstamos por
pagar al Banco Central son reconocidos inicialmente a costo amortizado. En vista
de que esta deuda no genera intereses, la Entidad registra la misma a su valor
presente, utilizando ciertas estimaciones que revisa anualmente.

Provisiones — Una provisiébn es reconocida si, como resultado de un suceso
pasado o presente, FUNDAPEC tiene una obligacién legal o implicita que puede ser
estimada y es probable que se necesite utilizar recursos econémicos para negociar
y cerrar la obligacién.

Reconocimiento de Ingresos — La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de

actividades ordinarias utilizando el valor razonable de la contrapartida recibida o por
recibir, derivada de los ingresos, segun se describe a continuacion:
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacién):

Intereses — El ingreso por intereses sobre préstamos e inversiones mantenidas
hasta vencimiento se reconoce en el periodo en que se devengan los intereses en
base al método de interés efectivo.

Comisiones — La Institucién reconoce comisiones aplicadas sobre la formalizacion
de los préstamos, consistente en el cobro del 2.5% del monto aprobado. Estas
comisiones pueden ser pagadas por el cliente de forma inmediata o diferida y son
reconocidas en su totalidad en el momento que se completa la firma del contrato.

Ingresos Procedentes de Arrendamientos de Propiedades de Inversion — Los
ingresos procedentes de arrendamientos de propiedades de inversion se reconocen
como ingreso de forma lineal a lo largo del plazo de arrendamiento. Los ingresos
procedentes del arrendamiento de otras propiedades se reconocen como otros
ingresos.

s. Aportes Institucionales al Fondo con Caracter Rotatorio — La Entidad registra
los aportes institucionales que recibe para la ejecucion de programas educativos
como un pasivo, el cual se disminuye por los pagos de matriculas realizados a las
universidades, segun reporte de facturaciones correspondientes a cada fondo
administrado, asi como por los desembolsos emitidos directamente a los
beneficiarios por concepto de sostenimiento, libros y transporte. Estos programas
son sujetos de condonaciones atendiendo a las politicas de cada fondo de acuerdo
a lo especificado en los contratos firmados con las instituciones. La cartera que se
desprende de estos programas, no representan ni activos ni pasivos para la
Entidad. Las comisiones cobradas por la administracion de estos fondos se debitan
de esta cuenta y se acreditan en los estados de actividades (resultados) de la
Entidad.

Las condonaciones se refieren a la liberacion total del pago total o parcial de capital,
sobre el monto del préstamo dispensado a los beneficiarios del fondo rotatorio que
se trate, una vez concluidos los estudios y atendiendo a los porcentajes de
calificaciones obtenidas por los usuarios.

t. Reconocimiento de Gastos Operativos y Financieros - Los gastos se reconocen
en los estados de actividades en cada periodo que se incurren.

u. Subvencion a Entidades Relacionadas — Corresponde a las contribuciones
realizadas para la institucion afiliada, Accion Pro Educacion de Cultura, Inc. Estas
contribuciones son revisadas todos los afos y aprobadas por el Consejo de
Directores.

v. Préstamos Educativos Administrados por Cuenta de Terceros — Los préstamos
educativos administrados por cuenta de terceros no representan ni activos ni
pasivos para FUNDAPEC . Al momento de cobro de los préstamos, la institucion
deduce un porcentaje a titulo de honorarios por esa gestion y el remanente se le
entrega a la institucién educativa correspondiente. El ingreso recibido por este
convenio se incluye en el rubro de ingresos por comisiones.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (continuacién):

w. Instrumentos Financieros — Los instrumentos financieros son reconocidos

inicialmente a su valor razonable y consisten principalmente en efectivo y
equivalentes de efectivo, inversiones mantenidas al vencimiento, préstamos por
cobrar, otras cuentas por cobrar, cuentas por pagar, financiamientos recibidos y
deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana. En fecha posterior al
registro inicial, los instrumentos financieros se valuan al costo amortizado. La
Entidad no ha suscrito contrato alguno que involucre instrumentos financieros
derivados tales como futuros, opciones, y permutas financieras (swaps).

Exencién sobre el Impuesto sobre la Renta — La Institucion esta organizada al
amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero, 2004, la cual es
sus articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez
que cumplen con los requerimientos legales para su constitucién y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion
general de todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el articulo 299 del Codigo Tributario de la Republica
Dominicana, literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos,
las instituciones en las cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais
de asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia y los centros sociales,
literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y cuando tales rentas
y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacién y en ningun caso se
distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

5. Efectivo y equivalentes de efectivo:

Al 30 de junio, 2021 y 2020, el efectivo y equivalentes de efectivo, corresponde al

siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Efectivo en caja RD$142,217 RD$ 193,476
Efectivo en banco (a) 123,855,802 102,364,215
Equivalente de efectivo (b) 237,206,986 109,325,561
Total efectivo RD$ 361,205,005 RD$ 211,883,252

a) Al 30 de junio de 2021 y 2020, el efectivo en bancos corresponde a cuentas

corrientes y de ahorros en entidades financieras locales y que incluyen saldos en
délares de los Estados Unidos de América y Euros, respectivamente, por un monto

de US$397,723 y €142,100, en 2021 US$497,845 y €122,315 en 2020.

Al 30 de junio, 2021 y 2020, no existen restricciones de uso sobre los saldos de

efectivo y equivalentes de efectivo.

Al 30 de junio de 2021 y 2020, no existen diferencias entre el valor registrado y el valor

razonable de estos activos financieros
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

5. Efectivo y equivalentes de efectivo (continuacién):

b) Los certificados financieros en pesos tienen tasa de interés anual entre 3,3% y
6.6% en 2021 y entre 5.30% y 8.50% en 2020; mientras los certificados en dolares
de 1% y 0.70% para el 2021 y 2020, respectivamente. Sus vencimientos estan
programados entre 30 y 90 dias. Las inversiones incluyen US$17,178 en 2021 y
US$16,933 en 2020.EIl detalle de las inversiones por entidad financiera es como

sigue:
Detalle 2021 2020

Banco BDI, S.A. 26,148,509 26,168,293
Banco BHD Leén, S.A. 10,039,836 15,169,542
BHDL Puesto de Bolsa 62,645,477 -
Banco Popular Dominicano, S.A. - 32,964,033
Banco Promérica, S.A. 29,476,510 20,588,003
Asociacién La Nacional de Ahorros y

Préstamos 36,933,756 9,848,422
Banco de Reservas de la Republica

Dominicana 5,650,008 4 587,268
Alpha Sociedad de Valores, S.A. 54,771,951 -
Banco Scotiabank 11,540,939 -
Total Inversiones RD$ 237,206,986 RD$ 109,325,561

Dentro del total de inversiones RD$RD$58,299,365 y RD$24,369,068, corresponden a
fondos de terceros, para los afios 2021 y 2020, respectivamente.

Las inversiones incluyen saldos para uso especifico, por un montos de RD$36,270,349 y
RD$34,080,578 al 30 de junio de 2021 y 2020, respectivamente correspondientes a
fondos de una reserva patrimonial constituida por decision del Consejo de Directores de
APEC, segun documento Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus
instituciones afiliadas, Art. 17 Reservas Patrimoniales del 29 de abril de 2004. El 22 de
junio de 2011, el Consejo de Directores de la Entidad dispuso la utilizacién de la reserva
patrimonial acumulada en la medida de las necesidades de la Fundacion, previamente
autorizado por la Junta de Directores. Desde el afio 2014 existe un lineamiento que
establece que, para su constitucion, sera rebajado un 5% de la cuenta de activos netos
no restringidos del ejercicio anterior.

Durante los anos terminados al 30 de junio de 2021 y 2020, los intereses ganados sobre
los certificados financieros se aproximan a RD$12,857,200 y RD$5,922,552,
respectivamente, los cuales se incluyen en el rengléon ingresos (gastos) financieros en los
estados de actividades integrales que se acompafian
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

6. Préstamos e intereses por cobrar:

Al 30 de Junio, 2021 y 2020, los préstamos por cobrar se clasifican segun el siguiente

detalle:
Detalle 2021 2020

Estudiantes (a) RD$1,717,919,651 RD$ 1,843,876,509
Empleados 1,202,897 1,984,343
Sub- total 1,719,122,548 1,845,860,852
Intereses por cobrar 16,639,476 36,087,501
Subtotal 1,735,762,024 1,881,948,353
Estimacién de incobrables sobre

préstamos (b) (27,960,280) (41,373,274)
Total préstamos e intereses por cobrar RD$1,707,801,744 RD$1,840,575,079

(a) Al 30 de junio, 2021 y 2020 la porcién corriente de los préstamos e intereses a
estudiantes por cobrar tienen un valor de RD$279,492,872 y RD$312,508,761
respectivamente, la totalidad de los préstamos por cobrar a estudiantes representa el
saldo de los desembolsos realizados a los estudiantes beneficiarios desde el inicio de
su periodo de estudio hasta su graduacién. Este periodo oscila entre tres y diez afos.
El plazo maximo de los créditos estudiantiles es de 5 afios a partir de la terminacién
de la carrera, siendo estudios técnicos de cuatro afos, para otras carreras hasta cinco
afos y para estudios de colegiaturas hasta 18 meses desde el inicio. La tasa de

interés anual oscila entre 12% y 23%.

Un detalle de la cartera de préstamos por vencimiento es como sigue:

Detalle 2021 2020
Hasta 12 meses 77,349,494 150,348,281
De 1 a 2 afios 446,337,614 199,357,882
De 3 a 5 afios 993,042,057 1,124,377,789
De 6 a 10 afios 213,307,607 405,257,173
Mas de 10 afios 5,725,252 2,607,228
Total RD$1,735,762,024 RD$1,881,948,353

Un detalle del estatus de la cartera al cierre es como sigue:

Detalle 2021 2020
Vigentes RD$1,684,862,593 RD$1,828,901,816
En Mora 50,899,431 53,046,537
Total RD$1,735,762,024 RD$ 1,881,948,353

(b) ElI movimiento de la estimacion por incobrables es como sigue:

Detalle 2021 2020
Al inicio del periodo 41,373,275 33,436,111
Gasto por estimacion de incobrables del afo 15,091,248 46,510,796
Préstamos dados de baja de la estimacion (28,504,243) (38,573,633)
Al final del periodo RD$27,960,280 RD%$41,373,274
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

7. Otras cuentas por cobrar netas:

Al 30 de junio, 2021 y 2020, las otras cuentas por cobrar netas se presentan como

sigue:
Detalle 2021 2020

Empleados - 21,125
Cheques Devueltos - 5,000
Diferimiento Comision de formalizacion 1,136,353 2,531,277
Cuentas por cobrar clientes por cargos

prorrateados 1,700,043 2,989,871
Otras cuentas por cobrar 3,315,786 3,387,193
Cuentas Por Cobrar Intereses

renegociados 15,658,846 15,731,866
Provision Cuentas por Cobrar Varias (10,064,220) (8,731,004)
Cuentas por cobrar gracia Intereses

COVID-19 4,936,035 10,687,412
Total otras cuentas por cobrar netas RD$16,682,843 RD$26,622,740

8. Propiedad de Inversion:

La propiedad de inversion esta conformada por una porcion de la edificaciéon en la
Plaza Hache (Local 2-L), en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica
Dominicana dado en arrendamiento a tercero por un periodo de tiempo determinado,
cedido a renovacion.

Una conciliacién de importe en libro de la propiedad de inversion es como sigue:

Detalle 2021 2020
Saldo inicial al 1ro de julio, 2020 6,665,000 6,665,000
Efecto de pérdida en revaluacion (769,640) -
Balance al 30 de junio,2021 RDS$ 5,895,360 RD$ 6,665,000

Medicion del Valor Razonable - El valor razonable de las propiedad de inversion es
determinado mediante tasaciones periddica, revisada al cierre del periodo, por
tasadores independientes, subsecuente para los edificios y mejoras, siendo la ultima
tasacion efectuada en fecha 30 de junio de 2021, la cual generé un deterioro de
RD$769,640.

El método de valuacidon utilizado fue la comparacion, utilizando como supuesto
inmuebles con las condiciones similares a las de los inmuebles de la Entidad.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

9. Propiedades, equipos y mejoras:

Al 30 de Junio, 2021 y 2020, la cuenta de propiedades, equipos y mejoras presentan el siguiente movimiento:

2021
Mobiliarios y
Detalle Terrenos ma_:.o_om y mn_:.__"wow de Oﬁ._.ow Construccion en Total
Mejoras oficinay activos proceso
transporte

Balance inicial 1 de julio, 2020 49,330,013 95,629,204 36,873,155 14,154,619 54,827 196,041,818
Adiciones - - 4,353,131 995,599 134,648 5,483,378
Revaluacion 9,135,188 11,424,948 - - - 20,560,136
Retiros - - (3,325,827) (409,228) - (3,735,055)
Ajustes - 769,640 - 47,246 (54,827) 762,059
Balance final al 30 de

junio,2021 58,465,201 107,823,792 37,900,459 14,788,236 134,648 219,112,336
Depreciacion acumulada:

Balance inicial 1 de julio,2020 ) (5,197,243) (28,366,634)  (10,147,838) - (43,711,715)
Retiros - - 3,278,596 409,213 - 3,687,809
Gastos del periodo - (2,706,116) (3,801,366) (1,249,217) - (7,756,699)
Balance final - (7,903,359) (28,889,404)  (10,987,842) - (47,780,605)
Valor en libro, neto 58,465,201 99,920,433 9,011,055 3,800,394 134,648 171,331,731
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

9. Propiedades, equipos y mejoras (continuacion):

a) Revaluacién — Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos a valor razonable
basado en tasaciones periédicas, realizadas por tasadores independientes, menos la
depreciacién subsecuente para los edificios y mejoras, siendo la ultima tasacién
efectuada al 30 de junio, 2018. El exceso del valor de la tasacién y el valor en libros es
acreditado como superavit por revaluacion en la seccion de los activos netos en el
estado de situacion financiera. Al cierre de junio 2021, fue realizada la ultima
revaluacion a todas las propiedades, arrojando un ajuste de RD$9,135,188, para el
terreno y RD$11,424,948 para el edificio de la oficina principal, para un monto total en
el periodo 2020 de RD$20,560,136.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como
supuesto inmuebles con las condiciones similares a las de los inmuebles de la Entidad,
estas revaluaciones se realizan periédicamente de 3 a 5 afios.

Importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicién - Si los terrenos y edificios se hubiesen reconocido
en base a su costo histérico, el importe seria como sigue:

Detalle 2021 2020
Terrenos
Costo RD$ 4,749,650 RD$ 4,749,650
Edificios y mejoras
Costo 33,852,162 33,852,162
Depreciacion acumulada (33,852,162) (33,852,162)
Total RD$ 4,749,650 RD$ 4,749,650

10. Activos Intangibles:

Los activos intangibles incluyen programas informaticos y licencias de software, los
cuales se registran al costo de adquisicion (incluyendo todos los costos necesarios para
dejarlo en condiciones de ser utilizados por la Entidad) menos la amortizacion acumulada
y las pérdidas por deterioro acumuladas. Estos activos son de vida util definida, y en
consecuencia son amortizados por el método de linea recta, en el periodo de 4 afios, el
cual es concurrente con el periodo de la licencia.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

10. Activos Intangibles (continuacion):

El movimiento de los activos intangibles es como sigue:

Detalle 2021 2020
Costo:
Balance al inicio 18,193,960 18,124,353
Adiciones 512,547 69,608

RD$18,706,507 RD$18,193,961

Amortizacion acumulada:

Balance al inicio (16,673,546) (14,458,595)
Gasto corriente (818,824) (2,214,950)

(17,492,370) (16,673,545)
Balance RD$1,214,137 RD$ 1,520,416

Este rengldn incluye los Software Operativos y Financieros (Sisfinancial y Dynamics AX),
sistemas utilizados para el registro de las operaciones.

11. Otros activos:

Al 30 de junio, 2021 y 2020, la cuenta otros activos se conforman de la siguiente

manera:
Detalle 2021 2020
Depositos y Fianzas 144,293 144,293
Operaciones por Liquidar 1,962,054 377,127
Descuentos por recibir 128,520 130,351
Avances a proveedores 87,269 60,360
Otros 6,056,499 5,549,277
Total otros activos RD$8,378,635 RD$6,261,408

La partida de Operaciones por liquidar incluye el equivalente de 25 mil Euros de comisién
por servicios profesionales (Due Diligence) sobre negociacién de financiamiento
PROPARCO, cuyo gasto sera reconocido en el momento de la firma del contrato; el
renglon Descuentos por Recibir, corresponde a valores descontados por las empresas a
nuestros clientes, que al cierre de mes no habian sido recibidos. La partida de Otros
contiene RD$501 mil por liquidar a la Red Paga Todo.

La partida Descuentos por Recibir, corresponde a valores descontados por las empresas
a nuestros clientes, que al cierre de mes no habian sido recibidos.

En la partida de otros se encuentra registrado el valor del edificio que aloja las
instalaciones del Colegio Perla del Sur en Bani, por RD$5,407,039.00, adjudicado en
Junio /2012, asi como recuperacion de un préstamo estudiantil rotatorio por
RD$728,702.05.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

12. Financiamientos Recibidos por Pagar:

FUNDAPEC mantiene contratos de lineas de crédito firmados con diferentes bancos
locales, por un monto de RD$335 millones, no utilizadas al 30 de junio, 2021 y 2020,
respectivamente, con tasas de interés que oscilan entre 8% y 13% respectivamente, y con
vencimiento a un ano.

El balance de los financiamientos recibidos por pagar al 30 de junio es como sigue:

D Cambios durante el Balance al
etalle afio 2021
30/06/2021
Nombre de la _B?I:?mce . Porciéon Porcioén a
Institucion inicial al Pagos Adiciones corriente | largo plazo Total
01/07/2020
UNAPEC(a) 50,000,000 | 50,000,000 - - - -
Banco Popular
Dominicano, S.A(b) 2,961,825 588,303 - 645,755 1,727,767 2,373,522
Banco Central de la
Republica
Dominicana (c) 87,063,639 8,706,770 - 8,706,364 69,650,505| 78,356,869
Higher Educaction
Finance Fund
(HEFF) (d) 36,225,281 | 22,433,250 -| 12,075,094 1,716,937 | 13,792,031
Higher Education
Finance Fund
(HEFF) (e) 24,825,656 | 12,750,562 -1 11,033,625 1,041,469 | 12,075,094
Agencia Francesa 103,593,751 | 30,691,668 -| 23,113,348 49,788,735| 72,902,083
de Desarrollo (AFD)
(f 93,731,250 | 13,158,333 -| 20,829,167 59,743,750 | 80,572,917
Banco Europeo de 202,241,027 | 12,547,550 -| 50,560,257 | 139,133,220 | 189,693,477
Inversiones (BEI) (g) 99,266,822 6,203,794 -| 24,816,807 68,246,221 | 93,063,028
Total 699,909,251 | 157,080,230 -1151,780,417 | 391,048,604 | 542,829,021

a) Préstamo recibido de UNAPEC; con tasa de interés fija de
vencimiento en abril de 2021 o antes si la institucion recibe los desembolsos de
facilidad que esta siendo gestionado con PROPARCO, con periodo de gracia de 11
meses y un unico pago de capital.

6% anual, hasta su

Préstamo recibido del Banco Popular Dominicano, S.A; Arrendamiento financiero para

la adquisicién de un equipo de transporte, pagadero en 60 cuotas mensuales, con una
tasa de 12%con vencimiento en junio, 2024.

Préstamo recibido del Banco Central de la Republica Dominicana; con tasa de interés

fija de 2% anual desde esa fecha hasta su vencimiento en febrero de 2030, pagadero
en 60 cuotas semestrales. Este compromiso esta garantizado por el Estado

Dominicano.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

12. Financiamientos Recibidos por Pagar (continuacién):

d)

f)

g)

Préstamo recibido de Higher Education Finance Fund (HEFF); con tasa de interés
variable no menor al 10% anual calculada en base a 360 dias, con la referencia de la
tasa vigente de los certificados de depdsitos a plazo del sistema financiero nacional de
61 a 90 dias mas 3.46 puntos. Con un periodo de gracia de 4 afios. Posterior al
periodo de gracia, se realizaran 20 pagos trimestrales iguales y consecutivos de
capital mas los intereses generados, con vencimiento en Octubre de 2021. Sin
garantia.

Préstamo recibido de Higher Education Finance Fund (HEFF); con tasa de interés
variable no menor al 10% anual calculada en base a 360 dias, con la referencia de la
tasa vigente de los certificados de depdésitos a plazo del sistema financiero nacional de
61 a 90 dias mas 3.46 puntos. Con un periodo de gracia de 4 afios. Posterior al
periodo de gracia, se realizaran 16 pagos trimestrales iguales y consecutivos de
capital mas los intereses generados, con vencimiento en julio, 2022. Sin garantia.

Préstamo recibido de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD); con tasa de interés
promedio de un 11.27% anual, calculada en base a 360 dias, con un periodo de gracia
de 4 afios. Posterior al periodo de gracia se pagara el monto del principal en 12 cuotas
semestrales iguales, con vencimiento en Octubre de 2024. Sin garantia.

Préstamo recibido de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD); con tasa de interés
promedio de un 10.30% anual, calculada en base a 360 dias, con un periodo de gracia
de 4 anos. Posterior al periodo de gracia se pagara el monto del principal en 12 cuotas
semestrales iguales, con vencimiento en Octubre de 2024. Sin garantia.

Préstamo recibido del Banco Europeo de Inversiones; con tasa de interés fija
promedio de 9.43% anual, calculado en base a 360 dias con un periodo de gracia de 3
afos. Posterior al periodo de gracia se pagara el monto del principal en 16 cuotas
iguales trimestrales, con vencimiento el 28 de febrero de 2025. Sin garantia

Disposicion de un segundo desembolso de Préstamo del Banco Europeo de
Inversiones, con tasa de interés fija promedio de 9.27% anual, calculado en base a
360 dias con un periodo de gracia de 3 afios. Posterior al periodo de gracia se pagara
el monto del principal en 16 cuotas iguales trimestrales, con vencimiento el 28 de
febrero de 2025. Sin garantia

Los financiamientos recibidos por parte de las multilaterales (AFD, HEFF y BEI), estan
sujetos a la presentacion periddica de informacion financiera y al cumplimiento de
indicadores financieros en periodos trimestrales y semestrales, como son: estados
financieros administrativos, estados al cierre de su ejercicio fiscal, indicador de riesgo
de cartera, indice de apalancamiento, capital adecuando, indice de liquidez a 90 dias
y a un ano, provision para cartera mayor a 120 y Exposicién Patrimonial de Cartera.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

12. Financiamientos Recibidos por Pagar (continuacion):

De la deuda antes mencionada, el monto por pagar en los afios subsecuentes es como
sigue:

2021
2022 151,687,902
2023 131,419,488
2024 128,753,366
2025 87,344,337
2026 en adelante 43,623,928
RD$542,829,021

13. Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana

Al 30 de Junio, 2021 y 2020, la deuda con el Banco Central de la Republica
Dominicana se presenta como sigue:

2021 2020
Diferencial Deuda Banco
Central de la Rep. 120,450,525 80,888,484
Provisiones Beca BCRD 11,810,623 16,638,070
RD$132,261,148 RD$97,526,554

El valor presente de la deuda generada por el diferencial cambiario al valor presente
asciende a RD$132,261,148 y RD$97,526,554, respectivamente, mientras la deuda nominal
generada al 30 de junio de 2021 y 2020 asciende a aproximadamente, RD$406 millones y
RD$387 millones, respectivamente. Al 30 de junio de 2021, la estimacion del pago de total
de la deuda se proyecta para el afio 2103.

Supuestos utilizados por la administracion a efectos de realizar el calculo del valor
presente:

. Proyecciones de las tasas de cambio, en las que utiliza las informaciones
macroeconomicas publicadas por el BCRD, 4% a 5 afios.

. Proyecciones de la inflacion, informaciones macroecondémicas publicadas por el
BCRD 4% a 5 afios.

. Esta estimacién se utiliza para estimar el valor de los pagos futuros de la deuda
que se fijaron con un aumento de acuerdo con la inflacién hasta llegar a un valor
tope de RD$10 millones.

. Tasa de descuento en base a la tasa preferencial activa publicada por el BCRD.

Riesgo de Tasa de Interés - Este instrumento es en pesos, pero tiene riesgo de
cambio implicito, considerando que, dependiendo de la tasa, este diferencial sera
mayor o menor. A efectos del valor actual, se estima la tasa futura y se utiliza una tasa
de mercado para el célculo.

-26-



FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

14. Otros Pasivos:

Al 30 de Junio, 2021 y 2020, el detalle de la cuenta de otros pasivos se presenta como

siguen:
Detalle 2021 2020
Regalia pascual 2,544,305 2,651,232
Cobros anticipados 15,938,100 18,949,647
Pagos por compensar 1,651,673 2,817,959
Desembolsos estudiantiles 3,386,413 -0-
Cuentas por pagar proveedores 6,464,808 10,655,644
Impuestos retenidos por pagar 94,409 206,005
Intereses por pagar 8,302,089 8,626,300
Provision vacaciones 3,428,377 4,399,837
Cobranzas por reembolsar 6,028,665 6,630,415
Otros pasivos varios 6,962,986 4,219,901
Total RD$54,801,825 RD$59,156,940

15. Provisiones de Beneficios para Empleados:

Al 30 de junio, 2021 y 2020, un detalle de las provisiones por beneficios a empleados es el
siguiente:

Valor Actuarial Presente 2021 2020

Cesantia (a) 32,489,252 31,194,471
Provision de pensiones 6,677,051 7,843,018
Provisién de bono de Gestion ( b) 1,689,327 -0-
Provision de bono de antigiiedad ( ¢) 1,783,560 2,422,015
Total RD$42,639,190 RD$ 41,459,504

a) Prestaciones Laborales - Durante el afio terminado al 30 de junio de 2021, se
contratdé una empresa consultora, con el propdsito de realizar una estimacion
actuarial de la indemnizacion laboral de los empleados de acuerdo a su politica.

La Entidad ha acordado con el personal el pago de las prestaciones laborales a
todos los empleados que hayan ingresado previo al aino 2004. Al 30 de junio de
2021 y 2020, la Institucion ha establecido una provisién por el valor presente del
pago de cesantia. Esta provision se establece en base a un calculo actuarial
realizado por un actuario independiente. La Entidad ha decidido registrar la
variacion de la provision en el gasto del periodo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

15. Provisiones de Beneficios para Empleados (Continuacion):

Las asunciones actuariales utilizada para la determinacion de la obligacién por preaviso
y cesantia al 30 de junio, 2021 y 2020, son como sigue:

2021 2020
Tasa de descuento 8.5% 10.50%
Escala de salario 4% 4%
Tasa real de descuento 4.5% 6.5%

Tasa de mortalidad GAM-83

Edad de retiro 60 anos

Método actuarial del costo unitario
proyectado

Un detalle del movimiento de la provisién para cesantia durante los afos terminados
el 30 de junio, 2021 y 2020, se muestra a continuacion:

2021 2020
Saldo al inicio 31,194,471 29,116,421
Costo por servicio preaviso y cesantia 1,127,915 1,172,675
Costo financiero 3,275,419 2,766,060
Beneficios pagados (2,398,317) (1,564,242)
Déficit (superavit) actuarial (710,236) (296,443)
Saldo final RD$32,489,252 RD$31,194,471

b) La Entidad mantiene un plan de pensiones complementarias para todos los
empleados existentes antes de la entrada en vigencia Ley No. 87-01, sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, como describe:

Plan de Beneficios Definidos de Caracter no Contributivo — Esta obligacion
proviene de compromisos vigentes que cubre 09 empleados, que iniciaron sus

labores antes de la entrada en vigencia de la Ley antes mencionada.

Este plan no esta financiado, es decir, la Entidad no realiza contribuciones al plan
para el pago de las pensiones, las cuales se cargan a sus operaciones.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

15. Provisiones de Beneficios para Empleados (continuacion):

Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y gastos del
plan fueron las siguientes:

2021 2020
Tasa de Inflaciéon 4% 4%
Tasa de descuento 8.5% 10.50%
Tasa de incremento en los niveles de
compensacion 4% 4%

La metodologia utilizada para los calculos actuariales es la metodologia de unidad de
créditos proyectados.

c) Bono de Antigliedad — La obligacién por este beneficio de bonos de antigiedad
consiste en pago de un salario cada vez que el empleado cumple 5 afios laborando
para la Entidad, La Entidad estima la provisidon a ser realizada mediante el calculo
para planes de beneficios a largo plazo. El beneficio equivale a un salario mensual,
efectivo en un pago unico en el mes correspondiente. El beneficio es recurrente y
se repite el proximo quinquenio, pero con los salarios actualizados. El beneficio es
recurrente y se repite el préximo quinquenio, pero con los salarios actualizados.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para el bono de antigiedad fueron las

siguientes:

2021 2020
Tasa de descuento 8.50% 10.50%
Escala de salario 4.00% 4.00%
Tasa real 4.50% 6.50%

Tasas de terminacion (variable: 0.92/0.98
segun edad)

16. Fondos administrados por cuentas de terceros :

Mediante esta modalidad, la Fundacion, directa o indirectamente, administra y cobra los
programas de créditos de las instituciones interesadas. La Fundacion obtiene un
porcentaje de los montos recuperados, a titulo de honorario, por las gestiones de cobro
realizadas, el cual se deduce directamente de las sumas cobradas. Cada instituciéon en su
contrato estipula un porcentaje para los honorarios. Los montos reconocidos por la
Fundacion al 30 de junio de 2021 y 2020, por estos conceptos, ascienden a RD$7,014,883
y RD$3,109,877, respectivamente, los cuales se incluyen en el renglon de ingresos por
comisiones en los estados de actividades que se acomparfian. La cartera de préstamos
educativos administrados por cuenta de terceros y los fondos rotatorios, no representan
activos, ni pasivos, ni ingresos para la Fundacion, hasta tanto los mismos no son
cobrados, por lo cual no forman parte del Fondo de recursos propios en los estados de
situacion financiera de la institucion y son manejadas por medio de cuentas de orden.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

16. Fondos administrados por cuentas de terceros:(Continuacion):

El movimiento de los aportes institucionales para la ejecucién de programas de crédito es

como sigue
Detalle 2021 2020

Aportes recibidos por los fondos rotatorios al
inicio del periodo 50,904,923 56,895,805
Movimiento del periodo:
Aportes recibido del periodo 53,283,086 14,730,300
Desembolsos (19,475,989) (26,455,281)
Recuperaciones 7,168,282 10,036,572
Comisiones cobradas por la Administracion

de fondos rotatorios (6,942,433) (572,330)
Devolucion de programas (5,585,840) (2,297,811)
Otras transacciones 680,395 (1,432,332)
Aportes recibidos por los fondos rotatorios
al final del periodo RD$80,032,424 RD$50,904,923

17. Activos Netos/ Patrimonio:

Corresponde a una reserva patrimonial constituida por decisién del Consejo de Directores
de APEC, segun documento Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus
instituciones afiliadas, Art. 17 Reservas Patrimoniales del 29 de abril de 2004, donde se
instruye la creacion de la Reserva Patrimonial por RD$300,000 mensuales, ascendente a
RD$3,600,000 anuales, por tiempo indefinido. El 22 de junio de 2011, el Consejo de
Directores de la Fundacion dispuso la utilizacion de la reserva patrimonial acumulada en la
medida de las necesidades de la Fundacion, previamente autorizado por la Junta de
Directores. Desde el ano 2014 existe un lineamiento que establece que, para su
constitucion, sera rebajado un 5% de la cuenta de activos netos no restringido del ejercicio
anterior.

Los activos netos totalmente restringidos al 30 de junio, 2021 y 2020, respectivamente
ascienden a RD$ 36,270,349 y RD$34,080,578.

Superavit por Revaluacion de Activos — El superavit por revaluacion es usado para
registrar el aumento o disminucion de los terrenos y edificios que se indica en la Nota 6 y
2h. El incremento por revaluacion formara parte de los activos netos y no sera distribuible
y/o usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicién del activo revaluado.

El superavit por revaluacion de Activos al 30 de junio, 2021 y 2020, ascienden a
RD$163,829,451 y RD$ 143,269,315.

No Restringido — Activo neto no restringido corresponde a resultados producto de la
operatividad de la entidad que no posee ninguna restriccion ni se ha constituido reserva
por parte del Consejo de Directores.

Los activos netos no restringidos al 30 de junio, 2021 y 2020, ascienden a RD$1,
209,383,440 y RD$1,114,596,545, respectivamente.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

18. Transacciones con Partes Relacionadas:

La Entidad es controlada por Accion Pro Educaciéon y Cultura (APEC) y realiza
transacciones por efecto de pagos de subvencion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Transacciones

Contribuciones realizadas a APEC (a)

2021

2020

RD$11,700,000

RD$11,668,899

(a) Mediante resolucién del Consejo de Directores de APEC, se aprobd un aporte
mensual para cubrir los gastos de sueldos, beneficios y compensaciones del
personal de la institucién receptora.

(b) Componente de las remuneraciones y beneficios al personal directivo de
FUNDAPEC:

Detalle 2021 2020
Salario 22,077,464 19,784,024
Bono de gestion 2,850,807 1,934,778
Bono de vacaciones 1,756,468 1,669,436
Regalia pascual 2,030,618 1,848,250
TSS 2,913,421 2,618,992
Seguro médico 444,942 459,809
Otros beneficios 1,190,828 1,969,522

Total

RD$33,264,548 RD$30,284,811

19. Otros Gastos:

Al 30 de Junio, 2021 y 2020, la composicidén de otros gastos se detalla a continuacion:

2021 2020
Honorarios y servicios profesionales 11,011,236 12,993,004
Publicidad y promocién 6,856,759 11,003,899
Reparacion y mantenimiento 1,165,123 1,373,144
Alquileres 1,336,812 1,250,781
Subvencién 11,837,274 11,668,899
Otros 20,266,218 25,642,920

Total otros g_]astos

RD$52,473,422 RD$63,932,647
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

20. Analisis de Sensibilidad:

El efecto en los estados financieros de la Entidad, derivado de una razonable variacion en
el tipo de cambio del Euro y Délar Americano, asumiendo que las restantes variables se

mantienen constantes, es como sigue:
Dolar Americano (US$):

Sensibilidad a un aumento de tipo de cambio

2021 2020
Exposicion neta (expresada en RD$) RD$ 23,707,443 RD$28,999,471
En dolares al tipo de cambio de cierre US$414,901 US$497,845
Aumento de un 5% en el tipo de cambio RD$ 24,892,815 RD$30,449,444
Ganancia cambiaria RD$ 1,185,372 RD$1,449,973
Sensibilidad a una disminucion de tipo de cambio

2021 2020
Exposicidon neta RD$ 23,707,443 RD$28,999,471
En dolares al tipo de cambio de cierre US$414,901 $497,845
Disminucién de un 5% el tipo de cambio RD$ 22,959,584 RD$27,549,497
Pérdida cambiaria RD$ 747,859 RD$1,449,974

EURO (€9$):

Sensibilidad a un aumento de tipo de cambio

2021 2020
Exposicion neta (expresada en RD$) RD$9,982,525 RD$8,277,056
En euro al tipo de cambio de cierre € 142,100 € 122,315
Aumento de un 5% en el tipo de cambio RD$ 10,481,651 RD$8,690,908
Ganancia bancaria RD$ 499,126 RD$ 413,852
Sensibilidad a una disminucion de tipo de cambio

2021 2020
Exposicion neta RD$9,982,525 RD$8,277,056
En euro al tipo de cambio de cierre € 142,100 € 122,315
Disminucién de un 5% en el tipo de cambio RD$ 9,135,111 RD$7,863,203
Pérdida cambiaria RD$ 847,414 RD$ (413,852)

21. Compromisos y Contingencias:

Compromiso — El compromiso de desembolsos por préstamos educativos en los proximos

cinco afos asciende a RD$294,831,823, como sigue:

2021-2022 133,773,995
2022-2023 93,948,739
2023-2024 46,201,995
2024-2025 17,142,329
2025 en adelante 3,764,765

294,831,823

Estos compromisos de desembolsos estan pactados en los contratos de préstamos

estudiantiles.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

21. Compromisos y Contingencias (Continuacion):

Contingencia:

Demandas por Procedimientos de Cobros — La Fundacidon ha sido objeto de varias
demandas por dafios y perjuicios como resultado de los procedimientos de cobro propios
de la Entidad, por un monto aproximado de RD$48.5 millones al 30 de junio de 2020, de
este total al 30 de junio, 2021 aun estan pendiente de fallo RD$34.7MM. Durante el
periodo 2020/2021, la Entidad no recibié demandas.

La Administracion de la Fundacion, asi como sus asesores legales, estiman que la
disposiciéon final de dichas demandas no tendra efectos significativos en su situacion
financiera, debido a que no existen posibilidades de que dichas demandas prosperen.

Convenios con Universidades — Durante el mes de febrero, 2009, la Fundacion firmo
acuerdos de pago diferidos con las principales universidades del pais, mediante los cuales
se aprobaran préstamos sobre las solicitudes de créditos nuevo de los estudiantes de las
Universidades Pontificia Universidad Madre y Maestra (PUCMM), Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC), Universidad Iberoamericana (UNIBE), Universidad Catdlica de
Santo Domingo (UCSD), Universidad APEC (UNAPEC) y la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU) y el pago de las facturaciones correspondientes se hara en un
plazo de 6 meses, a partir de la fecha de recepcion de la factura en la Fundacion. Al 30 de
junio, 2021 y 2020, no existen balances pendientes por este concepto.

22. Gestion de Capital:

Los objetivos de la Entidad al manejar el riesgo de capital son de salvaguardar la continuidad
de la institucion como una empresa en marcha, sustentar el desarrollo futuro del proyecto
primordial del negocio, y mantener una estructura de capital optima que reduzca los costos de
capital.

La institucion monitorea su capital sobre una razén financiera calculada como la divisién de la
deuda neta entre el capital total. La deuda neta es calculada como el total de préstamos
(incluye corriente y no corriente) menos el efectivo y equivalentes.

El capital total es calculado como el patrimonio segun se muestra en el estado de cambio de
activo netos mas la deuda neta.

Durante el 2021, la razén de endeudamiento bajo en 13%, como sigue:

2021 2020
Total de préstamos bancarios 675,090,169 797,435,805
Menos: efectivo y equivalentes de efectivo (361,205,005) (211,883,252)
Deuda neta 313,885,164 585,552,553
Total patrimonio 1,414,583,551 1,291,946,438
Total capital RD$1,728,468,715 RD$ 1,877,498,991

Exposicion al Riesgo de la Tasa de Interés - Al 30 de junio de 2021 y 2020, el riesgo de tasa de
interés de los instrumentos financieros de la Fundacién, es como sigue:

2021 2020
Instrumentos de tasas fijas
Pasivos financieros RD$2,096,967,029 RD$2,093,831,605
Activos financieros (542,829,021) (699,909,251)
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23. Administracion de Riesgo Financiero:

Riesgo Crediticio

Exposicion al Riesgo Crediticio — Los valores en libros de los activos financieros con mayor
exposicion al riesgo crediticio, son los siguientes:

Detalle 2021 2020

Efectivo y equivalentes de efectivo 361,205,005 211,689,776
Préstamos por cobrar 1,735,762,024 1,840,575,079
Ofras cuentas por cobrar netas 16,682,843 26,622,740
Total RD$2,113,649,872 RD$2,078,887,595

La exposicion al riesgo crediticio de los préstamos por cobrar por region geografica, es solo a
nivel local.

La Fundacién no ha identificado riesgos por concentracién de clientes.

Riesgo de Liquidez — Es el riesgo de que la Entidad no cumpla con sus obligaciones
financieras conforme su vencimiento. La politica de la Fundacién para la Administracion del
riesgo de liquidez se fundamenta en la medida de lo posible, tener siempre suficiente liquidez
para cumplir con todos los pasivos en la fecha de sus vencimientos, tanto en condiciones
normales, de crisis econdmica, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables o correr el riesgo
de la reputacién de la Entidad.

La Entidad monitorea los requerimientos de flujos de efectivo para optimizar el retorno del
efectivo de las inversiones. Generalmente, la Fundacién estima que tiene suficientes fondos
para cumplir el pago de obligaciones financieras y los gastos operacionales esperados, al
mantener balances y flujos suficientes en las distintas instituciones financieras locales, de
mantera que le permita alcanzar sus limites de crédito a sola firma y sin requerimientos de
colateral, asi como, las ofertas de nuevos financiamientos de las multilaterales.

La Entidad mantiene lineas de crédito pre-aprobadas, segun se indica en la Nota 9, por un
monto de RD$335 millones.
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FUNDACION APEC DE CREDITO EDUCATIVO INC. (FUNDAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

24. Eventos posteriores al periodo reportado:

e En agosto 26, 2021 FUNDAPEC salié al mercado con una campana muy agresiva,
dirigida a la captacién de préstamos nuevos, por medio de la cual se colocaran
préstamos por RD$200MM, a una tasa fija del 9%.

o A la fecha de la emisién de los estados financieros mientras el COVID-19 continua
creando incertidumbres para el futuro, nada ha ocurrido desde el 31 de diciembre,
2020, que pudiesen afectar los estados financieros que se acompafian de manera
significativa.

25. Aprobacion de los Estados Financieros:

Los estados financieros al 30 de junio de 2021, fueron autorizados para su emision el
09 de septiembre de 2021, por la Junta de Directores y CDA y estan sujeto a
aprobacion en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo
dispuesto en la Ley 122-05 sobre regulacién y fomento de las asociaciones sin fines
de lucro de la Republica Dominicana.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE JUNTA DE DIRECTORES

Lic. Sonia Villanueva de Brouwer

Distinguidos Asambleistas:

Como Presidente de la Junta de Directores
de Centros Apec de Educaciéon a Distancia
(CENAPEC) tenemos a bien presentar las
memorias del periodo 2020-2021.

Pertenecer a este insigne grupo de
personas que conforman la comunidad
APEC es un honor y no sélo porque soy
egresada de esta casa de estudios, sino
porque todos estamos unidos por una
pasion que es mejorar y aportar a la
educacién de nuestro pais.

Hace unos 15 anos que fui invitada por el

Hon. Lic. Antonio Alma Azar, nuestro

querido amigo y Miembro de Consejo de

Pasados Presidentes, a pertenecer a la Junta

Directiva de CENAPEC. Con mucho gusto he
servido durante estos afos a esta institucion que sin dudas es la esencia o
brazo social de la oferta educativa de nuestro Grupo APEC.

En 49 afos brindando educacion a distancia hemos visto pasar decenas
de miles de estudiantes y graduar mas de 155,000 bachilleres.

Con el tiempo los mercados cambian, entran jugadores en la esfera que nos
afectan el curso planeado y debemos siempre estar alerta de los
movimientos a ejecutar. Es por eso que desde hace unos afios fuimos
caminando timidamente a la virtualidad, sin imaginar que el pasado 2020
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nos azotaria una pandemia llamada COVID-19 que nos imposibilito
continuar ofreciendo nuestro bachillerato semipresencial, como habiamos
hecho desde los inicios, y nos abocé entonces a llevar nuestros estudiantes a
entrar a la experiencia del bachillerato virtual. Con gran éxito pasamos de
400 estudiantes antes de la pandemia a 5,600 inscritos de manera virtual.

Esta tarea no ha sido facil, sobre todo que nadie se imaginaba que la causa
duraria tanto tiempo, y asi las incertidumbres. Es por lo que fuimos viendo
la necesidad de evolucionar y crear nuevas formulas educativas en la oferta
de CENAPEC. Una institucion que brinde un bachillerato con mas valor
agregado, asi como opciones complementarias a nuestros estudiantes. Dicho
de otra forma, nos tuvimos que reinventar, como todas las instituciones ante
una situacion que nadie la imaginé ni en suefios.

En esta tan especial coyuntura agradecemos al Lic. Fernando Langa,
Presidente del Consejo de APEC, quien se esforz6 en apoyarnos a buscar
recursos financieros para poder desvincular a cientos de tutores que
figuraban en nuestras ndéminas sin nosotros poder dar clases
semipresenciales. Asi va mi agradecimiento también al Presidente de
UNAPEQC, Sr. Lic. Antonio Alma Iglesias y su Rector Magnifico el Dr. Franklin
Holguin Haché, por la comprension y disposicion a colaborar y apoyarnos.

Hoy sentimos que marchamos hacia donde nos llevan las necesidades del
mercado, a brindar una educaciéon hibrida donde combinamos la virtualidad
con la semipresencialidad, lo sincrénico con lo asincrénico y donde la
institucion emerge con matices mas brillantes para beneficio de nuestra
comunidad y con firme propdsito encaminado a la sostenibilidad en el
tiempo.

Deseo destacar el valioso acuerdo de colaboracién recién firmado
con INFOTEP que sin dudas aportara a nuestros estudiantes la oportunidad
de una doble titulacion en distintas areas técnicas. También, las gestiones



que estamos llevando a cabo con sus excelencias los embajadores
dominicanos en Estados Unidos y Espafia para estimular a nuestros
ciudadanos en el exterior a cursar su bachillerato virtual.

Asi mismo estamos trabajando en potencializar nuestra institucién para
ofrecer programas de capacitacion y emprendimiento en combinacién con
el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

Agradecimiento genuino a cada uno de los integrantes de nuestra Junta
Directiva, quienes se han entregado en cuerpo y alma para acompafiarnos en
este andar, compartiendo y aportando en los temas, los retos vy
oportunidades que vislumbramos.

Especialmente tomando en cuenta que en mayo pasado nos vimos sin el
director ejecutivo, debo decir que conté con un respaldo inigualable de
nuestra Junta de Directores. Un reconocimiento muy especial para el Lic.
Harold Molina desde el Comité Financiero, al Lic. Roberto Rodriguez
Perdomo y Lic. Ryno Senior en el Comité Académico, al Dr. Eduardo Read en
temas de estrategia y apadrinamiento y al Lic. Enrique de Marchena en
planificacion estratégica y asesoria legal. Al Lic. Nelson Espinal Baez con su
generosa oferta del Webinar y su valiosa gestion ante el INFOTEP; a todos y
cada uno de los demas que integran nuestra Junta Directiva, la verdad es que
sin todos ellos no hubiese sido posible hacer esta travesia.

CENAPEC es una institucion que ha pasado por grandes desafios y hoy
confiamos que la podemos exhibir preparada para vencerlos y emerger
fortalecida. Confiamos en Dios que nos permita lograrlo y destacar ademas
el gran entusiasmo de parte de nuestra nueva Directora Ejecutiva Dra. Pilar
Constanzo y su valioso equipo.

Pienso que vivimos en un pais con grandes necesidades educativas y que
nuestra gente tiene el deseo de capacitarse, lo importante es ofertarles lo que
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efectivamente les permita mejorar su situacién personal, académicay
economica.

Asi termino con esta poderosa frase del gran filésofo y educador Confucio:

“La educacion genera confianza, la confiaza genera esperanza y la esperanza
genera paz”.

Muchas gracias.

Lic. Sonia Villanueva de Brouwer

Presidente Junta de Directores
CENAPEC
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MARCO INSTITUCIONAL

Fundacion

El Instituto Dominicano de Educacién Integral -IDEI-, hoy Centros APEC de Educacion a
Distancia Inc. (CENAPEC), es una institucién educativa sin fines de lucro, fundada el 4 de
abril de 1972 por Accién Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC), gracias al favor de grandes
empresarios de la época, quienes con su vision forjadora de ideales dieron nacimiento a

la institucién e impulsaron su sélido desarrollo.

Siempre ha sido su propoésito brindar la oportunidad de educacién preuniversitaria,
mediante el sistema de educacién a distancia, a todas las personas mayores de 15 afios
que, por escasez de aulas, limitacién de recursos econémicos, obligaciones familiares o

de trabajo, no pueden asistir a los centros educativos.

.

1972 ANO
EN QUE FUE
FUNDADA LA
INSTITUCION

20

PROGRAMAS
DE ESTUDIO
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Mision, Vision y Valores

CENAPEC como institucion, tiene una visién que le permite enfocarse hacia un futuro
préspero; una mision, a través de la cual, dia a dia, trata de lograr sus objetivos; y ademas
posee valores institucionales, que sirven de soporte a la vision y misién que nos motivan

a seguir.

Mision

Ofrecer programas educativos de calidad a jévenes y adultos, facilitando su desarrollo

personal e insercion laboral a través de una modalidad innovadora.

Vision

Ser una institucién educativa de referencia en la formacién innovadora de jévenes y
adultos, generando oportunidades de desarrollo econémico y social de manera

sostenible.

Valores

* Servicio: se busca responder de manera efectiva a las necesidades y lograr la

satisfaccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

* Equidad: se reconoce el derecho de cada persona y se actiia con imparcialidad,

apuntando a la justicia y a la igualdad de condiciones.



Etica: se promueve el comportamiento moral al enfrentar dilemas y problemas,

velando por el bien comtn.

Innovacién: aumentar valor a través de propuestas, proyectos y estrategias que

buscan el desarrollo y el progreso.

Responsabilidad: se pone cuidado en lo que se hace, generando confianza y

reconociendo las consecuencias de los hechos y acciones.

Calidad: se cumple con las expectativas y estandares para responder a las

necesidades y alcanzar un alto nivel de logro.
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MIEMBROS JUNTA DE DIRECTORES

Reconocidas personalidades del empresariado dominicano velan por el
desenvolvimiento y crecimiento de la institucién, con lo cual se garantiza absoluta

transparencia en su manejo y desarrollo de planes.

Lic. Sonia Villanueva de Brouwer Lic. Fernando Langa
Presidente Presidente del Consejo APEC

Lic. Roberto Rodriguez Perdomo

Lic. Carlos Cuello Lic. Harold Molina Boggiano Secreaio

Vicepresidente Tesorero

Lic. Ryno Senior Lic. Nelson Espinal Baez

244 Miembro Miembro



Lic. Pedro Pablo Lopez Lic. Enrique de Marchena Dr. Eduardo Read
Miembro Miembro Miembro

R.P José Joaquin Dominguez Lic. Domingo Valerio
Miembro Miembro

Lic. Antonio Musa Biaggi

. . snd Director Ejecutivo
Lic. ]alme Fernandez Secretario Adjunto Ex-oficio

Pasado Presidente
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 2020-2021

El éxito y permanencia a lo largo de sus 49 afos de trayectoria, viene acompafado de

representantes, tutores y personal administrativo, asi como de todos aquellos que con su

trabajo y entusiasmo han hecho posible la creacién y funcionamiento de esta gran

organizacion educativa.

Lic. Antonio Musa Biaggi

Director Ejecutivo

Lic. Bethania Ort
IC. bethania Urtega (hasta mayo 2021)

Gerente de Identidad

Corporativa Lic. Belkis Santana De Silva

Directora Administrativa

& Financiera
Lic. Glenny Alberto Sosa

Gerente de Gestion Humana
Lic. Aniberky Mateo

Gerente de Gestion

Académica

Lic. Laurie Jennifer Mercedes
Garcia

Gerente de Desarrollo e

Innovacion Académica

Ing. Bladimir Ramirez Arias

Gerente Tecnologia de la
Informacion



LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS 2019-2020

Con el presente Informe, correspondiente al periodo operativo julio 2020- junio 2021, los
Centros APEC de Educacién a Distancia presentan los resultados de la gestién, en
consonancia con los objetivos, indicadores y actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual.

Cabe destacar que este afio fue atipico por haberse desarrollado en medio de la pandemia
del COVID-19 que ha azotado a todo el planeta. Durante el afio operativo, todas las
instancias de CENAPEC ejecutaron de forma sostenida y coherente acciones encaminadas
a alcanzar las metas establecidas respecto a consolidar los procesos académicos
vinculados a la gestién curricular, docente, tecnologia, el desarrollo de una cultura de
calidad y evaluacién continua, modernizacion de la infraestructura fisica, la expansion y
consolidacién de la vinculacidn nacional y la eficiencia de los procesos administrativos,
dentro de lo que las circunstancias lo permitieron. A continuacién, presentamos las

memorias sobre el plan operativo del afio 2020-202

LINEAS ESTRATEGICAS GENERALES

Ampliacion y mejoras
en la calidad y efectividad
de la ensefianza

Consolidar nuestra posicion
en el mercado

Garantizar la operacién
y dispenibilidad de los
sistemas informaticos

Identificacion del personal Mejoras en las operaciones
y ambiente laboral de servicios y administracién
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1. AMPLIACION Y MEJORAS EN LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LA
ENSENANZA.

1.1 Educacion virtual de alto nivel: Una de las mas grandes fortalezas de CENAPEC es
que cuenta con mas de 10 afios de experiencia en el manejo de plataformas de ensefianza
virtual, lo que ha hecho que su gestiéon académica tenga un gran alcance a nivel nacional
con enfoque internacional. Esto debido al formato online que posee esta organizacion,
que tiene la capacidad de educar a los dominicanos, no solo que residen en el pais, sino
también aquellos que se encuentran en diferentes partes del mundo. En este afio en
particular, este potencial se elevd, pues todos los estudiantes se vieron en la obligacion
de cursar su afio escolar de forma virtual y se realiz6 de forma exitosa. La plataforma fue

actualizada para que el proceso de ensefianza aprendizaje fuera de mayor calidad.

1.2 Compromiso con la calidad académica: Educacion, constancia y superacion, tres
pilares representan la esencia de CENAPEC y ponen de manifiesto que es una institucion
cuya gestion esta fundamentada en la excelencia académica. Por lo que, en el periodo
2020-2021 la organizacion implement6 una serie de medidas enfocadas en elevar el nivel

educativo de sus estudiantes, entre las que podemos mencionar:

1.3 Aportes académicos 2020-2021:

Fortalecimiento institucional y educativo:

- Modelo educativo CENAPEC: Enfocado en el estudiante. Establece una estrategia

educativa sobre la cual se desarrollan los programas de la institucién, ya sean



semipresenciales o virtuales, garantizando en sus alumnos la adquisiciéon del
conocimiento y el desarrollo de las competencias necesarias. Estd orientado en
tres principios: autonomia del aprendizaje, aprendizaje flexible y educacién

permanente.

Fortalecimiento de Lineamientos para la estandarizacion y estructura de
aulas virtuales en CENAPEC: Abarcan los siguientes aspectos como: guia para el
disefio instruccional de cursos virtuales; plantilla para la planificacién de cursos
virtuales (recursos y actividades | cronograma); pautas para el manejo de los
tutores virtuales de CENAPEC en la plataforma de aula virtual; normas de
convivencia en aula virtual; y la migracién del formato tradicional al virtual en la

pandemia.

Estandarizacion de reuniones periodicas con tutores virtuales: En las mismas
se seleccionaron estrategias didacticas constructivistas que incentivaron en el
tutor un pensamiento divergente; esto se realizé mediante el establecimiento de
conexiones diversas, la resolucion de problemas y la incorporacidn de actividades
que favorecen la conexion con el alumno, como el disefio de proyectos, la

planificacion e innovacion en el aula y la indagacion de nuevas informaciones.

Creacion de recursos para el apoyo en el uso de la plataforma: En la actualidad
la educacién sin multimedia esta alejada de las necesidades de los estudiantes, por
ello es necesario conocer nuevas formas de apoyar el aprendizaje. Se han creado
videos tutoriales que guian en el paso a paso para realizar una actividad, una

evaluacion y utilizacion del foro, una forma sencilla de compartir informacién y
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que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos que los tutoriales ofrecen
con la posibilidad de revisarlos cuantas veces sea necesario hasta lograr el
desarrollo de una habilidad. Estos elementos multimedia brindan informacién
auditiva y visual, por lo que mantiene varios canales de comunicacién abiertos
para el aprendizaje. En lo virtual es donde comienza a tomar fuerza el uso de estos

elementos como apoyo.

Fortalecimiento de los proyectos con las academias: Hemos trabajado en
fomentar los puntos claves, como seguimiento y control de los procesos
académicos y administrativos, a través de una persona designada para los fines,
ademas de gestiones de convalidaciones ante el MINERD y sobre todo mejoras en

la calidad académica.

El establecimiento de un procedimiento especifico para las academias y una linea
de comunicacidn y seguimiento de manera directa a través del analista, logr6 un
fortalecimiento del sistema en el control del trabajo de los tutoresy estudiantes,

de manera virtual y presencial.

El propdsito del fortalecimiento con las academias no sélo ha sido mejorar la
calidad académica, sino generar un sentimiento de pertenencia con las academias

y aumentar asf su nivel de satisfaccion.

Evaluacion sobre el nivel de satisfaccion de los estudiantes: Por primera vez
se midid la satisfaccion de los estudiantes a través de una encuesta que fue llenada
por 1,038 alumnos. Los resultados fueron positivos, pues se obtuvo un promedio

de satisfaccion de un 83% en todos los aspectos evaluados: Estructura Aula Virtual



(Acceso a la plataforma, Estructura de la pagina principal, Distribucién de las
materias y Videos con instrucciones sobre el manejo del aula virtual); Contenido
Aula Virtual (Material educativo, Cuestionarios de evaluacién por médulo, Videos
en las asignaciones y Examen semestral); Tutores (Tiempo de respuesta a dudas

sobre la materia en el foro del aula virtual).

Puntuacion encuesta de
satisfacion ano escolar
20-21

vé"’. <</a}"' Q\L) > ®®__. (}\". > (d.’b". Q’b\:.

Actualizacion de la plataforma virtual de ensefianza aprendizaje: Se realizaron
varias actualizaciones durante el periodo escolar con el objetivo de que fuera mas
amigable y completa. Se adquiri6 un servidor para permitir la mayor cantidad de
estudiantes trabajando al mismo tiempo en época de exdmenes y brindar un mejor

servicio evitando los inconvenientes de las caidas de la plataforma.

Definicion del Modelo Hibrido logrado: CENAPEC, en su busqueda constante de
mejorar la calidad de sus procesos de ensefianza aprendizaje ha definido un nuevo
modelo denominado “Modelo Hibrido” que busca unir lo mejor de la ensefianza
virtual con los apoyos requeridos tanto a nivel presencial como a través del uso de

herramientas tecnolégicas. En este sentido, se ha iniciado el piloto con la apertura
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de un Centro TAC (Tecnologia Aprendizaje Colaborativo) en Santo Domingo para
ir probando la implementacién de este modelo hibrido que debera extenderse a

todos los centros del interior en el afio escolar 2022-2023.

Inicio de proyecto Actualizatec by CENAPEC, nueva unidad de negocio:
Durante el ciclo 2020-2021 se continud el
disefio de este proyecto que esta dirigido a

personas jévenes y adultas que requieran

de cursos cortos especializados para

promover un aprendizaje para toda la vida, A CT U A I_ | Z AT E C

asi como instituciones que requieran de

. . .7 BY CENAPEC
esta modalidad para la capacitacion de su

personal. Este proyecto estara funcionando bajo un modelo pedagogico
totalmente virtual, en el que los cursos seran impartidos en dos vertientes: cursos

tutorados y no tutorados. Cuenta con su dominio, redes y una cartera de talentos.

- Firma de acuerdo con la Superintendencia de Bancos para la formacion del

| T . | personal que quiere retomar sus
estudios pre universitarios. El
primer grupo estuvo conformado
por 18 colaboradores, quienes
recibieron  capacitacion desde

febrero del afio 2021.




2. CONSOLIDAR NUESTRA POSICION EN EL MERCADO.

CENAPEC lleva a cabo una gestiéon enfocada en la formacién de estudiantes que
representan el futuro y apuestan al desarrollo de la Republica Dominicana a través de la
educacion. Cada ano este impacto se evidencia en el crecimiento de su matricula de
estudiantes. Sin embargo, por razones de la pandemia, en el periodo 2020-2021 la
institucion se vio imposibilitada de tener sus clases de forma semipresencial, como lo ha
hecho a lo largo de su historia, lo que afectdé en la cantidad de inscritos que fue de
5,675. De esta cantidad, 4,176 fueron reingresos y 1,499 nuevos ingresos para CENAPEC
en este periodo, los cuales estan distribuidos en las diferentes zonas del pais segln se

detalla a continuacién:

La distribucién
por zona se
Segmentacion estudiantil concentra en un
45% del
INSCRITOS POR ZONAS estudiantado en
Santo Domingo y
un 44%
= compartido a
uficie partes iguales
= Santo Domingo entre Zonas Este y
o Norte.
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Si bien CENAPEC
comenzd con un publico
mayor de 35 afios, hoy el
93% de nuestros alumnos
son nativos digitales, con
una edad promedio de 25
anos.

Distribucion por scxo

Femenina
2%

Masculino
73%

MMazculino Femenina

Inscritos en el perido 2020-2021
Por Generaciones

» B Baby boomers
| m generacion X

u Millenials

GeneracionZ

La poblacién del
< alumnado de CENAPEC,
es en su mayoria varones
de 22 a 35 afios.

2.1 Mantuvimos nuestra participacion en las academias de béisbol durante el ciclo

escolar 2020-2021, logrando consolidar un total de 19 academias, lo que se traduce en

un gran logro en medio de la situacion de incertidumbre que acarre6 la pandemia. Las

mismas fueron:
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1. Athletics Oakland 11. Kansas Royals

2. Texas Rangers 12. Marlins

3. Toronto Blue Jays 13. Mets

4. Arizona 14. Milwakee Brewers
5. Astros de Houston 15. Padres de San Diego
6. Chicago White Sox 16. Piratas de Pitssburg
7. Cleveland 17. Rockies

8. Detroit 18. Yankees

9. Dodgers 19. Phillies

10. Gigantes de San Francisco

Asi pues, CENAPEC junto a la MLB en la Republica Dominicana, con su programa de
secundaria, con el firme propdsito de apoyar el futuro de sus prospectos, no pudo
celebrar como otros afios su acto de graduaciéon, pero si cumplié con su misiéon de

entregar a la sociedad como bachilleres a esos prospectos de la promocién 2020.

3. GARANTIZAR LA OPERACION Y DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.

La tecnologia ha jugado un rol fundamental durante el periodo 2020-2021, y es que a
pesar del impacto que ha ejercido la pandemia del COVID-19 en el sector educativo, la
infraestructura tecnoldgica, asi como los recursos humanos designados a la mejora de los
mismos, garantizaron que CENAPEC pudiera continuar con sus operaciones sin
contratiempos, pudiendo llevar a cabo de manera exitosa un afio escolar totalmente

virtual.
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4. IDENTIFICACION DEL PERSONAL Y AMBIENTE LABORAL.

El recurso mas importante de CENAPEC: jSu gente!

En CENAPEC el trabajo en equipo es lo que ha definido el éxito de su gestion. Durante el
periodo 2020-2021, CENAPEC no sé6lo enfocé sus esfuerzos en relacionarse con los
clientes, sino que también apunté al reto de comunicarse con los colaboradores de la

organizacion, quienes representan el éxito de la labor que realizamos.

Durante el afo fiscal 2020 -2021, el Departamento de Gestion Humana de CENAPEC
concentro sus esfuerzos en asegurar que los empleados de la institucion mantuvieran un
equilibrio entre habilidades y experiencia; teniendo asi la oportunidad de mejorar su
posicion dentro de la empresa, asi como la integracion entre sus miembros y sentido de

pertenencia.

4.1 Fidelizacion del cliente interno:

Los empleados o clientes internos son una de nuestras herramientas de marketing mas
importantes, porque se ocupan de las relaciones entre la empresa y sus clientes, y son el
reflejo de los valores de la empresa en el exterior, ya que de los trabajadores depende en
gran medida el grado de fidelizacion de los clientes. Para CENAPEC, es de suma
importancia el reconocimiento al empleado, es una herramienta que refuerza la relacién

entre ambos. Durante el 2020-2021 se reforzaron con diferentes acciones:



Noviembre 2020
Se realiz6 Taller para
todo el personal sobre
Uso de la Plataforma

virtual Moodle.
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Marzo 2021
En conmemoraciéon del Dia
Internacional de Ila Mujer, se
agasajo a las colaboradoras con un
dio de rosas y un mensaje

motivador.

Las Mujeres
son tos unioes
|
aeres capacey e

on vl CORAZON,
amar Con -‘. &\‘\‘\‘Uk'\‘ N

& aptuar por it
y vencer pot ¢ IMOR

{ , DiADELA
FELIZDIAD

Junio 2021

Para construir una cultura de
cambio en el personal se realizd
un Taller de Gestién del Cambio
con el fin de reforzar y motivar el
crecimiento profesional.

258



) c=NAP=C

N

Junio 2021

Se realizé una Charla sobre los derechos del consumidor
con el objetivo de que nuestro personal conozca los
riesgos derivados del consumo y aprenda a exigir sus

derechos como consumidor.

5. MEJORAS EN LAS OPERACIONES DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION.

E12020-2021 fue decisivo para la toma de decisiones de forma objetiva, pues la pandemia
trajo consigo retos que implicaron la implementacién de acciones firmes. En este sentido,
el andlisis econémico y financiero permitié que la organizacién desarrollara un
diagndstico sobre la situacién y perspectivas internas de CENAPEC durante el ejercicio
fiscal. Esto impulsé los directivos adoptaran decisiones oportunas para enfrentar los

puntos débiles que han afectado la eficiencia, al mismo tiempo continuar fortaleciendo
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los puntos decisivos para de esta forma alcanzar exitosamente los objetivos propuestos

a nivel organizacional.

5.1Desempeiio administrativo y financiero para el periodo fiscal 2020-

2021

Estado de Posicion Financiera

Activos: El total de activos al 30 de junio ascendié a RD$92.30 millones que, comparado
con el Estado Auditado al 30 de junio 2020, disminuyé en RD$3.89 millones. Esta
reduccion se refleja mayormente en las cuentas por cobrar, por la disminucién de
estudiantes.

Pasivos: A la fecha, el total de pasivos fue de RD$19.09 millones que, comparado con el
Estado auditado al 30 de junio 2020, tenemos un aumento de RD$ 3.91 millones. El
aumento se refleja en el pasivo corriente y se debe mayormente al préstamo tomado a

UNAPEC para pago de prestaciones laborales.

Patrimonio: El saldo del Patrimonio se mantuvo en RD$81.02 millones en ambos
periodos. Fue un afio dificil, un afio de condiciones de salud mundial, pero a pesar de todo,
nos hemos mantenido buscando soluciones que nos puedan permitir la continuidad de
las operaciones, con la intensiéon de poder seguir llevando la educacién a los mas
necesitados, estamos inmersos en varios proyectos, adecuaciones y cambios

institucionales que nos aportaron mejores resultados para los préximos afios por venir.

Detallamos algunas de las actividades y acciones llevadas a cabo en el periodo 2020-

2021:



Recibimos un préstamo de la Universidad APEC, con lo que pudimos desvincular
personal administrativo y docentes.

Fuimos acogidos en el Fase II, con lo que obtuvimos una ayuda para la reduccién
de la némina.

Instalamos fotocopiadoras e impresoras alquiladas y comunes, para reducir
costos en impresiones, téner y piezas.

La tormenta tropical Laura, nos ocasioné algunos dafos en ciertas areas de la
oficina principal, dafios reportados al seguro y cubierto un porcentaje por la
compaifiia aseguradora.

Se realiz6 un trabajo de impermeabilizacion del techo del edificio principal.

Se cerrd la oficina de la San Vicente de Paul (Santo Domingo) y los activos fueron
vendidos.

Compramos 24 baterias para los UPS que alimentan los servidores.

Se habilit6 un area para el Centro TAC en la oficina principal.

Cambiamos de agencia publicitaria, con lo logramos una reduccién de costo y un
mejor manejo de redes de sociales.

Recibimos la donacion de RD$1.0 millon de pesos de parte de la Fundacion
Farach, con lo que becamos estudiantes del centro de Bani.

La empresa V-Energy redujo su apadrinamiento en RD$75,000 mil pesos, pero
con los RD$825,000 mil pesos recibidos, fue posible becar a 75 estudiantes del
proyecto de las adolescentes embarazadas “No abandones tus suefios”.
Mantuvimos la subvencion del Ministerio de Educacién, ascendente a la suma de
RD$2.0 millones de pesos.

Se firmo6 acuerdo de convenio con la Superintendencia de Bancos (SIB).
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5.2 Analisis financiero preliminar
Ingresos: Para el periodo fiscal 2020-2021, se estableci6é un presupuesto de Ingresos
en base a una matricula de 5,249 estudiantes inscritos. Resultados de la reformulacion
realizada al presupuesto en el mes de enero 2021 alcanzamos una matricula total de
5,675, mayor en un 8%. Proyectamos un ingreso de RD$98.58 millones por concepto
de ingresos operacionales. Logramos un total de RD$101.98 millones, para una
ejecucion de un 3% mayor a lo programado, lo que indica una variacién mayor en
RD$3.10 millones; esto se debe a un nimero mayor de estudiantes matriculados y

recuperacion de cuentas de afios anteriores.

Gastos: Por el lado de los Gastos, fueron ejecutados en RD$114.37 millones que
comparados con el presupuesto estimado RD$115.56 tuvimos una ejecucién de un
1% menor a lo programado. Esta disminucion se debe a un mejor manejo del gasto y

reduccion en la provision de CxC.

Resultado Operativo: Al 30 de junio 2021, el resultado operativo obtenido fue de
RD$-7.80 millones en comparacién con los RD$-12.08 millones estimados en el

presupuesto. Tenemos una variacion de RD$4.28 millones.

5.3 Objetivos Especificos y Metas 2021-2022

Las principales metas establecidas en el Plan de Trabajo 2021-2022, son las siguientes:
1. Fortalecimiento y Ampliaciéon de la Oferta Virtual.

— Consolidaciéon en la gestion del entorno virtual de

aprendizaje.
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Mejora de la calidad de la educacion virtual.
Disefio y lanzamiento al mercado una nueva oferta
académica virtual.

Optimizacion de los procesos de gestion académica.

2. Digitalizacion de los procesos y Refrescamiento de la marca.

Creacion de ambiente de autoservicio del estudiante.
Fidelizacion de nuestros estudiantes.

Reposicionamiento de la Marca.

3. Optimizacion del uso de los recursos.

Reduccidn de los gastos de la institucion.

Reingienieria de los procesos, enfocada en la reduccion de
gastos.

Aseguramiento de la sostenibilidad operativa de la

institucion.

4. Identificacion del personal y Mejoras en el clima laboral.

Mejora de la cultura laboral y la identificacion del personal.
Mejora de la comunicacidn interna.

Documentacion de las Descripciones de Puestos.
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Crowe Sotero Peralta & Asociados, S. R.L.

Contadores Publicos Autorizados

Consultores Gerenciales
(Republica Dominicana)

Calle Max Henriquez Urefia No. 37

REPORTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES St Do R epiiblica Dominicana
Al Consejo de Directores Teléfono: (f|509) 541-6565 )
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. sotero.peralta@crowe.com.do

(CENAPEC)

Santo Domingo, Republica Dominicana RNC — 101-086629

Opinion:

Hemos auditado los estados financieros de Centros APEC de Educacién a Distancia, (en lo
adelante CENAPEC), los cuales comprenden el estado de la posicién financiera al 30 de
junio, 2021, el estado de actividades y cambios en el activo neto, el estado de cambios en
los activos netos/patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al afio

terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompafan, presentan razonablemente
en todos los aspectos materiales, la posicion financiera de CENAPEC, al 30 de junio, 2021,
asi como su desempefio financiero y los flujos de efectivo para el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequenas
y Medianas Empresas (NIIF para PYME).

Fundamento de la Opiniéon

Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“Responsabilidades de los Auditores en Relaciéon con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de Centros APEC de Educacion a
Distancia, Inc. (CENAPEC), de conformidad con el Cddigo de Etica para Contadores
Profesionales (Cédigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y
hemos cumplido las demas responsabilidades de dicha ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra
opinién.

Parrafos de Enfasis:

¢ Impacto del COVID-19: Llamamos la atencién a la Nota 2, a los estados financieros
que se acompafan, en la cual se describen los efectos causados por la pandemia
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sobre el brote del virus
COVID-19. Nuestra opinién no esta modificada en relacién con este asunto.

e Transacciones entre partes relacionadas: Llamamos la atencidn a las Notas 12 y 14,
a los estados financieros, en las cuales se describen los saldos y transacciones
importantes, entre CENAPEC e instituciones relacionadas. Nuestra opinién no esta
modificada en relacion con este asunto.

-1-
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Al Consejo de Directores
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Otros Asuntos

Los estado financieros de CENAPEC para el afo terminado el 30 de Junio, 2020, fueron
auditados por otros contadores publicos independientes, quienes expresaron una opinién
modificada sobre dichos estados en fecha 16 de octubre, 2020, debido a la existencia al 30
de junio 2020 y 2019, de un monto de ingresos ordinarios por RD$8,376,448 vy
RD$9,120,755, respectivamente, que corresponden a los saldos por cobrar a estudiantes
que finalmente no se le reclama el pago, pues no tomaron el examen final; sin embargo la
entidad no realiza una estimacion por los posibles montos que no se podran recuperar, en el
reconocimiento inicial del ingreso ordinario. En consecuencia, los ingresos ordinarios, las
cuentas por cobrar y los activos netos se encuentran sobrevaluados en dichos montos al 30
de junio, 2020 y 2019, y por los afios terminados en esas fechas.

Responsabilidades de la Gerencia y del Consejo de Directores de CENAPEC, en
Relacién con los Estados Financieros:

La Gerencia de CENAPEC es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros que se acompanan, de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Empresas (NIIF para PYME), emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacién IFRS, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia determine fueren
necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de incorrecion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la
capacidad de CENAPEC para continuar operando como una entidad en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha, y
utilizando dicha base contable, excepto si la gerencia tiene intencion de liquidar la
Instituciéon o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de CENAPEC, tienen la responsabilidad de supervisar el
proceso de preparacion de la informacion financiera de la entidad.

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Responsabilidades de los Auditores en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtencion de una seguridad razonable de
que los estados financieros de CENAPEC, en su conjunto, estan libres de errores
materiales debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria incluyendo nuestra
opinion. Una seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que
una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre
detecte un error material si existiese. Los errores pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, pudiese esperarse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de
escepticismo profesional durante el proceso de auditoria. Ademas:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que
resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la anulacion del control
interno.

e Obtuvimos un entendimiento del sistema de control interno relevante para la
auditoria con el propdsito de disenar procedimientos de auditoria que fueren
apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de CENAPEC.

e Evaluamos la adecuaciéon de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables, y las revelaciones realizadas por la
Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por
parte de la Gerencia y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos
o condiciones que pudiesen generar una duda significativa sobre la capacidad de
CENAPEC para continuar como una entidad en marcha. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria, sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pudiesen ser causa de que CENAPEC no pudiese continuar
como una Institucion en marcha.

Crowe (Republica Dominicana)



Al Consejo de Directores
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Santo Domingo, Republica Dominicana

o Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del Gobierno de CENAPEC, en relacién, entre
otros asuntos, con el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de la auditoria y los
hallazgos significativos, detectados en su realizacion, incluyendo cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA

(Expresado en RD$)

Al 30 de junio, Al 30 de junio,
Notas 2021 2020
ACTIVOS
Activos Corrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo 4d, 5 6,972,830 7,692,133
Cuentas por cobrar a estudiantes 4e, 6 49,880,480 68,215,947
Provision para cuentas incobrables 4f, 6 (20,176,818) (39,263,197)
Sub-Total cuentas por cobrar 29,703,662 28,952,750
Otras cuentas por cobrar 4e,6 513,249 484,473
Total cuentas por cobrar (neto) 30,216,911 29,437,223
Inventarios 4h, 7 12,202,374 12,658,339
Inversiones mantenida a vencimientos 49, 8 3,389,503 3,271,611
Gastos pagados por anticipado 155,835 392,594
Total activos corrientes 52,937,453 53,451,900
Activos no corrientes:
Propiedad, mobiliario y equipos (neto) 4i,j,10 39,072,575 42,940,625
Otros activos 9 2,078,285 2,215,067
Total activos no corrientes 41,150,860 45,155,692
Total activos 94,088,313 98,607,592
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS/PATRIMONIO
Pasivos corrientes:
Obligaciones por pagar a corto plazo 41,12 251,872 191,092
Cuentas por pagar 3k 1,429,195 5,384,427
Acumulaciones y retenciones por pagar 4n, 11 5,485,659 7,009,865
Total pasivos corrientes 7,166,726 12,585,384
Pasivos no corrientes:
Obligaciones por pagar a largo plazo 41,12 10,941,348 1,163,525
Ingresos diferidos 40 979,400 1,424,800
Otros pasivos 1.784,833 2,418,239
Total pasivos no corrientes 13,705,581 5,006,564
Total pasivos 20,872,307 17,591,948
Activos netos/ Patrimonio
Activos netos restringidos 19,643 19,643
Superavit por revaluacion 13 36,692,221 36,692,221
Reserva Patrimonial 13 4,186,571 6,645,683
Cambio en los activos netos 32,317,571 37,658,096
Total activos netos/patrimonio 73,216,006 81,015,643
Total pasivos y activos netos/patrimonio 94,088,313 98,607,591

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 20, forman parte integral de los estados

financieros.



CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

ESTADO DE ACTIVIDADES Y CAMBIO EN EL ACTIVO NETO
(Expresado en RD$)

Ano Ano
terminado el terminado el
30 de junio, 30 de junio,

Notas 2021 2020

Ingresos

Ingresos por educacion 4p 103,312,956 158,875,758
Otros ingresos 2,987,460 2,239,630
Total Ingresos 106,300,416 161,115,388
Gastos operacionales

Sueldos y beneficios al personal 4m, 15 61,921,828 75,019,801
Generales y administrativos 4i, 16 47,292,794 83,408,891
Financieros 1,419,821 776,304
Depreciacion 4i,10 3,734,738 4,445,811
Total gastos operacionales 114,369,181 163,650,807

Cambio en el activo neto antes de otros
ingresos (gastos)

Otros ingresos y gastos:

Variacién cambiaria 269,128 728,238

(8,068,765)  (2,535,419)

Cambios en el activo neto del aino (7,799,637) (1,807,181)

Las notas que se acompanan de la No. 1 a la No. 20, forman parte integral de los estados
financieros.



CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

ESTADO DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS/PATRIMONIO

(Expresado en RD$)

Cambios en
Activo neto Superavit por Reserva los activos Total activos
Detalle N ‘. . . . .
restringido revaluacion patrimonial netos netos/patrimonio
acumulados
Balance al 30 de junio, 2019 19,643 36,692,221 6,645,683 39,465,277 82,822,824
Incremento en el cambio neto no restringido o o o (1,807,181) (1,807,181)
del ano, 2020 ’ ’ ’ ’
Balance al 30 de junio, 2020 19,643 36,692,221 6,645,683 37,658,096 81,015,643
._.S:.mdﬂm.ﬂm:o_m de mo:.<o .ﬁmBUoﬂm_BmRm o o (2,459,112) 2.459.112 o
restringido a no restringido
Cambios en el activo no restringido del afo. o o o (7,799,637) (7,799,637)
2021
Balance al 30 de junio, 2021 19,643 36,692,221 4,186,571 32,317,571 73,216,006

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 20, forman parte integral de los estados financieros.



CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresado en RD$)

Ano terminado
el 30 de junio,

Ano terminado
el 30 de junio,

2021 2020
Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Cambios en los activos netos no restringidos (7,799,637) (1,807,181)
Ajustes para conciliar los activos netos no
restringidos del afio con el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:
Depreciacion 3,734,738 4,445,811
Pérdida por descargo de activos fijos 133,312 372,961
Gastos de intereses 783,162 51,666
Estimacién por deterioro de cuentas por cobrar 28,115,112 43,822,366
Provision para vacaciones y bono por antigiedad 2,492,644 3,140,249
Regalia pascual 1,401,740 1,910,864
Prestaciones laborales 2,942 -0-
Pasivo diferido de cuotas e inscripcion 979,400 1,424,800
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas por cobrar, netas (30,319,600) (46,349,139)
Inventarios 455,965 1,475,319
Gastos pagados por anticipado 236,759 303,982
Otros activos 136,782 81,057
Cuentas por pagar (3,955,233) (4,357,024)
Acumulaciones por pagar (6,054,938) (9,483,886)
Otros (783,162) (51,666)
Efectivo neto provisto por actividades de operacién (10,440,014) (5,019,821)
Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Aumento (Disminucion) aumento en Inversiones (337,537) 3,194,888
Intereses ganados 219,645 500,721
Adquisicién de activos fijos -0- (2,260,325)
Efectivo neto (usado) provisto en actividades de
inversion (117,892) 1,435,284
Flujo de efectivo por actividades de financiamiento:
Aumento en obligaciones por pagar 9.838,603 1,354,617
Efectivo neto provisto por actividades de
financiamiento 9,838,603 1,354,617
Disminucién neta en el efectivo y equivalentes de
efectivo (719,303) (2,229,920)
Efectivo al inicio del periodo 7,692,133 9,922,053
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio
(Nota 5) 6,972,830 7,692,133

Las notas que se acompanan de la No. 1 a la No. 20, forman parte integral de los estados

financieros.



CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

1. Descripcién de la entidad:

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC) o (la “Entidad”), es una
entidad educativa privada, sin fines de lucro, fundada y auspiciada en el afio 1972 por
Accion Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC), segun las leyes y reglamentos de la
Republica Dominicana. Su objetivo general consiste en ofrecer programas educativos,
preferiblemente a dominicanos adultos marginados econdmicamente, mediante el
sistema de educacioén a distancia, con el fin de mejorar la calidad de vida y facilitar su
incorporacién al proceso de desarrollo nacional. Fue creada de conformidad con la Ley
520 del 26 de julio del 1920, posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05, de
fecha 08 de abril, 2005.

La Entidad tiene su domicilio principal en la Av. San Martin No. 147 Santo Domingo,
Republica Dominicana.

CENAPEC cuenta con una experiencia de mas de catorce 14 afios en educacion virtual y
dispone de una plataforma robusta y actualizada con los mas altos estandares de
seguridad. De igual forma somos pioneros en el pais en educacion a distancia con mas
de 49 afos de experiencia en esta modalidad. Al cierre del periodo escolar 2020-2021
contamos con una promocién de 2,260 bachilleres y 1,108 promovidos, a nivel nacional,
bajo las directrices pautadas por el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana
(MINERD).

2. Impacto del COVID-19:

El 11 de marzo, 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré el brote viral COVID-
19, como una pandemia, desde el 19 de marzo de 2020 y hasta la fecha, se han
declarado varios estados de emergencia en todo el territorio nacional, con el propdsito de
contener el avance y contagio en el pais. Como parte de las medidas tomadas esta
limitar la libre circulacion de personas, implementacién del distanciamiento social, entre
otros aspectos.

En la actualidad se esta realizando jornadas de vacunacion contra el virus a nivel
nacional. Mas del 60% de la poblacion en la Republica Dominicana ha sido vacunada. En
el presente periodo se han implementado cambios y flexibilizacion de medidas, acorde
con la evolucion de la pandemia, y siguiendo las recomendaciones de los organismos
internacionales y locales encargados de la evolucién y control del virus.

Los impactos econdmicos y las consecuencias para las operaciones de CENAPEC a
mediano plazo dependeran en gran medida de la evolucién, extension y conclusién del
proceso de vacunacion llevado a cabo. Sin embargo, la Gerencia de la entidad estima
que estos efectos no tendran un impacto significativo en la capacidad de la Entidad para
continuar como una empresa en marcha en el futuro previsible.

3. Base de preparacion de los estados financieros

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYME), emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). Los estados
financieros estan presentados por liquidez.



CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

3. Base de preparacion de los estados financieros (Continuacion)

Las NIIF para PYMES, en su Seccion 3, permite la modificacién de las denominaciones
utilizadas de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y de sus transacciones a fin de
suministrar informaciéon mas relevante para la comprension de la situacién financiera de
la Entidad. Debido a lo anterior, la Gerencia ha considerado la jerarquia de la norma en lo
que refiere a la presentaciéon de los estados financieros de entidades sin fines de lucro.
En consecuencia, los activos netos, ingresos, gastos, aumentos y disminuciones en los
activos netos, se clasifican segun la existencia o ausencia de restricciones impuestas por
los directivos o donantes como sigue:

Activos Netos No Restringidos - Corresponden a activos que no estan sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes externos o la Entidad. Al 30 de junio de
2021, la Entidad mantiene como activos netos no restringidos el resultado neto de
los ingresos y gastos producto de sus operaciones.

Activos Netos Temporalmente Restringidos - Activos sujetos a estipulaciones
impuestas por los donantes o la Entidad, que deben ser mantenidas
permanentemente por la Entidad. Generalmente, los donantes de estos activos
permiten a la entidad usar todo o parte de los ingresos generados por estos activos
en actividades especificas.

Activos Netos Permanentemente Restringidos - Activos sujetos a estipulaciones
impuestas por los donantes que deben ser mantenidas permanentemente por la
Entidad. Generalmente, los donantes de estos activos permiten a la entidad usar
todo o parte de los ingresos generados por estos activos en actividades especificas.
Al 30 de junio de 2021 y 2020, la Entidad no tiene activos netos permanentemente
restringidos.

Base de Presentacion - Los estados financieros han sido elaborados sobre la base
del costo histérico, con excepcién de las edificaciones, los cuales son medidos a su
valor revaluado. El costo historico es generalmente basado en el valor justo y las
consideraciones prevalecientes para intercambios de activos.

Sumario de las principales politicas contables significativas

A continuacién, se presenta un resumen de las principales politicas contables
utilizadas en la preparacion de los estados financieros adjuntos:
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas contables significativas (Continuacion)

a.

Moneda Funcional y de Presentaciéon - Los registros contables de la Entidad se
mantienen en pesos dominicanos (RD$), moneda funcional de la Entidad y de curso
legal en Republica Dominicana. Las transacciones efectuadas en moneda extranjera
se registran a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y
pasivos en moneda extranjera al final de cada periodo contable son ajustados a la
tasa de cambio vigente a esa fecha. Las diferencias cambiarias originadas por la
liquidacion de activos y obligaciones denominadas en moneda extranjera y por el
ajuste de los saldos a la fecha de cierre, son registradas en los estados de
actividades en los periodos en que ocurrieron. Al 30 de junio de 2021 y 2020, la tasa
de cambio del peso dominicano eran de RD$56.88 y RD$58.18, por cada dolar
estadounidense, respectivamente.

Uso de Estimados - La preparacion de estados financieros bajo NIIF para PYMES
requiere que la gerencia de la Entidad realice estimados y asunciones que afectan
las cantidades reportadas de activos y pasivos a la fecha de los estados financieros,
al igual que las cantidades reportadas de ingresos y gastos. Los resultados de estas
estimaciones y comunicaciones podrian ser diferentes a los montos estimados.

Las areas significativas de estimacion vy juicio critico en la aplicacion de politicas
contables que tienen mayor impacto en las cantidades registradas en los estados
financieros consiste basicamente en la vida util de las propiedades, mobiliario,
equipos y otros, asi como su deterioro y estimacion para cuentas de dudoso cobro.

Estado de Flujos de Efectivo - El estado de flujos de efectivo se confeccion6
mediante el método indirecto. Para su preparacion se definio como fondos los saldos
mantenidos en los rubros de caja, banco y equivalentes de efectivo.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo- El efectivo y sus equivalentes de efectivo
incluyen los fondos de caja, depdsitos a la vista y las inversiones a corto plazo cuyo
vencimiento desde su fecha de origen es de tres 3 meses 0 menos.

Cuentas por Cobrar - El 99% de los ingresos de la Entidad corresponden a
inscripciones y matriculacién de los estudiantes del centro. Se reconocen en el
momento de la inscripcién del estudiante, en funcion del costo total anual o
semestral del curso.

Estimacién para Cuentas de Cobro Dudoso - La Entidad establece una reserva
para deterioro que representa su estimado de las pérdidas incurridas en las cuentas
por cobrar. La reserva es calculada considerando un porcentaje de estimacion por
cada uno de los plazos de vencimiento de la cuenta por cobrar en base al porcentaje
de estimacion de las cuentas por cobrar de dudoso cobro con la informacion histérica
de los dos periodos anteriores al afio actual.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4.

Sumario de las principales politicas contables significativas (Continuacion)

Inversiones Mantenidas al Vencimiento - Las inversiones mantenidas al
vencimiento corresponden a certificados de depdsito, con los cuales se tiene la
intencion y capacidad de mantener los mismos hasta su vencimiento, estos
instrumentos, se encuentran valorados al costo amortizado. La Administracion,
monitorea las indicaciones de deterioro y entiende que no es necesario registrar una
pérdida por deterioro del valor. La Entidad se cubre de exponerse al riesgo crediticio,
al invertir solamente en valores liquidos en entidades de prestigio econémico
nacional, por lo cual, la gerencia no esperaria que algunas de las contrapartes no
cumplan con sus obligaciones.

Inventarios - Los inventarios compuestos de materiales didacticos y suministros
estan valuados al menor entre el costo y el valor neto de realizacion. El costo se
calcula usando el método de promedio ponderado e incluye el gasto en la
adquisicion de existencia y otros costos incurridos para ponerlo en condiciones de
venta. El valor neto de realizacidn es estimado en base al precio de venta en el curso
ordinario del negocio, menos los gastos estimados para completar la venta. Al 30 de
junio de 2021 y 2020, no hay estimacion para obsolescencia de inventario.

Propiedad, Mobiliario y Equipo- Neto - La propiedad, mobiliario y equipo - neto,
exceptuando edificaciones, estan valuadas al costo de adquisicion menos la
depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro cuando corresponda (ver literal
de esta Nota). El 30 de junio de 2019, las edificaciones de la Entidad fueron
revaluadas por tasadores independientes, sin presentar cambios en su valor en
libros. Como consecuencia de lo anterior, las edificaciones se encuentran registradas
a su valor revaluado, menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro, cuando corresponda. El efecto de la revaluacion se lleva a la linea de
Superavit por Revaluacion.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras
que las sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o
extienden la vida util de los activos respectivos se consideran como gastos
corrientes. Al momento del retiro u otra disposicion, el costo del activo y la
depreciacién acumulada correspondiente se eliminan de las respectivas cuentas. Las
ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de actividades
integrales en el periodo que se incurre.

Depreciacion - Los activos se deprecian por el método de linea recta, por lo general
sin ningun valor residual, de forma que refleje el patrén en el que se espera que sus
beneficios econdmicos futuros se consuman. Las vidas utiles se revisan anualmente
y se ajustan si las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones
anteriores; estos cambios en las estimaciones contables se reconocen de forma
prospectiva, a fin de reflejar las nuevas expectativas.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas contables significativas (Continuacion)

La vida util estimada de la propiedad, mobiliarios y equipos netos, se detalla a
continuacion:

Activos Vidas Utiles Estimadas
Edificaciones y mejoras 30 afios
Mobiliarios y equipos de oficina 4 afos
Equipos de transporte 4 afnos
Otros activos 6.7 afos

j. Deterioro de Activos — Al cierre de cada periodo, la Entidad evalta el valor
registrado de sus activos tangibles e intangibles para determinar si existe alguna
indicacion de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando
existe dicha indicacion, el monto recuperable de los activos es estimado a fin de
determinar el importe de la pérdida, si la hubiera.

k. Cuentas por Pagar - Las cuentas por pagar son obligaciones basadas en
condiciones de crédito normales, las mismas estan registradas al valor nominal que
se estima que es similar a su costo amortizado por el corto plazo de vencimiento y
no tienen intereses. Los importes de acreedores comerciales y de partes
relacionadas denominados en moneda extranjera se convierten a pesos dominicanos
usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa.

|. Préstamos por Pagar — Los préstamos recibidos se reconocen inicialmente a su
valor razonable, neto de los costos incurridos en la transaccién, y posteriormente se
reconocen a su costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo.

m. Provisiones — Una provision es reconocida si, como resultado de un proceso
pasado o presente, la Entidad tiene una obligacién legal o implicita que pueda ser
estimada y es probable que se necesite utilizar recursos econémicos para negociar y
cerrar la obligacién. Las provisiones son determinadas descontando el flujo de caja
esperado que sea necesario para liquidar el pasivo.

n. Beneficios al Personal -

Seguridad Social - Con la entrada en vigencia de la Ley No. 87-01 se creé el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual dentro de sus caracteristicas
incluyen un régimen contributivo que abarca a los trabajadores publicos y privados,
incluyendo al Estado Dominicano como empleador. Esta Ley establece la afiliacion
obligatoria del trabajador asalariado a través de la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP). Esta Ley establece que el empleador contribuira al financiamiento
del régimen contributivo, tanto para el seguro a la vejez, discapacidad y para el
seguro familiar de salud, dicha contribucién esta constituida en base a un 7.10% del
salario base, sujeto a aportes y un 2.87% es cubierto por el empleado.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC. (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4.

Sumario de las principales politicas contables significativas (Continuacion)

Regalia Pascual y Bonos - Las obligaciones por los beneficios a los empleados a
corto plazo son medidas en una base no descontada y son reconocidas como gastos
en la medida que el servicio relacionado se recibe. La Entidad reconoce una
obligacion por el monto que se espera pagar por bonos si la Entidad posee una
obligacion legal o Institucional de pagar el mismo como resultado de un servicio
entregado por el empleado y que esta obligacion pueda ser medida con fiabilidad.
Adicionalmente, las leyes de la Republica Dominicana, establecen compensaciones
al personal, entre las cuales se incluyen una regalia pascual, la cual se registra en el
momento en el cual la Entidad genera la obligacion con el empleado, de acuerdo a la
duodécima parte de los salarios acumulados en el afio.

Ingresos Diferidos — Se originan al momento de la inscripcion del o los estudiantes,
la Entidad realiza el reconocimiento como ingresos una vez haya brindado el servicio
contratado y lo ejecuta mensualmente.

Reconocimiento de Ingresos y Gastos - Los ingresos se miden al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir. La Entidad reconoce sus ingresos,
cuando el monto de los mismos puede ser medido razonablemente y es probable
que los beneficios econdmicos futuros fluyan hacia la Entidad.

Un detalle de los criterios especificos utilizados por la Entidad para el reconocimiento
de sus ingresos se presenta a continuacion:

» Ingresos Estudiantiles por Cuotas e Inscripciéon - La Entidad tiene la politica
de reconocer el ingreso en base a todos los estudiantes que se hayan inscripto y
en linea recta durante el afio lectivo, que comienza en agosto y finaliza en junio
de cada ano.

* Intereses - El ingreso por interés es reconocido usando el método de interés
efectivo y se incluyen como parte del ingreso y costo financieros.

= Donaciones - Los ingresos originados por las donaciones recibidas, son
registrados como incremento dentro de los activos netos restringido o no
restringidos, segun corresponda, en el momento que se reciben.

= Otros - Los otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo
devengado.

= Gastos - Los gastos se reconocen en los estados de actividades en cada
periodo que se incurren.

Impuestos - De acuerdo con lo establecido en el articulo 299, inciso (d) del Cddigo
Tributario de la Republica Dominicana (Ley No0.11-92), sobre las instituciones sin
fines de lucro, CENAPEC esta exenta del pago de impuesto sobre la renta.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 y 2020

4. Sumario de las principales politicas contables significativas (Continuacién)

r. Instrumentos Financieros - Los instrumentos financieros son reconocidos
inicialmente a su valor razonable y consisten principalmente en efectivo vy
equivalentes de efectivo, cuentas por cobrar, cuentas por pagar a partes
relacionadas y préstamos. En fecha posterior al registro inicial, los instrumentos
financieros se valuan al costo amortizado. Al 30 de junio de 2021 y 2020, el monto
registrado de los instrumentos financieros de corto y largo plazo se aproxima a su
valor razonable debido a su naturaleza circulante. La Administracion ha concluido
que el valor registrado de las deudas por pagar a largo plazo se aproxima a su valor
razonable, ya que estan contratados a tasas de mercado, usualmente variables. La
Entidad no ha suscrito contrato alguno que involucre instrumentos financieros
derivados tales como futuros, opciones, y permutas financieras (swaps).

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

Al 30 de junio, 2021 y 2020, el efectivo y equivalentes de efectivo, corresponden al
siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Efectivo en caja en moneda nacional RD$ 115,400 RD$ 374,130
Efectivo en bancos en moneda extranjera 2,527,762 1,847,534
Efectivo en bancos en moneda local 3,074,063 4,279,223
Equivalentes de efectivo (a) 1,255,605 1,191,246
Total efectivo y equivalentes de efectivo RD$6,972,830 RD$7,692,133

(a) Al 30 de junio de 2021 y 2020, los equivalentes de efectivo corresponden a certificados de
depdsito renovables cada 90 Y 60 dias respectivamente. Estas inversiones generan una tasa
de interés fija promedio anual en 2020 de entre 3.5% y en 2019 de 6.87% a 7%,
respectivamente.

6. Cuentas por cobrar a estudiantes

Al 30 de junio, 2021 y 2020, las cuentas por cobrar se conforman de la siguiente

manera:
Detalle 2021 2020
Cuentas por cobrar estudiantes RD$ 49,880,480 RD$ 68,215,947
Estimacion por cuenta de cobro dudoso (20,176,818) (39,263,197)
Sub- Total 29,703,662 28,952,750
Otras cuentas por cobrar 513,249 484,473
Total cuentas por cobrar (neto) RD$30,216,911 RD$29,437,223

La Institucion tiene como politica interna reconocer los ingresos estudiantiles sobre una
base mensual por el método de lo devengado, en base a todos los estudiantes registrados
al momento de iniciar el servicio de clases en linea afectando un pasivo diferido por el total
de los ingresos. Consecuentemente crea una cuenta por cobrar, y al momento de recibir el
pago se acredita la cuenta por cobrar a estudiantes, debitando el efectivo. A su vez realiza
una provision de cobro dudoso sobre un analisis basado en la recuperabilidad de las
cuentas por cobrar de anos anteriores tomando como base informacion histérica de los dos
ultimos periodos y determind el porcentaje de la pérdida crediticia esperada basado en el
promedio de los porcentajes determinados.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021 y 2020

6. Cuentas por cobrar (Continuacion)

El movimiento de la estimacion para cuentas de cobro dudoso se detalla como sigue:

Detalle 2021 2020
Saldo al inicio del afio RD$ (39,263,197) RD$ (48,235,338)
Provision del periodo (aumento) (29,852,294) (43,822,366)
Cancelaciones 48,938,673 52,794,507
Total cuentas por cobrar (neto) RD$(20,176,818) RD$(39,263,197)

7. Inventarios

Al 30 de junio del 2021 y 2020, los inventarios corresponden a materiales didacticos y
suministros segun se detalla a continuacion:

Detalle 2021 2020
Materiales didacticos RD$11,846,224 RD$12,346,385
Suministros 356,150 311,954
Total inventarios RD$12,202,374 RD$12,658,339

La Administracion ha evaluado sus inventarios y no ha determinado obsolescencia
alguna, por tanto, no se ha registrado una estimacién por este concepto.

8. Inversiones mantenidas al vencimiento

Al 30 de junio, 2021 y 2020, las inversiones estan conformadas como sigue:

Detalle 2021 2020
Certificados de depdsitos bancarios (a) RD$3,389,503 RD$3,271,611
Total, inversiones RD$3,389,503 RD$3,271,611

(@) Corresponde a certificados de depodsitos bancarios en moneda local en
instituciones financieras locales a una tasa de interés anual que oscila entre
3.50% y 6.50% en el 2021 y 5.10% y 7.08% en el 2020, respectivamente. Los
intereses ganados sobre esas inversiones durante el 2021 y 2020, ascendieron
a RD$211,868 y RD$493,373, respectivamente.

9. Otros Activos:

Al 30 de junio, 2021 y 2020, los otros activos se conforman segun el siguiente detalle.

Detalle 2020 2019
Fianzas y depdsitos RD$2,078,285 RD$2,190,135
Otros -0- 24,932
Total otros activos RD$2,078,285 RD$2,215,067
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021 y 2020

10. Propiedad, mobiliario y equipos:

Al 30 de junio 2021 y 2020, la propiedad, mobiliario y equipos se detallan de la siguiente manera:

2021
Edificios y Mobiliario y Equipo Equipos de Equipos de Total
Detalle Mejoras de Oficina Computos Transporte Otros

Saldo inicial 42,699,920 5,224,373 7,056,937 2,296,000 4,131,837 61,409,067

Adiciones -0- -0- -0- -0- -0- -0-

Retiros (1, 090,335) (111,316) (429,546) -0- (268,651) (1,899,848)

Reclasificaciones -0- (82,906) (130,256) -0- 213,162 -0-
Saldo final 41,609,585 5,030,151 6,497,135 2,296,000 4,076,348 59,509,219
Depreciacion acumulada:

Saldo inicial (4,739,312) (3,593,673) (5,918,543) (742,824) (3,474,090) (18,468,442)

Gasto del periodo (1,765,958) (696,060) (588,738) (477,900) (206,082) (3,734,738)

Retiros 1,090,335 113,191 416,133 -0- 146,877 1,766,536

Reclasificaciones 6,270 61,902 -0- (68,172) -0-
Saldo final (5,414,935) (4,170,272) (6,029,246) (1,220,724) (3,601,467) (20,436,644)
Valor neto RD$ 36,194,650 RD$ 859,878 RD$ 467,889 RD$ 1,075,276 RD$ 474,881 RD$39,072,575

2020

Saldo inicial RD$42,634,098 RD$ 5,337,888 RD$ 7,040,366  RD$ 1,679,928 RD$ 4,230,769 RD$ 60,923,04¢

Adiciones 65,822 174,114 87,030 1,911,600 21,759 2,260,325

Retiros -0- (287,629) (70,459) (1,295,528) (120,691) (1,774,307)
Saldo final 42,699,920 5,224,373 7,056,937 2,296,000 4,131,837 61,409,067
Depreciaciéon acumulada:

Saldo inicial (2,397,136) (3,101,406) (5,333,153) (1,248,084) (3,344,199) (15,423,978)

Gasto del periodo (2,342,176) (769,068) (652,060) (439,396) (243,111) (4,445,811)

Retiros 276,801 66,670 944,656 113,220 1,401,347
Saldo final (4,739,312) (3,593,673) (5,918,543) (742,824) (3,474,090) (18,468,442)
Valor neto RD$ 37,960,608 RD$ 1,630,700 RD$ 1,138,394 RD$ 1,553,176 RD$ 657,747 RD$ 42,940,625
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021.y 2020

10. Propiedad, mobiliarios y equipos (Continuacion):

Revaluacién - Los edificios estan registrados a su valor revaluado, basado en los
avaluos realizados por tasadores independientes. Dichas tasaciones son realizadas con
suficiente regularidad, para asegurarse que el importe en libros no difiera
significativamente del valor revaluado al final del periodo que se informa. Las ultimas
tasaciones fueron realizadas en agosto de 2018 y 2016, para lo cual se reconocio el
ajuste del valor revaluado con efectividad para el periodo terminado el 30 de junio de
2018, anteriormente se habia ajustado en 2016. El incremento generado por la
revaluacion es acreditado como superavit por revaluacion en la seccion de los activos
netos en el estado de situacién financiera.

Importe corriente que hubiera sido reconocido, si los terrenos y edificaciones
estuvieran al costo de adquisicion -

Detalle 2021 2020
Edificaciones

Costo de adquisicion RD$ 14,480,629 RD$ 14,480,629
Depreciacion acumulada (10,765,473) (10,041,442)
Total RD$ 3,715,156 RD$ 4,439,187

11. Acumulaciones y retenciones por pagar

Al 30 de junio 2021 y 2020, las acumulaciones y retenciones por pagar se detallan

como sigue:
Detalle 2021 2020

Provision de vacaciones y bono por

antigliedad RD$ 2,492,644 RD$ 3,140,249
Regalia pascual 1,401,740 1,910,864
Tesoreria de la seguridad social 671,040 409,436
Retenciones por pagar 227,962 273,164
Prestaciones laborales 2,942 -0-
Otras 689,331 1,276,152
Total acumulaciones por pagar RD$5,485,659 RD$7,009,865

12. Obligaciones por pagar

Al 30 de junio 2021 y 2020, las obligaciones por pagar se detallan como sigue:

Detalle 2021 2020

UNAPEC (a) RD$10,000,000 RD$-o-
Banco de Reservas (b) 1,193,220 RD$1,354,617
Total RD$ 11,193,220 RD$ 1,354,617

(a) Mediante contrato de fecha 17 de julio, 2020, la Universidad APEC (UNAPEC), otorgaran
a favor de Centros APEC de Educacién a Distancia CENAPEC un préstamo por la suma de
RD$10,000,000, a una tasas de interés del 6% anual. Durante los primeros 6 meses solo
seran pagado los intereses y a partir del 7mo mes cuotas amortizables del capital mas interés.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021 y 2020

12.0bligaciones por pagar (Continuacion)

(b) Mediante contrato de fecha 17 de octubre del 2019 el Banco de la Reservas de la
Republica Dominicana, otorgd a favor de Centros APEC de Educacion a Distancia
CENAPEC un préstamo por la suma de RD$ 1,427,000, a una tasa de interés del
10.98% anual y un plazo de vencimiento de 5 afos.

13. Activos netos:

Superavit por Revaluaciéon - El saldo registrado al 30 de junio del 2021 y 2020,
corresponde al efecto de la revaluacidon de las edificaciones realizada por tasadores
independientes. Dicho importe forma parte de los activos netos y no es distribuible y/o
usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicion del activo revaluado. El
balance de la cuenta al 30 de junio de 2021 y 2020, asciende a RD$36,692,221.

Temporalmente Restringidos - Reserva Patrimonial - Comprende la reserva
patrimonial constituida por decision del Consejo de Directores de APEC, segun el
Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus instituciones afiliadas,
Art. 1,7 Reservas Patrimoniales. De acuerdo con lo establecido en el Acta No.87 de la
seccion extraordinaria del Consejo de Directores de APEC de junio 2013, el monto de la
reserva patrimonial sera determinado en base al 5% de los resultados positivos
obtenidos al cierre del afio, dicho importe, sera rebajado de la cuenta de activo neto no
restringido.

14. Transacciones y saldos con partes relacionadas

La Entidad mediante contrato utiliza la 1ra. Planta de un edificio propiedad de
PROMAPEC, para impartir docencias y CENAPEC, le aporta una contribucion
mensual de RD$15,000, para mantenimiento y limpieza del mismo.

La Entidad es controlada por APEC; quienes realizaron y poseen el 100% de los
aportes recibidos. La Entidad mantiene saldos, asi como transacciones con partes
relacionadas, como sigue:

Detalle 2021 2020
Cuentas por pagar: APEC (a) RD$ 330,000 RD$ 455,252
PROMAPEC (b) -o- 15,000
UNAPEC (c) 10,000,000 -0-
Transacciones:
Contribuciones realizadas a APEC (d) RD$ 1,815,000 RD$ 1,650,000

a) Corresponde a la cuenta por pagar de los aportes aprobado mensualmente a la
entidad receptora. Este monto corresponde al mes de diciembre, 2020.

b) Correspondiente a la cuenta por pagar por concepto de la contribucidon
mantenimiento por el uso del espacio del edificio PROMAPEC, correspondiente al
mes de junio 2020.

c) Este monto corresponde a un préstamo que Unapec le otorgd a Cenapec.
d) Mediante resolucion del Consejo de Directores se aprobd un aporte mensual para

cubrir los gastos de sueldos, beneficios y compensaciones del personal de la
Entidad receptora.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021.

15. Sueldos y beneficios al personal

Al 30 de junio 2021 y 2020, los sueldos y beneficios al personal corresponden al

siguiente detalle:

Detalle 2021 2020
Sueldos RD$ 36,823,392 RD$ 48,196,342
Cargas sociales 6,321,347 7,393,124
Regalia pascual 3,713,324 4,458,961
Prestaciones laborales 9,893,326 4,638,600
Oftras compensaciones 4,251,773 4,130,358
Seguros 627,041 640,642
Otros 291,625 5,561,774

Total sueldos y beneficios al personal

RD$ 61,921,828

RD$ 75,019,801

16. Gastos generales y administrativos

Al 30 de junio 2021 y 2020, los gastos generales y administrativos se detallan como sigue:

Detalle

2021

2020

Estimacién por deterioro para
cuentas de cobro dudoso
Materiales didacticos
Publicidad y promocion
Descuentos por acuerdos y pronto pago
Alquileres
Energia eléctrica
Examenes, graduacion, clinica
educativa, labor social y pruebas
nacionales
Contribuciones realizadas a APEC
Honorarios profesionales personas juridicas
Comunicacién
Viajes y transporte
Honorarios profesionales personas fisicas
Materiales y suministros
Reparaciones y mantenimiento
Otros

28,115,113
757,403
1,808,309
75,630
3,292,276
2,245,476

324,913
2,145,000
677,796
1,549,090
522,164
1,613,135
1,440,619
1,051,663
1,674,207

RD$ 43,822,366

9,302,315
5,355,626
4,038,974
3,877,186
2,415,694

2,388,363
2,123,252
2,031,391
1,694,641
1,230,937
1,186,124
1,035,814

856,924
2,049,284

Total Gastos generales y administrativos

RD$ 47,292,794

RD$ 83,408,89
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021 y 2020

17.

18.

Exencion sobre el impuesto sobre la renta

La Entidad estd constituida al amparo de la Ley No.122-05 para la Regulacion y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de
febrero de 2004, la cual en sus articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin
fines de lucro, una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion
y son autorizadas para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de
una exencion general de todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Adicionalmente, segun en el articulo 299 del Codigo Tributario de la
Republica Dominicana, literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de
impuestos, las instituciones en las cuales las rentas se obtengan de entidades civiles
del pais de asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia y los centros sociales,
literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y cuando tales rentas y el
patrimonio social se destinen a los fines de su creacion y en ningun caso se distribuyan
directa o indirectamente entre los asociados. Como resultado de lo anterior, la entidad
esta exenta del pago de impuesto sobre la renta.

Gestion de riesgos financieros:

El consejo de Directores de CENAPEC tiene la responsabilidad general del
establecimiento y la supervision del marco de gestién de riesgos. Las politicas de
gestion de riesgos de CENAPEC se establecen para identificar y analizar los riesgos a
los que se enfrenta para establecer limites y controles de riesgos adecuados, y para
supervisar los riesgos y el cumplimiento de los limites. CENAPEC mantiene un enfoque
moderado del riesgo financiero, mientras el propésito principal de su politica de gestién
de tesoreria se concentra en mantener la liquidez, mitigar y administrar el riesgo
cambiario y salvaguardar las reservas de CENAPEC. La Unidad de Auditoria Interna,
supervisan el marco de gestidon en relacidon con esos riesgos, los cuales se revisan
periddicamente.

Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez consiste en el incumplimiento por parte de CENAPEC, de sus
obligaciones financieras a su vencimiento. El enfoque de CENAPEC para administrar la
liquidez se fundamenta en mantener suficiente liquidez para disponer oportunamente de
sus pasivos al vencimiento, tanto en condiciones normales como en situaciones
anormales, sin incurrir en pérdidas onerosas que pudiesen afectar la reputaciéon de
CENAPEC.

CENAPEC mantiene reservas de efectivo para cubrir cambios inesperados en los
ingresos y gastos, lo cual le permite continuar con sus actividades en caso de que
exista una disminucién de ingresos, asi como de gastos imprevistos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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18. Gestion de riesgos financieros (Continuacion):

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado se refiere a cambios en los precios de mercado que pudiesen
afectar los ingresos de CENAPEC o el valor de sus inversiones de instrumentos
financieros. CENAPEC esta expuesta a riesgos de movimientos en las tasas de interés
y tasa de cambio de moneda extranjera que pueden afectar sus activos y transacciones
previstas

Riesgo de Tasa de Interés

CENAPEC administra y recibe informacion de su Departamento Financiero sobre sus
inversiones en certificados, sobre una base de valor razonable, que incluye cambios de
valor atribuibles al riesgo de tasa de interés.

Manejo de Moneda Extranjera

El riesgo de tasa de cambio surge en razéon de que CENAPEC recibe ingresos por
matriculacién y otras entradas en otras monedas, principalmente en dolares de los
Estados Unidos de América. Debido a que las tasas de cambio de divisas fluctuan,
CENAPEC esta expuesta a cierta variabilidad de sus flujos futuros de efectivo
disponibles en dolares de los Estados Unidos de América, para satisfacer las
necesidades de gastos futuros.

A continuacién presentamos la composicion financiera en moneda extranjera de
CENAPEC al 30 de junio 2021 y 2020:

2021 2020
Activos en US$ Balances Balances Balances Balances
en US$ en RD$ en US$ en RD$

Efectivo encaja y bancos 44,441 2,242,785 31,756 1,815,823
Inversiones 26,229 1,465,678 -0- -0-
Total activos 70,670 3,708,463 31,756 1,815,823
Posicion en moneda extranjera,

neta 70,670| 3708463| 51.756| 1,815823

Los balances en RD$, corresponden a la sumatoria de los saldos en US$, convertidos a
sus respectivas tasas de cambio prevaleciente al 30 de junio, 2021 y 2020

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito consiste en el riesgo de que las contrapartes incumplan una
obligacion con CENAPEC. En este sentido CENAPEC esta expuesta al riesgo de varios
instrumentos financieros, por ejemplo cuentas por cobrar, depdsitos en bancos,
inversiones en certificados, etc.

CENAPEC estima las politicas de pérdidas en cuentas por cobrar utilizando una
provision basada en el comportamiento historico de los créditos y ajustando la provision
de acuerdo con las condiciones econémicas reflejadas en sus analisis periodicos. En
consecuencia, el riesgo de créditos de estos activos se presenta basado en el
comportamiento histérico de dichos activos.
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CENTROS APEC DE EDUCACION A DISTANCIA, INC (CENAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 JUNIO, 2021 y 2020

19. Eventos posteriores al periodo reportado:

A la fecha de la emision de los estados financieros mientras el COVID-19 continua
creando incertidumbres para el futuro, nada ha ocurrido desde el 30 de junio, 2021, que
pudiesen afectar los estados financieros que se acompanan de manera significativa.

20. Aprobacion de los estados financieros :

Los estados financieros al 30 de junio de 2021, fueron autorizados para su emision el
22 de Septiembre, 2021, por la Junta de Directores y estan sujeto a aprobacion en la
Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley
122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro de la
Republica Dominicana.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Las presentes memorias, en donde reposan las
ejecutorias del periodo 2020-2021 de Promocién
APEC, revelan la ardua labor que se ha venido
realizando durante los ultimos afos, lo cual ha

permitido, no sélo el fortalecimiento de nuestra

. W organizacion, sino también mejorar y diversificar

nuestra oferta académica, beneficiando con esto a cientos de estudiantes que estan colocados

en el lado desfavorable de la distribucion de la riqueza en el pais. Adicionalmente, los
avances que hemos tenido como organizacion, también apuntan a un incremento en los
niveles de ingresos, lo que esta posibilitado que cada vez mas nos acerquemos a la meta de

sostenibilidad financiera que nos habiamos trazado desde el inicio de nuestra gestion.

Todo lo anterior, ha ocurrido en un contexto de alianzas estratégicas favorables con
entidades del sistema de educacion técnica y formacién profesional, con el esfuerzo tesonero
de nuestro equipo de gestién, y con las habituales relaciones fraternas con nuestras
entidades hermanas. Ahora toca continuar mirando al futuro, apostando a nuevos retos y
desafios. Decia Ortega y Gasset que “la vida es una faena que se hace hacia delante” y que,
por tanto, “nuestro espiritu estd siempre en el futuro”; y hacia ese futuro es que debe estar
puesta nuestra mirada, porque es alli donde encontraremos a miles de jovenes con deseos
de formarse, de adquirir habilidades y destrezas, y de ser entes productivos para la sociedad.
Y son estos el futuro, y somos nosotros los que, a través de la capacitacion, debemos

acompafiarles.
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Una caracteristica particular de las estas memorias de PROMAPEC del periodo 2020-2021,
es que también cuenta la historia de la crisis sanitaria y la crisis econémica que se vivid en el
pais a partir del mes de marzo del afio 2020, y cuyas repercusiones aun nos acompafan. En
efecto, el Covid-19 aparecié en un momento de despegue institucional, provocando que el
vuelo hacia el fortalecimiento institucional que nos habiamos trazado, se retrasara. Sin
embargo, y al igual que todos, tuvimos que navegar en esas aguas turbulentas de la crisis,
pero sin dejar de mirar hacia adelante, con los ojos puestos en nuestras metas y objetivos.
Con la dedicacidn y el empefio del equipo técnico y administrativo que se habia conformado,
PROMAPEC logré concretar acciones formativas, en alianza con el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional, con lo cual 277 estudiantes recibieron capacitacion en las
categorias de Secretariado Auxiliar, Manejador de Programas de Oficina e Internet y Disefio

de Paginas WEB, todas realizadas bajo la plataforma virtual MOODLE.

Adicionalmente, las gestiones de PROMAPEC para el periodo 2020-2021, estuvieron

orientadas hacia lo siguiente:

e Habilitacion Sectorial definitiva por el Ministerio de Educacién

e Se present6 una nueva solicitud de subvencién, ante el Centro Nacional de Fomento de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro del Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo (MEPYD), contra el Presupuesto General del Estado para el afio 2022.

e Continuidad al Acuerdo de Uso de Espacio firmado entre PROMAPEC y Centros APEC de
Educacion a Distancia (CENAPEC), con el fin de impartir do

e cencia en los diferentes programas de la oferta académica de CENAPEC.
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e Fueron solicitadas nuevas acreditaciones, como Centro Operativo del Sistema (COS) del
INFOTEP, logrando su aprobacion, para las categorias de Contabilidad Béasica y Fiscal,
Vendedor Auxiliar y Visitador a Médico.

e Gestiones definitivas para documentar la titularidad del Solar que ocupa el Politécnico
PROMAPEC, localizado en la Luisa Blanca, Monte Plata.

e Se continu6 el PROGRAMA DE PATROCINIOS, para la capacitacion técnica de estudiantes
de sectores vulnerables, en las areas de informatica, Social Media, Artesania y
Secretariado. Con esta iniciativa, que iniciamos el pasado afio periodo 2019-2020, se
logré la captacién de recursos importantes. El total de los recursos generados por las
gestiones de PROMAPEC, para el periodo fiscal 2020-2021, ascendi6é a la suma de
RD$3,976,173, 1o cual representa un aumento de un 20% en relacién al cierre del periodo
anterior.

e El pasado periodo 2020-2021 PROMAPEC continu6 dando avances financieros que
posibilitaron mejores resultados en términos de ejecucion del Plan Operativo.

e Los Activos aumentaron en un 19%, en relacion a los reflejados en el periodo anterior, al
pasar de RD$37.3 MM a la suma de RD$44.4 MM. Este aumento fue originado por el
resultado del andlisis de los activos, realizado por el Area Financiera de la Institucién y a
la revaluacién de la propiedad, planta y equipos.
El total de pasivos disminuyé en un 83%, al cierre de junio de 2021, debido a la

condonacién de la deuda registrada a APEC.
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e Los ingresos registrados al 30 de junio de 2021 ascendieron a la suma de RD$42.5 MM,
obedeciendo esto a la condonacion de la deuda de APEC, la subvencion recibida del
Estado por los estudiantes del Politécnico, en la modalidad técnico profesional, el
Programa de Patrocinios, la alianza con el INFOTEP para las capacitaciones técnicas, las
donaciones y las actividades de recaudacién de fondos.

e Los logros reflejados en PROMAPEC no hubiesen sido posibles sin el apoyo que se ha
recibido del Consejo APEC de Pasados Presidentes, del Grupo APEC como comunidad, del
Consejo de Directores de APEC, de cada uno de los miembros de la Junta de Directores de
PROMAPEC y, en particular, de la Direccion Administrativa y Financiera de nuestra

institucion.

Finalmente, estamos convencidos de que nos hemos encaminado hacia la ruta que
PROMAPEC se habia trazado y aunque nos queda camino por recorrer, hemos realizado
grandes avances, que nos han permitido, aun en medio de la Pandemia COVID-19, cumplir
con nuestros propdsitos, que son muchos. Asi también, estamos seguros de que nos espera
un porvenir fructifero, para lo cual no solo tenemos la fe en Dios sino, ademas, en la buena
voluntad de gente maravillosa, que apuesta a un mundo mejor, construido desde la
educacion técnica y la formacion profesional, elementos claves para lograr el desarrollo del

talento joven que tanto necesita la Republica Dominicana.
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Dr. Franklin Vasquez Lic. Fernando Langa F. Lic. Maria F. Barletta
Presidente Presidente de APEC Vicepresidente

=
.

Lic. Sarah Vinas Lic. Matilde de Farach Arq. César Langa F.
Tesorera Secretaria Miembro
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Ing. Carolina Du-Breil Lic. Luis Concepcion Lic. Heidi Despradel
Miembro Miembro Miembro

Ing. Tamara Mera Ing. Rafael Aybar Lic. Jacqueline Herrera V.
Miembro Miembro Miembro
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CONSTITUCION

Promover el  desarrollo Ser reconocida como una
integral de los jovenes entidad que atiende las
dominicanos para demandas de educacién
convertirlos en entes técnica de los jovenes
productivos que contribuyan dominicanos conforme a las
al progreso econémico y social necesidades de los sectores

del pais. productivos.

VALORES

El desarrollo emocional, la capacitacion técnica y la superaciéon académica, que
generan conciencia de la propia valia, acrecientan la autoestima y fortalecen la
seguridad del individuo en sus propias cualidades.

La familia, fundamento principal de toda sociedad.

El fomento de la pequefia empresa que crea empleos, acrecienta la
productividad y multiplica el bienestar colectivo necesarios para el disfrute de
una vida digna.

El ejercicio responsable del liderazgo genuino que garantiza la promocion
humana.

La capacitacion para la excelencia en el desempefio de un empleo decoroso y en
la autogestion de los negocios, que conculcan la pobreza y abren las puertas de
un futuro econdémico promisorio personal, familiar y comunitario.
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Politico - Legales: Elecciones presidenciales y congresuales, posibles cambios en los
ministerios gubernamentales, las nuevas reglamentaciones que podrian surgir para la
promocion de la actividad empresarial y estabilidad gubernamental, resultados de la

situacion post-pandemia, reactivacion parcial de los sectores econémicos.

Econémicos: Gasto publico a ser destinado al sector educativo, tasa de cambio, tasa de
desempleo, ingresos disponibles, disponibilidad y distribuciéon de los recursos, nivel de

desarrollo.

Socio-Culturales: Evolucion demografica, nivel educativo, patrones culturales.

Medio Ambiente: Resultados de la Pandemia Covid-19, temporadas de cambios de clima en

R.D.

Tecnoldgicos: Gasto publico en investigacidn, preocupacién gubernamental y del sector
empresarial por la tecnologia convencionales, desarrollo de nuevos productos y sistemas

virtuales.
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Promocién APEC inicié a este periodo fiscal, con el andlisis y diagndstico DAFO, para conocer
las fortalezas y oportunidades, que se han presentado a raiz de la crisis de la Pandemia

COVID-19. Frente a estos nuevos retos, fueron identificadas las siguientes:

Debilidades Amenazas

\
p

Fortalezas Oportunidades

DEBILIDADES

Factores A mejorar

\ A8

1. Generacién de recursos propios que nos permitan convertirnos en una Institucion
auto-sostenible.
2. Dar inicio a las formaciones técnicas y a la capacitacion en areas elegidas:
A) Tecnologia
b) Secretariales
C) Artesania
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DEBILIDADES

Factores que nos impiden llegar a nuestros objetivos

1.
2.
3.
4.

Falta de recursos financieros
Falta de recursos humanos
Recursos tecnologicos que nos permitan la captacion de estudiantes

Resultados COVID-19

[ AMENAZAS ]

1. Resultados COVID-19, que resulten en baja en generacion de recursos propios

2. Disminucion recursos estatales.

[ FORTALEZAS ]

1. Ser una institucidn con 38 afios de fundacion, respaldada por Accion Pro Educacion y
Cultura (APEC), de reconocida trayectoria educativa y de aportes a la sociedad y a los
sectores mas vulnerables de la Comunidad.

2. Contar con experiencia académica

3. Contar con una planta fisica habilitada para las formaciones educativas actuales y
adaptables a las circunstancias mundiales de salud, generadas por la Pandemia
COVID-19.

4. Contar con el respaldo de una junta directiva enfocada en dirigir sus esfuerzos a la
capacitacion técnica de los jovenes y adultos de la Sociedad, asi como con un equipo
administrativo dedicado a la ejecucion de los planes operativos.
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[ OPORTUNIDADES J

Circunstancias que favorecen el desarrollo de PROMAPEC

1. Subvencién gubernamental del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y
Pymes (MEPYD)

2. Asignacion del INFOTEP

2. Habilitacion Planta Fisica

3. Posibilidades de ofrecer formaciones de manera virtual como consecuencia de la

Pandemia Covid-19

Tendencias del Mercado
1. Habilidades digitales avanzadas
2. Plataformas digitales - capacitacion para instructores sobre como adaptar
contenidos y planes de estudio para entrega virtual y técnicas pedagogicas para

canales digitales
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Transformacion

Institucional

/7

Acuerdos con

Instituciones Autosostenibilidad
Privadas y Financiera

Publicas

\ J

Ejecucion Oferta

: Fortalecimiento
Formativa .
. Presencia
Teenicaide Institucional
Calidad <
L. Transformacion Institucional

PROMAPEC ha continuado con los trabajos de conformaciéon de una estructura que permita
tener mayor funcionalidad operativa, mejor gestion administrativa y técnica para la
ejecucion adecuada de la oferta académica propuesta. Asimismo, ha puesto en marcha los
mecanismos adecuados para lograr mayor presencia institucional, en todos los sectores de

la Sociedad.

Durante este periodo y dentro del plan de la Institucién de adecuar y actualizar los procesos
internos, fueron actualizados y aprobados los Reglamentos de Firmas y Politicas de
Erogaciones, la Politica de Cheques y/o Transferencias Bancarias y la Politica de Fondos de

Caja Chica.
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II. Perspectivas Financieras

Hemos continuado con las gestiones de generacion de recursos permanentes, que permitan
solventar los gastos operativos y de inversion de la Institucion, con la firma de diversos
acuerdos de oferta de capacitacidn, en alianza con el Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP), la continuacién de nuestro Programa de Patrocinio de Estudiantes,
para empresas y personas fisicas, las donaciones de instituciones privadas y la oferta

académica propia.

Nuestro proposito es ampliar la firma de nuevos acuerdos con instituciones privadas e
Instituciones del Estado, para concretar ofertas académicas que generen recursos, asi como
programas de patrocinios que promuevan la capacitacion técnica, el desarrollo humano,
social y econdmico y la dignidad de las personas y su comunidad, e incorporar las asistencias

técnicas de cooperacidn, via licitaciones de contratos y/o subvenciones publicas.
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III. Perspectiva de Oferta Formativa Técnica de Calidad

PROMAPEC ha continuado sus esfuerzos a favor de la capacitaciéon técnica y planes
educativos, y ha contribuido con la formacién de 277 estudiantes en las siguientes areas, en

un formato en linea o virtual:

Disefiador de CAPACITACION

Paginas WEB,
CSSy Java
Script Secretariado
24 Auxiliar
(9%) 108
(39%)

Manejador
Programas
de Oficina e
Internet
145
(52%)

Capacitaciones Virtuales
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PROMAPEC continuara con sus esfuerzos para lograr mayor cobertura en la capacitacion y

la implementacion de su oferta para jovenes y adultos, en sus dos dmbitos de accidn:

Capacitacion técnica

presencial, en el

Centro de Desarrollo Fortalecimiento  del

PROMAPEC, y Instituto Politécnico

continuacién de oferta PROMAPEC,

e capacitaciones, localizado en La Luisa

ITTE i Blanca, Monte Plata.
Operativo del Sistema
(COS) del INFOTEP, de

manera virtual.
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IV. Perspectiva de la Tecnologia

En este periodo 2020-2021, PROMAPEC ha puesto en marcha la Pagina WEB, a través de la
cual hemos podido mantener actualizadas las informaciones sobre las capacitaciones
ofrecidas. Asimismo, hemos ampliado la publicidad de la oferta formativa, via las redes
sociales, logrando respuestas positivas de los jovenes y adultos interesados en continuar sus

estudios.

PROMAPEC se encuentra actualmente, en el proceso de evaluacion de una plataforma virtual
propia, que permita mantener la capacitacion a la poblacion con dificultades de traslado, o

para los interesados en obtener capacitacién al mismo tiempo que sus estudios presenciales.

V. Acuerdos con Instituciones Privadas y Publicas

Durante el periodo 2020-2021, fueron concretadas las firmas de varios acuerdos de
capacitacion técnica con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP),

con una asignacién de 2,506 horas de formacidn.

PROMAPEC mantuvo el acuerdo de alquiler de espacios con una de las instituciones afiliadas,
los cuales son utilizados para la formacién de bachilleres, en diferentes dias y horarios,

debido a la Pandemia Covid-19.
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Fue renovado el Convenio Interinstitucional para el Fomento de Empleo Digno, firmado
entre el Ministerio de Trabajo, la solicitud de subsidio para la formacidn de jovenes en el area
de emprendimiento, asi como la afiliacion a la Institucion ALIANZA ONG, red de asociaciones
sin fines de lucro que contribuye con el desarrollo sostenible del pais, promoviendo,

coordinando y orientando el rol y los aportes de las Asociaciones sin Fines de Lucro.

GESTION FINANCIERA

Durante el periodo 2020-2021 continuamos con las gestiones de generacion de fondos, con
avances financieros a través de la solicitud de subvencién del Estado para el Presupuesto
2021, asi como con las solicitudes de capacitaciones a través del Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), el Programa de Patrocinio de Estudiantes,
dirigido a empresas y personas fisicas y la participacién en convocatorias de fondos ante

organismos locales e internacionales.

Fueron realizadas gestiones de habilitacion de capacitaciones adicionales, a través del

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP):

Contabilidad Basica Vendedor Auxiliar
Visitador a Médico

Contabilidad Fiscal Vendedor Online
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Las gestiones realizadas, dieron como resultado la asignacién de horas de capacitacion, lo
que ha representado la generaciéon de ingresos por la suma de RD$1.475 MM, en las
formaciones de Secretariado Auxiliar, Manejador de Programa de Oficina e Internet,

Disefiador de Paginas WEB, CSS y Java Script.

Como continuacién con el plan de autosostenibilidad financiera, establecido en el Plan
Operativo 2020-2021, se continu6 con la ejecucién del Programa de Patrocinio de
Estudiantes, para la capacitacion técnica de estudiantes de sectores de vulnerabilidad, en las

areas de Secretariado, Social Media e Informatica.

El total de los recursos generados por PROMAPEC, durante el periodo fiscal 2020-2021,
ascendi6 ala suma de RD$3,976,173, lo cual representa un aumento de un 20% en relacion

al cierre del periodo fiscal anterior.

$180,000 Ingresos
5%

$674,587

17% $1,646,764

41%

$1,474,822
37%

= Subvencién = Capacitacion Patrocinio y Donaciones Alianzas
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PROMAPEC continué avanzando en el cumplimiento del Plan Operativo y las metas
planteadas por la Junta de Directores y ejecutadas a través de la Direccion Administrativa y

Financiera.

Los Activos aumentaron en un 19%, en relacién a los resultados del periodo anterior, al pasar
de RD$37.3 MM a la suma de RD$44.4 MM. Este aumento fue originado por los resultados
del analisis de los activos, realizado por el Area Financiera de la Institucién y a la revaluacion
de la propiedad, mobiliario y equipos. Para el final del periodo fiscal 2020-2021, PROMAPEC
finalizé con equivalentes de efectivo, correspondientes a certificados financieros en letras

del Banco Central de la Rep. Dom., ascendentes a la suma de RD$1.990 MM.

El total de los pasivos disminuydé en un 83%, al cierre de junio de 2021, debido a la

condonacién de deuda registrada a APEC.

Los ingresos registrados al 30 de junio de 2021, ascendieron a la suma de RD$42.5 MM,
producto de la condonacién de la deuda de APEC, los cuales reflejaron un aumento de 1.4%,

en relacidn al periodo fiscal anterior.

El total de los gastos alcanz6 la suma de RD$25.1 MM, por concepto de gastos generales y

administrativos, compra de materiales, combustible y mejora de los centros escolares.
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Finalmente, los resultados de las actividades del periodo 2020-2021 mostraron cambios
muy positivos en el resultado neto comparado de afios anteriores, lo cual reflejé6 una

disminucién en resultados deficitarios equivalentes a un 40.0%.

Situacion Financiera

s

2018-2019 2019-2020 2020-2021
B Activos 30,845,731 35,792,148 44,424,890
Pasivos 13,049,649 20,774,769 3,300,727
Patrimonio 17,796,082 15,017,380 41,124,163
Resultados
$17,369,034

-

-3,786,224 E—

W2018-2019 [@2019-2020 @2020-2021
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FORTALECIMIENTO DE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL

Para continuar fortaleciendo la presencia de PROMAPEC en el mercado local, y mantener
actualizadas las informaciones sobre las ofertas formativas, se dio continuidad a la

publicidad a través de las plataformas Instagram y la Pagina WEB de PROMAPEC.

= promapec

Inscribete en nuestros cursos
PERSONALIZADOS =3 *CURSO

Secretaria Auxiliar.

 Te acompaiamos en tu

pr de capacitacion

FUTUROPROMAPEC

ydelossantos@apec.edu.do
809) 689-4540, Ext. 223

Te ofrece las siguientes capacitaciones
personalizadas:

Contabilidad Auxilior

Contabilided Fiscal Oficina e Internet
Auxilior de Ventas Disefiador de Péginas WEB

Vondedor Externo Secretariado Auxilior

CENTRO DE DESARROLLO PROMAPEC

Av. Expruse V Contenorio 28, Villo Juoy
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POLITECNICO PROMAPEC

Es un centro educativo semi-oficial del nivel medio (bachillerato), que opera en las
modalidades General, para el Primer Ciclo de Media (1ro.) y Técnico Profesional, para el
Segundo Ciclo (2do., 3ro. y 4to.), ambos ciclos en Jornada Escolar Extendida. Desde su
fundacién y hasta el momento, desarrolla las carreras técnicas de Contabilidad y Finanzas e
Informatica. Como Centro de caracter semi-oficial, funciona operativamente a través del
acuerdo establecido entre PROMOCION APEC (PROMAPEC), y la contrapartida estatal, el
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD).

El Politécnico PROMAPEC cuenta con una identidad institucional orientada al servicio y al
desarrollo de las personas, desde una perspectiva de la educacién, como derecho humano y

constitucional y la solidaridad como sustento de la equidad.

MISION

Formar jovenes en areas de conocimiento teoérico-practico de

calidad para el trabajo, de acuerdo con las necesidades del
desarrollo y dentro del marco de la pluralidad étnica, ideolégica,
politica y religiosa. Seres capaces, autocriticos, innovadores,

creativos, con elevado sentido moral y ético.

VISION

Ser un centro de ensefianza modelo, dirigido a la calidad, siempre

apegado a los requerimientos y principios que nos dieron vida.
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VALORES

El Centro esta orientado, en su accionar por:

¢ La eficiencia como actitud del desempefio.

e La ética, el liderazgo y la madurez.

e La solidaridad, la racionalidad, la disciplina.

e La creatividad y capacidad de investigacion y reflexion.
¢ El compromiso con la preservacion del medio ambiente.

* Honestidad, lealtad, compaferismo, puntualidad, persistencia,

formalidad y decencia

El aflo escolar 2020-2021, inici6 el dia 2 de noviembre de 2020, de manera virtual, debido a
los protocolos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion, para dar inicio a

las clases. Las clases semi-presenciales dieron inicio el 6 de abril de 2021.

El inicio de la semi-presencialidad cont6 con una matricula de 427 estudiantes, los cuales
proceden de la comunidad de la Luisa y zonas aledafias, tan distantes como el 26, Don Juan,
El Dedn, etc. Estos estudiantes abandonan la posibilidad de estudiar en un centro cercano a
su hogar, por las facilidades, posibilidades y calidad que ofrece el Politécnico PROMAPEC. El
Centro cuenta con un grupo de 28 docentes, la mayoria con estudios de postgrado y
maestrias, muy comprometidos en realizar su trabajo de forma eficiente, en beneficio de los

estudiantes.
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Formacion actual de los docentes Detalle Docentes

del Politécnico PROMAPEC: Maestria 1
Diplomados concluidos 28
Cursando Maestria 11

El Politécnico PROMAPEC cuenta con un personal Administrativo y de apoyo compuesto por
27 miembros, ofreciendo colaboracién en las oficinas, area de la cocina, limpieza y
organizacion, con amabilidad y respeto; con un equipo de gestion, encabezado por el
Director, la Coordinadora Docente y la Psicologa, recibiendo el apoyo cercano y decidido de
todo el personal docente y administrativo. Este equipo de gestién es el drgano operativo
ejecutor que se encarga de que todos los planes, proyectos y actividades del Centro se logren

de forma oportuna y con calidad.

La directiva de la Asociacién de Padres, Madres y Tutores de la Escuela, apoya la gestion
escolar en todos sus ambitos, dandole seguimiento a todos los procesos, tanto docentes como
administrativos y gestionando que desde el Ministerio de Educacién y las diferentes
Instituciones Gubernamentales, se atiendan las necesidades del Politécnico, de forma

oportuna.
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PROCESO DE DESINFECCION DEL POLITECNICO PROMAPEC
(ANTES DEL INCIO DEL ANO ESCOLAR)

En el mes de octubre de 2020, fueron entregados 420 Kkits escolares, para el inicio del afio

escolar 2020-2021.
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JUNTA DESCENTRALIZADA DE CENTRO

Es un organismo que recoge la representatividad de todos los sectores de la comunidad
educativa, encabezado por el Director del Centro, para administrar los fondos, que de forma
descentralizada, maneja el Politécnico. Estos fondos son destinados a atender las
necesidades, tomando en cuenta las prioridades del momento, siempre de forma

consensuada con la Comunidad Educativa y supervisada por Promociéon APEC (PROMAPEC).

ESCUELA DE PADRES

Dentro de su programa de integracion de las familias con el quehacer de las escuelas, el
Ministerio de Educacion desarrollé el Proyecto “Escuela de Padres”, coordinado por los
Departamentos de Orientacion y Psicologia de cada Centro educativo, la cual consiste en que
los padres asistan al Centro y sean dotados de libros guias y cuadernos de trabajo, cuyo
contenido incluye temas relacionados a perfeccionar sus roles como padres, madres o

tutores.

TRANSPORTE ESTUDIANTIL

El Politécnico tiene disponible el transporte diario, en la mafiana y en la tarde, para mas de
160 alumnos, a través de un Autobus de 35 pasajeros. Para el periodo escolar 2020-2021, se
ofrecio6 transporte no sélo a los estudiantes, sino también a los docentes, para cumplir con

su traslado al centro educativo, para fines de impartir la docencia virtual.
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En fecha 28 de octubre de 2020, antes del inicio del afio escolar 2020-2021, el Politécnico
PROMAPEC recibi6 la donacion de libros, materiales de artesania y equipos didacticos de

educacion, para los estudiantes, de manos de la Sra. Heidi Despradel, Directora, donadas por

la Fundacion VOY.

VOLUNTARIADO DE OBRAS
COMUNITARIAS VOY, INC.

EDUCACION FORMA VIRTUAL Y A DISTANCIA

El Departamento de Coordinacion del Politécnico PROMAPEC se mantuvo en constante
seguimiento a todas las producciones de los cuadernillos, haciendo acompafiamiento en los
diferentes encuentros de los maestros guia, de manera semanal y quincenal, los cuales
reciben las producciones para su calificacion, destacando a estudiantes por su excelente
trabajo. Se sostuvieron reuniones con los equipos de docentes por ciclo, apoyandolos en
sus debilidades y presentandoles estrategias que ayudaran a mantener el interés de los

estudiantes y a mantenerse conectados y entregando los trabajos a tiempo y con calidad.
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Procesos Realizados
e Acompafamiento a encuentros virtuales
e Revision constante de planificaciones
e Revision de trabajos

e Orientaciones mediante grupos de Whatsapp

ACOMPANAMIENTO A MAESTROS y VISITAS DOMICILIARIAS A
ESTUDIANTES
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Durante el pasado afio escolar, el Politécnico PROMAPEC recibié un reconocimiento por la labor

desarrollada frente a la Pandemia COVID-19.

En el mes de octubre de 2020, se di6 acceso a los estudiantes del Politécnico, a la Biblioteca
Virtual “Fidel Méndez Nufiez”, de la Universidad APEC, la cual ofrece una coleccién digital de
recursos bibliograficos para los miembros de la comunidad académica. La Biblioteca inicio
sus actividades con el nacimiento del Instituto de Estudios Superiores (IES), hoy Universidad
APEC (UNAPEC), y debe su nombre a la memoria del Lic. Fidel Méndez Nufiez, miembro
Fundador y Presidente de APEC, de 1969 a 1988, e Integrante del Primer Consejo Educativo
del IES. El Lic. Fidel Méndez Nufez fue un destacado profesional de las finanzas y la
administracion publica. Naci6 en Bayaguana el 6 de mayo de 1907. Cursé los estudios
primarios en Puerto Rico y mas adelante, en 1944, obtuvo el titulo de contador publico

autorizado. Se hizo abogado en 1952 y licenciado en ciencias comerciales en 1956.
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Desempeii6 diversos cargos gerenciales en la banca y fue asesor de numerosas empresas e

instituciones privadas. Desde 1956 hasta el 1962 fue docente universitario en el pais.

SEBLUIOTECA FIDEL WENDEZ NUREZ

—_ T |
P —_
o UNA _c NGO SOBRE LA BIBUOTECA +  CAPACITACIONES +  RECURSOS ELECTRONICOS +  REPOSTORIO INSTITUCONAL - NOTICIAS | £ REFLRENCAVIRTUAL |

Amarilis Beltré Méndez, Directora de la Biblioteca

En el mes de noviembre de 2020, el Politécnico recibi6é la donacion de dieciséis (16)

abanicos de parte de PROMOCION APEC (PROMAPEC), auspiciado por la Fundacién FARACH.

Fue recibida la construccion del 2do. Nivel de aulas, localizada frente a la Cancha Deportiva,
en un 90% de terminacion, , consistente en cuatro (4) nuevas aulas y drea de banos, de parte

del Ministerio de Educacion.
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CONSTRUCCION 2DOL NIVEL DE AULAS ESTUDIANTILES

En el mes de diciembre de 2020, fueron entregados algunos regalos navidefios al personal

docente y administrativo del Politécnico, con productos de cuidado para el COVID-19.
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MATRICULA ESTUDIANTIL

Durante el pasado afio escolar, la matricula estudiantil aumenté en un 14%, en relacién al
afo escolar anterior, al pasar de 372 alumnos a 427 al cierre del afio escolar 2020-2021. De
estos estudiantes, 129 alumnos pertenecen a la formacién regular y 298 alumnos a la

formacién técnico profesional.

Debido a la Pandemia COVID-19, el Politécnico suspendi6 la celebracién de la graduacion
anual de sus estudiantes. No obstante, fueron entregadas las cinco (5) becas otorgadas

anualmente por la Universidad APEC, a los estudiantes:

GLENYS FRANCELYS POLANCO CORDERO

LESLIE EUGINE JIMENEZ CASTRO

CATALINA DE LA CRUZ AQUINO

ARIANLY PEREZ CANELA

YEERLISS FIOLANNY HERNANDEZ

NAIDELIN YIRANDI MUESES CRISOSTOMO, beneficiaria de la beca Victor Thomén,
otorgada por la Fundaciéon APEC de Crédito Educativo (FUNDAPEC), por hasta la

o 1ok W N

suma de RD$250,000.00, por haber obtenido el més alto indice académico.
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Estos reconocimientos fueron entregados de manos de los Sres. Franklin Vasquez y Matilde
de Farach, Presidente y Secretaria de la Junta de Directores de Promocién APEC
(PROMAPEC), respectivamente, del Sr. Carlos Ortega, Presidente de la Junta de Directores de
Fundacién APEC de Crédito Educativo (FUNDAPEC) y de la Sra. Raysa Raquel Pérez, Decana
de Estudiantes de la Universidad APEC, en representacién del Dr. Franklin Holguin Haché,
Rector de UNAPEC. Este acto fue realizado en el Salén José Maria Bonetti Burgos, La Casona,

APEC.
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La Srta. Ligia Castafiela De La Cruz Aquino, egresada del Politécnico PROMAPEC, en octubre
de 2016, y beneficiaria de una de las becas que otorga la Universidad APEC, a los estudiantes
con mejor indice académico, ha recibido el diploma otorgado por la culminacién de sus
estudios en Licenciatura en Finanzas, con grado de Summa Cum Laude, en el Acto de

Graduacion de la Universidad APEC, celebrado el dia 30 de marzo de 2021.
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MATRICULA ESTUDIANTIL - HISTORICO

Matricula Anual Estudiantes

155 328 358 368

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Egresados
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W 2015-2016
m2016-2017
2017-2018
2018-2019
m2019-2020
m2020-2021
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REPORTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de

Promocion APEC Inc. (PROMAPEC) RNC — 101-086629
Maximo Goémez esquina México No.,72

Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana.

Opinion:

Hemos auditado los estados financieros de Promocién APEC, Inc. , (en lo adelante la
PROMAPEC), los cuales comprenden el estado de la posicion financiera al 30 de junio,
2021, el estado de actividades y cambios en el activo neto, el estado de cambios en el
activo neto/patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al afio terminado
en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompafan, presentan razonablemente
en todos los aspectos materiales, la posicion financiera de PROMAPEC, al 30 de junio,
2021, asi como su desempeiio financiero y los flujos de efectivo para el afio terminado en
esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES).

Fundamento de la Opinion

Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“‘Responsabilidades de los Auditores en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de PROMAPEC, de conformidad
con el Codigo de Etica para Contadores Profesionales (Cédigo de Etica del IESBA), emitido
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
la Republica Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de dicha ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo del IESBA. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para fundamentar nuestra opinion.

Parrafos de Enfasis:

¢ Impacto del COVID-19: Llamamos la atencion a la Nota 2, a los estados financieros
que se acompafian, en la cual se describen los efectos causados por la pandemia
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sobre el brote del virus
COVID-19. Nuestra opinién no esta modificada en relacién con este asunto.

Crowe (Republica Dominicana)



A la Junta de Directores de

Promocién APEC, Inc. (PROMAPEC)
Maximo Gémez No. 72, Esq. México

Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana

e Concentracion de sus ingresos: Llamamos la atencién a la 12 que durante el afio 2021,
Promapec mantiene una concentraciéon de sus ingresos en las subvenciones que recibe del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (Entidad Gubernamental), los cuales
representan el 90.5% y 94.7%, respectivamente. Nuestra opinidon no esta modificada en
relacion con este asunto.

o Transacciones entre partes relacionadas: Llamamos la atencion a las Notas 11 a los
estados financieros, en las cuales se describen los saldos y transacciones importantes,
entre la APEC e instituciones relacionadas. Nuestra opinién no estda modificada en relacion
con este asunto.

Otros Asuntos

Los estados financieros de PROMAPEC para el ano terminado el 30 de junio, 2020, fueron
auditados por otros Contadores Publicos independientes, quienes expresaron una opinion sin
modificacion sobre dichos estados en fecha 19 de octubre, 2020.

Responsabilidades de la Gerencia y de la Junta de Directores de PROMAPEC, en
Relacion con los Estados Financieros:

La Gerencia de PROMAPEC es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
estados financieros que se acompanan, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), emitida por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de la Fundacion IFRS, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia determine fueren
necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de incorrecion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la
capacidad de PROMAPEC para continuar operando como una entidad en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha, y
utilizando dicha base contable, excepto si la gerencia tiene intencion de liquidar la entidad o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de PROMAPEC, tienen la responsabilidad de supervisar el
proceso de preparacion de la informacion financiera de la Institucion.



A la Junta de Directores de

Promocién APEC, Inc. (PROMAPEC)
Maximo Gémez No. 72, Esq. México

Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana

Responsabilidades de los Auditores en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtencion de una seguridad razonable de que
los estados financieros de PROMAPEC, en su conjunto, estan libres de errores materiales
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria incluyendo nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte un error
material si existiese. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, pudiese esperarse razonablemente que influyan en las
decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo
profesional durante el proceso de auditoria. Ademas:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraude o error, disehamos y realizamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error
material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que resulte de un error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas, o la anulacién del control interno.

¢ Obtuvimos un entendimiento del sistema de control interno relevante para la auditoria
con el propdsito de disefiar procedimientos de auditoria que fueren apropiados en las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidén sobre la efectividad del
control interno de PROMAPEC.

e Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad
de las estimaciones contables, y las revelaciones realizadas por la Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por
parte de la administracién y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos o
condiciones que pudiesen generar una duda significativa sobre la capacidad de
PROMAPEC para continuar como una entidad en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria, sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pudiesen ser
causa de que PROMAPEC no pudiese continuar como una entidad en marcha.



A la Junta de Directores de

Promocién APEC, Inc. (PROMAPEC)
Maximo Goémez No. 72, Esq. México

Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de PROMAPEC, en relacion, entre otros
asuntos, con el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de la auditoria y los hallazgos
significativos, detectados en su realizacién, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
(Expresados en RD$)

Al 30 de junio Al 30 de junio
Notas del 2021 del 2020
ACTIVOS
Activos corrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo 4c,5 2,941,405 1,211,138
Cuentas por cobrar 6 1,040,337 953,225
Cuentas por cobrar relacionadas 15,000 15,000
Gastos pagados por anticipado 69,980 48,444
Total activos corrientes 4,066,722 2,227,807
Activos no corrientes:
Propiedad, mobiliario y equipos
(netos) 4d,7 40,358,168 35,074,361
Total activos no corrientes 40,358,168 35,074,361
Total activos 44,424,890 37,302,168

PASIVOS Y ACTIVOS NETO/ PATRIMONIO
Pasivos corrientes:

Cuentas por pagar a proveedores 4f 107,264 127,486

Cuentas por pagar relacionadas 4f 11 2,812,301

Ingresos diferido -0- 442,119

Acumulaciones por pagar 49,8 381,162 278,874
Total, pasivos corrientes 3,300,727 848,479
Deudas por pagar a partes

relacionadas a largo plazo 11,15 -0- 19,097,208
Total pasivos 3,300,727 19,945,687
Activo neto/ patrimonio 9

Reserva Patrimonial 256,509 11,538,379

Superavit por revaluacion 14,142,699 7,744,049

Activos Netos No Restringidos 26,724,955 (1,925,947)
Total activo neto/patrimonio 41,124,163 17,356,481
Total pasivo y activo
neto/patrimonio 44,424,890 37,302,168

Las notas que se acompafnan de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de los estados
financieros.



PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIO EN EL ACTIVO NETO
(Expresados en RD$)

Ao terminado el Ano terminado el
Notas 30 de junio del 2021 30 de junio del 2020

Ingresos
Ingresos operacionales 4i,12 23,253,838 22,875,021
Total Ingresos 23,253,838 22,875,021
Gastos generales y administrativos
Salarios y beneficios al personal 4i,13 (22,059,670) (22,034,477)
Depreciacion 4d,7 (1,240,766) (1,088,848)
Oftros gastos 4i14 (1,806,652) (1,927,471)
Total gastos generales y
administrativos (25,107,088) (25,050,796)
Otros ingresos:
Donaciones 11b 19,097,208 -
Otros 125,076 184,631
|Tota| otros ingresos 19,222,284 184,631

Resultados de las actividades del
ano 17,369,034 (1,991,144)

Las notas que se acompanan de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de los estados
financieros.
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PROMOCION APEC, INC,. (PROMAPEC)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresados en RD$)

Aino Aino
terminado terminado
el 30 de juniodel el 30 de junio del
2021 2020
Flujos de efectivo Actividades de
Operacion:
Resultado de las actividades del afo 17,369,034 (1,991,144)
Ajustes para conciliar los cambios
los activos netos del afio con el
efectivo neto usado en las
actividades de operacion:
Depreciacion 1,240,766 1,088,848
Donaciones en especie -0- 24
Subvenciones a recibir -0- (550,000)
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas por cobrar a partes relacionadas (87,113) (403,225)
Gastos pagados por anticipado 21,535 58,737
Cuentas por pagar (20,223) (374,959)
Acumulaciones por pagar (362,642) 482,887
Efectivo neto provisto ( usado) por
actividades operacion 18,161,355 (1,688,832)
Flujos de efectivo por actividades de
Inversion:
Adquisiciéon de propiedad, mobiliario
y equipos (146,182) (4,179,405)
Efectivo neto provisto ( usado) por las
actividades de inversion (146,182) (4,179,431)
Flujos de efectivo por actividades de
Financiamiento:
Adquisicion de deuda (16,284,906) 6,788,085
Efectivo neto provisto (usado) por las
actividades de financiamiento (16,284,906) 6,788,085
Aumento en el efectivo 1,730,267 919,848
Efectivo y equivalentes de efectivo
al inicio del ano 1,211,138 291,290
Balance final 2,941,405 1,211,138

Las notas que se acomparian de la No. 1
financieros.

ala No. 17, forman parte integral de los estados



PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

1.  Descripcion de la entidad:

Naturaleza de Promapec- Promocion Apec, Inc. (PROMAPEC), es una entidad
educativa privada, sin fines de lucro, constituida en fecha 4 de marzo de 1982, e
incorporada mediante decreto el No. 579-88, del 10 de octubre de 1988. Se define como
una Institucién modelo, autosostenible, dedicada a la capacitacion técnica y profesional
y a servir a la sociedad mediante la implementacion de programas y proyectos
innovadores que contribuyan al desarrollo del individuo como ente econémico y social,
asi como al fomento y promocion de las micro y pequefias empresas. Se encuentra
estructurada como asociacién sin fines de lucro y se rige por las leyes de la Republica
Dominicana, en particular por la Ley No. 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro de fecha 8 de abril del afio 2005, su Reglamento de
Aplicacion contenido en el Decreto del Poder Ejecutivo No. 40-08 de fecha 16 de enero
del afo 2008.

La oficina Administrativa de PROMAPEC, esta ubicada en la Av. Maximo Gémez No.72,
El Vergel, Santo Domingo, Republica Dominicana. Promapec tiene dos recintos en los
cuales imparte los programas académicos, uno ubicado en Santo Domingo en la
Avenida Quinto Centenario No. 28, Sector de Villa Juana y otro en el Municipio de
Monte Plata.

2. Impacto del Covid-19 :

La aparicion del Coronavirus (COVID-19) en China a partir del mes de enero, 2020 y su
rapida expansién global, motivd que el brote viral haya sido calificado, como una
pandemia por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

En marzo de 2020 y hasta la fecha, se declar6 un estado de emergencia en todo el
territorio nacional con el propésito de contener el avance y contagio en el Pais. Como
parte de las medidas tomadas esta limitar la libre circulacion de personas, empleo de
distanciamiento social, entre otros aspectos, asi como el inicio de jornadas de vacunacion
contra el virus a nivel nacional. Cerca del 60% de la poblacién ha sido vacunada.

En el presente periodo se han implementado cambios y relajacion de medidas, acorde ha
evolucionado la pandemia, y siguiendo las recomendaciones del gobierno. Algunas de las
medidas tomadas para la prevencién y contencion del virus son:

1. Establecimiento del teletrabajo como complemento al trabajo presencial en
horario especial de 9:00AM a 2:00 PM.

2. Se motivé al personal a vacunarse y vacunar a sus familiares: resultado en un
100% del personal y sus familiares directos vacunados con ambas dosis, y tres en
algunos casos.

3. Abastecimiento de materiales adicionales para higienizacion de las areas de
trabajo y compra de materiales de proteccion para nuestros empleados, conforme
lo recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud.

4. Se mantiene el uso de mascarillas y el distanciamiento fisico durante la jornada
laboral presencial.
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

2.

Impacto del Covid-19: (Continuacién)

Dadas las medidas establecidas por el Gobierno Dominicano, los impactos econémicos y
las consecuencias para las operaciones de la entidad a mediano plazo dependeran en
gran medida de la evolucion, extension y conclusion del proceso de vacunacion llevado a
cabo. Sin embargo, la Administracion estima que estos efectos no tendran un impacto
significativo en la capacidad de la Entidad para continuar como una empresa en marcha
en el futuro previsible, considerando que, las operaciones son de indole educativa y
cuentan con la colaboracion del Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD),
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD); ademas del respaldo
financiero de su relacionada Accion Pro Educacién y Cultura (APEC).

Bases de preparacion y presentacion:

Declaracion de Cumplimiento - Estos estados financieros han sido elaborados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para Pymes), emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB). Los estados financieros estan presentados por
liquidez.

De acuerdo con las NIIF para Pymes, en su Seccion 4, se permite la modificacion de las
denominaciones utilizadas de acuerdo con la naturaleza de Promapec y de sus
transacciones con el propésito de suministrar informacién mas relevante para la
comprension de la situacion financiera de la Entidad. En este sentido , la Administracion
ha considerado la jerarquia de las normas en lo que refiere a la presentacién de los
estados financieros de entidades sin fines de lucro. En consecuencia, los activos netos,
ingresos, gastos, aumentos y disminuciones en los activos netos, se clasifican segun la
existencia o ausencia de restricciones impuestas por los directivos o donantes como
sigue:

. Activos Netos No Restringidos - Corresponden a los activos que no estan
sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes externos o directivos. Al 30 de
junio de 2021 y 2020, Promapec mantiene como activos netos no restringidos el
resultado neto de los ingresos y gastos productos de sus actividades.

. Activos Netos Temporalmente Restringidos - Activos sujetos a estipulaciones
impuestas por los donantes o directivos, que deben ser mantenidas por la
institucion. Generalmente, los donantes de estos activos permiten a Promapec
usar todo o parte de los ingresos generados por estos activos en actividades
especificas.

. Activos Netos Permanentemente Restringidos - Activos sujetos a
estipulaciones impuestas por los donantes o directivos que deben ser mantenidas
permanentemente por la Entidad. Generalmente, los donantes de estos activos
permiten a Promapec usar todo o parte de los ingresos generados por estos
activos en actividades especificas. Al 30 de junio de 2021 y 2020, PROMAPEC no
posee activos netos permanentemente restringidos.
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

Base de Presentacion y Preparacion - Los estados financieros han sido preparados
sobre la base del costo historico con excepcion de los terrenos y edificaciones, los
cuales son medidos a su valor razonable. El costo histérico es generalmente basado en
el valor justo y las consideraciones dadas para intercambios de activos.

4. Sumario de las Principales Politicas de Contabilidad

Principales Politicas Contables - A continuacion, se presenta un resumen de las
principales politicas contables utilizadas en la preparacién de los estados financieros
adjuntos:

a.

Moneda Funcional y de Presentacion - Los registros contables de Promapec se
mantienen en pesos dominicanos (RD$), moneda funcional de Promapec y de
curso legal en Republica Dominicana. Las transacciones efectuadas en moneda
extranjera se registran a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transaccién. Los
activos y pasivos en moneda extranjera al final de cada periodo contable son
ajustados a la tasa de cambio vigente a esa fecha. Las diferencias cambiarias
originadas de la liquidacion de activos y obligaciones denominadas en moneda
extranjera y por el ajuste de los saldos a la fecha de cierre, son registradas en los
estados de actividades en los periodos en que ocurrieron. Al 30 de junio de 2021 y
2020, la tasa de cambio del peso dominicano era de RD$56.88 y RD$58.17, por
cada délar estadounidense, respectivamente.

Uso de Estimados - La preparacion de estados financieros bajo NIIF para PYME'’s
requiere que la administracién de Promapec realice estimados y asunciones que
afectan las cantidades reportadas de activos y pasivos a la fecha de los estados
financieros, al igual que las cantidades reportadas de ingresos y gastos. Los
resultados de estas estimaciones y asunciones podrian ser diferentes a los montos
estimados. Las estimaciones y asunciones son revisadas periddicamente y los
efectos de los cambios, si alguno, son reconocidos en el periodo del cambio y
periodos futuros, si fueren son afectados.

Las areas significativas de estimacion y juicio critico en la aplicacién de politicas
contables que tienen mayor impacto en las cantidades registradas en los estados
financieros consisten basicamente en la depreciacion de las propiedades,
mobiliarios y equipos, asi como su deterioro.

Estado de Flujos de Efectivo - El estado de flujos de efectivo fue preparado

mediante el método indirecto. Para su preparacion se defini6 como fondos los
saldos mantenidos en los rubros de caja y bancos.
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALY PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Sumario de las Principales Politicas de Contabilidad (Continuacion):

d.

Propiedad, Mobiliario y Equipos - Netos - La propiedad, mobiliario y equipos -
netos, exceptuando los terrenos y edificaciones, estan valuados al costo de
adquisicion menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro cuando
corresponda (ver literal e de esta nota). Al 30 de junio de 2021 y 2020, los
terrenos y edificaciones de Promapec fueron revaluados por tasadores externos
independientes. Como consecuencia de lo anterior, los terrenos y se encuentran
valorados al valor razonable, edificaciones se valian menos su depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro cuando corresponda.

Los mobiliarios y equipos, inicialmente, se presentan a su costo de adquisicion,
incluyendo los costos directamente atribuibles para poner el activo en el lugar y
condiciones necesarias para que sea capaz de operar de la forma prevista por la
Administracion.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas,
mientras que las sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no
mejoran o extienden la vida util de los activos respectivos se consideran como
gastos corrientes. Al momento del retiro u otra disposicién, el costo del activo y la
depreciacién acumulada correspondiente, se eliminan de las respectivas cuentas.
Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades en el periodo que se incurren.

Depreciacion - Los activos se deprecian por el método de linea recta, por lo
general sin ningun valor residual, de forma que refleje el patrén en el que se
espera que sus beneficios econdmicos futuros se consuman. Las vidas Utiles se
revisan anualmente y se ajustan si las vidas utiles estimadas actuales difieren de
las estimaciones anteriores; estos cambios en las estimaciones contables se
reconocen de forma prospectiva, a fin de reflejar las nuevas expectativas. La
depreciacion de las edificaciones incluye la revaluacion y se realizan por la vida
util remanente del activo.

La vida util estimada de la propiedad, mobiliario y equipos - netos, se detalla a
continuacion:

Vidas Utile
Estimada
Promedio
Edificios y mejoras 28 afos
remanente
Mobiliarios y equipos 4 anos
Equipos de computos 4 afnos
Planta eléctrica y otros 6.67 afios
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Sumario de las Principales Politicas de Contabilidad (Continuacion):

e.

Deterioro de Activos - Al cierre de cada periodo, Promapec evalua el valor
registrado de sus activos tangibles e intangibles para determinar si existe
alguna indicacion de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro. Cuando existe dicha indicacion, el monto recuperable de los
activos es estimado para de determinar el importe de la pérdida, si la
hubiere.

Cuentas por Pagar Proveedores- Las cuentas por pagar a proveedores son
obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.
Los importes de acreedores comerciales y de partes relacionadas denominados
en moneda extranjera, se convierten a pesos dominicanos usando la tasa de
cambio vigente en la fecha sobre en que se informa.

Provisiones - Una provisidon es reconocida si, como resultado de un proceso
pasado o presente, Promapec tiene una obligacion legal o implicita que puede ser
estimada y es probable que se necesite utilizar recursos econdmicos para
negociar y cerrar la obligacion. Las provisiones son determinadas descontando el
flujo de caja esperado que fuere necesario para liquidar el pasivo.

Beneficios al Personal —

. Seguridad Social - Con la entrada en vigencia de la Ley No. 87-01, se cre6
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual dentro de sus
caracteristicas incluyen un régimen contributivo que abarca a los
trabajadores publicos y privados, incluyendo al Estado Dominicano como
empleador. Esta Ley establece la afiliacion obligatoria del trabajador
asalariado a través de la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP).
Esta Ley establece que el empleador contribuird al financiamiento del
régimen contributivo, tanto para el seguro a la vejez, discapacidad y para el
seguro familiar de salud. Dicha contribucion se estable en base a un 7.10%
del salario base, sujeto a aportes y un 2.87% sera cubierto por el empleado.

. Regalia Pascual y Bono Vacacional - Las obligaciones por los beneficios a
los empleados a corto plazo son medidas en base no descontadas y son
reconocidas como gastos en la medida que el servicio relacionado se prevé.
Promapec reconoce una obligacién por el monto que se espera pagar del
bono por desempefio, si Promapec posee una obligacién legal o Institucional
de pagar el mismo como resultado de un servicio entregado por el empleado
y que esta obligacion pueda ser medida con fiabilidad. Adicionalmente, las
leyes de la Republica Dominicana, establecen compensaciones al personal
gue entre las cuales se incluyen una regalia pascual, la cual se registra en el
momento en el cual Promapec genera la obligacién con el empleado.
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Sumario de las Principales Politicas de Contabilidad (Continuacion):

Reconocimiento de Ingresos y Gastos - Los ingresos se miden al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir. Promapec reconoce sus
ingresos, cuando el monto de los mismos puede ser medido razonablemente y es
probable que los beneficios econdmicos futuros fluyan hacia la Entidad.

Un detalle de los criterios especificos utilizados por Promapec para el
reconocimiento de sus ingresos se presenta a continuacion:

. Subvencién del Gobierno - Corresponde a las aportaciones recibidas del
Estado Dominicano, por mediacién al Ministerio de Educacion, como apoyo
gubernamental a las organizaciones sin fines de lucro. Esta subvencién no
impone condicién de rendimientos futuros especificos para la Institucion.
Promapec reconoce los ingresos originados por las subvenciones recibidas
como un incremento de los activos netos, cuando son recibidas o tienen los
derechos de exigibilidad de las mismas.

. Donaciones - Los ingresos originados por las donaciones recibidas, son
registrados como incremento dentro de los activos netos no restringidos,
cuando se reciben.

Otros - Los otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Gastos - Los gastos se reconocen en los estados de actividades en cada periodo que se
incurren.

Impuestos - De acuerdo a lo establecido en el articulo 299, inciso (d) del Cédigo
Tributario de la Republica Dominicana (Ley No.11-92), sobre las instituciones sin
fines de lucro. Debido a lo anterior, Promapec esta exenta del pago de impuesto
sobre la renta.

Instrumentos Financieros - Los instrumentos financieros son reconocidos
inicialmente a su valor razonables y consisten principalmente en efectivo, cuentas
por cobrar a partes relacionadas, cuentas por pagar proveedores y a partes
relacionadas y deudas por pagar a partes relacionadas. En fecha posterior al
registro inicial, los instrumentos financieros se valuan al costo amortizado. Al 30
de junio de 2021 y 2020, el monto registrado de los instrumentos financieros de
corto plazo se aproxima a su valor razonable debido a su naturaleza circulante
excepto la deuda a parte relacionada a largo plazo. Promapec no ha suscrito
contrato alguno que involucre instrumentos financieros derivados tales como
futuros, opciones, y permutas financieras (swaps).
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

4. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):

l. Adopcion de Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades Nuevas o Revisadas.

Adopcién de la Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas
y Medianas Entidades Nuevas o Revisadas - A la fecha de estos estados
financieros, las modificaciones que fueron efectivas para periodos anuales que
comienzan el o después del 1° de enero de 2017, permitiéndose la aplicacion
anticipada, no tuvieron un efecto significativo sobre los estados financieros. No
existen otras normas emitidas que afecten estas normas utilizadas por la entidad.

5. Efectivo y Equivalentes de Efectivo:

Al 30 de junio del 2021 y 2020, el efectivo y equivalentes de efectivo, corresponden al

siguiente detalle:

Detalle 2021 2020

Efectivo en caja RD$ 25,000 RD$ 25,000
Efectivo en banco 927,020 1,186,138
Equivalente de efectivo (a) 1,989,385 -0

efectivo

Total de efectivo y equivalentes de

RD$ 2,941,405

RD$ 1,211,138

(@)

Los equivalentes de efectivo al 30 de junio de 2021, corresponden a certificados

financieros con vencimiento menor a 90 dias desde su fecha de adquisicién o
vencimiento, los cuales se componen de la siguiente manera:

2021
Valor en Tasa de -
Detalle RDS$ Interés Vencimiento
Banco Central Rep. Dominicana | RD$ 1,179,635 5.70% Julio 2021
Banco Central Rep. Dominicana 809,750 5.70% Julio 2021
Total 1,989,385
6. Cuentas Por Cobrar:
Al 30 de junio, 2021 y 2020 de las cuentas por cobrar es como sigue:
Detalle 2021 2020

MINERD RD$ 288,400 RD$ 393,666
MEPYD 93,511 550,000
INFOTEP 626,426 - 01
Otras 32,000 9,559
Total cuentas por cobrar RD$ 1,040,337 RD$ 953,225
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

7. Propiedad, mobiliario y equipos — netos

Al 30 de junio 2021 y 2020 la propiedad, mobiliario y equipos, se presentan de la siguiente manera:

2021
Edificios y Mobiliario y Equipos de | Planta Eléctrica
Terreno Mejora Equipo Cémputos y Otro Total
Costo de
adquisicion:
Saldo inicial RD$ 10,105,080 |RD$ 26,420,795 RD$ 887,377 |RD$ 1,795,770 |[RD$ 1,464,894 |RD$ 40,673,917
Revaluacion de
activo 3,775,666 2,622,985 -0- -0- -0- 6,398,650
Adiciones -0- -0- 97,791 -0- 662,903 760,694
Retiros -0- (613,236) (617,034) (1,534,012) (1,112,645) (3,876,927)
Saldo final 13,880,746 28,430,544 368,134 261,759 1,015,151 43,956,334
Depreciacion
acumulada:
Saldo inicial -0-. (2,437,385) (769,276) (1,533,225) (859,669) (5,599,557)
Adiciones -0- . (763,708) (118,510) (207,903) (150,644) (1,240,766)
Retiros -0- 293,480 618,534 1,536,156 793,985 3,242,155
Saldo final -0- (2,907,613) (269,252) (204,972) (216,329) (3,598,166)
Valor neto RD$ 13,880,746 [RD$25,522,931 RD$ 98,882 | RD$ 56,787 RD$798,823 RD$40,358,168
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

Propiedad, mobiliario y equipos — netos (Continuacion):

Revaluacién - Los terrenos y edificaciones son reconocidos a valor razonable basado en
los avaluos realizados por tasadores externos, independientes y con experiencia
adecuada. Dichas tasaciones son realizadas con suficiente regularidad, para asegurarse
que el importe en libros no difiera significativamente del valor razonable al final del
periodo que se informa. Las ultimas tasaciones realizadas fueron registradas el 30 de
junio de 2020. EIl incremento generado por la revaluacion es acreditado como superavit
por revaluacion en la seccidon de los activos netos en el estado de posicion financiera,
dicho importe no se encuentra restringido. Para el 30 de junio de 2020, este saldo no
presenta variacion.

Importe corriente que hubiera sido reconocido, si los terrenos y edificaciones
estuvieran al costo de adquisicion - Un detalle de los terrenos y edificaciones
mantenidos sobre la base del costo histérico se muestran a continuacion:

Detalle 2021 2020
Terrenos RD$ 3,526,440 | RD$ 3,526,440
Edificaciones - -
Costo de adquisiciéon RD$15,446,746 | RD$ 15,446,746
Depreciacion acumulada (2,907,613) (2,437,385)
RD$ 12,539,133 [RD$ 13,009,361

8. Acumulaciones por pagar:

Al 30 de junio 2021 y 2020 la cuenta de acumulaciones por pagar, es como sigue:

Detalle 2021 2020
Honorarios profesionales RD$ 228473 | RD$ 166,678
Regalia pascual 79,730 68,629
Otros 72,959 43,567
Total acumulaciones por pagar RD$ 381,162 | RD$ 278,874

9. Activos netos:

Superavit por Revaluacion - El saldo registrado durante los afnos terminados al 30 de
junio de 2021 y 2020, comprende el efecto por el incremento de la revaluacion de los
terrenos y edificaciones realizada por tasadores independientes, dicho importe formara
parte de los activos netos y no sera distribuible y/o usado hasta tanto se haya realizado la
venta o disposicion del activo revaluado. El saldo de la cuenta al 30 de junio de 2021
asciende a RD$6, 398,650 y a RD$1, 551,519 para 2020.
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

9.

10.

1.

Activos netos (Continuacion):

Temporalmente Restringidos — Comprende la reserva patrimonial constituida por
decision del Consejo de Directores de APEC, segun el Manual de Politicas Generales y
Especificas de APEC y sus instituciones afiliadas, Art. 17 Reservas Patrimoniales. De
acuerdo a lo establecido en el Acta No.87 de la seccion extraordinaria del Consejo de
Directores de APEC de junio de 2013, el monto de la reserva patrimonial sera
determinado en base al 5% de los resultados positivos obtenidos al cierre del afio. Dicho
importe, sera rebajado de la cuenta de activo neto no restringido. El saldo de la cuenta al
30 de junio de 2021 asciende a RD$256,509 y RD$11,538,379 para 2020.

En Acta No. 262 de fecha 20 de agosto de 2020, Resolucion No. 5, la Junta de Directores
autorizo la reclasificacion del monto de RD$11,281,870, correspondientes a donaciones
recibidas en afios anteriores, y que, figuraban como activos temporalmente restringidos,
en vez de consignarlos como activos no restringidos.

Exencion sobre el impuesto sobre la renta:

La Institucidon esta constituida al amparo de la Ley No.122-05 para la Regulacion y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de
febrero de 2004, la cual en sus articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin
fines de lucro, una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y
son autorizadas para operar en el pais como Entidad sin fines de lucro, gozaran de una
exencion general de todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Adicionalmente, segun en el articulo 299 del Coédigo Tributario de la Republica
Dominicana, literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las
instituciones en las cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de
asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios,
artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio
social se destinen a los fines de su creacion y en ningun caso se distribuyan directa o
indirectamente entre los asociados. Como resultado de lo anterior, Promapec esta exenta
del pago de impuesto sobre larenta.

Saldos y transacciones con partes relacionadas:

La institucion mantiene saldos y realiza transacciones importantes con partes
relacionadas. Un detalle de estas es como sigue:

Saldos Cuentas por Pagar Deudas por Pagar
2021 2020 2021 2020
Accioén Pro Educacion y
Cultura
(APEC) (a) corto y largo
plazo - - 2,812,301 19,097,208
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

11.

12.

Saldos y transacciones con partes relacionadas (Continuacién):

Cuentas por cobrar

2021 2020
Centros APEC de Educacion a
Distancia (CENAPEC) 15,000 15,000
Transacciones Notas
Aportes recibidos 9 19,277,208 477,928

Términos y Condiciones con Partes Relacionadas - Las transacciones con partes
relacionadas son realizadas de acuerdo a las condiciones pactadas entre las partes.

Deuda por pagar con Partes Relacionadas -

a)

b)

Al 30 de junio de 2021 y 2020, Promapec mantiene deudas por pagar a largo plazo
con su parte relacionada APEC por un monto de RD$2,812,301 y RD$19,097,208,
respectivamente, la misma no esta sujeto al pago de intereses sobre una base de
interés activa de mercado de las instituciones financieras pagadero a vencimiento.
Durante sesion extraordinaria del Consejo de Directores de APEC en fecha 27 de
noviembre del 2018, aprobd conceder un plazo de 10 afos con vencimiento en el
periodo de 2028.

Condonacién deuda por Pagar con Partes Relacionadas, en mayo de 2021, el
Consejo de Directores de APEC condoné la deuda que mantenia al 30 de junio de
2020 su relacionada PROMAPEC, por un importe ascendente a RD$19,097,208.
Esta condonacion fue conocida por la Junta de Directores de PROMAPEC en su
reunion de fecha 20 de mayo del 2021, Acta No. 274, Resolucion No. 4.1.

Ingresos operacionales:

Al 30 de junio 2021 y 2020 de la cuenta de los ingresos de operacionales, se presenta de
la manera siguiente:

Detalle 2021 2020
Subvenciones gubernamentales (a) RD$21,049,504 | RD$21,665,207
Aportes de partes relacionadas 180,000 477,928
Cursos INFOTEP 1,474,822 -0-
Otros 549,511 731,886
Total ingresos operacionales RD$23,253,838 | RD$22,875,021

(a)

Corresponde a la subvencion recibida por Promapec por parte del Estado
Dominicano, a través del Ministerio de Educaciéon, para el desarrollo de las
operaciones propias del Politécnico PROMAPEC, asi como también, el pago de
los salarios del personal docente, desayuno y almuerzo escolar de los estudiantes
del Centro escolar de la Institucion. Al 30 de junio de 2021 y 2020, los ingresos
provenientes por las subvenciones del Gobierno, representan un 90.5% y 94.7%,
respectivamente, siendo un 87.9% y 89.6% de los costos asumidos por dicha
Entidad gubernamental.
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PROMOCION APEC , INC. (PROMAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

13. Salarios y beneficios al personal:

Al 30 de junio 2021 y 2020 la cuenta de gastos de salarios y beneficios al personal se

detalla de la siguiente forma:

Detalle 2021 2020
Salario personal docente (a) RD$19,402,740 | RD$19,748,831
Salario personal administrativo 2,021,918 1,679,086
Seguridad social 287,131 234,166
Otros 347,881 372,394
Total salarios y beneficios al personal RD$22,059,670 | RD$22,034,477

a. Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en el Centro

educativo. Este gasto corresponde a la subvencion recibida de parte del Estado
Dominicano, a través del Ministerio de Educacién, para el desarrollo de las
operaciones propias del Politécnico, asi como también, el pago de los salarios del
personal docente, desayuno y almuerzo escolar de los estudiantes del Centro.

Un detalle de los beneficios otorgados al personal gerencial se muestra a continuacion:

14.

Detalle 2021 2020
Salario RD$ 1,168,800 RD$ 974,400
Bonos 104,000 82,400
Regalia pascual 86,600 56,139
Seguridad social 170,230 136,005
Seguros 3,480 3,480
Otros 10,000 4,000
Total RDS$ 1,543,110 RD$ 1,256,424

Otros Gastos:

Al 30 de junio 2021 y 2020 la cuenta de otros gastos se conforma como sigue:

Detalle 2021 2020
Mantenimiento y reparacion RD$ 307,915 RD$ 65,945
Honorarios profesionales 407,514 359,455
Servicios basicos 228,993 168,593
Combustibles y lubricantes 199,240 310,055
Materiales y suministros 274,586 319,170
Viajes y reuniones 19,769 246,424
Otros 368,635 457,829

Total de otros gastos RD$ 1,806,652 RD$ 1,927,471
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PROMOCION APEC, INC. (PROMAPEC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL Y PARA EL ANO TERMINADO EL 30 DE JUNIO, 2021 Y 2020

15.

16.

17.

Situacion financiera de PROMAPEC:

Al 30 de junio de 2021, como resultado de la condonacién de la deuda a largo plazo
mantenida con instituciones relacionadas, Promapec presenta un superavit de RD$17.3
millones, contra las pérdidas netas por RD$1.9, del afio 2020. Esta condonacion coloca
en mejor posicion financiera a la Entidad, que, junto a la subvenciéon gubernamental
proporcionada por el Ministerio de Educacién, asi como los planes y proyectos, detallados
a continuacion, colocan a Promapec en camino a obtener resultados positivos en los
proximos anos.

Dentro de los planes y proyectos se destacan:

. Solicitud de Subvencioén contra Presupuesto General del Estado 2022, a través del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD) que, al haber recibido
aprobacion en el periodo anterior, se ha proyectado una aprobacion, visto el
trabajo de formacion y habilitacion laboral que desarrolla la Entidad.

. Acuerdos de capacitacién, en ejecucién y por ejecutar, a través del Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), estando ya Certificado
como un Centro Operativo del Sistema (Centro COS).

. Lanzamiento de programas de formacion estructurados por la Entidad, hacia la
capacitacioén técnica de los jovenes y adultos de los distintos sectores vulnerables
de la Sociedad.

. Continuacion del Programa de Patrocinios de Estudiantes, lanzado para las
empresas y personas fisicas, comprometidos con la educacion.

. Participacion en convocatorias y/o programas locales e internacionales de
captacion de fondos destinados a la Educacion.

Eventos posteriores al periodo reportado:

A la fecha de la emision de los estados financieros mientras el COVID-19 continua
creando incertidumbres para el futuro, nada ha ocurrido desde el 30 de junio del 2021,
que pudiesen afectar los estados financieros que se acompafian de manera significativa

Aprobacion de los estados financieros:

Los estados financieros al 30 de junio de 2021, fueron autorizados para su emisién el
23 de Septiembre de 2021, por la Junta de Directores y CDA y estan sujeto a
aprobaciéon en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo
dispuesto en la Ley 122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de
lucro de la Republica Dominicana.

23






AP=C

POR UN MUNDO MEJOR

POR UN MUNDO MEJOR



	Marcador 1
	Marcador 2

