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OBIJETIVO

El propdsito de esta politica es establecer la posicion institucional de Accidn Pro-Educaciény
Cultura (APEC) y sus entidades afiliadas —Universidad APEC (UNAPEC), Fundacion APEC de
Crédito Educativo (FUNDAPEC), Centros APEC de Educacion a Distancia (CENAPEC) vy
Promocién APEC (PROMAPEC)—, en lo adelante Grupo APEC, reafirmando su compromiso
con una gestidn integra, fundamentada en principios éticos y de responsabilidad social,
alineada con su vocacién de servicio a la sociedad.

En coherencia con su Cédigo de Etica, asi como su Misidn, Visién y Valores institucionales,
esta Politica de Conflictos de Interés tiene como objetivo prevenir y orientar el manejo de
situaciones en las que intereses personales pudieran entrar en conflicto con los deberes
institucionales, en perjuicio de la comunidad educativa. Asimismo, para promover una cultura
organizacional basada en la transparencia y el cumplimiento normativo.

ALCANCE

El Grupo APEC actula con total imparcialidad y no permite que intereses personales interfieran
en el cumplimiento de sus responsabilidades educativas. Toda situacidn que represente un
posible conflicto de interés sera evaluada rigurosamente, y se adoptaran las medidas
correctivas o disciplinarias correspondientes. Estas acciones pueden incluir desde sanciones
internas hasta la desvinculacién laboral, la terminaciéon de contratos en el caso de
colaboradores externos o contratistas, asi como sanciones académicas para los estudiantes
involucrados.

Las medidas establecidas en esta politica podran aplicarse a los siguientes grupos:

- Personal administrativo, incluyendo funcionarios, colaboradores y personas vinculadas a
la institucion.

- Docentes, en todas sus categorias.

- Estudiantes, particularmente aquellos involucrados en actividades como la participacién
en comités, la toma de decisiones o la gestion de recursos.
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- Terceros, como proveedores, contratistas o visitantes que mantengan vinculos o
relaciones con representantes del Grupo APEC.

lll. TERMINOS Y DEFINICIONES

Un conflicto de interés surge cuando las relaciones familiares, personales, profesionales,
financieras u otras, interfieren o pueden interferir con la objetividad, imparcialidad o lealtad
del colaborador hacia la institucién. En este sentido, el Grupo APEC reconoce las siguientes
clasificaciones de conflicto de interés:

- Real: Se presenta cuando el funcionario, colaborador o relacionado enfrenta un conflicto
concreto y existente.

- Potencial: Se refiere a situaciones en las que el funcionario, colaborador o relacionado
podria enfrentarse a un conflicto de interés en el futuro.

- Percibido: Ocurre cuando, aunque no exista un conflicto real, la situacién puede parecer
conflictiva ante terceros.

Asimismo, los conflictos de interés pueden definirse segun su origen:

- Directo: El conflicto involucra directamente al funcionario, colaborador o relacionado con
el Grupo APEC.

- Indirecto: El conflicto surge por la relacién cercana o vinculo con un familiar inmediato u
otra persona allegada al funcionario, colaborador o relacionado con el Grupo APEC.

Otros lineamientos para la prevencién de conflictos de interés:

- Si se identifica un conflicto de interés, el funcionario, colaborador o relacionado
involucrado deberd abstenerse de participar en discusiones o decisiones relacionadas con
el caso.

- Quien se vea involucrado en un conflicto de interés no debe acceder a informacién
privilegiada ni confidencial vinculada al asunto, y mucho menos utilizarla para beneficio
personal.
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- Es responsabilidad del funcionario, colaborador o relacionado declarar de forma
transparente y oportuna cualquier conflicto de interés, actual o pasado, en el que haya
estado involucrado.

- Durante el proceso de resolucion de un conflicto de interés, el involucrado debera
colaborar proactivamente con las instancias correspondientes, con el fin de aclarar
cualquier duda sobre su posible participacion en el asunto.

IV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA O BASE LEGAL

La Politica de Conflictos de Interés se sustenta en una serie de principios y normativas que
permiten su aplicacién efectiva y amplian su alcance dentro del Grupo APEC. Para garantizar su
coherencia e integracién institucional, esta politica se articula y complementa con los siguientes
instrumentos:

- Cddigo de Etica y Conducta.

- Politica Anticorrupcién.

- Politica de Regalos y Atenciones.

- Politica para la Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

- Normativas internas de APEC y sus entidades afiliadas.

- Legislaciones vigentes de la Republica Dominicana en materia de Conflicto de interés.
- Politica asociada a relaciones interpersonales en el Grupo APEC.

Estos documentos establecen el marco ético, legal y operativo que rige la conducta esperada de
los colaboradores, y refuerzan el compromiso institucional con la transparencia, la integridad y

la prevencion de situaciones que puedan comprometer la objetividad en la toma de decisiones.

V. ASPECTOS GENERALES

La Politica de Conflictos de Interés que asume el Grupo APEC establece los siguientes principios
y pautas de actuacidn, con relacidon a este tipo de conflictos:
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En el Grupo APEC la prevencidn de los conflictos de interés se basa en el principio de

anteponer los intereses del Grupo por encima de los intereses personales de cualquier
funcionario, colaborador o relacionado.

Las actividades del Grupo APEC se realizardn siempre sobre la base de proteger

primordialmente los derechos e intereses legitimos de todos sus grupos de interés, bajo el
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

VI.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

Se considera conflicto de interés cualquier relacion que se genere en el entorno laboral entre
colaboradores y otros grupos de interés de la institucién. En este contexto, el término
relacién incluye:

- Relaciones de pareja
- Noviazgo
- Matrimonio o unidn libre

Por lo tanto, cualquier conflicto de interés derivado de relaciones personales debe ser
declarado mediante el formato correspondiente. Adicionalmente, se establecen las
siguientes disposiciones:

- Privacidad y actividades externas: El Grupo APEC respeta la privacidad de sus
colaboradores y su derecho a participar en actividades profesionales legitimas fuera del
entorno laboral, siempre que estas no afecten su rendimiento ni contravengan un posible
pacto de exclusividad con otra institucién.

- Concurrencia desleal: No se permite ningun tipo de concurrencia desleal. Para que exista
esta figura no es necesario que se haya causado un dafio concreto o perjuicio econémico
al Grupo APEC; basta con que exista un riesgo o potencial perjuicio para que el hecho se
considere un conflicto de interés.

- Aplicacién en periodos de inactividad: La prohibicidn de concurrencia desleal se mantiene
vigente incluso durante periodos de suspension laboral o inactividad, como vacaciones,
licencias, excedencias, suspensiones de empleo o incapacidad temporal.
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- Transparencia institucional: El Grupo APEC garantiza transparencia ante cualquier
autoridad u organismo regulador que solicite informacién relacionada con conflictos de
interés. En este sentido, queda prohibido el uso de la institucion como plataforma para
promover intereses externos —comerciales u otros— en beneficio de familiares o
personas cercanas.

En la gestidn de actividades que pudieran representar un potencial conflicto de interés, los
6rganos de gobierno o instancias internas actuardn siempre con imparcialidad y
profesionalismo.

Relacién con terceros

El Grupo APEC promueve que las empresas o entidades con las que mantiene relaciones
comerciales desarrollen y apliquen programas éticos alineados con nuestros estandares
institucionales. En caso de incumplimiento de estas politicas u obligaciones contractuales, se
tomaran las medidas correspondientes.

VII. SANCIONES

El incumplimiento de esta politica puede conllevar sanciones administrativas, civiles o
penales, segun la gravedad del caso. Estan expresamente prohibidas las siguientes conductas:

- Omitir o falsear informacion relacionada con conflictos de interés.

- Favorecer a familiares o personas allegadas en procesos de seleccién, contratacién o
evaluacién académica.

- Utilizar informacion privilegiada para obtener beneficios personales o para terceros.
Las sanciones aplicables incluyen:

- Amonestaciones por escrito.

- Reasignacidn de funciones o cambio de puesto.

- Suspensidn o desvinculacidn, en casos graves.
- Acciones legales, si el conflicto de interés genera danos al Grupo APEC.
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VIlIl. MECANISMOS DE REPORTE

Con el objetivo de garantizar una implementacion efectiva de esta politica, se establece que
todos los funcionarios, colaboradores o relacionados del Grupo APEC tienen la responsabilidad
de reportar cualquier situacion que contravenga sus disposiciones, tan pronto como identifiquen
y confirmen la ocurrencia de un acto indebido.

Para tales fines, estd disponible el servicio de ayuda ética, a través del cual se pueden presentar
denuncias de manera anénima, si asi lo desea. En caso de optar por realizar una denuncia, esta
serd tratada con la mas estricta confidencialidad, asegurando la proteccién del denunciante
contra cualquier tipo de represalia.

Los canales de denuncia disponibles son los siguientes:

Web : www.diloseguro.com/apec
Teléfono : (829) 946-1278
Correo electronico : eticaapec@diloseguro.com

IX. ANEXO

Anexo 1. Declaracion de Conflictos de Interés

Declaracion de Conflicto de Interés

DECLARO: Que, como colaborador de APEC, cumplo con todos los compromisos y disposiciones
derivadas del contrato de trabajo, especialmente con la dedicacion laboral que me corresponde y con las
previstas en el Cadigo de Etica, en consecuencia, declaro:

1. Adicional a la relacién laboral que tengo con APEC, actualmente mantengo a titulo personal con
otras personas y/o empresas, vinculo de tipo:
a. Comercial (proveedores de bienes y servicios) ()Si ()No
b. Civil (por prestacion de servicios) ()Si ()No
c. En caso haber marcado “Si”, escriba con quién:
2. Actualmente mi conyuge / compafiero(a) permanente mantiene con APEC un vinculo:

a. Laboral ()Si ()No
b. Comercial (proveedores de bienes y servicios) ()Si ()No
c. Civil (por prestacion de servicios) ()Si ()No
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3. Actualmente tengo familiares y/o allegados (entiéndase toda persona con la que el colaborador tiene

un vinculo especial, como por ejemplo: parientes directos, primos, novio (a), padre/madre de mi
hijo/a, pareja informal, amigos, tios politicos, familiares de su cdnyuge), que mantiene con APEC
el vinculo:

a. Laboral ()Si ()No
h. Comercial (proveedores de bienes y servicios) ()Si ()No
c. Civil (por prestacion de servicios) ()Si ()No

Indico cualquier situacién o actividad adicional que no esta relacionada con los temas anteriores y
gue puede conllevar a un posible conflicto de intereses en base a los puntos contenidos en el Codigo
de Etica (en los casos que no aplique, marquelo):

a. No Aplica ()
b. Describa la situacion:

Lugar y fecha:

Nombre:

Puesto:

Firma:;

C.C. Expediente del Colaborador

X. HISTORIAL DE REVISIONES

Revision

Descripcion del Cambio

Fecha

Responsable

00 Elaboracion de documento en
colaboracién con Equipo de
Especialistas de Sistemas de

Gestion.

Mayo, 2025 Araminta Astwood
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