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Lic. Carlos A. Ortega
Cordero

Presidente del Consejo
de Directores APEC

MENSAJE

INSTITUCIONAL

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE DIRECTORES de APEC

Asamblea Anual
Periodo 2025-2026

Distinguida Sra. Norma Rivera de Vargas presidenta del Con-
sejo APEC de Pasados Presidentes; Sra. Claudia Castafos se-
cretaria del Consejo de Directores de APEC y, como estable-
cido en los estatutos de APEC, secretaria de esta asamblea;
asociados; miembros de los Consejos y Juntas de Directores;
invitados especiales; colaboradores; sefioras y sefiores:

Es un honor dirigirme a ustedes, como presidente del Conse-
jo de Directores de APEC y de la asamblea, en ocasién de esta
Asamblea Anual 2026, para compartir los principales avances
del periodo 2025-2026 y las iniciativas que marcaran el rum-
bo de nuestras instituciones en los préximos afios El periodo
2025-2026 ha sido un ano de importantes avances en nuestra
estructura y en nuestra forma de trabajar.

Nuestra organizacion tiene una responsabilidad que trascien-
de la gestion cotidiana. Somos parte de un conjunto de institu-
ciones comprometidas con la educacidén y la cultura, y nuestra
tarea consiste en preservar ese legado mientras generamos las
condiciones para que continde siendo relevante y sostenible.

Durante este periodo hemos concentrado nuestros esfuerzos
en cinco grandes dmbitos: gobierno corporativo, gestion de
personas, gestion de riesgos y ética institucional, a los que
se suma un proceso de planificacidn estratégica que definira
nuestras prioridades para el periodo 2027-2030.
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1. Gobierno corporativo

Uno de los principales logros ha sido la revisién de los esta-
tutos, orientada a adecuar nuestro marco de gobierno a las
necesidades actuales de la organizacidn.

El objetivo ha sido contar con reglas y procesos que faci-
liten una gestién dgil y transparente, fortaleciendo la ca-
pacidad de los dérganos de gobierno para ejercer sus res-
ponsabilidades y acompanar adecuadamente la evolucidn
de nuestras instituciones.

Este trabajo refleja nuestra conviccidén de que un gobierno
corporativo sélido es indispensable para administrar con
prudencia y visién de largo plazo los recursos y la confianza
que nos han sido confiados.

2. Gestion Corporativa de Personas y Cultura
-UCPC-

Otro avance significativo ha sido la puesta en funcionamien-
to de la Unidad Corporativa de Personas y Cultura, UCPC.

Con esta iniciativa pasamos de contar con tres dreas de ges-
tién humana a disponer de una unidad corporativa que atien-
de estratégicamente a las cinco instituciones.

La decision busca aprovechar mejor nuestras capacidades,
compartir conocimientos y mejores practicas; desarrollar una
visién comun en aspectos esenciales como el talento, el lide-
razgo y la cultura organizacional.

La experiencia de la UCPC serd también un referente para
analizar otras dreas en las que un modelo corporativo pueda
generar sinergias y eficiencias, siempre tomando en cuenta
las caracteristicas propias de cada institucion.

3. Riesgoy Control

En materia de supervision y prevencién, hemos puesto en
marcha la Unidad Corporativa de Riesgo y Control.

Su creacidn nos permite contar con una mirada mds integral
sobre los riesgos que pueden afectar a nuestras instituciones
y fortalecer los mecanismos de control y seguimiento.
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En un entorno cada vez mds complejo, anticiparnos a los
riesgos y contar con informacién adecuada para la toma de
decisiones es una condicién esencial para la continuidad y
sostenibilidad institucional.

4. Etica y transparencia

También hemos dado continuidad y mayor impulso a nuestro
Cédigo de Etica, sus politicas y la linea de denuncias.

Durante el periodo se recibieron denuncias que fueron aten-
didas con responsabilidad por el Comité Ampliado de Eticay
los principales ejecutivos de las instituciones.

Valoramos positivamente los resultados de esta iniciativa.
Mds alld de los casos particulares, contar con mecanismos
confiables para comunicar situaciones, analizarlas y actuar
cuando corresponde es una senal de madurez institucional.

Nuestro propdsito es que la ética forme parte de la manera en
que trabajamos y tomamos decisiones, y que la transparencia
sea una préctica cotidiana.

Plan Estratégico del Grupo APEC 2027-2030

Mirando hacia el préximo periodo 2026-2027 uno de los pro-
yectos de mayor relevancia es la elaboracion del Plan Estra-
tégico del Grupo APEC 2027-2030.

Cuatro de las cinco instituciones participan directamente en
este proceso, mientras se trabaja en la alineacidn de la quinta
institucién con sus principales orientaciones.

El Plan Estratégico 2027-2030 nos permitird definir con ma-
yor precisién hacia dénde queremos llevar al Grupo APEC y
cémo podemos aprovechar mejor nuestras capacidades.

Tenemos fortalezas importantes: instituciones con trayecto-
ria, personas talentosas, una misién clara y una experiencia
acumulada que debemos saber aprovechar.

El reto es convertir esas fortalezas en mayor impacto, que nues-
tras decisiones contribuyan a mejores instituciones, que nues-
tros recursos se traduzcan en mayores oportunidades y que
nuestro compromiso con la educacién y la cultura continde ge-
nerando valor para las personas y para la sociedad.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 1 |



Como Consejo de Directores, asumimos este desafio con
confianza y con la conviccién de que, trabajando de manera
coordinada, podremos hacer mds y hacerlo mejor.

Este ejercicio nos brinda la oportunidad de analizar conjun-
tamente los cambios del entorno y sus implicaciones para la
educacion y la cultura, pero también de identificar oportuni-
dades de colaboracidn y eficiencia dentro del propio Grupo.

Aspiramos a que el resultado sea una estrategia de mediano
plazo que nos permita establecer prioridades claras, aprove-
char nuestras capacidades y responder de manera coordinada
a los desafios y oportunidades que tenemos por delante. Un
Grupo con mayor capacidad de respuesta.

Hemos actualizado nuestro marco de gobierno, integrado la
gestion de Personas y Cultura, creado una capacidad corpo-
rativa para Riesgo y Control, reforzado nuestros mecanismos
de ética y transparencia y emprendido un proceso estratégico
que nos permitird definir las prioridades del Grupo para los
proximos tres afos, todo ello requiere, por supuesto, algo mas
que estructuras y procesos, requiere especialmente de perso-
nas comprometidas y una cultura que acomparie los cambios.

Con gratitud reconozco a los miembros del Consejo APEC de
Pasados Presidentes; del Consejo de Directores de APEC; de
las Juntas de Directores de UNAPEC, PROMAPEC, FUNDA-
PEC y CENAPEC, a los comités y érganos de gobierno, a los
equipos ejecutivos y a todos nuestros colaboradores, su trabajo
es el que convierte las decisiones institucionales en resultados.

También queremos reconocer a quienes nos precedieron e

hicieron posible que hoy contemos con instituciones de la

dimensidn y trayectoria que tenemos. Nuestro deber es con-

tinuar esa obra con criterio, apertura al cambio y sentido de
1. /" . ’”

responsabilidad, “Por un mundo mejor
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MARCO

INSTITUCIONAL

Accién Pro Educacién y Cultura (APEC), es una institucion sin fines de lucro, incorporada el
15 de mayo del 1964, bajo orden ejecutiva No. 520 del 26 de julio de 1920, derogada por la ley
No. 122-05 del 8 de abril de 2005; y regida por el reglamento No. 40-08 del 16 de enero de 2008.

Nace APEC de la iniciativa de un grupo de empresarios asociados en la Cdmara de Comercio
y Produccidén de Santo Domingo, con el objetivo de servir a la educacidn y a la cultura do-
minicana a través del establecimiento de un grupo de instituciones, para atender diferentes
necesidades del sector educativo.

Parte de sus inspiraciones de origen fue la modalidad de los Community College de los Es-
tados Unidos, al preparar jévenes en carreras pricticas y en coordinacién con las empresas e
instituciones locales para facilitar el desarrollo de comunidades y ciudades.

Con 62 afios de servicio a la comunidad, APEC ha participado activamente en la formulaciény
concertacidon de importantes programas, planes y politicas nacionales en el ambito educativo
y cultural, a todos los niveles. Su accionar se fundamenta en pilares que promueven el compro-
miso de las sociedades con el progreso de los pueblos. En ese sentido, el enfoque de desarrollo
social y humano que caracteriza a esta institucion ha propiciado en forma particular una re-
lacion sinérgica entre el sector privado nacional, el empresariado dominicano, el Estado y la
comunidad, a fin de promover la cultura y posibilitar una educacion de calidad para todos, con
miras a la construccién de un mundo con mds y mejores oportunidades.

APEC ha logrado un amplio impacto en la vida social y educativa de la Republica Dominica-
na, auspiciando la creacidon de ocho instituciones que han dado respuestas pertinentes a las
necesidades especificas de diversos sectores, y de las cuales operan activamente 5 de ellas en
la actualidad. Las tales son:

Accibébn Pro

s Fundacioén Centros
Educacion APEC APEC de
y Cultura, APEC. Universidad de Crédito Educaciéon Promociéon
Madre del Grupo APEC, Educativo, a Distancig, APEC,
de Instituciones. UNAPEC. FUNDAPEC. CENAPEC. PROMAPEC.
------- | CUETEITITETEITITEY TITETTITITETEITEY SITITETTITITETEILE TTITITETTITITETEE TETLItE

1964 1965 1967 1972 1982
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Adicionalmente, en el 2005, amplia su rango de accién, incorporando lineas de actuacién dirigidas
a la promocidn de la cultura en sus diversas expresiones. Asi nace el Programa APEC Cultural.

Trabajar en la construccién de un “Mundo Mejor” a través de la educacidn y la cultura ha sido el
lema de APEC, y es lo que han venido haciendo a través de los 62 afios de la fructifera vida de la
institucién, un grupo de personas comprometidas con la educacién y la cultura, que en diferentes
momentos han formado parte del Consejo y Juntas de Directores de las diferentes instituciones, en
forma desinteresada con gran dedicacion y esfuerzo.

APEC fundamenta su enfoque sobre los siguientes pilares:

La educacidén y la cultura son la base del progreso de los pueblos. Los pueblos llegan en su de-
sarrollo hasta donde llega la preparacién de sus individuos.

Los pueblos requieren la direccion de estamentos e instituciones lideres; y el empresariado,
desde una posicién dirigencial de avanzada, asume su papel protagdnico en el campo educativo
y cultural. APEC surge asi como brazo educativo del sector privado.

El sector privado y sus instituciones lideres deben aunar esfuerzos con el Estado, en la busqueda
conjunta y eficaz de soluciones para los grandes problemas educativos de la nacién.

La educacidn, es una accidn perdurable, no coyuntural: mientras exista sociedad, tendrd sentido
la formacidn y capacitacidn integral de su gente. La permanencia de tales situaciones garantiza
la misidn histérica de APEC.

La educacion de calidad para todos es un requisito indispensable para la construccion de un
mundo mejor.

LOS IDEOLOGOS, 1961

Dr. Donald Reid Cabral Don Juan Tavares Julia Mons. Juan Félix Pepén

“Creyeron que la educacion y la cultura son la base del progreso de los pueblos”
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FUNDADORES, DE ELLOS FUERON
LOS PRIMEROS ESFUERZOS

Hoy con respeto y admiracion les recordamos y continuamos
con ahinco el desarrollo de su gran obra.

Sr. Marino Auffant

Ing. Silvestre Aybar

Sr. Carlos Armenteros
Sr. Ernesto Arostegui
Ing. José R. Baez

Dr. Oscar G. Bergés
Prof. Antonio Cuello
Dr. Angel Chan Aquino

Sr. Armando
D’Alessandro

Sr. Manuel de Regla P.
Dr. Juan A. Diaz.

Sr. Andrés Dauhajre

Sr. Federico De Marchena

Dr. Luis Duvergé

Lic. Fabio A. Fiallo

Sr. Gabriel Ferrer Cuenca
Sr. Miguel Guerra S.

Dr. Juan Gasso P.

Lic. José E. Garcia

Sr. Enrique Garcia C.

Sr. Alejandro Grullon

Dr. José Ramon
Herndandez

Sr. Homero Hoepelman
Sr. Virgilio Hoepelman
Sr. Patrick Hughson

Dr. Hipdlito Herrera
Pellerano

Sr. D. D. Luther

Dr. José A. Martinez

Lic. Fidel Méndez Nunez
Dr. José A. Petit

Arq. Juan Pujadas

Mons. Juan Félix Pepén
Sr. Luis Julian Pérez

Dr. Donald J. Reid Cabral

Dr. Fernando A. Silié
Gaton

Sr. Juan Tomas Tavarez
Julia

Ing. Gustavo A. Tavares
Dr. Manuel A. Troncoso R.
Ing. Antonio Thomén

Sr. Earl Threan

Dr. Antonio Zaiter
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ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 50 ANOS EN EL GRUPO APEC

Del Consejo APEC de Pasados Presidentes

Lic. Opinio Alvarez Betancourt

ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 30 ANOS EN EL GRUPO APEC.

Del Consejo APEC de Pasados Presidentes
Lic. Freddy Dominguez Castro
Lic. Norma Rivera de Vargas

Lic. Miguel A. Puente Herndndez

Del Consejo de Directores
Dra. Elena Viyella
Lic. Héctor Rizek Sued

Lic. Carlos Cuello Santos

De las Juntas de Directores
Lic. Harold Molina Boggiano

Lic. Enrique De Marchena Kaluche
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Estructura del gobierno corporativo

[ ASAMBLEA DE ASOCIADOS

N\

[CONSEJO APEC DE PASADOS PRESIDENTES

J

CONSEJO DE DIRECTORES DE APEC ]

( ) [
AUDITOR
GENERAL

UNIDAD
CENTRALIZADA
DE AUDITORIA

INTERNA

G

JUNTA DE JUNTA JUNTA DE JUNTA DE
DIRECTORES DIRECTORES DIRECTORES DIRECTORES
UNAPEC FUNDAPEC CENAPEC PROMAPEC
Mision Vision Valores
Impulsary facilitar el accesoa  Ser modelo de excelencia en  Honradez  Responsabilidad
la educacién integral con ape- el avance del conocimiento ) )
go a valores para transformar y la cultura para una mejor Equidad Integridad
el pais. sociedad. Justicia Compromiso
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Consejo apec de pasados presidentes 2025 - 2027

Licda. Norma Rivera de Vargas Lic. Opinio Alvarez Betancourt  Lic. Freddy Dominguez Castro

Presidenta Miembro Miembro

Lic. Miguel A. Puente Lic. Fernando Langa Ferreira
Hernandez .

Miembro
Miembro
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Presidentes del Consejo APEC de Pasados Presidentes

Dr. Donald. J. Reid Cabral (+)
1999-1999

Lic. Dennis R. Simo
1999-2000

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano (+)
2000-2001

Lic. Opinio Alvarez Betancourt
2001-2003, 2003-2005

Lic. Antonio J. Alma Yamin
2005-2007, 2007-2009, 2009-2011

Lic. Opinio Alvarez Betancourt

2011-2013, 2013-2015

Lic. Freddy Dominguez Castro
2015-2017, 2017-2019

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano (+)
2019-2021, 2021-2023

Licda. Norma Rivera de Vargas
2023-2025

Presidentes del Consejo de Directores de APEC, 1964-2025

Ing. Gustavo A. Tavares (+)

1964-1966

Ing. Silvestre Aybar Garrigosa
1966-1967

Lic. Fidel Mendez Nunez (+)
1967-1968

Prof. Antonio Cuello (+)
1968-1969

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano (+)
1969-1970

Sr. Gabriel Ferrer Cuenca (+)
1970-1971

Dr. Humberto Sangiovanni (+)

1971-1973

Dr. Luis Heredia Bonetti (+)
1973-1974

Ing. Virgilio Alvarez Renta
1974-1976

Lic. Antonio J. Alma Yamin
1977-1978

José A. Aybar C. (+)
1978-1979

Lic. Antonio J. Alma

1979-1981
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Lic. José Andrés Aybar Castellanos (+)

1981-1983

Dr. Donald. J. Reid Cabral (+)
1983-1985

Lic. Luis L. Taveras (+)
1985-1987, 1987-1989

Dr. Ernesto Vitienes Colubi (+)

1989-1991

Dr. Juan Rafael Pacheco
1991-1993

Lic. Dennis R. Simo
1993-1995, 1995-1997

Lic. Federico Pellerano (+)

1997-1999

Lic. Dennis R. Simé

1999-2001

Lic. Opinio Alvarez Betancourt

2001-2003

Lic. Opinio Alvarez Betancourt

2003-2005
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Lic. Antonio J. Alma Yamin

2005-2007

Lic. Freddy Dominguez
2007-2009

Lic. Juan Francisco Puello Herrera
2009-2011

Lic. Eduardo Antonio Tejeda
2011- 2012

Lic. Norma Rivera de Vargas
2012- 2013

Dr. Franklyn Holguin Haché
2013-2017

Lic. Justo Pedro Castellanos Khoury
2017-2019

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano (+)

2019-2019

Lic. Fernando Langa Ferreira
2019-2021, 2021-2023

Lic. Carlos A. Ortega Cordero
2023-2025



Consejo de directores de APEC, periodo 2025-2027

Lic. Carlos Alberto Ortega Dra. Elena Viyella Licda. Laura Virginia Pefa
Cordero Primera Vicepresidenta Izquierdo
Presidente de APEC Segunda Vicepresidenta

Lic. Carlos Cuello Santos Licda. Claudia Castanos Lic. Alvaro Sousa Sevilla
B .

Tesorero encosme Presidente de UNAPEC
Secretaria

Licda. Yolanda Valdez Brea Lic. Harold Molina Boggiano Arq. Guaroa Noboa Pagan
Presidenta de FUNDAPEC Presidente de CENAPEC Presidente de PROMAPEC
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Dr. José Antonio Marmol Pefia Dra. Rosa Margarita Bonetti Lic. Luis R. Concepcion

. de Santana .
Director Director

Directora

Lic. Héctor José Rizek Sued Lic. Araminta Astwood Rojas

Director Directora Ejecutiva,
Secretaria Adjunta Ex Oficio

AR=C

POR UN MUNDO MEJOR
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INFORME DE GESTION

2025 - 2026

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PERIODO

En el periodo julio 2025- junio 2026 el Consejo de Directores de APEC, cumpliendo con lo estable-
cido en el articulo No. 45 de los Estatutos de APEC, realizaron 21 sesiones, ocho (10) ordinarias y
ocho (11) extraordinarias, el porcentaje de cumplimiento de asistencia fue de un 70%.

LOGROS ESTRATEGICOS

Se dio continuidad al proceso de revision de los estatutos, con la firma OV, a los fines de tener unos
estatutos homogéneos y que no requieran cambios a corto o mediano plazo, el objetivo es que en la
revision participen los consejos y juntas y que los estatutos de las cinco instituciones sean debida-
mente consensuados.

Iniciamos la implementacién de un modelo unificado de Gestién Humana para el Grupo APEC,
con la asesoria de la firma LARC. Este proyecto busca estandarizar los procesos en nuestras cinco
instituciones, garantizando una gestién corporativa coherente, eficiente y plenamente alineada con
nuestra vision estratégica.

Reunidn de Proyecto Gestion Humana Corporativa.
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Induccidén de SPN Sofware

Fue aprobada la creacién de la Unidad Centralizada de Riesgo y Control la cual tendrd una
lider y en cada institucién una colaboradora responsable de la implementacidn y continuidad
de las iniciativas.

105 antenores

BOLETIN DE RIESGO NO. 1 | URCIC
UNIDAD DE RIESGO Y CONTROL INTERNO CENTRALIZADO (URCIC) “wrx

Creada por el Consejo de Directores de APEC en julio de 2025, orienta y acompaiia a las instituciones del Grupo
APEC en la gestidn de riesgos y ¢ fortalecimiento del control Inteme

>

]

ALTAGRACIA POZO w BELKIS SANTANA =
. g

3

RENNIER PENA = 105¢ BERGES : ADA GUICHARDO

“ RRTAN S 460 ¥ CNT) [ EPEESENTANTE 9€ RSSO ¥ CONTIOL | [ REPOESEXTANTE 3¢ RSESSO Y CONTIOL |
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Seminario de Introduccién a la Gestién de Riesgos ISO 31000, dirigido a los miembros de la URCIC y a lideres de las
instituciones del Grupo APEC, realizado el 23 de septiembre de 2025 - Quality Point.

Se aprueba la Politica de Riesgos y oportunidades yla Guia Metodoldgica de Riesgos, por constituir
componentes clave para la toma de decisiones y la asignacion de recursos, al permitir anticipar y
gestionar eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, la continui-
dad operativa y la reputacién del Grupo APEC.

APEC refuerza la divulgacién del Cédigo de Etica, sus politicas y la Linea de Reportes, como parte
de su compromiso con la integridad, la responsabilidad y las buenas précticas de cumplimiento
institucional, procurando su conocimiento y aplicacién por parte de toda la comunidad educativay
administrativa de APEC y sus instituciones.

Se aprueba la Matriz Disciplinaria del Cédigo de Etica, cuyo objetivo principal es establecer y defi-
nir las medidas correctivas aplicables ante conductas que vulneren los principios, valores y disposi-
ciones contemplados en el Cédigo de Etica y sus respectivas politicas.
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Durante la Asamblea Ordinaria Eleccionaria de APEC e Instituciones, celebrada el jueves 16 de
octubre de 2025, fue aprobado el listado de los miembros que integran el Consejo de Directores
de APEC y las Juntas de Directores de UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC para el
periodo 2025-2027.

Se conocieron los informes trimestrales elaborados por la Unidad de Auditoria Interna de APEC
con el seguimiento a las auditorias internas realizadas, cuyo impacto han sido identificados y cali-
ficados de Importancia media y alta.

Fueron conocidas y aprobadas las Memorias y los Estados Financieros Auditados 2025-2026 de Ac-
cién Pro Educacién y Cultura -APEC-.

Fue conocido y aprobado el Informe Anual 2025-2026 de la Unidad Centralizada de Auditoria In-
terna -UCAI-.

Fueron conocidas y ratificadas las Memorias y los Estados Financieros Auditados 2025-2026 de:
Universidad APEC -UNAPEC-; Fundacién APEC de Crédito Educativo -FUNDAPEC-; Centros
APEC de Educacidn a Distancia -CENAPEC-; Promocién APEC -PROMAPEC-.

Reuniones periddicas entre el presidente de APEC y los principales ejecutivos de las instituciones,
durante esos encuentros se socializaron los programas y actividades interinstitucionales, tanto los
previstos como en ejecucidn, y se revisaron los planes estratégicos, de igual forma, se discutieron los
proyectos relacionados con la gestion humana, asi como los de riesgo y control para el Grupo APEC.

Se conoce la propuesta estratégica para el fortalecimiento institucional y reputacional del Grupo APEC.

Fueron definidos, aprobados y enviados a las instituciones, los Lineamientos para la Formulacidn
del Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de Capital correspondientes al periodo julio
2026-junio 2027.

Fue aprobado el Plan Operativo y Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de Capital corres-
pondiente al periodo julio 2026 - junio 2027 de Accién Pro Educacién y Cultura -APEC-, al igual
que el Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditorfa Interna-UCAI-, correspondiente al
mismo periodo.

Fueron conocidos y ratificados los Planes Operativos y Presupuestos de Ingresos, Gastos e Inver-
siones de Capital correspondientes al periodo julio 2026-junio 2027 de: Universidad APEC -UNA-
PEC-; Fundacién APEC de Crédito Educativo -

FUNDAPEC-; Centros APEC de Educacidn a Distancia-CENAPEC-; Promociéon APEC -PROMAPEC-.

Fueron aprobados los resultados de los indicadores de gestidn para el periodo 2025-2026 de la Di-
reccién Ejecutiva de APEC y de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna (UCAI).

Se conocieron los indicadores de gestion 2026-2027 de los principales ejecutivos de UNAPEC,
FUNDAPEC y CENAPEC, aprobados por sus respectivas juntas de directores.

Se aprobd la inclusién de cuatro (4) nuevos asociados para formar parte de APEC e Instituciones:
UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC, conforme a lo establecido en los estatutos a
presentarse para conocimiento y aceptacién de la asamblea ordinaria eleccionaria de asociados de
APEC e instituciones.
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En atencidn a lo dispuesto en el Articulo 55 de los Estatutos Generales de APEC, el cual faculta al
Consejo de Directores a crear los comités o comisiones de apoyo necesarios para el adecuado cum-
plimiento de sus funciones y objetivos, se dispone la creacidn de los comités Ampliado de Finanzas,
Ampliado de Auditorfa, Ampliado de Etica, Ampliado de Gestién Humana.

Se fortalece el uso de la plataforma de gobernanza corporativa DiliTrust optimizando el uso de la
misma mediante le uso de la herramienta en un entorno seguro, facilitando la toma de decisiones 'y
la trazabilidad de la informacidn.

Retos y proyectos de APEC para el periodo 2026 - 2027

PROYECTOS 2026 - 2027 CUMPLIMIENTO 1T 2T 3T 4T

1 Proyectos 2026-2027 Cumplimiento POA
Unidad Corporativa G.

5 C}Jmpllm1ento POA Unidad Corporativa 100%
Riesgo y Control.
Disefio plan de mantenimiento y seguimiento

3 | alaimplementacién del Cédigo de Eticay sus 100%
politicas.
Diseno e implementacidn de la Estructura

4 | Corporativa de Tecnologia y Transformacién 100%
Digital.

5 Actuahzac'lon del Manual de Identidad 100%
Corportativa.

6 | Planificacion Estratégica 2027 - 2030. 100%
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Resumen financiero, julio 2025 - junio 2026

Situacion financiera

La situacidn financiera se mantiene similar al ano anterior. El incremento en los servicios no per-
sonales se origina por el pago de honorarios profesionales para proyectos en ejecucién, como la
creacion de la Unidad Corporativa de Personas y Cultura.
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INFORMEDELAS EJECUTORIAS REALIZADAS PORLA
UNIDAD CENTRALIZADA DE AUDITORIA INTERNA,
EN EL PERIODO 1RO. DE JULIO DEL 2025 AL 30 DE

JUNIO DEL 2026.

Lic. Elvis Vanderpool Del R.

Auditor General, Coordinador

y Supervisor Unidad Centralizada
de Auditoria Interna de APEC
(UCAJ)

Mensaje del Auditor General de la UCAI

El presente informe contiene las actividades realizadas por la
Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y sus Insti-
tuciones (UCAI), durante el periodo comprendido entre el 1ro.
de julio del 2025 al 30 de junio del 2026. Cabe resaltar que es-
tas actividades se ejecutaron en el marco del Plan Estratégico
de la UCAI 2024-2028 y del Plan Operativo de la UCAI 2025-
2026, los cuales, a su vez, fueron elaborados considerando los
siguientes aspectos:

El Marco Internacional para la Prictica Profesional de la
Auditoria Interna, que abarca la definicién de Auditoria In-
terna, el Cédigo de Etica, las Normas Internaciones para el
Ejercicio Profesional y los Consejos para la Practica.

Las Leyes y Decretos dispuestos por los organismos corres-
pondientes (Poder Ejecutivo y Congreso Nacional).

Los Estatutos de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC
y PROMAPEC.

Las Disposiciones de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CE-
NAPEC y PROMAPEC.

Las Politicas, Normas, Reglamentos y Procedimientos tan-
to de APEC como de UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y
PROMAPEC.

Las lineas estratégicas y operativas de APEC, UNAPEC,
FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

Las matrices de riesgo que fueron levantadas entre los Consul-
tores de KPMG, las Gerencias de las instituciones y la UCAL

Las Experiencias anteriores de auditorias realizadas, nuevos
proyectos y software implementados.
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Informacion breve de la historia de la funcidn de la Unidad Centralizada
de Auditoria Interna (UCAI)

Conforme lo establecen los estatutos de APEC, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de
APEC y sus instituciones es una estructura creada por el Consejo de Directores y ratificada por el
Consejo APEC de Pasados Presidentes en el aiio 2002. No obstante, no fue hasta agosto del 2006
cuando se selecciond al equipo de auditores que conforman la estructura actual. El propdsito fun-
damental de su creacion es evaluar y examinar, de manera independiente y objetiva, las dreas que
esta audita, es decir, las actividades financieras, administrativas y académicas, con la finalidad de
aumentar el valor y mejorar las operaciones de la institucién mediante la aplicacion de un enfoque
sistemdtico y disciplinado de los procesos de gestion de riesgo, control interno y gobernanza.

La UCAI cuenta con el respaldo del Comité de Auditoria Ampliado de APEC y Comité de Auditoria
en cada Junta de Directores para llevar a cabo sus funciones con acceso completo, libre e irrestricto
a todos los datos, sistemas de informacidn, registros y propiedades, asi como el personal necesario
para cumplir con las responsabilidades establecidas en sus estatutos.

Durante el periodo, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna estuvo compuesta por seis (6)
miembros: cuatro (4) Auditores Generales: uno (1) de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna
y tres (3) de las Instituciones (UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC); y dos (2) Auditores II. Cabe
destacar que, en el presente periodo, se mantuvo con los Consultores de KPMG la tercerizacidn de
la ejecucidon de las Auditorias del 2do afo a la Tecnologia de la Informacidn (TI) y a los Sistemas de
Informacidn (SI) de UNAPEC y FUNDAPEC.

La Unidad Centralizada de Auditoria Interna confirma que lleva a cabo las Auditorias de conformi-
dad con el Cédigo de Etica establecido por el Instituto de Auditores Internos (ITA) y que durante el
periodo su personal no tuvo autoridad de gestion ni responsabilidad sobre ninguna de las activida-
des auditadas y no realizé funciones de contabilidad u operacionales en ninguna de las Institucio-
nes del Grupo APEC.

El Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna para el periodo 2025-2026 fue co-
nocido y aprobado en junio del 2025, por los Comités de Auditoria por entidad, el Comité Ampliado
de Auditoria Interna, los Consejos de Directores de APEC (Consejo de Directores de APEC y Con-
sejo APEC de Pasados Presidentes {CDA y CAPPJ). Las actividades de Auditoria estdn orientadas
principalmente a brindar aseguramiento y consultoria, con el propdsito de agregar valor y mejorar
las operaciones de las organizaciones. Asi como ayudar a las Instituciones a cumplir sus objetivos
estratégicos, con un enfoque sistemadtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y del gobierno corporativo.

Las Unidades de Auditoria Interna comparten sistemdticamente los informes de Auditoria Interna,
ademads de los auditados, con la Alta Gerencia, los Auditores Externos (Ernst & Young) del Grupo
APEC, asi como también con los Comités de Auditoria por entidad, que son estos dltimos érganos
independientes de la Gestién administrativa, financiera y académica de las Instituciones. En este
sentido, durante el periodo, la UCAI presentd trimestralmente un reporte tanto al Consejo de Di-
rectores de APEC como al Consejo APEC de Pasados Presidentes con los riesgos que son identi-
ficados en cada entidad y que fueron calificados con Puntuacién o Niveles de Importancia Critica,
Severa, Altay Media.
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Ejecutorias del Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria
Interna de APEC y sus Instituciones entre 1ro. de julio 2025 al 30 de junio
del 2026.

Aproximadamente el noventa por ciento (90%) del tiempo fue destinado a la realizacién de Audito-
rias de aseguramiento, orientadas a verificar la gestion de riesgo y control, con el propdsito de con-
tribuir a que las instituciones continden cumpliendo lo establecido en las Leyes, Normas Interna-
cionales, Estatutos, Politicas, Reglamentos, Resoluciones, Procedimientos y los distintos controles
establecidos en cada Proceso. El diez por ciento (10%) restante del tiempo, fue empleado en la par-
ticipacion en Comisiones y la atencidn de diversas consultas o asesorias solicitadas por diferentes
instancias de las instituciones; asi como el andlisis de riesgos emergentes que pudieran impactar a
las entidades. Esto ultimo, con la finalidad de emitir oportunamente sugerencias que contribuyan
a su adecuada mitigacidn.

Los trabajos de Auditoria abarcaron a las diferentes dreas que conforman las Instituciones, como
son: Rectoria (UNAPEC); Direcciones Ejecutivas (APEC, FUNDAPEC CENAPEC y PROMAPEC);
Vicerrectorias tanto Académicas como de Administracion y Financiera; Direcciones Académicas;
Subdirecciones (Administracién y Finanzas, Administracién de Fondos y Recuperacidn de Fondos);
Facultades; las Gerencias (Operaciones, Financiera, Legal, Administracion de Fondos, Gestion
Humana y Mercadeo); Los Departamentos (Contabilidad, Tesoreria y Servicios Generales); Unidad
de Fondos Rotatorios y Unidad de Control y Riesgo; Servicios Administrativos; Regionalesy Cen-
tros de las zonas Norte, Sur, Este y Oeste.

A. Durante el periodo de referencia, se concluyeron treinta y nueve (39) trabajos de auditoria.
A continuacion, se presenta un detalle de las Auditorias completadas:

No. Nombre de la auditoria Instituciéon
1 | Revisién a los Desembolsos julio 2024- febrero 2025.
2 | Revisidén a los Recibos de Ingreso y Facturas emitidas con Crédito Fiscal.
3 | Auditoria a los Procesos de Tecnologiay Seguridad de la Informacidn.

4 Revisidon de las Conciliaciones Bancarias.

Pruebas de Cumplimientoy Arqueo a las Inversiones en Certificados Finan-
cieros y Bonos colocados en las Entidades de Intermediacion Financiera. APEC

6 Revisidn a las Entradas de Diario.

Revision a los Desembolsos (Erogaciones via electrénica y cheques) del pe-
riodo julio - diciembre 2025.

8 | Revision Némina de Pagos.

9 | Revision al Cumplimiento de los Deberes Tributarios.
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No.
10

11
12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22
23
24
25

26

27

Nombre de la auditoria
Revisidn a la Direccidn de Gestién Humana.

Informe sobre Cafeteria Kolao Campus I.

Auditorfa a las Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios
aprobados por la JD del periodo julio 2024 - junio 2025

Revisién a las Cuentas por Pagar Suplidores.

Auditorfa a las Conciliaciones Bancarias.

Reporte sobre validacidon pago prestaciones laborales del exrector.

Auditorfa a las Conciliaciones bancarias.

Revision a las Cuentas por Cobrar.

Revisién al pago de prestaciones laborales del 1ro. de julio/25 al 28 de
febrero /26.

Auditoria a la Gestion de administracion y Finanzas:
+ Evaluacidn y registro de nuevos proveedores.
- Financiamientos Nacionales e Internacionales.

+ Revision Ordenes de Compras.

Revisidn a las Erogaciones o Desembolsos julio/24 - febrero/25.
Revision Gestion de Cuadre de Caja e Inversiones.

Revision Gestion de Pagos y Desembolsos.

Auditorfa a la Gestién de Cobros y recuperacion de cartera.
Revision a la Gestion del Talento.

Informe Revision a las Cuentas por Pagar Proveedores.

Informe Revisidn a la Adquisicidn de Bienes y Servicios.

Revisidn a los Certificados Financieros colocados por la entidad al 17
octubre 2025.
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CENAPEC



No.
28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38

39

Nombre de la auditoria Institucion

Revisidn a las Erogaciones emitidas por la institucion
julio - septiembre 2025.

Gestion de Ingresos y Depdsitos.

CENAPEC
Revision de las Conciliaciones Bancarias.
Evaluacion a los Indicadores de Gestidn de los Principales Ejecutivos de
CENAPEC correspondiente al periodo 01 julio 2024 - 30 de junio 2025.
Revision a las Entradas de Diario e Informaciones Financieras
Revisidn a las Conciliaciones Bancarias.
Revision a los Desembolsos (Erogaciones via Electrénica y Cheques).
Revisién Nomina de Pagos. PROMAPEC

Revisién al Cumplimiento de los Deberes Tributarios.
Revisién a los Recibos de Ingreso y Entradas de Efectivo.
Arqueo y Revision al Uso de los Fondos de Caja Chica.

Auditorfas a las Areas de TI de UNAPEC y FUNDAPEC 2do afio.

En los trabajos de auditorias realizados consideramos que los controles internos son satisfacto-
rios; sin embargo, se identificaron algunas oportunidades de mejora que contribuirdn a fortale-
cer su eficacia y eficiencia.

. Otras actividades o trabajos desarrollados:

a) Seguimiento de las recomendaciones de Auditoria Interna.

En el transcurso del periodo, y en cumplimiento de la Norma 2500 del Instituto de Auditores
Internos (ITA), la Unidad Centralizada de Auditoria Interna dio seguimiento a las recomenda-
ciones emitidas en las Auditorias realizadas. Para esto se realizaron las actividades siguientes:

Se coordinaron y realizaron once (11) sesiones de las Comisiones de Seguimiento a las Reco-
mendaciones de Auditoria, conforme se observa en el siguiente cuadro.
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Institucion | Cantidad Participantes

Directora Ejecutiva, el Gerente Administrativo y Financiero y la

APEC 1 Contadora General.

Rector, la Vicerrectora Académica, la Vicerrectora Administra-
UNAPEC 4 tiva Financiera, la Directora de Internacionalizacidn, el Director
de Investigaciones y varios funcionarios (Decanos y Gerentes).

Directora Ejecutiva, la Subdirectora de Administracién y Finan-
zas, el Subdirector de Administracién de Fondos, la Gerente de
Finanzas y Operaciones, la Gerente Legal, la Gerente de Gestion
del Talento, la Gerente de Recuperaciéon de Fondos, la Gerente
de Calidad y Control de Riesgos, el Gerente de TI, la Gerente de
Administracién de Fondos entre otros funcionarios.

FUNDAPEC 3

Directora Ejecutiva, Directora Administrativa y Financiera, Ge-
rente Académico, Gerente de Tecnologia de la Informacidn, Ge-

CENAPEC 3 rente de Recursos Humanos, Gerente de Innovacién y Desarrollo
Académico y Gerente de Promocién y Mercadeo, entre otros en-
cargados de dreas.

b) Comités de Auditoria:

Comité de Auditoria de las Instituciones.

Durante el periodo, se celebraron doce (12) sesiones de Comité de Auditoria donde se conocie-
rony trataron las Auditorias finalizadas y el seguimiento a los Hallazgos pendientes de atender
por parte de las Gerencias. La distribucion de estas sesiones se presenta a continuacion:

Institucion Fecha de realizacion Acta Num.
18-09-2025 Acta UNAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 01
15-10-2025 Acta UNAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 02
UNAPEC
18-12-2025 Acta UNAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 03
28-05-2026 Acta UNAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 04
16-09-2025 Acta FUNDAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 01
FUNDAPEC
02-10-2025 Acta FUNDAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 02
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Institucion Fecha de realizacion Acta Num.

17-12-2025 Acta FUNDAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 03
FUNDAPEC | 19-05-2026 Acta FUNDAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 04
25-05-2026 Acta FUNDAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 05
15-09-2025 Acta CENAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 01
CENAPEC 28-05-2026 Acta CENAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 02
25-06-2026 Acta CENAPEC - CAI - 2025 - 2026 - 03

En cada Institucidn las reuniones estuvieron presididas por los presidentes de los Comité de
Auditoria y los honorables Miembros que lo conforman, asi como con la participacion de los
Principales Ejecutivos (Rector y Directoras Ejecutivas) en calidad de invitadas especiales. La
composicion de los Comité de Auditoria por Institucién estuvo integrada por:

En APEC: Lic. Héctor Jose Rizek Sued, presidente; la Lic. Araminta Astwood Rojas, Invitada
especial y el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

En UNAPEC: Lic. Pedro Urrutia, presidente (salié en febrero 2026) Lic. Clara Reid de Franken-
berg, Miembro (sali6 en octubre 2025); Lic. Cristian Farach, Miembro (sali6 en abril 2026); Lic.
Manuel Cabral (entré en octubre 2025); La Lic. Sayka Mejia presidenta (entré en mayo 2026), la
Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Lic. Erik Pérez Vega, Rector e Invitado Es-
pecial; Lic. Rosangela Sdnchez, Vicerrectora de Administracion y Finanzas e Invitada Especial;
Lic. Elvis Rodriguez Tiburcio Auditor General de UNAPEC y el Auditor General de la UCAI,
Lic. Elvis Vanderpool del R.

En FUNDAPEC: Ing. Carlos A. Abate Franjul, presidente, Dr. Rolando Guzman, Miembro Lic.
Modesta Morel, Miembro; Lic. Miguel Angel Puente Leonor, Miembro; Lic. Araminta Astwood
Rojas, Miembro ex Oficio; Lic. Regla Brito, Directora Ejecutiva e Invitada Especial; Lic. Vita-
liano Diaz Pérez, Auditor General FUNDAPEC, Lic. Patria Peralta, Auditora II e Invitada y el
Auditor General de la UCALI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

En CENAPEC: Lic. Domingo Valerio, Presidente (salid en octubre 2025); Lic. Harold Molina
Boggiano, Miembro y Presidente de la Junta, Lic. Roberto Rodriguez Perdomo, Miembro; Lic.
Roberto de Marchena, Miembro; la Lic. Maria Liliana Beriguete, presidenta (entré en mayo
2026), la Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Sra. Providencia Fernandez, Direc-
tora Ejecutiva e Invitada Especial; Lic. Luis Menendez, Auditor General CENAPEC, y el Audi-
tor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

Las Unidades de Auditoria Interna, con el apoyo de los Comités de Auditoria, han reiterado a
cada Gerencia la necesidad de presentar un Plan de Accidén y fecha compromiso, para atender
los Puntos Abiertos de hallazgos de Auditoria que vienen arrastrandose, asi como los nuevos
hallazgos que atin no han sido atendidos, a fin de procurar eliminar y/o mitigar los riesgos que
podrian afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos Institucionales.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 35 |



Asimismo, durante el presente periodo, por disposicion del Consejo de Directores de APEC y
del Consejo APEC de Pasados Presidentes, se presentaron varios informes a dichos Consejos
para darle seguimiento a los hallazgos identificados por Auditoria Interna cuyos riesgos han
sido calificados con puntuacidn de Importancia Critica, Severa, Altay Media. Estos estamentos
igualmente vigilan de manera estricta que las brechas reportadas sean atendidas (mitigadas o
cerradas) en el mds corto tiempo posible.

Comité Ampliado de Auditoria Interna:

El Comité Ampliado de Auditoria Interna estuvo compuesto por: el presidente del Comité de
Auditoria de APEC, Lic. Héctor Jose Rizek Sued, el presidente del Comité de Auditoria de
UNAPEC, Lic. Pedro Urrutia (julio 2025 - febrero 2026) y la Lic. Sayka Mejia (mayo - junio
2026); el presidente del Comité de Auditoriade FUNDAPEC, Ing. Carlos Abate; el El presidente
del Comité de Auditoria de CENAPEC, Lic. Domingo Valerio (julio - octubre 2025); el Lic. Ha-
rold Molina Boggiano (febrero - mayo 2026) y la Lic. Maria Liliana Beriguete, presidenta (mayo
- junio 2026) y el Auditor General Coordinador Supervisor de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool
del R. quien funge como Secretario.

Durante el periodo, el Comité Ampliado de Auditoria Interna conocid, ponderd y ejecutd, pre-
vio a su presentacion al Consejo, los siguientes aspectos:

a) El Cronograma para el Desarrollo de la Auditoria Externa del periodo 1ro. de julio del 2025
al 30 de junio del 2026, el que fue consensuado entre la Firma de Auditores Ernst & Young
(EY) y el personal ejecutivo de APEC y sus Instituciones.

b) Los Indicadores de Desempeno establecido a los Auditores Generales para el periodo 2025-
2026 y los resultados de lo ejecutado para el periodo 2024-2025.

¢) Cuatro (4) informes reportando los hallazgos de riesgos identificados con Importancia Cri-
tica, Altay Media.

d) Participaron en sesiones para conocer de parte de los consultores de KPMG el estatus del
desarrollo del proyecto “Apoyo en la creacidn de una funcién de Auditoria interna basada
en riesgos”.

e) Tres (3) informes reportando el “Estatus de los Proyectos aprobados en los Planes Operativos
y Presupuestos de APEC e Instituciones, periodo del 1ro. de julio 2025 al 30 de junio 2026".

a) La elaboracidon de los Estados Financieros auditados Combinado del Grupo APEC del pe-
riodo julio 2024 - junio 2025.

f) Acta del Comité recomendando al Consejo de Directores de APEC la aprobacidn del POA
de la UCALI del periodo correspondientes al 1ro. de julio 2026 al 30 de junio 2027.

¢) Auditoria Externa:

« Durante los meses de julio, agosto, septiembre y principios de octubre 2025 nos mantu-
vimos coordinando reuniones con cada equipo de Auditores Externos de la Firma Ernst
& Young S.R.L (EY) asignados en las instituciones, entregando documentos y andlisis es-
pecificos. A finales de septiembre 2025 se procedi6 a revisar los borradores de los infor-
mes emitidos por dichos auditores como son: Dictdmenes, Estados Financieros, Notas
y Anexos, asi como los borradores de las Cartas de Gerencia de todas las Instituciones.
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Entre los meses de mayo y junio 2026 se coordinaron y realizaron reuniones presenciales
entre personal de la Firma de Auditores Ernst & Young: Socia, Director de Auditoria y
Gerente de Auditoria, con personal ejecutivo de cada una de las Instituciones: en APEC:
la Directora Ejecutiva, el Gerente Administrativo y Financiero, la Contadora General
y el Auditor General de la UCAL en UNAPEC: la Vicerrectora de Administracion y
Finanzas, el Director Financiero, el Contralor, la Contadora General, el Auditor Inter-
no General y el Auditor General de la UCAI; en FUNDAPEC: la Directora Ejecutiva,
la Subdirectora de Administracién y Finanzas, el Gerente de Finanzas, la Contadora
General, el Auditor Interno General y el Auditor General de la UCAI; en CENAPEC: la
Directora Administrativay Financiera, el Contador General, el Auditor Interno General
y el Auditor de la UCAI, y finalmente en PROMAPEC: la Directora Ejecutiva, la Conta-
dora General y el Auditor de la UCAL

En estas reuniones los representantes de la Firma expusieron el objetivo de la auditoria,
su trabajo y por la parte de los ejecutivos de las instituciones se le fue explicando del
quehacer de cada entidad y qué se espera de la Firma, también se abordd sobre las expe-
riencias de la anterior auditorfa.

Imagen de una de las reuniones. De izquierda a derecha: Nelson Tejada, Maylen Guerrero, Miguel
Corpordn, Josué Vargas, Regla Brito, Carlos Abate.

Se elaboré un Cronograma de trabajo para el desarrollo de la Auditoria Externa del
periodo julio 2025 - junio 2026, el que fue consensuado, primero internamente con los
Ejecutivos de las Instituciones del Grupo APEC, luego con los Auditores Externos (EY);
fue conocido por el Comité Ampliado de Auditoria Interna, por el Consejo de Directo-
res de APEC y por el Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Se coordind tanto el inicio de la Fase Interina de la Auditoria Externa a las Informa-
ciones Financieras de las Instituciones, la que actualmente se estd desarrollando con la
Firma de Auditores Externos Ernst & Young (EY). El objetivo fundamental es obtener
los Estados Financieros Auditados con holgura de tiempo para que sean conocidos en
todas las instancias correspondientes (Comités, JD, CDA y CAPP) y aprobados en la
Asamblea General Ordinaria de Socios de APEC y sus Instituciones a celebrarse en el
mes de octubre 2026.
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Auditorias en proceso de desarrollo:

1.

2.

Revisidn a los ingresos y depdsitos en efectivo de UNAPEC.

Revisién a las Erogaciones de UNAPEC.

Revisidn Gestion de Créditos de FUNDAPEC.

Revisidn a la Conciliaciones bancarias de FUNDAPEC.

Revisidn a la Gerencia de Gestién Académica en CENAPEC.

Tercer afio Auditoria a Tecnologia de la Informacidn (TI) y Sistemas de Informacién (SI) de
APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC. Esta se ejecuta con los consultores

de KPMG.

Auditorfa a la formulacién y ejecutorias de la Planificacién Estratégica de UNAPEC, FUNDA-
PEC y CENAPEC. Nota: en pausa a solicitud de las instituciones.

Proyecto Consultoria y Tercerizacion de la Auditoria Interna de TI.

Desde el 1ro. de julio 2025 junto a los consultores de la Firma de KPMG Dominicana se ha conti-
nuado desarrollando el proyecto “Apoyo en la creacidon de una funcién de Auditoria interna basada
en riesgos”. En este sentido entre julio 2025 a enero 2026 se concluyeron las auditorfas del 2do ano
TIy SI de UNAPEC y FUNDAPEC

Durante los primeros tres meses del 2026 (enero-marzo), se brindé un acompanamiento y segui-
miento orientado a los aspectos que se detallan a continuacién:

202.

Plantslmeolco

Ervm Vansterpoal

Metodologla de riesgos

Hehimy Fuster

Gobierno

Acaminta Astwood/Bivis V.

Matrices fe riesgos

For antidad

O_

Enoro Marzo [O

Avance sjecucion de inlciativas ve Concretar plan de carmunicacdn interma
neanvenio ') AlUSIAr QroNOUrama segun dependencias
ALITIZAT MELES ANVUAIOS DOF INICMIIVE

Almear KPis con objetivos iInstiiucionales

Aommizar categoring y
) apheabs
" LA BOrODBANS L Acordar Names pars 0
Alinear KR) con cbijelivas eslratégioos

Clarifioar rotes y rosponsshilidedes clave ¢ Eatableon purnios de contscio inastitucionales
Defnir canales v 1S0mMatos do redarie Rogwirar pendentan v 16Chas coOmMpromeo

Consoldar scuecdos y responaablens por acts
LOCIaT A QO Oe #DCa v linnas

Revisw malnoes y lemaboas dofinidns Regeslrar conlroles y pedodicdades
COonfinmar responiations pOr Ccoda Nesgo gefnidan

Complatar causas y consocuencias - Velorar ofoctivided disofio y ejocucion
prnoipotos Definir respuosia aceptar, itatar, transferis

Ademas, todo el equipo de auditores de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y
sus Instituciones participd en un taller con el equipo de Consultores, en el cual se abordé el tema

Efectividad de Controles.
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En términos generales, en la figura pre-
sentada a continuacién se puede observar
el estatus del proyecto al 30 de junio del
2026, y que en resumen se refiere al pro-
ceso de la Auditoria al Desempeiio de la
UCAI en el periodo comprendido entre
el 1ro de julio del 2025 al 30 de junio del
2025 y las auditorias del 3er ano TIy SI al
Grupo APEC (APEC, UNAPEC, FUNDA-
PEC, CENAPEC y PROMAPEC).

Lavantamianto de Procesos

Otras ejecutorias realizadas: Las mas relevantes fueron:

+ A requerimiento del CAPP emisidn de tres (3) informes reportando el Estatus de los Proyectos
aprobados en los Planes Operativos y Presupuestos de APEC e Instituciones, periodo del 1ro.
de julio 2025 al 30 de junio 2026:

1. Estatus de los Proyectos aprobados en los Planes Operativos y Presupuestos de APEC e
Instituciones, periodo del 1ro. de julio 2025 al 30 de junio 2026. (Trimestral 1er. Trimestre).
El indice del informe tuvo el contenido siguiente:

2. Estatus de los Proyectos aprobados en los Planes Operativos y Presupuestos de APEC e
Instituciones, periodo del 1ro. de julio 2025 al 30 de junio 2026. (Trimestral 2do. Trimestre)

3. Estatus de los Proyectos aprobados en los Planes Operativos y Presupuestos de APEC e
Instituciones, periodo del 1ro. de julio 2025 al 30 de junio 2026. (Trimestral 3er. Trimestre)

+ Emisidn del informe anual de la la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y sus
Instituciones (UCAI) correspondiente al periodo julio 2024 - junio 2025, el que fue presentado
en las Memorias de APEC y sus Instituciones.

« Emisidn de cuatro (4) informes al Consejo de Directores de APEC y cuatro (4) informes al Con-
sejo APEC de Pasados Presidentes sobre el Seguimiento a los Riesgos identificados y/o abiertos
y calificados, en las distintas instituciones, de Importancia Alta (Critica) o Media (Importante).

+ En coordinacién con el Gerente Administrativo y Financiero de APEC, la Direccién Ejecutiva
de APEC y la Firma de Auditores se elaboraron los Estados Financieros auditados Combinado
del Grupo APEC del periodo julio 2024 - junio 2025 se presentacidn a los Consejos de Directo-
res (CDA y CAPP).

« El Auditor General, Coordinadory Supervisor de la UCAI ha participado con un turno en varias
Sesiones del Consejo de Directores de APEC.

« El Auditor General, Coordinadory Supervisor de la UCAI ha participado con un turno en varias
Sesiones del Consejo APEC de Pasados Presidentes,

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. | 39 |



+ Todo el equipo de la UCALI en el presente periodo atendié consultas, para fines de tomar deci-
siones, por parte de los presidentes de los Comité de Auditoria, los presidentes de las Juntas y
de Ejecutivos de las diferentes Instituciones, tales como: Aplicacién de articulos de los Estatu-
tos, aplicacion de Politicas y Reglamentos; Registros Contables, Elaboracidon de Reglamentos,
Riesgos etc.,

+ El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI ha contribuido emitiendo recomen-
daciones a la Directora Ejecutiva de PROMAPEC para la gestion operativa, administrativa y
financiera de la Institucidn, incluyendo al Politécnico,

« Durante el periodo los auditores de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna han participa-
do en capacitaciones via virtual de temas relacionados con la Auditorfa interna, impartidos por
el Instituto de Auditorias Internos de la Republica Dominicana y otros estamentos de capacita-
cion, ejemplos:

+ Seminario “Pruebas de Auditorias mds inteligentes en Excel: cémo Extractly simplifica el
trabajo sustantivo”.
« La Profesidn contable ante la Modificacidn de la Ley 633: Andlisis, Retos y Oportunidades.

«  Webinar - Informes de Auditoria Sostenibles: Andlisis Causa Raiz - Gestion de Riesgo y
Control (COSO, ESG, NOGAI) .

+  Webinar - Auditoria de Ciberseguridad y Resiliencia en la Nube: Gobierno Estratégico con
NOGALI, NIST CSF 2.0y el Marco CSA CCM.

+ Sesidn de coaching - Efectividad de controles APEC.
+  Webinar CaseWare IDEA 13 Smarter Auditing.
+ La Responsabilidad penal de personas juridicas - proteccion con ISO - 37301, Sistemas de

Gestion de Cumplimiento.

Nota: Las siguientes capacitaciones fueron suspendidas por los auspiciadores al momento del
inicio luego de que dos auditores se encontraban inscritos:

»  Workshop Presencial Plan de Auditoria Interna Basado en Riesgos de acuerdo con los re-
querimientos de las Nuevas Normas Globales (NOGAI).

« Capacitacion Virtual IDEA Introductorio.

+  Workshop Internacional Presencial Disefio Efectivo de Informes de Auditoria Interna
Adaptado a las Nuevas Normas Globales (NOGAI).

« Participamos en varias reuniones con Directivos y ejecutivos de UNAPEC sobre probable Con-
tingencia Fiscal.

+ Participamos en una reunidn sobre Hallazgos preliminares concerniente a posibles situaciones
de la Base de datos del Sistema de T1I.

« Enel mes de agosto 2025, previa coordinacidn, participamos en una sesion presencial de induc-
cion con el nuevo Rector de UNAPEC, acompanado de la Vicerrectora de Administracion y Fi-
nanzas a fin de presentarle las funciones y atribuciones de la Unidad Centralizada de Auditorfa
Interna de APEC y sus Instituciones (UCAI) .
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En el mes de junio 2026, previa coordinacidn, participamos en una sesidn presencial de induc-
cién con la nueva presidenta del Comité de Auditoria de CENAPEC, con la participacion del
Presidente de la Junta de Directores y la Directora Ejecutiva con el propdsito de presentarle las
funciones y atribuciones de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y sus Insti-
tuciones (UCAI) .

En el mes de junio 2026, previa coordinacidn, participamos en una sesidn presencial de induc-
cioén con la nueva presidenta del Comité de Auditoria de UNAPEC, con la participacion del
Rector de UNAPEC y la Vicerrectora de Administraciéon y Finanzas en donde se le presentd las
funciones y atribuciones de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y sus Insti-
tuciones (UCAI) .

Se realizd un reporte sobre revisién acceso lluvia a parqueo techado edificio IV.
Se realizd visitas a los Colegios, Extensiones, y Sucursales.

Dedicamos algunas horas a la lectura de las Carpetas de la Junta de Directores, Consejo de Di-
rectores de APEC y Consejo APEC de Pasados Presidentes. Mensualmente, dedicamos tiempo
a la lectura de todo el contenido de las Carpetas de las Juntas de Directores, Cuando encontra-
mos oportunidades de mejoras, lo externamos a la Gerencia para su revision.

Se realizé un constante seguimiento a la implementacién de la facturacidn electronica en APEC,
UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

Entre los meses de febrero y marzo 2026, se dedicaron importantes horas laborales en la ela-
boracidn de un andlisis y a la emisidn del informe, el cual fue entregado a los Consultores de
KMPG, al Comité Ampliado de Auditoria Interna y al presidente del Consejo de Directores de
APEC. El indice del informe tuvo el contenido siguiente:

Se realizé un constante seguimiento y validaciones de hallazgos que son reportados por las
dreas como remediados.
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PROGRAMA APEC CULTURAL

INFORME ANUAL 2025 - 2026

Mensaje del presidente

Distinguidos y apreciados asambleistas

Al presentar ante ustedes la memoria del periodo julio 2025—
junio 2026, lo hago con la conviccién de que la cultura no es un
adorno de la sociedad, sino su columna vertebral. Es el territorio
donde se forjan las identidades, se interroga el presente y se en-
sayan los futuros posibles.

APEC Cultural cumplid veinte afos en el periodo anterior. Hoy,
al inicio de una nueva década de existencia, no celebramos el
Presidente del Programa mero paso del tiempo, sino la vitalidad de un programa que ha
APEC Cultural sabido permanecer fiel a su esencia mientras se abre con auda-
cia a los desafios de su tiempo. Hace veinte afios se sembré una
semilla con una visién audaz: crear un programa que encarnara
el nombre de “Cultura” en Accidn Pro-Educacién y Cultura. Ese
propdsito, que en su momento fue una apuesta, hoy es un legado
vivo que florece en cada exposicidn, en cada conversatorio, en
cada rincén del pais al que hemos llegado.

Carlos Sangiovanni

Durante estos doce meses, hemos fortalecido nuestra presencia
tanto en la sede como en las comunidades, convencidos de que
la cultura debe circular, descentralizarse y encontrar a sus pu-
blicos dondequiera que estén. La exposicién itinerante “Ocho
anos del Premio APEC al Periodismo Fotografico” recorrié San-
tiago, Puerto Plata, Tamboril, Azua, el Colegio Dominicano de
Periodistas y la Aldea Cultural Santa Rosa de Lima en La Roma-
na, llevando a nuevas audiencias el testimonio visual de nues-
tra realidad nacional. El fotoperiodismo, como hemos sostenido,
no es solo expresién artistica: es una herramienta fundamental
para comprender la realidad contempordnea del pafs, una forma
de preservar la memoria colectiva y narrar las historias que nos
constituyen como nacion.
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En octubre de 2025, el panel “El Poder de las Buenas Palabras”
reunié en el Auditorio de UNAPEC al ministro de Cultura Ro-
berto Angel Salcedo y al Premio Nacional de Literatura José
Madrmol, en un didlogo sobre la responsabilidad de la palabra en
la esfera publica. Fue un recordatorio de que, en tiempos de rui-
doy fragmentacidn, la palabra bien dicha sigue siendo el puente
mads sélido entre los seres humanos.

La XIV Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo
nos recordd, una vez mds, que la poesia es el lenguaje de lo esen-
cial. En las voces de poetas llegados desde Honduras, Palestina,
Franciay de todas las regiones de nuestra geografia, escuchamos
el latido de una humanidad que, pese a todo, sigue encontrando
en la palabra un refugio y una forma de resistencia.

La pintura, la orfebreria, la fotografia, la musica y el disefno en-
contraron en nuestras salas espacios de encuentro y didlogo. La
exposicién “Elegia del Ser” de Dustin Mufioz nos invité a un iti-
nerario sensorial y filosdfico, un didlogo elocuente de la pintura
en el que la carne y el algoritmo, lo intimo y lo virtual, se interro-
gan mutuamente. “Brador: Una Inspiracion de Fe” nos mostrd la
fusion entre tradicion religiosa y excelencia artesanal. “Luces y
Energias” de Angela de Ledn nos recordd que el color y la emo-
cidn son lenguajes universales. Y el recital preparado por la Fun-
dacidn por la Musica, “Cuerdas de Esperanza”, en homenaje a la
memoria de Maria Filomena Barletta Rainieri, nos conmovid con
la fuerza transformadora de la musica.

En enero de 2026, celebramos la novena edicidn del Premio
APEC al Periodismo Fotografico, un certamen que ya es parte
del patrimonio cultural de la Repuiblica Dominicana. Las imd-
genes ganadoras—"Entre dolor y llanto”, “El paso de la canada”,
“Atrdpame si Puedes”—no son meros registros; son preguntas
visuales sobre nuestra humanidad compartida. A través de ellas,
el fotoperiodismo se revela como lo que siempre ha sido: un ejer-

cicio de memoria, denunciay creacién artistica.

Quiero detenerme aqui para expresar un agradecimiento muy
especial al Banco Popular Dominicano y, en la persona de su vi-
cepresidente ejecutivo de Comunicaciones Corporativas, Repu-
tacion y Banca Responsable, el Dr. José Mdrmol, por el respaldo
constante y generoso que han brindado a APEC Cultural.

Su apoyo ha sido fundamental no solo para la realizacién del Pre-
mio APEC al Periodismo Fotografico, sino también para que la
muestra itinerante recorriera todo el pafs, llevando la fuerza del
fotoperiodismo a comunidades que de otro modo no habrian te-
nido acceso a estas imdgenes que cuentan nuestra historia. El
Banco Popular no ha sido un auspiciador mas; ha sido un aliado
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estratégico que entiende, como nosotros, que la cultura es inver-
sién, no gasto, y que su promocion requiere del concurso decidi-
do de los sectores publico y privado.

En junio, la conferencia “Un ldpiz, un cerebro, un papel”, del ar-
quitecto Rafael Alvarez, con la colaboracién de nuestra UNA-
PEC, en ocasién del 25 aniversario de la Licenciatura en Disefio
de Interiores, y la firma de acuerdos entre el ITSC y UNAPEC,
junto con la exposicidon “Microbelleza”, reafirmaron nuestra con-
viccién de que la educacion y la cultura son dos caras de una
misma moneda. La belleza, incluso en los detalles mds pequenos
e imperceptibles, nos recuerda que el asombro es el punto de
partida de todo conocimiento.

Este periodo ha sido, también, un tiempo de alianzas. La firma
del acuerdo con el Ministerio de Cultura en julio de 2025 no fue
un acto protocolar: fue la formalizacién de un compromiso com-
partido con la formacidn, la promocidn y la proteccidn de nuestro
patrimonio cultural. Cada una de las actividades aquif resefiadas
fue posible gracias al trabajo conjunto con instituciones, artistas,
académicos y, sobre todo, con el publico que ha llenado nuestras
salas y ha hecho suya esta visién de la cultura como bien comun.

Pero no solo miramos hacia atrds para hacer balance; también
miramos hacia adelante con la certeza de que el camino apenas
comienza. Por eso, con profunda satisfaccién, les anuncio que,
gracias al apoyo del Banco Popular y a la confianza depositada
en nuestra gestion, hemos obtenido la aprobacién de un nuevo
proyecto que presentdramos ante esa institucién: el Concurso
de Emprendimientos Culturales, con un presupuesto anual de
RD$1,300,000 (un millén trescientos mil pesos) . Este concurso
estard destinado a impulsar iniciativas culturales en comunida-
des y barrios de nuestro pafs, para que el arte, la creatividad y
la memoria no sean privilegio de unos pocos, sino derecho de
todos. Esa es la apuesta que hemos hecho y que hoy, gracias a la
vision del Banco Popular y de su vicepresidente, el Dr. José Mdr-
mol, se convierte en una realidad que transformard vidas.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a los artistas que
han confiado en nosotros para exhibir su obra, a los fotoperiodis-
tas que con su mirada nos ayudan a comprendernos, a los poetas
que nos recuerdan la dignidad de la palabra, a las instituciones
que han caminado a nuestro lado y, muy especialmente, al equipo
de APEC Cultural, cuyo compromiso silencioso y cotidiano hace
posible que este programa sea, veintiun afios después, un legado
en permanente construccion.

La cultura no se decreta: se cultiva. Y en cada exposicidn in-
augurada, en cada conversatorio realizado, en cada comunidad
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visitada, hemos cultivado no solo arte, sino también esperanza.
Porque la cultura, en su sentido mds profundo, es la practica de
la esperanza: la certeza de que lo humano merece ser celebrado,
interrogado y transmitido.

Sigamos, pues, tejiendo el futuro. Sigamos haciendo de la cultura
un espacio de encuentro, reflexién y transformacién. Porque en
ese empefio, honramos el legado de quienes nos precedieron y
construimos el mundo que queremos legar a quienes vendrdn.

Muchas gracias.
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COMISION APEC CULTURAL

Prof. Carlos Sangiovanni Lic. Carlos Ortega Arq. Gustavo Ubri

Presidente Presidente de APEC

Arq. César Langa Dr. Andrés L. Mateo

José E. Delmonte Lic. Alejandro Moscoso Segarra Lic. Maria Isabel Bellapart
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Lic. Mary Frances Attias Lic. Reynaldo Chevalier Licda. Emilia Pereyra
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

APEC Cultural, programa de Accién Pro Educaciény Cultura (APEC), fue creado en 2005 con
el propdsito de promover la cultura en sus diversas manifestaciones y contribuir al desarrollo
humano y educativo del pais. La iniciativa ofrece un espacio abierto a la comunidad nacional
e internacional para el desarrollo y difusidén de actividades artisticas, cientificas y literarias.

A través de exposiciones, conferencias, conversatorios, talleres, reconocimientos y proyectos
de alcance nacional, APEC Cultural fomenta la creatividad, la formacién, la produccién y la
difusion del arte y la cultura, asi como el intercambio cultural y la valoracién del patrimonio
nacional y universal.

Su labor se fundamenta en la conviccién de que la culturay la educacién son pilares esenciales
para el desarrollo integral de la sociedad, promoviendo alianzas entre los sectores publico y
privado y creando oportunidades para el acceso, conocimiento y disfrute de las distintas ex-
presiones culturales.

Durante el perfodo 2025-2026, APEC Cultural fortaleci su presencia tanto en su sede como en
diferentes comunidades del pais mediante iniciativas de circulacidén y descentralizacién cultural.

Actividades APEC cultural julio de 2025 - junio de 2026

Durante el periodo julio 2025-junio 2026, APEC Cultural desarrollé una programacidon caracteri-
zada por la diversidad de disciplinas, espacios y publicos alcanzados.

1. Firma de Acuerdo Interinstitucional entre Ministerio de Culturay Grupo APEC— Julio de 2025.

2. Eucaristia por el primer aniversario de la partida del Arq. César Ivan Feris Iglesias en el Salon
APEC y Muestra Biografica en la Sala Exposiciones — Agosto de 2025.

3. Exposicién Itinerante “Ocho Afios del Premio APEC al Periodismo Fotogrifico” - Museo
Monumento a los Héroes de la Restauracion, Santiago de los Caballeros | 7 de agosto de 2025.

4. Apertura de Inscripciones del IX Premio APEC al Periodismo Fotogréfico | Agosto de 2025.

5. Exposicién Itinerante “Ocho Anos del Premio APEC al Periodismo Fotogrdfico” Casa de la
Cultura Eduardo Brito Puerto Plata|16 al 30 de septiembre de 2026.

6. Conversatorio “Bienales, Premios e Idea de Arte” - Panel sobre la 31.2 Bienal Nacional de
Artes Visuales | 1 de octubre de 2025.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Panel “El Poder de las Buenas Palabras” - APEC Cultural y Ministerio de Cultura | 14 de oc-
tubre de 2025.

Exposicidn Itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico - Museo Horacio Vdsquez,
Tamboril | Octubre de 2025.

XIV Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo | Octubre de 2025.

1Exposicidn “Elegia del Ser”, de Dustin Munoz - Sala de Exposiciones Arq. César Ivan Feris
Iglesias | 13 de noviembre de 2025.

1Charla “Luis Dias: Dominicanidad hecha canto”, a cargo de Manuela Féliz - La Casona de
APEC | 3 de diciembre de 2025.

Recital “Cuerdas de Esperanza” en Homenaje a la Lic. Marfa F., exmiembro del Programa
APEC Cultural - Sala José Marfa Bonetti Burgos | 15 de enero de 2026.

Entrega de los Premios APEC al Periodismo Fotografico 2025 - Salones de Exposiciones Arq.
César Ivdn Feris Iglesias, APEC | 20 de enero de 2026.

Exposicidn “Caretas: Tradicion y Arte del Carnaval Dominicano” — Febrero de 2026.

Exposicién “Brador: Una Inspiracion de Fe” - Sala de Exposiciones Arq. César Ivan Feris
Iglesias | 18 de marzo de 2026.

Muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico | Marzo-abril de 2026.

Muestra Itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotogrifico en la Aldea Cultural Santa
Rosa de Lima y visita guiada — 10 al 24 de abril de 2026 | La Romana.

Inauguracidn de la muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico en el Co-
legio Dominicano de Periodistas (CDP).

Exposicién “Luces y Energias”, de Angela de Ledn - La Casona de APEC | 14 de mayo de 2026.
Visita Guiada de la Exposicién “Luces y Energias”, de Angela de Ledn.

Exposicién Itinerante de Fotoperiodismo - Sala de Exposicion Antonio Prats Ventds, Azua,
con la cooperacion de la Fundacidn Azuarte | 25 de mayo de 2026.

Conferencia “Un Ldpiz, un Cerebro, un Papel”, de Rafael Alvarez | Junio de 2026.

Taller de Disefio dirigido a estudiantes de la Licenciatura en Diseno de Interiores de la Uni-
versidad APEC (UNAPEC).

Exposicién Fotogrdfica “Microbelleza: La Belleza Presente” - La Casona de APEC | 15 de
junio de 2026.

Firma de Acuerdos de Cooperacidn Interinstitucional entre el ITSC y UNAPEC.

Visitas y Reuniones de Trabajo con Artistas, Gestores e Instituciones Culturales | Agosto de
2025 - Junio de 2026.
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Julio de 2025

1.

Firma de Acuerdo Interinstitucional entre el Ministerio de Cultura y APEC, realizada en julio de
2025 en la Galerfa Ramdn Oviedo del Ministerio de Cultura. El acuerdo fue suscrito por el ministro
de Cultura, Roberto Angel Salcedo, y el presidente del Grupo APEC, Carlos Ortega, con el propdsito
de fortalecer la cooperacidn interinstitucional mediante el diseno y ejecucion de programas conjun-
tos orientados a la formacion, promocidn, difusion y proteccidn del patrimonio cultural dominicano,
asi como al impulso del desarrollo cultural y artistico a nivel nacional e internacional.
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Agosto de 2025

2. Eucaristia por el primer aniversario de la partida del Arq. César Ivdn Feris Iglesias en el Salon
APEC y Muestra Biografica en la Sala Exposiciones — Agosto de 2025.

3. Exposicidn Itinerante “Ocho Anos del Premio APEC al Periodismo Fotografico” - Museo Mo-
numento a los Héroes de la Restauracidn, Santiago de los Caballeros | 7 de agosto de 2025.

APEC Cultural inaugurd la exposicién itinerante “Ocho afos del Premio APEC al Periodismo
Fotografico”, en colaboracidn con el Ministerio de Cultura, la Direccion General de Museos y
el Banco Popular Dominicano. La muestra reunié una seleccion de fotografias premiadas en las
ocho ediciones del certamen, dando inicio a un recorrido por distintos espacios culturales del
pais y destacando el valor del fotoperiodismo como testimonio de la realidad nacional.
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4. Apertura de Inscripciones del IX Premio APEC al Periodismo Fotografico | Agosto de 2025.

APEC Cultural anuncié la apertura de las inscripciones para la novena edicién del Premio
APEC al Periodismo Fotografico 2025.

Septiembre de 2025

5.

Exposicion Itinerante “Ocho Afios del Premio APEC al Periodismo Fotogréfico” - Casa de la
Cultura de Puerto Plata | 16 al 30 de septiembre de 2025

Como parte de la agenda de circulacidon y descentralizacion cultural de APEC Cultural, la expo-
sicién itinerante por los ocho afios del Premio APEC al Periodismo Fotografico llegé a Puerto
Plata, ampliando el acceso de nuevos publicos a una seleccién de imdgenes que documentan
acontecimientos, personajes y realidades que forman parte de la historia reciente de la Repu-
blica Dominicana.

La muestra fue presentada en la Casa de la Cultura de Puerto Plata, del 16 al 30 de septiembre de
2026, con el propdsito de acercar a la comunidad de la region Norte el trabajo de destacados foto-
periodistas dominicanos. A través de las imdgenes expuestas, la fotografia se presenté como una
expresion artistica y, al mismo tiempo, como una herramienta esencial para preservar la memoria
colectiva, documentar la realidad nacional y narrar las historias que han marcado al pais.

Octubre de 2025

6.

Conversatorio “Bienales, Premios e Idea de Arte” - Panel sobre la 31.2 Bienal Nacional de Artes
Visuales de la Republica Dominicana| 1 de octubre de 2025

APEC Cultural acogié el conversatorio “Bienales, Premios e Idea de Arte”, un panel de
reflexién en torno a la 31.* Bienal Nacional de Artes Visuales de la Republica Dominicana
y a la evolucidn de las ideas, debates y propuestas que han acompanado el desarrollo de las
artes visuales en el pafs.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 53 |



El encuentro, realizado el 1 de octubre de 2025 en el Salén APEC de la Cultura José Maria Bonetti
Burgos, de La Casona de APEC, reuni6 a cuatro voces vinculadas al dmbito artistico y cultural:
Carlos Sangiovanni, artista y docente, Laura Gil Fiallo, historiadora del arte y critica, Luis A. Ro-
driguez (Lars), artista pldstico y docente, e Ignacio Nova, historiador del arte, escritor y critico.

Durante el panel se propicié un intercambio de ideas sobre el significado de las bienales y los
premios de arte, su incidencia en el desarrollo de las artes visuales dominicanas y las distintas
perspectivas que confluyen en torno a la creacidn y valoracion del arte contemporaneo.

bl A i §

-

7. Panel “El Poder de las Buenas Palabras”, realizado el 14 de octubre de 2025 en el Auditorio Dr.
Leonel Rodriguez Rib de la Universidad APEC (UNAPEC), con la participacién del ministro de
Cultura, Roberto Angel Salcedo, y del escritor y Premio Nacional de Literatura, Dr. José Mdrmol,
bajo la moderacion de Nan Chevalier. La actividad fue auspiciada por UNAPEC y organizada por
APEC Cultural y el Ministerio de Cultura, como un espacio de didlogo y reflexién sobre el valor de
la palabra, la importancia de una comunicacion responsable y su impacto en la sociedad.
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8. Exposicidn Itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotogréafico - Museo Horacio Vdsquez,
Tamboril | Octubre de 2025.

APEC Cultural inaugura exposicién itinerante del Premio de Periodismo Fotogrifico en Tam-
boril. Esta iniciativa forma parte de un acuerdo interinstitucional que busca promover el arte, la
memoria histdrica y el periodismo visual como herramientas de reflexién y educacién ciudadana.
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9. XIV Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo 2025

APEC Cultural participd en la XIV Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo 2025,
encuentro literario organizado por la Fundacion Espacios Culturales, que reunié a destacados
poetas nacionales e internacionales.

La jornada contd con la participacion de poetas como Fabricio Estrada (Honduras), Fakhry Ra-
trout (Palestina), Sylvie Kandé (Francia), Alexei Tellerfas, Lery Laura Pifia, Alfonso Quinones,
Farah Hallal, Marino Berigiiete, Angela Suazo, Luis Reynaldo Pérez e Isis Aquino, entre otras
voces de la poesia contempordnea.

Noviembre de 2025

10. Exposicion “Elegia del Ser”, de Dustin Munoz - Sala de Exposiciones Arq. César Ivdn Feris
Iglesias | 13 de noviembre de 2025.

APEC Cultural presentd una exposicién de pintura del artista dominicano Dustin Munoz,
quien, a través de su obra, abordd temas vinculados con la condicién humana, la existencia y las
transformaciones de la sociedad contempordnea. La muestra reafirmé el compromiso de APEC
Cultural con la promocidn de las artes visuales y el apoyo a la creacidn artistica nacional.
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Diciembre de 2025

11. Charla “Luis Dias: Dominicanidad hecha canto”

APEC Cultural realizé la charla “Luis Dias: Dominicanidad hecha canto”, a cargo de la folklo-
rista Manuela Féliz, como un espacio dedicado a valorar y difundir el legado artistico y cultural
del destacado musico y compositor dominicano Luis “El Terror” Dias.

La actividad se llevd a cabo el 3 de diciembre de 2025, a las 7:00 p. m., en la Sala de Conferencias
José Maria Bonetti Burgos de La Casona de APEC, donde se abordaron aspectos de la trayecto-
ria, la creacién musical y los aportes de Luis Dias a la identidad y a la cultura dominicana.

La iniciativa reafirma el compromiso de APEC Cultural con la preservacion y difusién de figu-
ras fundamentales de la cultura nacional, propiciando espacios de reflexién que contribuyen al
conocimiento y valoracidn de su legado.

Enero de 2026
12. Recital “Cuerdas de Esperanza” 15 de enero de 2026 | Sala José Maria Bonetti Burgos

APEC Cultural auspicié el recital “Cuerdas de Esperanza”, organizado por la Fundacidn por
la Musica, en homenaje a la memoria de Maria Filomena Barletta Rainieri, miembro de APEC
Cultural, como reconocimiento a su legado y aporte a la cultura y las artes.

RECITAL

Cuerdas de Esperanza
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13. Premio APEC al Periodismo Fotogréfico 2025 - Ceremonia de Entrega | Salones de Exposicio-
nes Arq. César Ivdn Feris Iglesias, APEC | 20 de enero de 2026

APEC Cultural y Banco Popular Dominicano realizaron la entrega del Premio APEC al Perio-
dismo Fotografico 2025, junto a la inauguracion de la exposicion de las fotografias participantes,
como reconocimiento al talento y aporte de la fotografia al periodismo y la cultura dominicana.
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Febrero de 2026

14. Exposicién Caretas: Tradicidon y Arte del Carnaval Dominicano.

R
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Marzo de 2026

15. Exposicién “Brador: Una Inspiracién de Fe” - 18 de marzo de 2026

En el marco de la programacién cultural de APEC Cultural, se inaugurd la exposicién “Brador:
Una Inspiracion de Fe”, del maestro joyero y orfebre dominicano Marcos Brador, en la Sala de
Exposiciones Arq. César Ivdn Feris Iglesias, donde permanecid abierta al piblico del 18 de mar-
zo al 17 de abril de 2026.

La muestra presentd una singular interpretacidn de la iconografia de la Virgen Marfa, intervenida
con piezas de orfebreria y joyeria elaboradas en oro, plata, piedras preciosas, perlas y otros mate-
riales, fusionando tradicion religiosa, arte y artesania. La exposicion puso en valor la trayectoria
de mds de cuatro décadas de Brador y su destacada contribucidn a la orfebreria sacra dominicana.

Abril de 2026
16. Muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotogréfico | Marzo-abril de 2026

Como parte de su compromiso con la promocién del fotoperiodismo dominicano y la preser-
vacion de la memoria visual del pais, APEC Cultural continué desarrollando el programa de
exposiciones itinerantes del Premio APEC al Periodismo Fotogréfico, llevando las imdgenes
reconocidas por este prestigioso certamen a distintos espacios culturales y profesionales de la
Republica Dominicana.

Durante el mes de marzo se presentd la muestra en el Colegio Dominicano de Periodistas (CDP),
acercando a la comunidad periodistica una seleccién de las fotografias galardonadas a lo largo
de las distintas ediciones del Premio. Esta iniciativa permitié destacar el valor del fotoperiodis-
mo como herramienta para documentar acontecimientos, realidades y transformaciones de la
sociedad dominicana.

Como parte de este recorrido, APEC Cultural anuncié ademds la presentacién de la muestra
en la Aldea Cultural Santa Rosa de Lima, en La Romana, donde fue inaugurada como parte del
proceso de descentralizacion de la oferta cultural. La exposicidn estuvo disponible del 10 al 24
de abril de 2026, permitiendo que publicos de la regidn Este apreciaran las imdgenes premiadas
y conocieran el trabajo de destacados fotoperiodistas dominicanos.
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17.

Inauguracion de la muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico en la Aldea Cultural Santa Rosa

de Lima, La Romana.

Visita guiada a la muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico | La Romana

Muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico en la Aldea Cultural Santa Rosa
de Lima, La Romana, donde se realizé una visita guiada a la exposicion dirigida a estudiantes
y al publico general, quienes tuvieron la oportunidad de conocer las obras reconocidas en esta
edicion y acercarse a la propuesta visual y documental de los fotégrafos participantes.

La actividad forma parte del programa de circulacidon de la muestra por distintos espacios cul-
turales del pafs, con el propdsito de promover la fotografia como herramienta de expresion,
documentacién y difusién de la realidad dominicana.
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18. Inauguracion de la muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico en el Cole-
gio Dominicano de Periodistas (CDP).

Inauguracidn de la muestra itinerante del Premio APEC al Periodismo Fotogréfico en el Cole-
gio Dominicano de Periodistas (CDP), realizada el 8 de abril de 2026, en el marco de las activi-
dades conmemorativas del Mes de la Prensa. La exposicidn reunid una seleccion de fotografias
galardonadas durante los nueve afios de trayectoria del Premio, destacando el trabajo de reco-
nocidos fotoperiodistas dominicanos y el valor de la imagen como herramienta de documenta-
cidén, memoria y expresion visual.

La muestra estuvo abierta al publico hasta el 24 de abril, brindando a periodistas, estudiantes,
profesionales de la comunicacidn y publico general la oportunidad de apreciar las obras y acer-
carse a diferentes acontecimientos y realidades de la sociedad dominicana registrados a través
del fotoperiodismo. La iniciativa forma parte del programa APEC Cultural y conté con el res-
paldo del Ministerio de Cultura y el Banco Popular Dominicano.

Mayo de 2026
19. Exposicién “Luces y Energias” de Angela de Ledn - 14 de mayo de 2026 | La Casona de APEC

APEC Cultural presentd la exposicién “Luces y Energfas”, de la artista dominicana Angela de
Ledn, una muestra de pinturas al dleo que explora el color, la luz y las emociones a través de una
propuesta de gran expresividad y fuerza visual.

La exposicién invitd al publico a realizar un recorrido sensorial en el que convergen energia,
emocion y reflexidn, reafirmando el compromiso de APEC Cultural con la promocidn de las
artes visuales y el apoyo a los artistas dominicanos.
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20. Exposicidn Itinerante de Fotoperiodismo - Sala de Exposicién Antonio Prats Ventds, Azua, con
la cooperacién de la Fundacidn Azuarte | 25 de mayo de 2026.

APEC Cultural, en colaboracién con la Fundacidon Azuarte, presenté en Azua la Exposicién Iti-
nerante del Premio APEC al Periodismo Fotografico, acercando a la comunidad una seleccién
de imdgenes reconocidas por su calidad y valor testimonial.

La muestra destacd el papel del fotoperiodismo como expresidn artistica y medio para docu-
mentar la realidad dominicana, fortaleciendo la presencia de APEC Cultural en distintas comu-
nidades del pafs.

Junio de 2026

21. Conferencia “Un Lépiz, un Cerebro, un Papel”, de Rafael Alvarez | Junio de 2026.

APEC Cultural, junto a la Facultad de Artes y Comunicacién de UNAPEC, realizé la con-
ferencia magistral “Un ldpiz, un cerebro, un papel”, impartida por el arquitecto y disenador
dominicano Rafael Alvarez, en el marco del 25.¢ aniversario de la Licenciatura en Disefio
de Interiores.
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Como parte de la jornada, Alvarez desarrollé ademds un taller de disefio de tres dfas con estu-
diantes de la carrera, quienes trabajaron en la conceptualizacion de un restaurante inspirado
en los tradicionales puestos de frituras dominicanos. La actividad promovio el intercambio de
conocimientos, la creatividad y la aplicacidn practica del disefio.

22. Taller de Diseno dirigido a estudiantes de la Licenciatura en Disefio de Interiores de la Univer-
sidad APEC (UNAPEC).

23. Firma de Acuerdos de Cooperacion Interinstitucional entre el ITSC y UNAPEC.

APEC Cultural acompand el acto de firma de acuerdos de cooperacién entre el Instituto Técni-
co Superior Comunitario (ITSC) y UNAPEC, orientados a fortalecer la colaboracién académica,
ampliar las oportunidades de formacidn y promover iniciativas conjuntas entre ambas institu-
ciones.

Como parte de la jornada, se inauguré la exposicién fotografica “Microbelleza: La belleza pre-
sente”, del egresado del ITSC Juan Ismael Martinez, una muestra que, mediante técnicas fo-
togréaficas especializadas, revela la belleza y complejidad de los insectos y otros detalles de la
naturaleza normalmente imperceptibles al ojo humano.

La actividad reafirmé el compromiso de APEC Cultural con la promocidn de la cultura, las artes
visuales y la vinculacién entre educacidn y creacidn artistica.

24. Visitas y Reuniones de Trabajo con Artistas, Gestores e Instituciones Culturales | Agosto de
2025 - Junio de 2026.

Visitas y Reuniones de Trabajo

Durante el periodo 2025-2026, APEC Cultural desarrolld diversas visitas y reuniones de trabajo
con artistas, gestores culturales y representantes de instituciones vinculadas a las artes visuales
y la fotografia, como parte del seguimiento a proyectos, exposiciones y futuras iniciativas de
colaboracion.

Entre estas acciones se destacan:

+ Reunidén con Marcos Brador Barbeau, en el marco del seguimiento a sus proyectos y pro-
puestas artisticas.
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+ Reunidn de trabajo con Mayra Johnson, realizada el 12 de agosto de 2025 en el Centro
de la Imagen, Ciudad Colonial, para abordar iniciativas relacionadas con la promocién
y difusion de las artes visuales y la fotografia.

+ Reunidn con el artista Marcelo Feder, como parte del acercamiento y seguimiento a
propuestas de cardcter artistico y cultural.

« visita el artista Patricio Correa, orientada al seguimiento de proyectos y acciones de
colaboracion con APEC Cultural.

+ Reunidn con Rafael Sdanchez, presidente de FOTOGRUPO, realizada el 19 de agosto
de 2025, para intercambiar ideas y explorar posibles iniciativas de colaboracién en el
dmbito de la fotografia.

« Reunidn de Trabajo y Visita al Taller del Artista Patricio Correa — Proyecto de Nueva
Pieza del Circulo de Coleccionistas | Febrero de 2026: APEC Cultural realizé una reu-
nion de trabajo y visita al taller del artista Patricio Correa, con el propdsito de conocer
de cerca su trayectoria, propuesta artistica y proceso creativo, asi como explorar su in-
corporacion al proyecto de la nueva pieza de coleccién del Circulo de Coleccionistas
de APEC Cultural. Durante el encuentro se conversé sobre la posibilidad de desarrollar
una obra especialmente concebida para este proyecto, con una edicién limitada de 100
unidades seriadas y una pieza unica, destinada a formar parte de la préxima coleccién
del Circulo de Coleccionistas.

+ Reunidn con Margarita Auffant.presidenta de la Fundacién por la Musica.

Reunidén con Marcos Brador.
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Reunidn con Mayra Johnson en el Centro de la Imagen.

Reunidn con Rafael Sanchez, presidente de FOTOGRUPO.
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Reunidén con Marcelo Ferder

Visita al taller de Patricio Correa
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ASOCIADOS DE APEC

Abraham Selman Hasbun
Alejandro Marranzini Capano
Alejandro Pena Defillo
Alejandro Zeller Barrtos
Alexandra Izquierdo de Pena
Alfonso Aguayo Le6n

Alvaro Sousa Sevilla

Amelia Prota Martinez

Ana Job de Soto

Andrés E. Bobadilla

Andrés L. Mateo

Andrés Van Derhorst

Angel Serulle Joa

Antonio César Alma Iglesias
Antonio Esteban

Antonio J. Alma Yamin
Antonio Musa Biaggi
Antonio N. Ramos Fernandez
Armando Cuello Ortiz
Campos De Moya Fernandez
Carlos A. Ortega Cordero
Carlos Alberto Abate Franjul
Carlos Alberto Bermudez
Carlos Azar

Carlos Cuello Santos

Carlos E. Leroux Moya
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Carlos E. Ros Cubinas
Carlos Santelises Menicucci
Carolina Du-Breil Simo
Casto Dario Arias Almonte
Celso R. Pérez

César A. Reynoso Lopez
César Langa Ferreira
Cibeles Jimenez

Christian Farach

Clara Emilia Reid Tejera
Claudia Castafios Bencosme
Constantino Marranzini
Cynthia Teresa Vega

Dennis R. Simé

Denisse Margarita Rodriguez
Domingo Antonio Pena
Domingo E. Valerio Jimenez
Eduardo A. Tejeda

Edgar Del Toro

Eduardo Read

Eduardo Valcarcel Bodega
Elba J. Bermudez de Bobadilla
Elena Viyella

Elsa Turull de Alma

Emilio Hasbin

Enrique E. De Marchena



Ernesto M. Izquierdo
Euclides Reyes Ortiz

Felipe Pagés

Fernando Langa Ferreira
Francette Calac

Francisco Alvarez Valdez
Francisco Joaquin Herndandez
Francisco José Abate Franjul
Francisco José Moronta
Francisco Marmolejos A.
Francisco Melo Chalas
Francisco Ramirez Bon6
Francisco Zacarias Bendek
Frank Rainieri

Franklin E. Vasquez Rodriguez
Freddy Dominguez Castro
Gamal Michelén Stefan
George Santoni Recio
Giselle Moreno Pena
Giuseppe Bonarelli

Gregorio Lora Arias

Guaroa Noboa Pagan
Gustavo Biaggi Pumarol
Haidee Rainieri

Harold Molina Boggiano
Hector Rizek Sued

Heidi Despradel

Ivan Mejia Alberty
Jacqueline Maria Herrera
Jaime Malla Frankenberg
Jaime Ricardo Fernandez
James Garcia Torres

Jordi Manelic Gassé Batista
Jorge Abreu Henriquez

José A. Tavarez Rodriguez
José Alfredo Corripio

José Alfredo Rizek Vidal
José Antonio Alvarez A.

Jose Antonio de Moya Cuesta
José Antonio Marmol Pena
José E. Florentino R.

José E. Rivera Damiron

José Enrique Delmonte

José H. Marranzini Turull
José Joaquin Dominguez, R.P.
José Jorge Goico Germosén
José Leopoldo Vicini

José M. Arredondo Henriquez
José Miguel Bonetti Guerra
José Ml Gonzalez Corripio
José M1. Mallen Santos

Josefa Guerrero Vda. Ricart
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Juan E. Ramos

Juan Francisco Puello Herrera
Juan F. Bancalari Brugal

Juan José Gasso Diez

Juan Rafael Reyes Guzman
Juan Tomas Tavares Kelner
Julio Anibal Adames Romero
Julio E. De Jesus Malagon
Justo Pedro Castellanos

Kai Shoenhals

Karsteen H. Windeler

Laura Virginia Pefa Izquierdo
Leandro Feliz Beltré

Leandro Mercedes Carrasco
Leonardo Vargas Pimentel
Liza Bonetti de Vicini
Lorenzo José Vicens Bello
Lucie Campeau Pharand

Luis Concepcion Pérez

Luis Eugenio Molina Achécar
Luis Fernando Vasquez H.
Luis José F. Heredia Valenzuela
Luis Manuel Bonetti Veras
Luis Ros Cubinas

Manuel A. Grullén Vinas
Manuel A. Jiménez Valdez
Manuel Cabral

Manuel E. Jimenez
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Manuel Obdulio Matos
Marcos Troncoso

Maria Amalia Leon

Maria Angelica Haza

Maria Isabel Bellapart Alvarez
Maria Elena Pérez de Vicini
Mary Frances Attias Antun
Mariano A. Mella

Mariel Bera Asencio

Marino A. Ginebra Hurtado
Matilde Farach

Maureen Tejeda Walsh
Michel Abreu

Miguel A. Puente Hernandez
Miguel Antonio Puente Leonor
Miguel Antonio Barletta
Miguel Angel Dauhjare
Modesta Morel Castillo
Moisés A. Franco Llenas
Mons. Benito Angeles

Nelson A. Franco

Nelson Espinal Baez

Norma Rivera de Vargas

Olga Maria Noboa de Arocha
Olga Altagracia Morel Tejada
Omar Bairdan

Opinio Alvarez Betancourt

Orlando Prieto Nouel



Pedro Oller Villalon

Pedro Pablo Lopez Leonor
Pedro Tomas Esteva Troncoso
Pedro Urrutia Sangiovanni
Priscila Comer

Rafael Bienvenido Santana
Rafael Bisoné Genao

Rafael Del Toro Gémez

Rafael Federico Aybar

Rafael Guillermo Menicucci
Ramon De Js. Pena Guillen
Raymundo Acra

Renzo Seravalle

Rhadamés C. Mateo Vargas
Ricardo Koenig

Ricardo Nesrala

Roberto Bonetti

Roberto E. Rodriguez Perdomo
Roberto L. Rodriguez Estrella
Robinson Pefna Mieses
Rolando Guzman

Ronaldo Pichardo

Rosa Margarita Bonetti

Ryan Polanco Bobadilla

Ryno Lionel Senior Hoepelman
Fraklyn Holguin Haché
Salvador Eduardo Abate Franjul
Samir Rizek Sued

Santiago Rodolfo Soto Ravelo
Sarah Vinas

Servando Sanchez

Silvestre Aybar Sanchez
Sonia Villanueva de Brouwer
Tamara Mera Cury

Teofilo Regus Comas

Tirso Francisco Selman Rivera
Tomas E. Fernandez Whipple
Victor Garcia Alecont
Wanda Perdomo Ramirez
Yolanda Valdez Brea

Yudith C. Castillo Nunez
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EMPRESAS PROTECTORAS QUE EN EL PERIODO
JULIO 2025 A JUNIO 2026 HAN CONTRIBUIDO
ECONOMICAMENTE AL DESARROLLO DE NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES

« Pefa Izquierdo, SRL
+ Banco Popular Dominicano

« Fundacién Frank & Haidee Rainieri
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Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. - (APEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2026 y 2025

Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes
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Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2026 y 2025
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc.
(APEC) (en adelante “la Entidad”) los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 30
de junio de 2026, y los estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros,
incluyendo un resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) al
30 de junio de 2026, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en
esa fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés).

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIAs”). Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de
Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) (“Cédigo de Etica del IESBA”), y cédigo
de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo
sobre los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, asi como por el
control interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparacion de
estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracién también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha, excepto si la
Administracion tiene la intencién de liquidar la Entidad o de terminar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 73



Ernst & Young, S. R. L. Tel: (809) 472-3973

RNC No. 1-31-20492-9 Fax: (809) 381-4047
World Trade Center Santo Domingo, Piso 12 www.ey.com/centroamerica
Av. Winston Churchill No. 95, Ens. Piantini

Santo Domingo, Republica Dominicana.

Shape the future
with confidence

Al Consejo de Directores de
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad
razonable es un nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada
de acuerdo con las NIAs siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o en
su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que
tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros,
debido a fraude o a error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error significativo
debido a fraude es mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones intencionales, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

¢ Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidon de las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de la Entidad.

¢ Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No obstante,
hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no continie como un negocio
en marcha.
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Al Consejo de Directores
Accion Pro-Educaciéon y Cultura, Inc. (APEC)

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones
subyacentes y eventos de manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Entidad en relacion con,
entre otros asuntos, al alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos
significativos incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que hayamos
identificado en el transcurso de la auditoria.

Enok t Yours

25 de septiembre de 2026
Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)

Estados de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

ACTIVOS

Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Porcién corriente de documentos y

cuentas por cobrar a partes relacionadas

Otras cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Documentos y cuentas por cobrar por
cobrar a partes relacionadas

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
Total activos no corrientes

Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS
Pasivos corrientes:

Porcidn corriente de préstamo por pagar a

parte relacionada

Cuentas por pagar a proveedores
Ingresos diferidos

Acumulaciones y retenciones por pagar
Porcion corriente de beneficios post
empleo

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Préstamo por pagar a parte relacionada
Beneficios post- empleo

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Otras reservas

Superavit por revaluacion
Total activos netos

Total pasivos y activos netos
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5 RD$

RD$

8 RD$

10

11

11

12
RD$

2026 2025
1,170,127 RD$ 3,283,108
40,778,843 38,491,856
3,262,008 1,979,834
793,683 229,641
1,128,202 1,177,845
47,132,863 45,162,284
17,651,723 18,953,165
509,496,439 511,057,861
527,148,162 530,011,026
574,281,025 RD$ 575,173,310
2,173,381 RD$ 2,304,616
3,713,428 2,792,708
94,735 -
7,099,990 6,128,339
1,493,600 1,495,200
14,575,134 12,720,863
6,467,206 8,460,608
11,165,720 10,949,125
17,632,926 19,409,733
32,208,060 32,130,596
97,018,334 100,093,021
13,600,000 10,969,871
431,454,631 431,979,822
542,072,965 543,042,714
574,281,025 RD$ 575,173,310




Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Por los aios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Ingresos operacionales

Gastos operacionales:

Salarios y beneficios al personal
Depreciacion

Otros gastos diversos

Resultados operativos

Otros ingresos y costos financieros:
Intereses ganados

Costos financieros

Ganancia cambiaria, neta

Cambios en los activos netos del ano
Activos netos al inicio del afio
Activos netos al final del periodo

2026 2025
Notas
13 RD$ 40,893,313 RD$ 38,351,541
14 (27,868,262) (26,460,606)
7 (1,981,325) (1,687,527)
15 (15,089,608) (11,729,632)
(44,939,195) (39,877,765)
(4,045,882) (1,526,224)
6y8 5,014,755 5,111,474
(1,953,792) (1,884,587)
15,170 27,489
3,076,133 3,254,376
12 (969,749) 1,728,152
12 543,042,714 541,314,562

RD$ 542,072,965 RD$ 543,042,714
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Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)
Estados de Flujos de Efectivo

Por los ainos terminados el 30 de junio 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio

Ajustes por:

Gasto de depreciacion

Intereses ganados

Costos financieros

Costos financieros por pasivo laboral
Costo de servicio

Cambios netos en los activos y pasivos:
Otras cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipado

Cuentas por pagar a proveedores y otras
Ingresos diferidos

Acumulaciones y retenciones por pagar
Pagos de beneficios post empleo
Efectivo neto usado en las actividades de
operacion

Actividades de inversion:

Adquisicién de propiedad, mejoras, mobiliario y
equipos

Cobros recibidos de documentos por cobrar a
partes relacionadas

Aumento de documento por cobrar a partes
relacionadas

Intereses cobrados

Adquisicién de inversiones mantenidas hasta
vencimiento

Cancelacion de inversiones mantenidas hasta
vencimiento

Efectivo neto provisto por las actividades de
inversion

Actividades de financiamiento:

Intereses pagados por préstamos

Pagos de préstamo a parte relacionada
Aumento de documento por pagar a partes
relacionadas

Efectivo neto usado en las actividades de
financiamiento:

Disminucion neta del efectivo y equivalentes de
efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del
afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio
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11
11

RD$

RD$

2026 2025
(969,749) RD$ 1,728,152
1,981,325 1,687,527

(5,014,755) (5,111,474)
233,839 281,894
1,407,215 1,602,693
312,738 317,647
(1,846,217) (137,657)
49,643 (843,553)
920,720 240,862
94,735 (26,834)
971,652 179,450
(1,504,960) (3,054,112)
(3,363,814) (3,135,405)
(419,903) (166,008)
1,993,402 1,896,283
(691,960) -
5,014,755 5,111,474

(31,019,388) (24,443,799)

28,732,402 21,167,715
3,609,308 3,565,665
(233,839) (281,894)

(4,351,877) (1,535,900)
2,227,241 ]
(2,358,475) (1,817,794)
(2,112,981) (1,387,534)
3,283,108 4,670,642
1,170,127 RD$ 3,283,108




Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

21

2.2

Informacién corporativa

Accién Pro-Educacién y Cultura, Inc. (en adelante “APEC” o “la Entidad”), es una Entidad sin
fines de lucro, con el objetivo principal de crear, desarrollar y dirigir diversas instituciones
educativas y culturales. APEC fue creada segun la Ley Num. 520, mediante Decreto Num. 944,
del 15 de mayo de 1964, posteriormente derogado y sustituida por la Ley Num. 122-05. APEC
auspicia y dirige las siguientes instituciones relacionadas.

El detalle de las entidades relacionadas es el siguiente:

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC).

Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC).
Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC).
Promocién APEC (PROMAPEC).

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley Num. 520, de fecha 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley Num. 122-05, sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el Articulo
299, inciso (d), de la Ley Num. 11-92, del Codigo Tributario de la Republica Dominicana.

La oficina Administrativa de APEC esta ubicada en la Avenida Maximo Gémez No.72, El Vergel,
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Base de elaboracidn y politicas contables

Base de elaboracion

Los estados financieros de la Entidad al y por los afios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025,
se han elaborado de acuerdo con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La Entidad
ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando como un
negocio en marcha.

Base de valuacion y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, han sido preparados sobre
la base de los costos histéricos, excepto por ciertas partidas que se miden de conformidad con
las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras estan presentadas
en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda funcional y de
presentacion de la Entidad.

Politicas contables

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha de
la transaccion. Al determinar la situacion financiera y los cambios en los activos netos del afio, la
Entidad valuay ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al tipo de cambio
vigente a la fecha de dicha valuacion y determinacioén. La tasa de cambio al cierre usada por la
Entidad para valuar los saldos en délares estadounidenses al 30 de junio de 2026 fue de
US$59.26 (2025: US$59.24), por cada délar estadounidense.
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Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en los
resultados del afo en el rengléon de ganancia cambiaria, neta, en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acomparia. En la Nota 4 se presenta la posicion neta en
moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025.

3.2 Clasificacion activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de situacion financiera sus activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente al
efectivo a menos que este se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

3.3 Instrumentos financieros
La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma de Contabilidad
NIIF para PYMES. Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los
estados financieros cumplen con los criterios de contabilizacion segun lo establece la Seccién
11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a los
flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos de
efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los activos
financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como un activo o
pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones

mantenidas hasta su vencimiento, documentos por cobrar y otras cuentas por cobrar. Los pasivos
financieros corresponden a préstamos por pagar y cuentas por pagar.
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Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

3.31 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3) meses
a la fecha de adquisicion de estas. Para propésitos del estado de flujos de efectivo, el efectivo y
equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios, si los
hubiese.

3.3.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la Entidad
tiene la intenciéon y capacidad de mantenerlas hasta la fecha de vencimiento. Después de su
reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento son
medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las ganancias o
pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento financiero sea dado de baja o
dispuesto, asi como a través del proceso de amortizacion.

3.33 Documentos por cobrar

Esta compuesto por documentos otorgados a partes relacionadas a una tasa fija de interés anual
capitalizable con pago de principal e intereses al vencimiento, los cuales se registran al costo
amortizado usando el método de interés efectivo.

3.3.4 Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se realizan en condiciones de créditos normales y no generan intereses,
las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas. Después de su
reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alla de las condiciones normales de
crédito, las cuentas por cobrar se miden al costo no descontado del efectivo o contraprestacion
que se espera recibir menos una estimacion por deterioro.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia
objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente una
estimacion de pérdida, por concepto de deterioro del valor, con cargo en los resultados del
periodo que ocurre.

La estimacion por deterioro de cuentas por cobrar se establece cuando existe evidencia objetiva
de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los términos
originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, en base a la historia,
incumplimientos significativos en los pagos acordados. Cuando un saldo por cobrar es declarado
incobrable, se elimina contra la respectiva estimacion por deterioro de cuentas por cobrar. Las
recuperaciones posteriores se acreditan en los resultados del afio.

3.3.5 Préstamos por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccion. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo amortizado.
Cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el valor de
reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo utilizando el
método de interés efectivo.
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Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

3.3.6 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicién de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

3.4 Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un instrumento financiero o un grupo de ellos puede estar deteriorado. Un activo financiero
0 un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si, existe evidencia objetiva
de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido después del reconocimiento
inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado tiene un impacto en los flujos de
efectivo futuros estimados para el activo financiero o del grupo de activos financieros que pueda
ser confiablemente estimado. La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los
deudores estan experimentando significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de
intereses o pagos del principal, la probabilidad de que tales deudores se encuentren en un
proceso de quiebra u otro tipo de reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que
hay una disminucion estimable en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de
incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos
de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original del
activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y cambios
en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de la
pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho ocurrido
después de que se reconocio6 el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor previamente
reconocida se reversa con crédito a los resultados.

3.5 Gastos pagados por anticipado
Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades.

Estos activos son registrados al costo y son amortizados bajo el método de linea recta durante
el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define en los contratos de seguros.

3.6 Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
La propiedad, mejoras, mobiliario y equipos, excepto los terrenos, edificaciones y mejoras estan
valuadas al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro
cuando corresponda. Al 30 de junio de 2026 y 2025, los terrenos, edificaciones y mejoras de la
Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida
por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las

sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util
de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes.
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3.7

Al momento del retiro u otra disposicidn, el costo del activo y la depreciacion acumulada
correspondiente se eliminan de las respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o
retiros se reflejan en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que
se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de la propiedad, mejoras, mobiliario
y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas cada dos (2) afios para asegurar que el valor
razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados. La
revaluacion mas reciente fue realizada en el mes de junio de 2023. El importe neto resultante se
incluye como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y
cambios en los activos netos.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patrén en el que
se espera recibir sus beneficios econdmicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y se ajustan
si las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos cambios en
las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar las nuevas
expectativas.

La depreciacion se calcula en linea recta sobre la vida util estimada de los activos de la siguiente
manera:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras 35 afios
Mobiliario y equipos de oficina 4 - 10 afos
Equipos de transporte 4 anos
Otros activos 10 anos

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es vendido,
retirado o dispuesto por la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso. Cualquier
pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia entre su
valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado de
actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicaciéon de que un activo
pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicio, y existiesen disminuciones de valor cuando
hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser recuperables. Si dicha
indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable, La Entidad valua los activos
o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable, definido este como la cifra
mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso. Los ajustes que se
generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el estado de actividades y cambios en
los activos netos en el periodo en que se determine.
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3.8 Acumulaciones y retenciones por pagar
Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion de
hacer tales pagos.

3.9 Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacion presente surgida de un
suceso pasado, es probable que la Entidad deba cancelar la obligacién y se pueda realizar una
estimacion fiable del importe de esta. Una provisién se mide como la mejor estimacién del importe
requerido para cancelar la obligacién, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion
es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo
en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha. Esta se determina teniendo en
cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la obligacion.

3.10 Ingresos diferidos
El ingreso diferido corresponde a todos los servicios que han sido facturados bajo los términos
acordados entre las partes, para los cuales no se ha prestado el servicio o entregado el bien
acordado. Los mismos se presentan en la linea de “ingresos diferidos” en el estado de situacion
financiera que se acompafa. En el momento que el servicio ha sido prestado o el bien ha sido
entregado, esta partida se registra como ingreso en el estado de actividades y cambios en los
activos netos que se acompania.

3.11 Beneficios a empleados

3.11.1 Prestaciones laborales

El Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacién se reconoce en los resultados
en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente que la relacion
laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

No obstante, APEC tiene como politica pagar el preaviso y la cesantia a todos los empleados
que terminan sus contratos de trabajo y que hayan sido contratados antes del 31 de diciembre
de 2003, independientemente, sean despedidos o que estos renuncien. Al 30 de junio de 2026,
APEC mantiene en su ndmina dos (2) empleados activos elegibles para este beneficio (2025:
dos (2)

Para tales fines, APEC constituye una provision para prestaciones laborales, con base en los
parametros establecidos por el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el cual
posteriormente es revisado por un actuario al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto administrativo) y
las ganancias o pérdidas actuariales se registran como ingresos o gastos en el estado de
actividades y cambios en los activos netos en el renglon de salarios y beneficios al personal,
mientras que los costos de intereses se registran como costos financieros en el estado de
actividades y cambios en los activos netos del aio. De acuerdo con lo establecido en la seccion
28 “beneficios a los empleados” de la norma contable NIIF para PYMES, la Entidad registrara
todas las ganancias y pérdidas actuariales en el periodo que se origina. La Administracion decidio
registrar los conceptos mencionados anteriormente en el resultado del periodo.
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3.11.2 Plan de beneficios post empleo

Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica independiente. Esta obligacion,
esta reconocida en los estados financieros, proviene del compromiso vigente con un (1)
empleado que laboro por veintiséis afios (26) para la Entidad.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de pensiones otorgados por la
Entidad son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un estudio actuarial
realizado cada afio con cargo en las actividades y cambios en los activos netos del afio. La
obligacion de la Entidad en relacion con este plan es determinada por un actuario calificado
estimando los beneficios futuros que el empleado ha ganado en retribucion por sus servicios en
el presente afio y en afos anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades de la Entidad
con el plan de retiro es reconocido en el estado de situacion financiera como beneficios post-
empleo.

3.11.3 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Seguridad Social (Ley Num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas
de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados
de manera particular y que son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se mantienen como una
acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social
de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacion, la Entidad no mantiene ningun otro compromiso
por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe el monto de los
aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de capitalizacion
individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un
2.87%, cubierto por el empleado.

3.11.4 Bonificacion

La Entidad concede bono de gestion a algunos colaboradores con base en acuerdos de trabajo
y/o cumplimiento de metas y objetivos, contabilizandose el pasivo resultante con cargo a
resultados del ejercicio en que se generan los mismos.

3.11.5 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual de
conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para estos
beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado por los
empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo registrado
en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de situacion
financiera que se acompana.
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3.12 Reconocimiento de ingresos
La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se describe
a continuacion:

Contribuciones de entidades relacionadas

Corresponden a las contribuciones recibidas de las instituciones relacionadas, estas son
revisadas todos los afios y aprobadas por el Consejo de Directores de APEC. La Entidad
reconoce estos ingresos como un aumento en los activos netos del afio, cuando son recibidas o
cuando existe el derecho exigibilidad sobre estas.

Contribuciones
Las contribuciones son registradas en el momento que se reciben.

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado, es decir,
cuando se generan y su recuperabilidad es probable.

3.13 Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos de operacion se reconocen en el estado de actividades y cambios en los activos netos
de acuerdo con el criterio del devengo; es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que representan, con independencia del momento en que se origina la corriente
monetaria o financiera correspondiente.

3.14 Costos financieros
Los costos por concepto de intereses, comisiones, pasivos laborales y otros gastos financieros
relacionados con préstamos por pagar vigentes durante el periodo, son registrados en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del afio en que incurren.

3.15 Impuestos
La Entidad esta organizada al amparo de la Ley Num. 122-05, para la Regulacion y Fomento de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de 2004, la
cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez que
cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para operar en el
pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de todos los tributos,
impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana, literal
(d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las cuales las
rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de
beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre
y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacion y en ningun
caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

3.16 Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos y
pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.
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Los principales supuestos en relacién con hechos futuros y otras fuentes de incertidumbre en las
estimaciones propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su
naturaleza tienen riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados
financieros del proximo ano, se presentan a continuacion:

Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar.

Beneficios post-empleo.

Deterioro al activo no financiero.

Vida util y valor razonable de propiedad, mejoras, mobiliarios y equipos.

4, Saldos en moneda extranjera

A continuacién, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en délares estadounidenses, incluidos en los
distintos rubros del estado de situacion financiera que se acompafa a sus equivalentes en pesos
dominicanos:

2026 2025
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo USs$ 9,397 US$ 9,392
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores y otras - (18,054)
Posicion monetaria neta, activa (pasiva) Us$ 9,397 US$ (8,662)

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

El resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Caja chica RD$ 10,000 RD$ 10,000
Efectivo en bancos (a) 1,160,127 3,273,108

RD$ 1,170,127 RD$ 3,283,108

(a) El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2026 y 2025, no existe
diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos financieros.
A la fecha de los estados financieros no existen restricciones de uso sobre los saldos de
efectivo en bancos. Al 30 de junio de 2026, incluye saldo en moneda extranjera que se incluye
en la Nota 4.
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6. Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio corresponden a certificados
financieros en instituciones del sistema financiero nacional con vencimiento menor a un (1) afio,
el detalle se presenta a continuacion:

2026
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Ministerio de Hacienda de R. D. 4,400,000 12.00% Jul-26
Banco de Reservas de R. D. 2,239,949 12.55% Ago-26
Ministerio de Hacienda de R. D. 3,260,000 11.00% Dic-26
Banco de Reservas de R. D. 17,278,894 9.05% Apr-27
Banco Central de R. D. 13,600,000 9.25% Apr-27
40,778,843
2025
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Banco de Reservas de R. D. 15,344,210 11.50% Apr-26
Banco Popular Dominicano, S. A. 12,297,485 11.00% Apr-26
Banco Popular Dominicano, S. A. 1,108,157 11.20% Jul-26
Banco Multiple BHD, S. A. 4,360,764 12.00% Jul-25
Banco Multiple BHD, S. A. 2,381,240 11.00% Sep-26
Ministerio de Hacienda de R. D. 3,000,000 12.00% May-26
38,491,856

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por un importe de aproximadamente RD$4,621,300 (2025:
RD$4,803,349), los cuales se presentan como intereses ganados, en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompafia.
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Revaluacion

Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones
periodicas, realizadas por tasadores independientes, menos la depreciacion subsecuente para
los edificios y mejoras. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado como
superavit por revaluacion en la seccion de los activos netos en el estado de situacion financiera.
Al cierre de junio de 2023, fue realizada la ultima revaluacion a todas las propiedades,
resultando un ajuste de RD$147,932,619 para el terreno y RD$18,381,691 para el edificio de
la oficina principal, para un monto total de RD$166,314,310.

El valor razonable de los inmuebles fue determinado por un perito valuador independiente,
aplicando el método de comparaciéon de mercado, el cual se fundamenta en precios de
transacciones recientes de bienes inmuebles con caracteristicas y condiciones comparables a
los de la Entidad.

El importe que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios y mejoras estuviesen
establecidos al costo de adquisicion y se hubiesen reconocido en base a su costo historico,
seria como sigue:

2026 2025
Terrenos
Costo RD$ 67,500,000 RD$ 67,500,000
Edificios y mejoras
Costo 27,712,682 27,712,682
Depreciacion acumulada (9,310,279) (6,942,916)

RD$ 85,902,403 RD$ 88,269,766

8. Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con partes relacionadas al y por el afio terminado el
30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Relacionada
Saldos:
Documentos por cobrar y cuentas por
cobrar:
Promocién APEC - PROMAPEC (a) Relacionada RD$ 11,448,418 RD$ 10,528,156
Centros APEC de Educacién a

Distancia, Inc. - CENAPEC (b) Relacionada 8,586,971 10,404,843

Universidad APEC, Inc. - UNAPEC 684,906 -

Fundacién Crédito Educativo APEC,

Inc. - FUNDAPEC 193,436 -
20,913,731 20,932,999

Menos: porcién corriente (3,262,008) (1,979,834)

RD$ 17,651,723 RD$ 18,953,165

Préstamo por pagar:

Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (c) Relacionada RD$  (8,640,587) RD$ (10,765,224)

Menos: porcién corriente 2,173,381 2,304,616
RD$  (6,467,206) RD$ (8,460,608)
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N
o
N
[<2]
N
N
[6)]

Relacionada

Transacciones:
Ingresos operacionales (nota 12):

Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (d) Relacionada RD$ 25,100,000 RD$ 23,592,000
Fundacién Crédito Educativo APEC,

Inc. — FUNDAPEC (d) Relacionada 13,500,000 12,297,000
Centro Educativo a Distancia APEC —
CENAPEC (d) Relacionada 500,000 466,000

RD$ 39,100,000 RD$ 36,355,000

Intereses ganados
Centro Educativo a Distancia APEC -

CENAPEC (b) Relacionada RD$ 233,839 RD$ 281,894
Promocién APEC - PROMAPEC (a) Relacionada 159,598 26,231
RD$ 393,437 RD$ 308,125

Costos financieros
Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (c) Relacionada RD$ (233,839) RD$ (281,894)

(@)

(b)

(c)

En fecha 30 de mayo de 2024, la Entidad otorgd un documento por cobrar sin garantia a
la entidad relacionada Promocién APEC - PROMAPEC mediante varios desembolsos.
Dicho documento devenga interés a tasa anual de 1%, efectivo desde el 1 de julio de 2024
y estipula pagos de interés trimestral. Los pagos del principal comenzaran a ser exigibles
a partir del 1 de junio de 2026. Posterior a esa fecha, la Junta Directiva determinara la
fecha de vencimiento definitiva del documento por cobrar. Asimismo incluye cuentas por
cobrar a esta relacionada por un importe de RD$263,901 (2025: RD$35,599).

Al 30 de junio de 2026, la Entidad mantiene formalizado un documento por cobrar sin
garantia por un monto original de RD$14,000,000, a favor de la entidad relacionada
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. - CENAPEC, cuyo saldo pendiente asciende
a RD$6,467,206 (2025: RD$10,404,843). Este documento devenga intereses a una tasa
anual de 2.5% y estipula pagos mensuales de capital e intereses; mediante una adenda
suscrita el 28 de julio de 2023 se establecié su vencimiento a cinco (5) afios, finalizando
en julio de 2028. Durante el afo terminado el 30 de junio de 2026, la Entidad realiz6 cobros
de capital por RD$1,993,402 (2025: RD$1,896,283).

Al 30 de junio de 2026, la Entidad mantiene formalizado un préstamo por pagar sin garantia
por un monto original de RD$14,000,000, provisto por la entidad relacionada Universidad
APEC, Inc. - UNAPEC., cuyo saldo pendiente asciende a RD$8,640,587 (2025:
RD$10,765,224). Este préstamo devenga intereses a una tasa anual de 2.5% y estipula
pagos mensuales de capital e intereses; mediante una adenda suscrita el 28 de julio de
2023 se establecioé su vencimiento a cinco (5) afos, finalizando en julio de 2028. Durante
el ano terminado el 30 de junio de 2026, la Entidad efectué pagos de capital por
RD$4,351,877 (2025: RD$1,535,900).

Corresponden a aportes recibidos por las partes relacionadas, para el desarrollo de sus

actividades. Dichos aportes son aprobados anualmente por el Consejo de Directores, en
la Junta de Revisidn del Presupuesto.
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Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Términos y condiciones con partes relacionadas

Los documentos por cobrar y préstamos por pagar y otras transacciones entre partes
relacionadas, son efectuados a condiciones pactadas entre las partes. Los documentos por
cobrar y préstamo por pagar entre partes relacionadas son pagaderos en efectivo y generan
intereses.

Compensacion al personal clave
Durante el afio terminado al 30 de junio de 2026 los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de RD$20,457,497 (2025: RD$19,784,141), Nota 13.

9. Cuentas por pagar a proveedores
Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta (30)
a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas estan sujetas
a descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora. Las cuentas por pagar a
proveedores son pagaderas en pesos dominicanos, excepto por el importe en ddlares
estadounidenses que se detalla en la Nota 4.

10. Acumulaciones y retenciones por pagar
La composicion de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio se presenta a
continuacion:

202 2025
Bono de gestion por pagar RD$ 3,898,949 RD$ 3,021,974
Vacaciones por pagar 1,697,294 1,577,364
Regalia pascual 737,495 728,455
Honorarios profesionales 513,254 483,189
Retenciones por pagar 252,998 317,357
RD$ 7,099,990 RD$ 6,128,339
11. Beneficios post - empleo

El detalle de los beneficios post - empleo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Prestaciones laborales (a) RD$ 10,031,757 RD$ 8,664,915
Provision de pensiones (b) 2,627,563 3,779,410
Sub- total 12,659,320 12,444,325
Porcion a corto plazo (1,493,600) (1,495,200)

RD$ 11,165,720 RD$ 10,949,125

(a) Corresponde al mejor estimado de la obligacién por pago de prestaciones laborales, la cual
es determinada acorde a la politica contable de la Entidad con base a calculo actuarial
realizado por un actuario independiente.
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Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

(b)

Un resumen del movimiento de la obligacién de prestaciones laborales durante el afo
terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio RD$ 8,664,915 RD$ 8,505,498
Costo por servicio 312,738 317,647
Costo financiero (i) 971,366 970,365
Beneficios pagados - (1,008,801)
Ganancia actuarial (ii) 82,738 (119,794)
Saldo final RD$ 10,031,757 RD$ 8,664,915

(i) Los costos de intereses y por servicios se incluyen como parte de los costos no
financieros en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se
acompanfa.

(i) El efecto de la ganancia actuarial se incluye en una linea de otros gastos diversos en el
estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

Pasivo por beneficio post empleo de caracter no contributivo - APEC mantiene el
compromiso de pago de trece (13) salarios mensuales ascendentes a RD$100,000, por
concepto de jubilacion, y un subsidio anual de gastos médicos por US$3,200,
exclusivamente a una persona que se encuentra jubilada bajo este concepto. Al 30 de junio
de 2026 y 2025, esta provisiéon fue calculada al valor presente de los pagos a ser
realizados, en base a un célculo actuarial realizado por un actuario independiente. Este
plan no esta financiado, es decir, APEC no esta haciendo contribuciones al plan para el
pago de la pensién, la cual se carga directamente a sus operaciones.

Los supuestos actuariales utilizados para la determinacion de la obligacién por preaviso,
cesantia y jubilacion al 30 de junio de 2026 y 2025, son como sigue:

Monto de pensiéon RD$100,000 mensual.

Subsidio médico US$3,200 anual equivalente a RD$193,600 (2025: RD$189,560).
Frecuencia de pago anual 13.

Tasa de descuento nominal 9% (10.5% ejercicio precedente).

Tabla de mortalidad GAM-83.

Método actuarial recurrente.
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12. Activos netos

El movimiento de los activos netos al y por el afio terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

Superavit por
Revaluacion Cambios en

Otras Reservas de Activos el Activos Total Activos
(a) (b) Netos Netos

Balance al 1 de julio de 2024 10,709,888 433,030,204 97,574,470 541,314,562
Aumento del afio de otras
reservas 259,983 - (259,983) -
Transferencia por
depreciacién de edificios - (525,191) 525,191 -
Transferencia por
depreciacién de edificios afio
pasado - (525,191) 525,191 -
Cambios en los activos netos
del afio - - 1,728,152 1,728,152
Balance al 30 de junio de
2025 10,969,871 431,979,822 100,093,021 543,042,714
Aumento del afio de otras
reservas 2,630,129 - (2,630,129) -
Transferencia por
depreciacién de edificios - (525,191) 525,191 -
Cambios en los activos netos
del afio - - (969,749) (969,749)
Balance al 30 de junio de
2026 13,600,000 431,454,631 97,018,334 542,072,965

(a) Corresponde a otras reservas que se constituyen conforme a la decision del Consejo de
Directores de APEC, tal como se detalla en el Articulo 17 del Manual de Politicas Generales
y Especificas de APEC y sus instituciones relacionadas. Segun lo estipulado en el Acta No.
87, correspondiente a la sesién extraordinaria del Consejo de Directores de APEC realizada
en junio de 2013, el monto destinado a otras reservas se determinara en base al 5% de los
resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal.

Este importe se deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de actividades
y cambios en los activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

(b) El saldo registrado durante los afos terminados el 30 de junio de 2026 y 2025, comprende
el efecto por el incremento de la revaluacion de los terrenos, edificaciones y mejoras
realizadas por tasadores independientes, dicho importe forma parte de los activos netos y
no sera distribuible y/o usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicidn del activo
revaluado, Nota 7.
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13.

14,

Ingresos operacionales

La composicion de los ingresos operacionales durante el afio terminado el 30 de junio se presenta
a continuacion:

2026 2025
Aportes recibidos de entidades relacionadas (Nota8) RD$ 39,100,000 RD$ 36,355,000
Contribuciones de asociados 756,000 786,000
Otros 1,037,313 1,210,541

RD$ 40,893,313 RD$ 38,351,541

Salarios y beneficios al personal

La composicion de los gastos de salarios y beneficios al personal durante el afio terminado el
30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Salarios RD$ 17,528,491 RD$ 17,566,723
Bono gestién 3,615,506 1,464,096
Seguridad social 2,543,020 2,796,891
Vacaciones 1,970,270 1,481,177
Regalia pascual 1,460,708 2,478,223
Otros 750,267 673,496

RD$ 27,868,262 RD$ 26,460,606

El detalle de los beneficios otorgados al personal clave, definida como personal gerencial por
la Administraciéon, se muestra a continuacion:

2026 2025
Salarios RD$ 12,658,614 RD$ 12,346,392
Bono de gestién y vacaciones 3,795,861 3,727,892
Regalia pascual 1,798,889 1,011,021
Seguridad social 1,046,711 1,725,933
Seguro médico 592,580 526,246
Oftros 564,842 446,657

RD$ 20,457,497 RD$ 19,784,141
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15. Otros gastos diversos

El detalle de los otros gastos diversos durante el afo terminado el 30 de junio se muestra a
continuacion:

2026 2025
Honorarios profesionales (a) RD$ 8,524,629 RD$ 5,956,577
Comunicaciones y licencias 2,155,391 751,496
Otros gastos diversos 1,300,336 1,597,970
Actividades APEC cultural 1,038,781 1,520,822
Reparacion y mantenimiento 807,796 772,082
Reuniones y asambleas 420,757 586,295
Materiales y suministros 369,143 144,807
Seguros 351,798 309,952
Alquiler 120,977 89,631

RD$ 15,089,608 RD$ 11,729,632

(a) Por el ano terminado el 30 de junio de 2026, corresponden principalmente a honorarios
profesionales por implementacion de estratégicas para el fortalecimiento de la funcion de
auditoria interna.

Estas iniciativas incluyen la redefinicion de la Unidad de Centralizada de Auditoria Interna
y el modelo de gestidon hibrido, el cual integra a personal externo especializado con
experiencia global, asi también incluyen otros honorarios para estrategias de
fortalecimiento institucional.

16. Eventos subsecuentes
Desde el 1 de julio de 2026 hasta la fecha de emision de los estados financieros, no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacién o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

17. Aprobacion de los estados financieros
Los estados financieros al 30 de junio de 2026 fueron autorizados para su emision el 25 de
septiembre de 2026, por el Consejo de Directores de APEC (CDA) y estan sujetos a aprobacion
en la Asamblea Ordinaria del Consejo de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley

Num. 122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro de la Republica
Dominicana.

*k%k
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Lic. Alvaro Sousa Sevilla

Presidente de la Junta de Directores
de Unapec.

MENSAJE

INSTITUCIONAL

El periodo comprendido entre julio de 2025 y junio de 2026
cerré con una Universidad APEC (Unapec) mds grande, con
una mayor proyeccién internacional y con avances importan-
tes en su infraestructura académica y tecnoldgica. Fue tam-
bién el afio de su 60.% aniversario, una ocasion para reconocer
la trayectoria institucional, pero, sobre todo, para evaluar con
objetividad los resultados alcanzados y los desafios que toda-
via requieren atencion.

La matricula alcanzd 8,225 estudiantes, para un crecimiento
interanual del 6 % y un cumplimiento del 105 % de la meta
institucional. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso au-
ment6 un 15 %, hasta alcanzar 583, mientras que la cantidad
de graduados crecié un 24 %, para situarse en 2,123. La matri-
cula de posgrado registrd un crecimiento del 25 %, reflejando
una mayor demanda de formacién avanzada y especializada.

Estos resultados confirman el posicionamiento de Unapec
dentro del sistema de educacién superior dominicano. Tam-
bién aumentan la responsabilidad institucional de asegurar
que el crecimiento de la matricula esté acompanado por una
experiencia académica y de servicio consistente, una mayor
permanencia estudiantil y mejores condiciones para que los
estudiantes puedan completar oportunamente sus programas.

Durante el periodo, la Universidad avanzd en la renovacion
de su oferta académica y en el fortalecimiento de la interna-
cionalizacidn, la investigacién, el emprendimiento y la trans-
formacion digital. El objetivo no ha sido inicamente ampliar
la oferta, sino mantener su pertinencia frente a los cambios
del mercado laboral, la tecnologia y las necesidades de la so-
ciedad dominicana.

En materia de internacionalizacidn, se ampliaron las relaciones
académicas con la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFR])
y la Universidad del Estado de Rio de Janeiro (UER]), en Brasil;
la Universitat de Valéncia, en Espafia; y Anadolu Universitesi,
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en Turquia. También se renovd y amplid el acuerdo con Empire
State University, perteneciente al sistema de la Universidad Es-
tatal de Nueva York (SUNY), en Estados Unidos.

Estas alianzas deben traducirse en oportunidades concretas
para estudiantes y docentes: doble titulacién, movilidad aca-
démica, colaboracién en investigacidén, intercambio de cono-
cimientos y acceso a experiencias internacionales. Su valor no
estd solamente en la firma de los acuerdos, sino en la cantidad
de personas que puedan beneficiarse de ellos y en el impacto
que generen en su formacidn y desarrollo profesional.

En investigacidn, Unapec presentd cinco propuestas al Fondo
Nacional de Innovacién y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgi-
co (FONDOCYT). Este esfuerzo forma parte del compromiso
de fortalecer progresivamente la produccién de conocimiento
y la capacidad de la Universidad para contribuir con solucio-
nes a problemas relevantes para el pafs.

Las becas y los programas de apoyo estudiantil ocupan un lugar
importante dentro de esta vision. Ademds de facilitar el acceso
a la educacidn superior, constituyen una inversion en talento,
excelencia académica y movilidad social. Su relevancia también
estd vinculada con la permanencia y la culminacidn de los estu-
dios, especialmente para estudiantes cuyas condiciones econé-
micas podrian limitar la continuidad de su formacidn.

Este compromiso forma parte de la responsabilidad social uni-
versitaria de Unapec. La responsabilidad de una universidad
no termina en la formacién de profesionales; también incluye
poner sus capacidades académicas, cientificas y culturales al
servicio de la sociedad. A través de la docencia, la investiga-
cidn, la extensidn, el emprendimiento y la colaboracién con
los sectores publico, privado y social, Unapec busca contribuir
de manera concreta al desarrollo de la Republica Dominicana.

En vinculacién comunitaria y sostenibilidad, la participacidn
estudiantil se canalizé hacia proyectos de acceso al agua en
Bonao y jornadas ambientales de reforestacién y limpieza en
Isla Saona y Playa Giiibia, complementadas por campanias de
reciclaje, huertos escolares y la Semana Unapec Sostenible
como plataforma anual de sensibilizacidn.

En formacidn e investigacion con pertinencia social, la Ca-
tedra UNESCO en Gestién Sostenible del Agua posiciond a
la universidad en la agenda internacional de sostenibilidad,
mientras las jornadas de colocacién laboral y las actividades
sobre derechos humanos e inclusién reforzaron la empleabili-
dad y la ciudadania responsable de nuestros estudiantes.
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La prioridad para el préximo periodo es validar e implemen-
tar de manera transversal la Metodologia URSULA, un mode-
lo de gestion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
que permite evaluar y fortalecer el impacto de la institucidn
en los dmbitos de gestion, formacidn, investigacidn y vincula-
cién con la sociedad.

Durante el periodo 2025-2026, la Universidad invirtié mds de
RD$77 millones en el fortalecimiento de su ecosistema tecno-
16gico. Entre los principales avances se encuentran la actuali-
zacion de Microsoft Dynamics, sistema utilizado para la ges-
tién financiera, y de Ellucian Banner, plataforma que soporta
la gestion académica y estudiantil.

También se actualizé y amplid el alcance del sistema de ges-
tion del aprendizaje (LMS), se avanzé en la adopcidon de SPN
Software para la gestion de recursos humanos y se fortalecie-
ron las herramientas tecnoldgicas utilizadas en los servicios
de biblioteca. Asimismo, se amplié el uso de Turnitin como
plataforma de apoyo a la integridad académica.

En infraestructura y conectividad, se avanzo en la renovacién
de las estaciones de trabajo de los laboratorios de informati-
ca, la modernizacidn de la red inaldmbrica y la actualizacién
del centro de datos. Durante los dltimos doce meses, Unapec
también duplicé la velocidad disponible de sus servicios de
internet para la comunidad académica, mediante la optimiza-
cidn de los servicios contratados y la negociacion con provee-
dores, sin incrementar los costos asociados.

Estas inversiones son relevantes, pero su impacto debe medir-
se por la mejora que produzcan en la experiencia de estudian-
tes, docentes y colaboradores. La disponibilidad de tecnolo-
gia, por si sola, no constituye el resultado final. Lo importante
es que se traduzca en mayor estabilidad de los servicios, me-
jor conectividad, procesos mds dgiles, informacidn oportunay
una gestion académica y administrativa mds eficiente.

Los avances alcanzados durante el periodo también permiten
identificar con mayor claridad los retos del préximo ano. En-
tre ellos se encuentran el fortalecimiento de la permanencia
estudiantil, la culminacién oportuna de los programas, la dis-
ponibilidad y seleccidn de asignaturas, la calidad y cobertura
de la conectividad, y la comunicacién de las informaciones
académicas y administrativas.

La Universidad continuard fortaleciendo sus mecanismos de
atencidon y seguimiento a las necesidades de los estudiantes. Es-
tas mejoras deberdn acompanarse de indicadores que permitan
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medir tiempos de respuesta, niveles de satisfaccidn, estabilidad
de los servicios y efectividad de las soluciones implementadas.
La gestién basada en evidencias serd fundamental para deter-
minar qué estd funcionando, qué debe corregirse y ddnde deben
concentrarse las préximas inversiones.

De cara al periodo 2026-2027, Unapec orientard sus esfuer-
zos hacia una oferta académica pertinente, una experiencia
estudiantil de mayor calidad, una internacionalizacién con
resultados medibles y una gestiéon mds integrada, eficiente y
basada en datos.

Al cumplir 60 anos, Unapec reconoce el aporte de estudian-
tes, docentes, egresados, colaboradores, autoridades y alia-
dos. La mejor forma de honrar esa trayectoria es continuar
evolucionando, mantener la capacidad de escuchar y conver-
tir las inversiones y los planes institucionales en resultados
que puedan ser percibidos por la comunidad universitaria y
por la sociedad dominicana.
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

La Universidad APEC (Unapec) es una institucion de educacidn superior dominicana, con 60 afios
de trayectoria orientada a la formacidn integral del talento, la excelencia académica, la innovacidn,
el pensamiento critico y la vinculacidon con las necesidades de desarrollo del pais. Su evolucién
institucional ha estado marcada por la capacidad de responder a los cambios del entorno mediante
una oferta académica pertinente, procesos de mejora continuay una relacién activa con los sectores
productivo, social, cultural y publico.

Durante el perfodo 2025-2026, la conmemoracion del 60° aniversario constituyd un espacio para
reafirmar la identidad institucional y proyectar una visién de futuro sustentada en la transforma-
cidon académica, la internacionalizacidn, la investigacidn, el emprendimiento, la sostenibilidad y la
transformacion digital. La Universidad desarrolla su labor a través de programas de grado y pos-
grado, formacidn continua, idiomas, investigacion, innovacién, vinculacién, extensidn, cultura y
responsabilidad social; complementada por la oferta educativa del Colegio APEC Fernando Arturo
de Merifo (Cafam).

Campus principal Dr. Nicolds Pichardo.
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Unapec tiene como mision la formacién de lideres criticos, éticos,
creativos y emprendedores con visién global; ofrece una oferta aca-
démica completa, con énfasis en los negocios, la ciencia, la tecnolo-
Mision gia, las humanidades, los servicios, las artes y la comunicacidn; tiene
como centro de accidn la innovacién y el emprendimiento, al inte-
grar la docencia, la investigacidn y la extensidn con el fin de contri-
buir al desarrollo de la sociedad dominicana.

Tener un posicionamiento institucional con prestigio y calidad de
primer orden, como universidad que forma talento humano compe-
Vision tente y ético en las dreas de los negocios, la tecnologia, los servicios,
las artes y la comunicacidn, para posicionarse con liderazgo y com-
petitividad a nivel nacional e internacional.

Honradez Solidaridad
Perseverancia Equidad
Justicia Integridad
Valores Respeto Disciplina
Familia Compromiso
Civismo Credibilidad
Responsabilidad Calidad
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Pasados Presidentes de UNAPEC

Ing. Gustavo Tavares (+)
1965-1967

Lic. Fidel Méndez Nunez (+)
1968-1969

Ing. J. Antonio Thomén (+)
1969-1970

Prof. Antonio Cuello (+)
1970-1974 | 1978-1980

Dr. José Andrés Aybar Sanchez (+)
1974-1978

Lic. Antonio J. Alma
1980-1987

Dr. Donald Reid Cabral (+)
1987-1989

Lic. Miguel A. Puente
1989-1991/1991-1993

Dr. Franklyn Holguin Haché
1993-1995 / 1995-1997

Lic. Opinio Alvarez Betancourt
1997-1999

Dr. Ernesto Vitienes Colubi (+)
1999-2001 / 2001-2003

Dr. Luis Heredia Bonetti (+)
2003-2005 / 2005-2007

Ing. Francisco Hernandez I.
2007-2011

Lic. Roberto L. Rodriguez Estrella
2011-2015

Lic. Opinio Alvarez Betancourt
2015-2017

Lic. Tomas Pérez Ducy
2017-2019

Ing. Antonio César Alma Iglesias
2019-2021

Dra. Elena Viyella Caolo
2021-2023 / 2023-2025
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EL ANO

EN CIFRAS

Durante el periodo julio 2025-junio 2026, Unapec mantuvo una evolucidn favorable en sus in-
dicadores académicos principales. La matricula total alcanzé 8,225 estudiantes, un crecimien-
to interanual de 6% y un cumplimiento de 105% de la meta institucional. De este total, 6,639
estudiantes correspondieron a grado (+2%) y 1,586 a posgrado (+25%). Entre los programas con
mayor crecimiento se destacaron: Ingenieria de Software y la Maestria en Derecho Penal y
Derecho Procesal Penal.

Los nuevos ingresos ascendieron a 583 estudiantes, frente/con relacién a 506 en el periodo an-
terior, para un crecimiento de 15% y un cumplimiento de 142% de la meta. Este resultado fue
impulsado principalmente por posgrado, cuyos nuevos ingresos aumentaron a un 52%. Asimis-
mo, la cantidad de graduados alcanzd 2,123, frente a 1,717 en el periodo previo, representando/
lo que representa un incremento de 24% y un cumplimiento de 125% de la meta establecida.

En materia de permanencia estudiantil, la retenciéon —que refleja la proporcién de estudiantes
que continua sus estudios de un perfodo a otro— también mostré avances: aumentd de 74% a
87% en grado y de 59% a 78% en posgrado, lo que refleja una mayor continuidad de los estu-
diantes en sus programas académicos.

Evolucion de la matricula Unapec Evolucion de nuevos ingresos Unapec

314

6.639

6.483

1.586

JUNIO 2024 - JULIO 2025 JUNIO 2025 - JULIO 2026 MAYO - AGOSTO 2025 MAYO - AGOSTO 2026

B Grado M Posgrado B Grado M Posgrado

Elaboracién propia a partir de los indicadores institucionales correspondientes al perfodo 2025-2026.
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4.1

PRINCIPALES

RESULTADOS

Renovacion de la oferta académica y respuesta a nuevas demandas

Durante el periodo 2025-2026, Unapec avanzd en la renovacion y fortalecimiento de su ofer-
ta académica, mediante la creacion y reformulacién de programas orientados a responder a
las transformaciones del entorno profesional, los avances tecnoldégicos y las nuevas deman-
das de formacidn especializada.

Lanzamiento Maestria en Arquitectura de Soluciones de Ciberseguridad.

Como resultado de este proceso, la Universidad trabajé en ocho propuestas académicas,
de las cuales cuatro corresponden a programas nuevos y cuatro a programas reformulados,
lo que fortalece dreas estratégicas como inteligencia artificial, negocios internacionales,
ciberseguridad, derecho, marketing y comunicacién.
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Programas nuevos:

« Maestria en Comunicacion e Inteligencia Artificial

+ Maestria en Gestion Estratégica de Negocios Internacionales
+ Maestria en Arquitectura en Soluciones de Ciberseguridad

+ Ingenierfa en Ciberinteligencia y Forense Digital

Programas reformulados:

+ Maestria en Derecho Maritimo

+ Maestria en Derecho Administrativo y Tributario

+ Maestria en Marketing y Direccién Comercial, acreditado por ACBSP

+ Maestria en Direccidn Estratégica de la Comunicacidn, acreditado por ACBSP

La actualizacion de estos programas refleja el compromiso de Unapec con la pertinencia 'y
renovacion permanente de su portafolio académico, procurando una oferta alineada con las
necesidades de los sectores productivos y profesionales, y con los desafios emergentes del
contexto nacional e internacional.

PRODOMINICA

Lanzamiento de la Maestria en Gestién Estratégica de Negocios Internacionales.
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4.2

Desarrollo docente y fortalecimiento de la calidad académica

Durante el periodo 2025-2026, Unapec continud la consolidacidn de las competencias de
su cuerpo docente, mediante acciones de formacidn orientadas a la innovacidn tecnolé-
gica, la excelencia pedagdgica, la investigacion, la extensidn y la identidad institucional.

En el dmbito universitario se desarrollaron 42 acciones formativas, con 577 participa-
ciones docentes, complementadas con iniciativas especializadas como Peer Coaching,
que involucrd a 40 docentes; el programa preparatorio para la certificacidn internacio-
nal Teaching Knowledge Test (TKT) de Cambridge; y 14 acciones formativas desarro-
lladas por el Decanato de Idiomas con aliados internacionales, beneficiando a mds de
60 docentes y personal académico.

Unapec e INAFOCAM certifican a 86 maestros en el Diplomado de Certificaciones Internacionales mediante
la prueba TKT de Cambridge.

Asimismo, Cambridge Day 2025, jornada académica de actualizacién y desarrollo pro-
fesional dirigida a docentes de inglés, que reunié a 300 docentes de inglés de diversas
instituciones educativas del pafs, en un espacio de formacién e intercambio de buenas
prdcticas para la ensenanza del idioma. Mientras que en Cafam las acciones de forma-
cién impactaron a 126 colaboradores, entre académicos y administrativos. Las jornadas
abordaron competencias pedagdgicas, evaluacién y planificacién por competencias,
alfabetizacidn, gestion del aula y uso de recursos educativos, lo que fortalece la calidad
docente y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Formacidn docente Colegio CAFAM.

4.3 Internacionalizacion y ampliacion de la cooperacion académica

Unapec amplié su red internacional mediante la firma de siete convenios durante el
periodo; esto incluyd acuerdos con la Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil), la
Universidad do Estado do Rio de Janeiro (Brasil), la Universitat de Valencia (Espana),
Empire State University (Estados Unidos), Anadolu Universitesi (Turquifa) y otros alia-
dos tecnoldgicos internacionales.

Un avance particularmente significativo fue la revision del acuerdo con Empire State Uni-
versity (SUNY), que desde junio de 2026 abrid el programa de doble titulacidn para todas las
carreras de Unapec y amplid las concentraciones disponibles.

. FHPRE STATE
EsBURE STATE T

Acuerdo de colaboracién entre Unapec -SUNY.
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4.4

En el dambito de la internacionalizacién del curriculo, el Decanato de Idiomas con la colabo-
racién de la Corporacién Universitaria del Caribe (Cecar), desarrolld tres actividades inter-
nacionales ofertadas por Unapec, que incluyen clases espejo y espacios de intercambio do-
cente-estudiantil, con mds de 150 participantes. La participacién institucional en la reunién
anual de la Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacidn Social (Felafacs)
celebrada en Brasil, asi como los encuentros culturales desarrollados con la Embajada de la
India en las instalaciones del campus principal de Unapec, fortalecieron ademds las redes
académicas, la cooperacion y el desarrollo de competencias interculturales.

Embajador de la India visita Unapec para fortalecer lazos académicos.

Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, generacion y di-
vulgacion del conocimiento

Durante 2025-2026, Unapec fortalecié su ecosistema de investigacion mediante la presen-
tacidn de cinco propuestas a la convocatoria realiza por el Fondo Nacional de Innovacién 'y
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (Fondocyt) en dreas vinculadas con el aprovechamiento
del sargazo, la bioeconomia, la economia circular de pldsticos, las competencias investigati-
vas en educacion superior y la modelizacidn aplicada a sistemas bioldgicos.

La Facultad de Artes y Comunicacidn celebré su XIV Jornada Cientifica en las instalaciones de
la Universidad, como un espacio para promover la investigacidn, la innovacion y el intercambio
académico en las dreas de comunicacion, diseno, artes, tecnologia y cultura. Durante las dos jor-
nadas, estudiantes, docentes e investigadores presentaron trabajos de grado, maestria y doctora-
do relacionados con experiencia de usuario (UX/UI), comunicacidn digital, disefio inclusivo, cine,
publicidad, inteligencia artificial y educacién superior. Como parte del encuentro, se present el
estudio sobre la ensefianza de la comunicacion en América Latina, investigacién internacional
desarrollada a través de la (Felafacs), con la participacion de 46 universidades latinoamericanas,
entre ellas Unapec, lo que reforzd la presencia de la institucién en espacios regionales de investi-
gacion y reflexion sobre los desafios contempordneos de la formacién en comunicacidn.
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Investigadores de Unapec presentan avances en aprovechamiento del sargazo, microalgas y economia circular
en tres eventos cientificos.

La divulgacién cientifica, académica e histdrica se fortalecié en los dmbitos de la produc-
cion editorial de Unapec, con la publicacién de la octava y novena ediciones de la revista
Pensamiento, que reunieron diecisiete articulos vinculados a esas dreas de estudio.

Al igual que la sexta edicién de Unapec Verde, que contribuyd a la divulgacidn y sensibili-
zacion en materia de medioambiente y sostenibilidad, abordé desafios ambientales y pro-
movid la reflexidn sobre el desarrollo sostenible.

Lanzamiento 6ta edicién Unapec VERDE
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4.5

Innovacion, emprendimiento, empleabilidad y vinculacion

El ecosistema de emprendimiento y vinculacidn se fortalecié con iniciativas orientadas
a convertir el conocimiento en oportunidades de desarrollo. El Centro de Emprendi-
miento, Innovacién y Desarrollo de la Universidad APEC (Cemprende)impulsé el U
MARKET SELECT como espacio de validacidn y fortalecimiento de emprendimientos
universitarios, e integré de manera transversal los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en sus procesos formativos.

.

'..‘3‘,.,.'.; !_-m.i-h‘l-_*-q- 5

U MARKET SELECT.

De igual forma, la primera Certificacion Profesional en Emprendimiento Social para
docentes reunié a mds de 30 participantes de nueve instituciones de educacién supe-
rior de Santo Domingo, con becas del 100%. La Certificacién fue emitida por el Centro
de Emprendimiento, Innovacidn y Desarrollo de la Universidad APEC (Cemprende),
por ASHOKA Equipo Extendido, organizacidn estadounidense sin fines de lucro que
promueve el emprendimiento social y por EMDES Foundation, organizacién interna-
cional sin fines de lucro que promueve el emprendimiento social y el desarrollo perso-
nal, profesional y empresarial.
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Primera Certificacién Profesional en Emprendimiento Social para Docentes.

En materia de empleabilidad, la XVI Jornada de Colocacién Laboral CONECTA T+ reunid
cerca de 40 empresas y presenté CONECTA Unapec, plataforma digital para facilitar el ac-
ceso a oportunidades de empleo y pasantias, una herramienta digital innovadora disefiada
para conectar a estudiantes y egresados de Unapec con empresas e instituciones en busca
de talento humano.

En esa décimo sexta edicién participaron importantes organizaciones como Altio, AFP Po-
pular, Centro Cuesta Nacional, AFP Crecer, Eaton, Banco Popular, B.B. Haina, Advensus,
Alorica, KPMG, BDO, PwC, Termopac, Cacao Rizek, Scotia GBS, Delmont Health Care, Hi
Horatio, Connect Perfect, Grupo Humano, Grupo Ramos, ACERH, Planeta Azul y Read &
Co., entre otras.

Inauguracién XVI Jornada de Colocacidn Laboral Plataforma Conecta T+.
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4.6

4.7

Transformacion digital y modernizacion de los servicios

La Universidad avanzé en la transformacidn digital de sus procesos académicos y de
apoyo. La Biblioteca implementé Summon Discovery Layer, sistema de descubrimiento
académico desarrollado en Estados Unidos, que integra en una experiencia de busque-
da unificada los recursos de la Biblioteca, bases de datos especializadas y contenidos
académicos de acceso abierto provenientes de fuentes nacionales e internacionales.

La IV etapa del Proyecto de Digitalizacidn de Tesis culmind con 728 tesis digitalizadas e
incorporadas al sistema integrado de gestidn de bibliotecas llamado KOHA, con lo que se
superd la meta de 700 tesis y se ampli6 el acceso al patrimonio académico institucional.

Se disend e implementd ademds un modelo estadistico para el Campus Virtual, con
informacidn histérica desde 2022 y visualizaciones dindmicas para apoyar la planifica-
cién y la toma de decisiones.

El Decanato de Estudiantes y la Direccién de Tecnologia implementaron mejoras en el
sistema académico, para optimizar la planificacidon de la oferta de asignaturas que los
estudiantes requieren cursar en cada periodo académico, y facilitar una programacién
mads ajustada a sus necesidades. Esta mejora impacté a 585 estudiantes.

Calidad, planificacion y fortalecimiento institucional

En el marco de la Evaluaciéon Quinquenal institucional, Unapec, a través de la Direccidn
de Calidad y Gestién de Riesgo, conformé un equipo multidisciplinario de monitoreo y
seguimiento, integrado por 15 colaboradores. Como parte de esa iniciativa, el equipo fue
capacitado en gestién por procesos, calidad, gestion de riesgos y herramientas de segui-
miento; eso fortalece las capacidades internas para la mejora continua, la toma de decisio-
nes basada en evidencias y el cumplimiento de los estdndares institucionales de calidad.

La Semana de la Calidad 2025 desarrollé nueve actividades de formacidn, sensibiliza-
cidén, participacion y reconocimiento, lo que incluyeron talleres, charlas, dindmicas y
espacios de reconocimiento; lo que impactd a mds de 200 integrantes de la comunidad
universitaria. La iniciativa fortalecid la cultura institucional de calidad y el compromi-
so con la mejora continua.

De manera complementaria, la Universidad avanzd en el fortalecimiento de su mar-
co normativo mediante la actualizacién de cinco documentos institucionales —entre
reglamentos, normativas y procedimientos— vinculados a los procesos de admisidn,
bienestar universitario, control de asistencia estudiantil y emisién del carné estudiantil.
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Unapec clausura la Semana de la Calidad con reconocimientos a la excelencia institucional.
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5.1

LOGROS

ESTRATEGICOS

Conmemoracion del 60° aniversario de Unapec

El 60° aniversario de Unapec constituy6 uno de los hitos institucionales mds significativos
del periodo, al conmemorar seis décadas de aportes a la educacién superior dominicana
y proyectar a la Universidad hacia una nueva etapa de transformacién. La agenda conme-
morativa integré actos académicos, culturales e institucionales, una Eucaristia de accidn
de gracias en la Catedral Primada de Ameérica, actividades con egresados, encuentros con
medios de comunicacién y celebraciones dirigidas a la comunidad universitaria.

Cena de gala 60 aniversario.

Entre los momentos mds relevantes se destacd la cena institucional del 60° aniversario, que
reunio a autoridades nacionales, lideres empresariales y académicos, y contd con la presen-
cia del presidente de la Republica Dominicana, Lic. Luis Abinader. La celebracidn contg,
ademds, con una identidad visual conmemorativa surgida del talento estudiantil, mediante
una convocatoria desarrollada por la Facultad de Artes y Comunicacidn con estudiantes de
las asignaturas de Disefio y Creatividad. Mds que un acontecimiento protocolar, el aniver-
sario se convirtid en un eje articulador para reafirmar el legado institucional, fortalecer el
sentido de pertenenciay renovar el compromiso de Unapec con la excelencia, la innovacidn,
el humanismo y el desarrollo de la sociedad dominicana.
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Conmemoracién del 60.% aniversario de Unapec.

5.2 Doctorado Honoris Causa a Irene Vallejo Moreu

En el marco del 60° aniversario, Unapec confirié el titulo de Doctor Honoris Causa a la es-
critora, fildloga y ensayista espanola Irene Vallejo Moreu, en reconocimiento a su destacada
contribucion al pensamiento humanista, la defensa de la lectura y la valoracién del cono-
cimiento. La investidura se celebrd el 20 de noviembre de 2025 en la Sala Mdximo Avilés
Blonda del Palacio de Bellas Artes, y reunié a autoridades académicas, representantes del
sector educativo y figuras de la cultura y la intelectualidad.

La distincién reafirmé la vocacidn de la Universidad de promover el pensamiento critico,
la cultura, la lectura y la formacién humanistica como dimensiones esenciales de una edu-
cacion integral, particularmente en un contexto marcado por la acelerada transformacion
tecnoldgica y el debate global sobre el futuro del conocimiento.

Doctorado Honoris Causa a Irene Vallejo Moreu.
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5.3

5.4

Primer Festival del Corto Latino UNAPEC-CLUFEST

Unapec celebré el Primer Festival del Corto Latino - CLUFEST 2026, bajo el lema “Cine
con Alma Latina”, con la participacion de estudiantes y jévenes cineastas de nueve uni-
versidades de Republica Dominicana, Pery, Costa Rica y Puerto Rico. El festival promovid
el intercambio académico y cultural, la creatividad estudiantil y la proyeccion del talento
cinematografico emergente. En el marco de la iniciativa se formaliz6 un acuerdo de colabo-
racion entre Unapec, Lantica Studios y la Asociacidon de Entrenamientos Cinematograficos
del Caribe (ECC-RD), lo que fortalece el vinculo entre la academia y la industria audiovisual.
Este logro amplid la visibilidad de la produccién estudiantil y creé nuevas oportunidades de
articulacién con actores del sector cinematografico dominicano.

Primer Festival del Corto Latino Unapec-CLUFEST.

Talento Unapec conquista el tercer lugar en el Summit de Empren-
dimiento Social Universitario

En el marco del primer Summit de Emprendimiento Social Universitario de la Republi-
ca Dominicana, Unapec alcanzd el tercer lugar en la competencia de ideas de negocios
universitarios. El Summit fue organizado por la Fundacién Emprendimiento y Desarro-
llo (EMDES Foundation), organizacién internacional que promueve el emprendimiento
social y el desarrollo personal, profesional y empresarial; y Enactus Puerto Rico, orga-
nizacién que impulsa el talento de jovenes a través del emprendimiento en lo ambien-
tal, econdmico y social con modelos de negocio innovadores. El reconocimiento fue
obtenido por el estudiante emprendedor Patryck James, quien presenté REXERVAR,
una propuesta orientada a generar soluciones de impacto social y que fue valorada por
el jurado de la competencia.
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Entrega del premio al 3er lugar competencia ideas de negocios a Patryck James.

5.5 Alianzas estratégicas amplian oportunidades académicas, tecnolod-
gicas y cientificas

Durante el periodo, Unapec fortalecid su vinculacidn con organizaciones nacionales e inter-
nacionales, mediante alianzas orientadas a ampliar las oportunidades de formacidn, inves-
tigacidn, innovacion y desarrollo profesional.

En ese orden, Unapec, Cosmos Media Televisiéon y L.E. Quantum Bridge Group, Google
Partner, formalizaron un Memorando de Entendimiento para fortalecer la innovacidn, la
transformacidn digital y las competencias tecnoldgicas de la comunidad universitaria. El
acuerdo contempla formacidn y certificaciones en tecnologias de Google, proyectos de in-
teligencia artificial y andlisis de datos, investigacion aplicada, emprendimiento digital y
soluciones en la nube. Asimismo, proyecta la creacién de un Centro de Excelencia en Inte-
ligencia Artificial y una Incubadora Tecnoldgica, lo que refuerza la vinculacion de Unapec
con el ecosistema tecnoldgico y las demandas del mercado global.

JUNAPSC

o -

[ UNAREC

Alianza Unapec - Cosmos Media - L.E. Quantum Bridge Group, Google Partner.
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En tecnologia y ciberseguridad, la Universidad suscribié un acuerdo con BlueWay Repu-
blica Dominicana, para desarrollar pasantias, certificaciones y proyectos conjuntos. Este
acuerdo consolida la formacién préctica y la vinculacién de los estudiantes con uno de los
sectores de mayor crecimiento y demanda profesional.

Firma de acuerdo con BlueWay.

También renové su alianza con PMI Republica Dominicana, con la incorporacién de ini-
ciativas de capacitacidn, investigacion, formacidn continua, pasantias, publicaciones y es-
pacios de intercambio profesional vinculados con las mejores practicas internacionales en
gestion de proyectos.

Renovacidn de alianza con PMI Repuiblica Dominicana.
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En el 4mbito internacional, el acuerdo con la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFR]),
de Brasil, abrié nuevas oportunidades de cooperacién cientifica y académica, incluyendo
proyectos conjuntos de investigacion, movilidad, estancias académicas y publicaciones, con
énfasis en dreas como innovacién tecnoldgica, sostenibilidad y transformacidn digital.

Acuerdo de cooperacidn con la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFR]).

5.6 Programa de Robdética Educativa - Colegio Cafam

El Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio (Cafam) fortalecid su cultura tecnoldgica me-
diante la Robdtica Educativa, lo que impacté a 81 estudiantes de quinto grado de primaria
en el desarrollo de competencias de programacion, electrénica bdsica, pensamiento 1gico
y resolucion de problemas.

También 42 estudiantes participaron en foros sobre inteligencia artificial y su impacto en la
educacidén y la vida cotidiana, lo que promovié las competencias digitales, la innovacidn y el
uso responsable de tecnologias emergentes.

5.7 Fortalecimiento de la presencia'y comunicacion digital

Durante el periodo 2025-2026, Unapec fortalecié su presencia digital y la conexidn con sus
diferentes publicos, mediante una estrategia orientada a ampliar el alcance, la interaccidny
la diversificacidn de sus canales institucionales.

La gestion de medios sociales alcanzé 35.7 millones de visualizaciones, con un alcance su-
perior a 2.5 millones de usuarios y 336,244 interacciones. Asimismo, los perfiles institu-
cionales registraron 447,841 visitas, 166,137 clics en enlaces y 79,019 nuevos seguidores; lo
anterior evidencia una mayor capacidad para conectar las audiencias con los contenidos,
servicios y oportunidades de la Universidad.
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5.8

Entre los avances mds destacados se encuentra el fortalecimiento de LinkedIn, con lo que
Unapec se posicioné como la tercera universidad del pais con mayor cantidad de interac-
ciones, segin datos de LinkedIn Analytics, lo que suma ademds 8,690 nuevos seguidores. La
presencia institucional se amplié con la incorporacidon de TikTok @Unapec, nuevas redes
para Posgrado @posgradoUnapec y la integracién del Colegio APEC Fernando Arturo de
Merino (Cafam) al ecosistema de comunicacién digital de la institucidn.

Estos resultados reflejan el fortalecimiento del posicionamiento institucional de Unapec,
asi como una mayor capacidad para informar, conectar y generar oportunidades a través de
sus canales digitales.

INDICADOR RESULTADO
Interacciones 336.244

Clics en enlaces 166.137

Nuevos seguidores 79.019

Nuevos seguidores en LinkedIn 8.690
Interacciones en LinkedIn 6.665

Alcance y visibilidad; Cuadro 2: Interaccidn y crecimiento de la comunidad digital.

Veinte ainos de alianza Unapec-Empire State University

Unapec y Empire State University (ESU) celebraron 20 afios de colaboracion académica
con un hito especial: la graduacién en Nueva York de tres estudiantes de Unapec del
programa de doble titulacién. En el decurso de esta alianza mds de 90 estudiantes han
egresado del programa, lo que refleja su contribucidn a la formacién de profesionales con
una perspectiva internacional.

Este logro consolida una alianza de dos décadas y fortalece la estrategia de internaciona-
lizacidn de la Universidad, mediante la renovacién y expansion del acuerdo para todas las
carreras de grado de Unapec, lo que amplia la oportunidad formacién internacional y pro-
yeccidn global de nuestros estudiantes.
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Graduacidn en Nueva York de estudiantes de Unapec del programa de doble titulacién con Empire State University.

5.9 Liderazgo Unapec alcanza representacion regional en la Federacion
Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social, Felafacs.

La proyeccidn académica internacional de Unapec recibié un importante reconocimiento
con la designacién de la Dra. Alicia Alvarez, decana del Decanato de Artes y Comunicacién,
como directora de la regidn del Caribe en la Junta Directiva de la Federacion Latinoameri-
cana de Facultades de Comunicacidn Social (Felafacs).

La designacidn fortalece la presencia de Unapec en una organizacién que agrupa a mas de
200 facultades y escuelas de comunicacién de 15 paises de Iberoamérica, y abre oportuni-
dades para impulsar redes de investigacion, movilidad académica, proyectos colaborativos y
cooperacion entre instituciones de la regién.
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Dra. Alicia Alvarez, directora de la Escuela de Artes y Comunicacién.

Xplora Sessions 2026 fortalece la captacion y el acercamiento con
futuros estudiantes

Xplora Sessions 2026 consolidé su alcance como iniciativa de orientacidn, captacién y acer-
camiento de futuros estudiantes a la experiencia universitaria de Unapec. La jornada reunio
a 183 jévenes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer la oferta académica, recorrer las
facultades e instalaciones y recibir orientacién sobre admisiones, financiamiento educativo
y oportunidades de doble titulacidn internacional.

Mads alla de la participacion, la iniciativa mostré resultados concretos en términos de con-
versién: aproximadamente uno de cada tres asistentes inicid su proceso con Admisiones.

Estos resultados posicionan a Xplora Sessions como una iniciativa efectiva para fortalecer
el vinculo con estudiantes potenciales, facilitar una decisién vocacional informada y acom-
panar su transicion hacia la experiencia universitaria Unapec.
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Xplora Sessions 2026 acerca a mds de 180 jdvenes a la experiencia universitaria en Unapec.
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6.1

6.2

IMPACTO

Impacto en educacion

Unapec fortalecid el acceso a recursos y herramientas para el aprendizaje y la investigacidn,
mediante su Programa de Alfabetizacion Informacional (ALFIN), que registré 510 talleres
y sesiones, con 3,016 asistencias, lo que incluyd 130 sesiones grupales y 389 individuales.
Las capacitaciones facilitaron el desarrollo de competencias para la busqueda, evaluaciény
gestion de informacién académica y el uso de recursos especializados.

La dimensidén internacional del aprendizaje también se fortalecié mediante las experiencias
de intercambio y colaboracién académica. Las actividades desarrolladas entre el Decanato
de Idiomas y la Corporacién Universitaria del Caribe (Cecar), incluyeron clases espejo y
espacios de intercambio académico; alcanzaron a mds de 150 participantes, y favorecieron
el desarrollo de competencias interculturales y el aprendizaje en contextos internacionales.

Impacto en cultura

La cultura continud siendo un componente relevante de la formacion integral y de la vin-
culacidon de Unapec con la sociedad. El programa Encuentro con el Autor acercé a mds de
300 estudiantes de nuevo ingreso a la literatura dominicana, y promovid la lectura, el pensa-
miento critico y el didlogo con escritores nacionales.

Programa Encuentro con el Autor.
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Las iniciativas de creacidn artistica ofrecieron espacios para la expresion y proyeccion del
talento estudiantil. CREARE 2026 presentd 25 carteles seleccionados entre mds de 140 pro-
puestas, con el uso de expresiones populares dominicanas como punto de partida para ex-
plorar la identidad cultural desde el disefno y la comunicacidn visual. Asimismo, Grafia de
Luz 2026, una muestra artistica que celebrd la exhibicidn de 25 obras, seleccionadas entre
78 fotografias de estudiantes, dando continuidad a una plataforma académica y artistica con
mas de dos décadas de trayectoria.

CREARE 2026.

Este impacto se complementd con una agenda de actividades de musica, teatro, danza, fol-
clore, literatura y gastronomia; que promovio la participacion de la comunidad universita-
ria, la valoracion de la identidad cultural y la proyeccidn del talento artistico.

6.3 Impacto en comunidad y responsabilidad social

El compromiso social y ambiental de Unapec se materializé en iniciativas de voluntariado,
inclusidén y sostenibilidad, con impacto directo en diferentes comunidades.

Estudiantes de Unapec participaron junto a estudiantes de la Universidad NC State, de
Carolina del Norte, Estados Unidos, en una jornada de servicio comunitario en Los Cocos,
Bonao, que contribuy?d a la instalacién de 33 tinacos para el almacenamiento de agua de
lluvia para sus pobladores; accién que combind aprendizaje, colaboracién internacional y
respuesta a una necesidad concreta de la comunidad.
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Instalacion de Tinacos.

En materia ambiental, estudiantes participaron en acciones de reforestacién de man-
glares y limpieza de residuos en la isla Saona, como parte del programa Saona: Paraiso
Sostenible. Estas experiencias se complementaron con actividades de sensibilizacién
sobre biodiversidad, conservacién marina, economia circular, gestion del agua y pro-
teccién de los recursos naturales.

Programa Saona: Paraiso Sostenible.
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En el dmbito de la inclusidn, la Escuela de Idiomas certificé a 21 participantes de la primera
cohorte del Programa de Lengua de Senas, lo que contribuye al desarrollo de capacidades
para una comunicacion y atencion mds accesibles a la comunidad de personas con discapa-
cidad auditiva.

Primera cohorte del Programa de Lengua de Sefas.

Desde Cafam, la implementacidn del huerto escolar involucré a 116 estudiantes, lo que pro-
movié desde edades tempranas el aprendizaje practico sobre sostenibilidad, responsabili-
dad ambiental y cuidado de los recursos naturales.

Estas acciones, junto con las iniciativas de reciclaje y educacion ambiental desarrolladas
durante el periodo, fortalecieron la participacién de la comunidad educativa en la construc-
cidn de una cultura de mayor responsabilidad social y ambiental.
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7.1

7.2

GESTION

Y SOSTENIBILIDAD

Durante el periodo 2025-2026, Unapec continud fortaleciendo su modelo de gestidn insti-
tucional, mediante acciones orientadas a una gobernanza mds integrada, el aseguramiento
de la calidad, el desarrollo del talento, la sostenibilidad y la transparencia; de esa forma se
promovid una gestién basada en resultados y mejora continua.

Gobernanzay planificacion institucional

Durante el periodo, Unapec avanzd en la transformacién de su modelo de planificacién con
la preparacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026-2027 bajo un enfoque de gestidon por
proyectos; con lo que evoluciond el esquema tradicional centrado en acciones, hacia una
gestion mds articulada y orientada a resultados.

El nuevo enfoque busca consolidar la coordinacidn entre las diferentes dreas, facilitar
el seguimiento de iniciativas compartidas, mejorar la trazabilidad de los resultados y
contar con una visién mds clara del aporte de cada unidad al cumplimiento de la es-
trategia institucional.

De manera paralela, se iniciaron los preparativos para la formulacién del Plan Estratégico
Institucional 2027-2030, y se establecieron las bases para la definicién del préximo ciclo de
planificacién estratégica de la Universidad.

Talento y cultura organizacional

La gestidn del talento humano se orientd al fortalecimiento de las competencias, el bienes-
tar y la identificacién de los colaboradores con la cultura institucional. Durante el periodo,
las iniciativas desarrolladas por Gestion Humana impactaron a mds de 932 colaboradores,
mediante acciones de capacitacion, salud y bienestar, integracidn, reconocimiento y desa-
rrollo profesional. La formacion incluyé temas vinculados con anélisis de datos, experiencia
de usuario, servicio al cliente, trabajo en equipo, seguridad de la informacién y actualiza-
cién técnica, entre otros ambitos relevantes para el desempenio institucional.

Asimismo, se desarrollaron acciones para fortalecer el conocimiento y apropiacién de los
valores, principios institucionales y Cédigo de Etica, para promover una cultura organiza-
cional alineada con la filosofia y los objetivos de Unapec.
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Capacitacion de colaboradores.

7.3 Sostenibilidad y responsabilidad institucional

Unapec continud integrando la sostenibilidad en sus acciones educativas y de gestion, me-
diante iniciativas orientadas al uso responsable de los recursos, la educacién ambiental y la
incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

—
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Incorporacidén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante el periodo se desarrollaron acciones de sensibilizacidn sobre el uso racional de la
energiay la preservacion del agua, asi como iniciativas de reciclaje y educacion ambiental.

Estas acciones contribuyen a fortalecer progresivamente una cultura institucional compro-
metida con la responsabilidad ambiental y social.

| 134 | Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026.



8.1

INFORMACION

FINANCIERA

Resumen del Estado de Actividades

UNIVERSIDAD APEC
Elncusicn Prosupuestaria Junio 2006
Estado de cambid o kos aCthvos netos
{Expresados en Pesas Doaminicanas]

Praspieeale HeCaIC s Diferencia [J_Eﬂ'r'm" o
& Afio Anterhor
5 Jun_26 F
Ingreson operachonale:
Matriculas de grade TIE0E0. 194 T36.134.650 13.165.455 L% aA15.827 93.815.823 14,65
Matriculas de posgrada L@ aa4 17T i 30,558,564 -#555.413 6. 0% 110248909 1he35.655 17.8%
Matriculas de kdicmas 233043 B6 237 778546 -5.265.300 -1.3% 221312961 6.465.585 2.9%
Matricula calsgio CAFARN LAT 054 903 145,339 404 -1.755.499 -1.3% 118845914 16,585 450 12,6%
Sorviches Eviudiantiles - Extipondios 597616 33.755. 790 F158.174 10 3% 3363850 2.395.540 7,6
Educscuin continuasds TREIO524 T9.626.B37 GLBDG 313 9.3% 404724 823 NFL015 0%
Ditros Imgresos 53 930005 B5.658.747 32,735 742 B1.5% 53453 376 2. 306371 46 5%
Total ingresos operationales L30E0%0 265  LA43E.283.518 39393173 LAE% 1253070653  Q05.210.879 16,6%
Gastotr Generales v Adminkstratheos:
Gastos Personales GeF.FER 20 GBIk, TSR 12484 573 A% BRI 401618 48 505,175 11,2%
Gastos No Personales 225,080 396 173,353,513 48 271517 21.4% 208715065 4630 844 31,00%
Amortirsciones 116656350 EH4E 0T -JELADE 114 24 4% 105678 500 1430024 16,5%
Otros Gastos Operacionales (9.2 36.033 HOLET? 191 1.451 153 11% BT 451575  .16816.384 <18, 2%
Total de Gastos Generales y Administrathos 1362745045  LA12.546.173 43.501.128 3,3% 1283348762 119.197.411 10,1%
Resultadd Operacional antes de Depoitiatidn 10.245.200 I5.737.385 -1.507.855 -14.9% -50.276.103 Te.013.468  15L.2%
Deprecidcidn 52501 844 G2 BE2 A28 10380 584 15.8% 41.7H 059 145, 100, 368 41,6
Resultado Dperacsonal despuds de Deprociacsde =21 356624 -3T.145.063 -14.808 435 =65 3% -84.058.163 56.513.100 B0, 5%
Ingrescs (gastos] financiercs:
Intaresas ¥ comisionds netos 194,963,678 171177435  -11.666.241  -1LE6% 118078705  -46.801.270 I1A4%
Efecto cambiario £5.550.938 2.906, 182 B AGT. 219 1O G 2505 301 -5, 801 583 3070
Total ingresos [gastos) financderos 54554615 169371154  -85.1H1.462 -1315% 2.TM006 -5RA02.852  -236%
Cambio en los acthvos netos 232 I5T.9512 13F.226.091 -100.071.901 43118 127.715.8448 4,510,247 3,5%

Durante el periodo julio 2025-junio 2026 Unapec registré un desemperfio favorable en sus
ingresos operacionales, que alcanzaron RD$1,438.3 millones, superaron en 2.8% lo presu-
puestado y registraron un crecimiento de 16.6% respecto al periodo anterior. Este resultado
estuvo respaldado por el crecimiento de distintas fuentes de ingresos, entre ellas las matri-
culas de grado (+14.6%), posgrado (+17.8%), Cafam (+12.8%) y educacidn continuada (+97.0%).

Asimismo, el resultado operacional antes de depreciacidn alcanzé RD$25.7 millones, frente
a un resultado negativo de RD$50.3 millones en el periodo anterior, lo que representa una
mejora de aproximadamente RD$76.0 millones en el desempenio operacional.
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8.2 Estado de la Posicion Financiera

UNAPEC Al cierre de junio de 2026, Unapec mostré un fortalecimiento de su posicion
financiera y patrimonial. Los activos totales ascendieron a RD$8,168 millones, con un in-
cremento de RD$2,198 millones respecto al cierre del periodo anterior, asociado princi-
palmente a la revaluacidn de los terrenos y edificaciones de la institucién. Asimismo, los
activos netos aumentaron en RD$2,176 millones, lo que refleja una evolucidn favorable de la
posicidn patrimonial institucional
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2026 y 2025

Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2026 y 2025
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) (en adelante
“UNAPEC” o “la Entidad”), los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 30 de junio
de 2026, y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos
de efectivo por el aifo terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros,
incluyendo un resumen de la informacion sobre las principales politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) al 30 de
junio de 2026, su desempefo financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés).

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIAs”). Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
de Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de
Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) (“Cédigo de Etica del IESBA”), y el
Cédigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y hemos cumplido con nuestras
otras responsabilidades éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del
IESBA y el ICPARD. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidades de la Administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo sobre
los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados
financieros de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, asi como por el
control interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparaciéon de
estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacién de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencion de liquidar la
Entidad o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.
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A la Junta de Directores de
Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervisiéon del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, ya sea
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinién. La seguridad
razonable es un nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada
de acuerdo con las NIAs siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o en
su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que
tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

e ldentificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error significativo
debido a fraude es mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propésito
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de
la Entidad.

o Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.
Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No obstante,
hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no continle como un negocio
en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,

incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones
subyacentes y eventos de manera que logren la presentacion razonable.
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A la Junta de Directores de
Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Entidad en relacion con,
entre otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

25 de septiembre de 2026

Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Estados de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Porcion corriente de documentos por
cobrar

Inventarios

Gastos pagados por anticipado
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Documentos por cobrar
Propiedades, mejoras, mobiliario y
equipos

Propiedad de inversion

Activos intangibles

Otros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total de activos

Pasivos y activos netos

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar a proveedores y otras
Anticipos de estudiantes

Ingresos diferidos

Porcion corriente del pasivo laboral post-
empleo

Acumulaciones y retenciones por pagar
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Pasivo laboral post-empleo
Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Activos netos

Otras reservas

Superavit por revaluacion
Total activos netos

Total pasivos y activos netos
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202 2025
Notas

4 RD$ 393,595,969 RD$ 482,113,410
5 206,566,286 196,366,848
6 1,924,119,998 1,693,086,682
17 3,579,613 3,649,673
2.6 3,551,986 6,013,345
7 49,239,378 38,993,169
2,580,653,230 2,420,223,127
17 11,086,639 14,503,900
8 5,310,866,825 3,499,406,771
9 246,546,046 -
10 24,981,366 41,949,689
1,406,943 1,403,535
5,594,887,819 3,557,263,895
RD$ 8,175,541,049 RD$ 5,977,487,022
11 RD$ 74,444 172 RD$ 67,187,343
12 15,817,519 11,967,776
13 211,647,132 184,261,723
15 3,734,796 3,734,796
14 82,624,715 99,739,002
388,268,334 366,890,640
15 19,136,932 18,509,878
19,136,932 18,509,878
407,405,266 385,400,518
2,959,069,568 2,883,309,820
286,763,824 230,297,475
4,522,302,391 2,478,479,209
16 7,768,135,783 5,592,086,504

RD$ 8,175,541,049 RD$ 5,977,487,022




Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Por los aios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Ingresos:

Matriculacion y servicios relacionados a
estudiantes

Post grados y maestrias nacionales
Servicios departamentos educacionales
Post grados y maestrias internacionales
Otros ingresos

Gastos operacionales:

Sueldos y beneficios al personal
Depreciacion y amortizacion
Otros gastos operacionales

Resultado operacional

Otros ingresos y gastos:
Intereses ganados
Ganancia (pérdida) cambiaria, neta

Cambios en los activos netos del afio
Activos netos al inicio del afio

Ajuste superavit por revaluacion
Activos netos al final del afio

202 2025
Notas
RD$ 1,101,741,823 RD$ 993,916,828
133,216,888 113,936,198
109,543,450 60,487,839
5,127,601 5,590,419
88,653,777 59,141,375
1,438,283,539 1,233,072,659
18 (904,185,397) (860,214,530)
8y10 (134,497,501) (108,928,613)
19 (459,155,675) (378,540,338)
(1,497,838,573) (1,347,683,481)
(59,555,034) (114,610,822)
194,687,413 239,631,365
(2,906,282) 2,695,301
191,781,131 242,326,666
132,226,097 127,715,844
5,592,086,504 5,464,370,660
8 2,043,823,182 -

RD$ 7,768,135,783 RD$ 5,592,086,504
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Actividades de operacion:

Cambios en los activos netos del afo
Ajustes por:

Estimacion de deterioro de cuentas por
cobrar

Gasto de depreciacion y amortizacion
Costo financiero actuarial

Ganancia actuarial

Intereses ganados

Ganancia por cambio en el valor razonable
Cambios netos en los activos y pasivos:
Cuentas por cobrar

Inventarios

Gastos pagados por anticipado

Otros activos no financieros

Cuentas por pagar a proveedores y otros
Anticipos de estudiantes

Ingresos diferidos

Acumulaciones y retenciones por pagar
Pago de pasivo laboral post-empleo
Efectivo neto provisto por (usado en) las
actividades de operacion

Actividades de inversion:
Adquisicién de inversiones mantenidas
hasta su vencimiento

Redencion en inversiones mantenidas hasta

su vencimiento

Cobros recibidos por préstamos otorgados
Adquisicién de propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos

Adquisicién de activos intangibles
Intereses cobrados

Efectivo neto (usado en) provisto por las
actividades de inversion

Aumento (disminucion) neto de efectivo y
equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio
del afo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final
del afo
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8y 10
15
15

17

RD$

RD$

202

132,226,097 RD$

7,394,016
134,497,501
2,113,240
2,248,610
(194,687,413)
(19,003,546)

(17,593,454)

2025

127,715,844

5,372,630
108,928,613
2,356,939

(1,165,499)

(239,631,365)

(51,359,544)

2,461,359 (1,485,729)
(10,246,209) (11,590,833)
(3,408)
7,256,829 6,178,280
3,849,746 4,697,859
27,385,409 23,625,801
(17,114,290) 20,411,758
(3,734,796) (3,756,671)
57,049,691 (9,701,919)
(2,501,927,623) (2,255,619,327)

2,270,894,307 2,456,102,683
3,487,321 2,934,070
(58,089,168) (100,455,171)
(54,619,382) (74,421,081)
194,687,413 239,631,365
(145,567,132) 268,172,539
(88,517,441) 258,470,620
482,113,410 223,642,790
393,595,969 RD$ 482,113,410




Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

1.

Descripcioén de la Entidad

La Universidad APEC, Inc. (UNAPEC), en adelante “UNAPEC” o “la Entidad”, es una institucion
universitaria privada, sin fines de lucro y autonoma, fundada y auspiciada por Accion Pro-
Educacion y Cultura, Inc. (APEC). Fue creada segun la Ley Num. 520, mediante Decreto Num.
944, del 15 de mayo de 1964, el cual fue posteriormente derogado y sustituido por la Ley Num.
122-05, de fecha 8 de abril de 2005. UNAPEC inicié sus actividades docentes en septiembre
de 1965, con el nombre de Instituto de Estudios Superiores y tiene como mision formar lideres
creativos y emprendedores para una economia global, mediante una oferta académica
completa con énfasis en los negocios, la tecnologia y los servicios, que integra la docencia, la
investigacion y la extension, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

Los objetivos principales de UNAPEC son:

a) Aportar al mercado de trabajo los recursos humanos idéneos para satisfacer la demanda
de las actividades industriales, comerciales, administrativas y de servicios.

b) Formar profesionales a nivel técnico superior, tecnoldgico, de grado y de posgrado, de
acuerdo con las exigencias nacionales e internacionales de la ciencia y la tecnologia.

c) Preparary especializar profesionales en aquellas tecnologias necesarias para el desarrollo
industrial y empresarial.

UNAPEC tiene como instituciones relacionadas a las siguientes entidades:

e Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) — entidad relacionada que ejerce control
administrativo.

e Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC).

e Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC).

e  Promocién APEC (PROMAPEC).

La Entidad tiene su domicilio principal en la Avenida Maximo Gémez No. 72, El Vergel, Santo
Domingo, Republica Dominicana. A su vez, tiene recintos en otras localidades en la Republica
Dominicana, los cuales se detallan a continuacion:

e Campus ll: Avenida 27 de Febrero, Manganagua, Santo Domingo, Distrito Nacional.

e Campus lll: Avenida Bolivar, esquina calle Elvira de Mendoza, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

e Colegio San Francisco de Asis: Avenida Sabana Larga No. 13.

¢ Recinto La Vega: Colegio Agustiniano, calle Profesor Juan Bosch No.100.

e Colegio Piaget: Calle Basilio Gavilan No.10, Municipio de Cotui, Provincia Sanchez
Ramirez.

e Colegio Nuestra Sefora de la Fe: Calle Luis Amiama Tio, esquina Calle 51, Santo
Domingo. CICRE - Ciudad Real: Calle de la Reina, esquina Calle primavera, Urbanizacion
Real, Altos de Arroyo Hondo.

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, de fecha 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley Num. 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el Articulo
299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 145



Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

2. Base de preparacion y politicas contables de los estados financieros

2.1 Base de preparacion
Los estados financieros de la Entidad al y por los afios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025,
se han elaborado de acuerdo con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La Entidad
ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando como un
negocio en marcha.

2.2 Base de valuacion y moneda de presentacion
Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, han sido preparados sobre
la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de conformidad con
las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras estan presentadas
en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda funcional y de
presentacion de la Entidad.

2.3 Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha de
la transaccion. Al determinar la situacion financiera y los resultados de sus operaciones, la
Entidad valuay ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al tipo de cambio
vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacion. La tasa de cambio al cierre usada por la
Entidad para valuar los saldos en ddélares estadounidenses al 30 de junio de 2026 fue de
RD$59.26 (2025: RD$59.24), por cada délar estadounidense y de RD$67.53 y (2025: RD$69.43),
por cada euro.

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en los
resultados del afio en el renglén de ganancia (pérdida) cambiaria, neta, en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia. En la nota 3, se presenta la posicion
neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025.

2.4 Clasificacion de activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de situacion financiera sus activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente al
efectivo a menos que este se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del periodo
sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo sobre
el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.
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2.5

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma de Contabilidad
NIIF para PYMES. Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los
estados financieros cumplen con los criterios de contabilizacion segun lo establece la Seccion
11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a los
flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos de
efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los activos
financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como un activo o
pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones
mantenidas hasta su vencimiento y cuentas y documentos por cobrar. Los pasivos financieros
corresponden a cuentas por pagar a proveedores y otras, anticipos a estudiantes.

251 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3) meses
a la fecha de adquisicidon de estas. Para propositos del estado de flujos de efectivo, efectivo y
equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios, si los
hubiese.

2.5.2 Inversiones mantenidas a su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta la fecha de vencimiento, cuando la
Entidad tiene la intencion y capacidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento. Después
de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento son
medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las ganancias o
pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento financiero sea desapropiado o se
haya deteriorado, asi como a través del proceso de amortizacion.

2.5.3 Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se registran a su valor nominal, el cual se considera equivalente a su
costo amortizado debido al corto plazo hasta su vencimiento.

Estos montos no generan intereses. Al final de cada periodo reportado, se evallian los saldos de
las cuentas por cobrar en los libros contables para verificar si hay evidencia objetiva que indique
problemas de incobrabilidad. De ser asi, se registra inmediatamente una pérdida por deterioro
del valor en el estado de actividades del periodo correspondiente.
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Se establece una provision para deterioro cuando hay evidencia objetiva de que la Entidad no
podra recuperar la totalidad de los montos adeudados conforme a los términos originales.
Generalmente, se considera que hay deterioro si los deudores enfrentan dificultades financieras
significativas, si hay una probabilidad de que entren en bancarrota o necesiten una
reorganizacion financiera, o si se han producido incumplimientos significativos en los pagos.
Cuando se determina que una cuenta por cobrar es incobrable, se da de baja contra la estimacion
establecida para el deterioro de cuentas por cobrar. Cualquier monto que se recupere
posteriormente se registra como un ingreso en el estado de actividades y cambio en los activos
netos del ejercicio en que se recibe.

254 Documentos por cobrar

Los documentos por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables, que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente al valor razonable, mas
cualquier otro costo de transaccion directamente atribuible. Al final de cada periodo que se
informa, los importes en libros se revisan para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro
o problemas de recuperabilidad. Si fuere diferente, se reconoce inmediatamente en los resultados
como una pérdida por deterioro del valor.

La estimacién por deterioro de los documentos por cobrar se establece cuando existe evidencia
objetiva de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los
términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, con base en la
historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados. Cuando un documento por cobrar
es declarado incobrable, se elimina contra la respectiva estimacion por deterioro de incobrables.
Las recuperaciones posteriores se acreditan en el estado de actividades y cambio en los activos
netos del afio en que ocurre.

Si la Entidad recibe pagos de documentos que han sido eliminados, reconoce la recuperacion del
crédito en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio que se origina.

2.5.5 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacién de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

2.5.6 Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un instrumento financiero o un grupo de ellos puede estar deteriorados. Un activo
financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si, existe
evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado tiene un
impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del grupo de activos
financieros que pueda ser confiablemente estimado.

La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando
significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la
probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una disminucion estimable en
los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.
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2.6

2.7

2.8

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos
de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original del
activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y cambios
en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el activo,
los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de la pérdida
disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho ocurrido
después de que se reconocio el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor previamente
reconocida se reversa con crédito a los resultados.

Inventarios

Los inventarios corresponden principalmente a suministros y estan valuados al costo o su valor
neto de realizacion, el que sea menor. Los costos de estos inventarios comprenden los costos
derivados de su adquisicién, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darle la
condicion y ubicacion actual de uso. Los inventarios son para uso interno en las operaciones de
la Entidad, el valor en libros del inventario de suministros es reducido en casos de identificarse
obsolescencia. Las existencias de inventario de suministros estan registradas al costo promedio.

Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a anticipos a universidades
fuera de la Republica Dominicana para impartir maestrias; suscripciones a plataformas
educativas en linea, garantias de equipos y pdlizas de seguro. Estos activos son registrados al
costo y son amortizados bajo el método de linea recta durante el periodo de vigencia de estas,
segun se define en los contratos o acuerdos de uso, segun corresponda.

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos

Las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos, excepto los terrenos y edificios, que estan
valuados al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro
cuando corresponda. Al 30 de junio de 2026 y 2025, los terrenos y edificios de la Entidad se
presentan a valor razonable, menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro,
cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util
de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u otra
disposicién, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan de las
respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos y edificios incluidos como parte de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores independientes. Las
valuaciones son efectuadas cada tres (3) a cinco (5) afios para asegurar que el valor razonable
actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados. La revaluacion
mas reciente fue realizada en octubre de 2025. El importe neto resultante se incluye como
superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y cambios en los
activos netos.
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2.9

La Entidad tiene la politica de registrar como parte de construccion en proceso, el costo de la
construccidn, los servicios contratados y otros costos directos incurridos en la construccion y
puesta en funcionamiento de los bienes, previo a su capitalizacion. Las construcciones en
proceso no se deprecian. Una vez los activos han sido concluidos y estan disponible para su uso,
los saldos son transferidos de construcciones en proceso a la respectiva categoria de activo y se
comienzan a depreciar.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base a la vida util estimada de cada
activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patréon en el que se
espera recibir sus beneficios econémicos. Las vidas Utiles se revisan anualmente y se ajustan si
las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos cambios en las
estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar las nuevas
expectativas.

El detalle de la vida util estimada de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad
se presenta a continuacion:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras Entre 20 y 80 afios
Mobiliario y equipos 4 anos
Equipos de transporte 4 anos
Maquinarias y otros Entre 1 a 6 afios

Un componente de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
vendido, retirado o dispuesto y la Entidad no espera beneficios econémicos futuros de su uso.
Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado de
actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Propiedades de inversion

Inicialmente, las propiedades de inversion son medidas al costo de adquisicion mas aquellos
otros costos asociados con la transaccion. Los costos incluyen adicionalmente el costo del
reemplazo de componentes de una propiedad de inversidon cuando ese costo es incurrido, si
reune las condiciones para su reconocimiento.

Después del reconocimiento inicial, las propiedades de inversién son medidas a su valor
razonable el cual refleja las condiciones de mercado del activo a la fecha del estado de situacion
financiera. Las ganancias o pérdidas que surjan de un cambio en dicho valor son incluidas en los
resultados del periodo en que surgen.

Las propiedades de inversion dejan de ser reconocidas como tales al momento de su
desapropiacion o cuando las propiedades de inversion queden permanentemente retiradas de
uso y no se esperan recibir beneficios econdmicos futuros por su desapropiacion. Las ganancias
o pérdidas derivadas de la desapropiacion son reconocidas en los resultados del afio en que
ocurren.

Las transferencias de propiedades de inversion a propiedades ocupadas por el duefio o0 a
inventarios, o de estas cuentas a propiedades de inversion, se realizan solamente cuando existe
un cambio en el uso del activo. Las transferencias de propiedades de inversion registradas a su
valor razonable, a propiedades ocupadas por la Entidad en su calidad de propietario o a
inventarios, son registradas al valor razonable en la fecha del cambio de uso.
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2.10

2.1

212

213

Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada incluyen programas informaticos y licencias
de programas (software), los cuales son registrados inicialmente al costo. Con posterioridad a su
reconocimiento inicial, los activos intangibles son contabilizados a su costo menos la amortizacién
y el importe acumulados de cualquier pérdida por deterioro, segun corresponda. Los gastos por
concepto de amortizacion de activos intangibles son reconocidos en el estado de actividades y
cambios en los activos netos del afio en que se incurren. Un activo intangible es dado de baja
cuando es desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso
o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surjan al dar de baja un activo intangible son
reconocidas en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio en que se
incurren.

Amortizacion

La amortizacion se calcula sobre el monto amortizable, que corresponde al costo de un activo.
La amortizacion es reconocida como parte de los cambios en los activos netos sobre la base del
método de linea recta, es decir, la distribucion uniforme del costo de los activos sobre el estimado
de afios de la vida util desde la fecha que estan disponibles para su uso, ya que esto refleja mas
cercanamente el patron del consumo de los beneficios econémicos en el futuro del activo. La
vida util de las licencias es de aproximadamente un (1) afo.

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalla a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un activo
pueda estar deteriorado. Si existiera tal indicio, y existiesen disminuciones de valor cuando
hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser recuperables. Si dicha
indicacién existiese y el valor en libros excede el importe recuperable, La Entidad valua los activos
o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable, definido este como la cifra
mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso. Los ajustes que se
generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el estado de actividades y cambios en
los activos netos en el periodo en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual, bono
por pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido
por pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacién
de hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacion presente surgida de un
suceso pasado, es probable que la Entidad deba cancelar la obligacién y se pueda realizar una
estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacién del importe
requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion
es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo
en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha. Esta se determina teniendo en
cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la obligacion.
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2.14 Beneficios a empleados

2141 Prestaciones laborales

El Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los resultados
en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente que la relacion
laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

2.14.2 Plan de beneficio post-empleo
La Entidad mantiene un plan de pensiones para todos los empleados existentes antes de la
entrada en vigor de la Ley Num. 87-01, sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Esta obligacion proviene del reglamento de la Universidad APEC y segun acta No. 32 de fecha
11 de julio de 2001, donde la Universidad se compromete a mantener un derecho adquirido del
personal elegible, segun las condiciones establecidas en el reglamento, con elegibilidad para el
personal con diez (10) afios o mas de servicios en la Entidad al 30 de abril de 2001, y que haya
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, con el objeto de proporcionarles pensiones de
retiro e incapacidad, indemnizacién por muerte o salida y otras prestaciones de caracter social.
Durante la vigencia del plan solo se han otorgado retiros por pension o discapacidad.

Al 30 de junio de 2026, este plan cubre a dieciséis (16) (2025: 16) personas ya retiradas y uno
activo, quien es empleado administrativo ordinario de la Entidad, el cual, aunque ha cumplido con
la politica de antigliedad, se encuentra con facultades para brindar servicios a la Entidad. Este
plan no esta financiado, es decir, la Entidad no esta haciendo contribuciones al plan para el pago
de las pensiones, las cuales se cargan a sus operaciones.

Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica independiente.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de los beneficios post-empleo
otorgados por la Entidad son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un
estudio actuarial realizado cada afio con cargo a los cambios en los activos netos del afio. La
obligacion de la Entidad en relaciéon con este plan es determinada por un actuario calificado
estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en retribucion por sus servicios
en el presente afio, y en afos anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades de la
Entidad con el plan de retiros es reconocido en el estado de situacién financiera como pasivo
laboral post-empleo.

2.14.3 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas
de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados
de manera particular y que son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se mantienen como una
acumulaciéon hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social
de la Republica Dominicana.
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A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro compromiso
por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe el monto de los
aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de capitalizacion
individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un
2.87%, cubierto por el empleado.

214.4 Regaliay bonificacion

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual de
conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para estos
beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado por los
empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo registrado
en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de situacion
financiera que se acompafia.

2.14.5 Bono por antigiiedad administrativa

De acuerdo con la politica de remuneracion total de UNAPEC, la Entidad tiene la obligacién de
entregar un bono por antigiiedad a cada empleado en funcién a los afios de servicios en todas
las posiciones, de uno (1) a dos (2) afos de servicios, un 50% de su salario; de tres (3) a cuatro
(4) afos de servicios, un 75% de su salario, y de cinco (5) afios en adelante, un salario mensual.

214.6 Bono de gestion

Esta es una compensacion que se entrega a los directivos conforme a la politica de remuneracion
total de UNAPEC, se calcula con base en el cumplimiento de los objetivos propuestos y la
evaluacion de resultados. La fecha de entrega de este bono es aprobada mediante aprobacion
en acta de la Junta de Directores.

2.14.7 Bono por antigiiledad docente

A partir de junio de 2002, la Entidad ha decidido otorgar a los profesores por asignaturas (Carrera,
Posgrado y Maestria e Idiomas), un bono por antigiiedad proporcional al tiempo de servicio en la
Entidad.

Son beneficiarios todos los profesores por asignatura que a la fecha de realizarse el pago del
bono docente el 30 de junio de cada afo estén activos en UNAPEC y tengan un minimo de cinco
(5) meses como docentes.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se describe
a continuacion:

Ingresos por servicios educativos

Los ingresos por servicios educativos son reconocidos en la medida en que el servicio es ofrecido
acorde a los planes de estudio de los estudiantes, neto de cualquier descuento otorgado. Los
descuentos que se otorgan surgen por pronto pago y de los logros académicos por parte de los
estudiantes los cuales son contabilizados desde que el estudiante realiza el pago anticipado o
cumple con el logro académico que es aplicable prospectivamente. La Entidad reconoce los
ingresos originados por las operaciones propias como aumento de los activos netos, utilizando
el método de lo devengado. Al final de cada periodo contable los ingresos correspondientes a
facturaciones sobre servicios educativos aun no ofrecidos se registran en una cuenta de pasivo
denominada “Ingresos diferidos” y se reconocen como ingresos a medida que los servicios
educativos son ofrecidos a los estudiantes.
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Ingresos por servicios departamentales

El ingreso por servicios departamentales es reconocido en la medida que el servicio es prestado
a los estudiantes de cursos y diplomados de los centros asociados de la misma universidad y los
servicios de docencia externa que tiene la escuela de idiomas.

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado, es decir,
cuando se generan y su recuperabilidad es probable.

Reconocimiento de gastos

Los gastos de operacion se reconocen en el estado de actividades y cambios en los activos netos
de acuerdo con el criterio del devengo; es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que representan, con independencia del momento en que se origina la corriente
monetaria o financiera correspondiente.

Impuesto

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulaciéon y Fomento de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de 2004, la
cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez que
cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para operar en el
pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de todos los tributos,
impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Codigo Tributario de la Republica Dominicana, literal
(d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las cuales las
rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de
beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre
y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacién y en ningun
caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos y
pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacion con hechos futuros y otras fuentes de incertidumbre en las
estimaciones propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su
naturaleza tienen riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados
financieros del proximo afo, se presentan a continuacion:

e Estimacién de deterioro de cuentas por cobrar.
Deterioro de valor de activos no financieros.

e Vida util y valor razonable de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos, propiedades de
inversion y activos intangibles.

e  Calculo actuarial del pasivo laboral post-empleo.
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3. Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en dolares estadounidenses y euros, incluidos
en los distintos rubros del estado de situacion financiera que se acompafia a sus equivalentes en
pesos dominicanos:

uUs$ Euros €

2026 2025 2026 2025
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo 77,741 180,663 85,970 11,920
Cuentas por cobrar 29,256 26,400 - -
Inversiones mantenidas hasta su
vencimiento 11,264,750 10,986,367 - -
Total activos 11,371,747 11,193,430 85,970 11,920
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores y
otras (267,635) (343,258) (200) (1,300)
Total pasivos (267,635) (343,258) (200) (1,300)
Posicion monetaria, neta — activa 11,104,112 10,850,172 85,770 10,620

4. Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Efectivo en caja RD$ 138,522 RD$% 103,551
Efectivo en bancos (a) 79,223,182 67,797,346
Equivalente de efectivo (b) 314,234,265 414,212,513

RD$ 393,595,969 RD$ 482,113,410

(a) Al 30 dejunio de 2026 y 2025, el efectivo en bancos devenga interés anual sobre los balances
diarios disponibles. Los intereses ganados durante el afio terminado el 30 de junio de 2026,
los intereses devengados por los equivalentes de efectivo ascienden aproximadamente a
RD$2,354,000 (2025: RD$2,351,000), y se incluyen en el renglon de intereses ganados, en el
estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.
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(b) Al 30 de junio de 2026, corresponden a certificados financieros con vencimiento menor a
noventa (90) dias desde su fecha de adquisicion y hasta vencimiento, los cuales se componen
de la siguiente manera:

2026
Monto en Tasa de Vencimiento
RD$ Interés
Banco Popular Dominicano, S. A. - Banco Mdltiple 190,728,125 10.50% Aug-26
Banco Popular Dominicano, S. A. - Banco Mdltiple 123,506,140 5.00% Aug-26
314,234,265
2025
Monto en Tasa de Vencimiento
RD$ Interés

Banco Popular Dominicano, S. A. - Banco Multiple 106,485,302 14.65% sep-2025

Banco Popular Dominicano, S. A. - Banco Mudltiple 46,697,048 11.55% sep-2025

Banco Popular Dominicano, S. A. - Banco Mudltiple 46,298,347 14.65% sep-2025

Excel puesto de bolsa, S.A. 214,731,816 13.00% jul-2025
414,212,513

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, los intereses devengados por los equivalentes de
efectivo ascienden a aproximadamente a RD$22,994,000 (2025: RD$33,577,000), los cuales se
incluyen en el renglén de intereses ganados en estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompafna.

5. Cuentas por cobrar

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Estudiantes (a) RD$ 192,679,011 RD$ 185,112,483
Estimacion de deterioro cuentas por cobrar (b) (9,992,267) (8,336,991)
182,686,744 176,775,492
Relacionada (Nota 17) 33,386 33,386
Otras cuentas por cobrar 23,846,156 19,557,970

RD$ 206,566,286 RD$ 196,366,848

(@) Esta compuesto por los montos adeudados por los estudiantes de la Universidad,
correspondientes a las matriculas de programas de grado y posgrado. Incluye también los
relacionados con los servicios educativos de educacion basica y secundaria del Colegio
CAFAM, asi como los de la escuela de idiomas.
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(b) EI movimiento de la estimacion de deterioro de cuentas por cobrar al y durante el afo
terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio del afio RD$ (8,336,991) RD$  (10,270,320)
Gasto del ario (i) (7,394,016) (5,372,630)
Descargos del afio (ii) 5,738,740 7,305,959
Saldo al final del afo RD$ (9,992,267) RD$ (8,336,991)

() Elgasto por este concepto se incluye como parte de los otros gastos operacionales, en el
estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

(i) Corresponde al descargo de cuentas por cobrar de estudiante considerada deteriorada
durante los afos terminados el 30 de junio de 2026 y 2025.
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6. Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio se presenta a
continuacion:

026

Tasa de interés
Tipo de inversion Emisor Monto RD$ anual promedio Vencimiento

Certificados de Banc_o.PopuIar
- Dominicano, S. A. -
depdsito a plazo

Banco Mudiltiple 70,557,961 8.28% 2026
Banco de Reservas de
Certificados de la Republica
depdsito a plazo I\D/I%rlwt};)r}g:ana —Banco 210,838,152 6.49% 2026
Certificados de Banco Multiple BHD,
depdsito a plazo S.A. 198,839,234 7.34% 2026
Certificados de Banco BDI, S. A. -
depdsito a plazo Banco Multiple 241,576,036 8.80% 2026

Certificados de depdsito Asociacion P,o pular de
Ahorros y Préstamos

a plazo (APAP) 390,275,933 9.56% 2027

Bonos del Banco

Central y del Ministerio SBB Banco Central
de Hacienda de la (EXCEL)
Republica Dominicana 159,488,780 9.18% 2026
Bonos del Banco

Central y del Ministerio SBB Banco Central
de Hacienda de la (JMMB)

B - 268,201,781 6.14% 2026
Republica Dominicana
Bonos del Banco
Central y del Ministerio  SBB Ministerio de
de H’ac!enda de_ Ig Hacienda (EXCEL) 95,116,710 9.20% 2026
Republica Dominicana
Bonos del Ministerio de L
Hacienda de la agge'v'n'd”;s(tj",[/'l‘,’v%e) 2026
Republica Dominicana 165,951,520 5.18%
Pactos de compra- SBB Ministerio de
venta SBB Hacienda (ALPHA) 72,562,302 5.35% 2026
Pactos
de SBB Banco Central
compra- (ALPHA) 10.40% 2026
venta 50,711,589
SBB

1,924,119,998
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2025
Tasa de
interés anual
Tipo de inversidn Emisor Monto RD$ promedio Vencimiento
Banco Popular
Certificados de Dominicano, S. A. -
depdsito a plazo Banco Multiple 176,999,594 14% 2025
Banco de Reservas
de la Republica
Certificados de Dominicana - Banco
depdsito a plazo Multiple 495,409,603 8% 2025
Certificados de Banco BDI, S. A. -
depdsito a plazo Banco Multiple 144,682,056 14% 2025
Asociacion Popular
Certificados de de Ahorros y
depdsito a plazo Préstamos (APAP) 323,488,004 13% 2025
Bonos del Banco
Central y del
Ministerio de
Hacienda de la
Republica JMMB Puesto de
Dominicana Bolsa, S. A. 420,507,425 7% 2025
Bonos del Banco
Central y del
Ministerio de
Hacienda de la
Republica ALPHA Puesto de
Dominicana Bolsa, S. A. 132,000,000 14% 2025

1,693,086,682

Al 30 de junio de 2026, la Entidad cuenta con saldos de inversiones mantenidas a su vencimiento
en dodlares estadounidenses los cuales se incluyen en la nota 4.

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2026, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por RD$168,938,546 (2025: RD$203,703,263), los cuales se
presentan como intereses ganados, en el estado de actividades y cambios en los activos netos
que se acompana.

7. Gastos pagados por anticipado

El detalle de los gastos pagados por anticipado al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Anticipos a maestrias RD$ 14,546,683 RD$ 12,285,385
Pdlizas de seguros 7,896,470 7,907,899
Anticipos a acreedores 673,009 624,801
Otros gastos anticipados 26,123,216 18,175,084

RD$ 49,239,378 RD$ 38,993,169
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Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Revaluacion

Los terrenos son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones periddicas realizadas
por tasadores independientes. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado
como superavit por revaluacion en la seccion de activos netos en los activos netos (nota 16) en
el estado de situacion financiera. Durante el mes de octubre de 2025, fue realizada la ultima
revaluacion a todos los terrenos y los edificios, arrojando un ajuste de RD$1,357,979,708 para
terrenos y RD$685,843,474 edificios para un total de RD$2,043,823,182.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue de comparacion, utilizando como referencia
terrenos con las condiciones similares a los de la Entidad, estas revaluaciones se realizan cada
tres (3) a cinco (5) afios.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos estuviesen establecidos al costo
de adquisicion y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico, el importe seria como

sigue:

202 202
Terrenos
Costo RD$ 503,162,291 RD$ 503,162,291
Activo fuera de uso - 21,250,000

9. Propiedad de inversiéon

Un detalle de la propiedad de inversién se presenta a continuacion:

N
N
[6)]

2026
Terreno (a) RD$ 246,546,046 RD$ -

a) corresponde a un terreno ubicado en la Jacobo Maijluta, se mantiene con el propésito de
obtener apreciacion de capital (plusvalia) en el largo plazo.

El movimiento de las propiedades de inversion se presenta a continuacion:

202 2025
Saldo al inicio del periodo RD$ - RD$ -
Transferencias (nota 8) 227,542,500 -
Ganancias por cambio en el valor razonable b) 19,003,546 -

RD$ 246,546,046 RD$ -

b) La ganancia por valor razonable de RD$19,003,546 correspondiente a la propiedad de
inversion fue reconocida en resultados y no forma parte del superavit por revaluacion.
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10.

1.

12,

Medicion de los valores razonables

Las propiedades de inversion estan registradas al valor razonable determinado con base en
tasaciones practicadas al 31 de octubre de 2025, por tasadores independientes con amplia
experiencia y capacidad profesional. El valor razonable representa el importe por el cual los
activos pueden ser intercambiados entre partes interesadas debidamente informadas en una
transaccion en condiciones de independencia mutua. La propiedad de inversion de la Entidad se
conserva bajo los intereses de dominio absoluto.

Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles al y por el afio terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio del afio RD$ 41,949,689 RD$ 32,012,337
Adiciones 54,619,382 74,421,081
Gasto de amortizacion (71,587,705) (64,483,729)
Saldo al final del afio RD$ 24,981,366 RD$ 41,949,689

Este rubro incluye los software operativos y financieros (Banner y Dynamics 365), utilizados para
el registro de las operaciones que realiza la Entidad. Estos activos son de vida util definida, y en
consecuencia son amortizados por el método de linea recta en un periodo de un (1) afo, el cual
es concurrente con el periodo de la licencia.

Cuentas por pagar a proveedores y otras

El detalle de las cuentas por pagar a proveedores y otras al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Proveedores (a) RD$ 36,414,339 RD$ 63,882,242
Otras cuentas por pagar 38,029,833 3,305,101

RD$ 74,444172 RD$ 67,187,343

Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden hasta noventa
(90) dias, contados a partir de la fecha de emision de los respectivos documentos o facturas, no
estan sujetas a ningun descuento por pronto pago, no generan intereses, ni mora, y son
pagaderas en la moneda funcional de los estados financieros, excepto los importes que se
incluyen en la Nota 3, los cuales son pagaderos en dolares estadounidenses.

Anticipos de estudiantes
Al 30 de junio de 2026 y 2025, los anticipos de estudiantes incluyen créditos por retiros totales o
parciales de cuatrimestres, cancelaciones de asignaturas por parte de la universidad, escuela de

idiomas, retiros del afio escolar del CAFAM y depdsitos mediante transferencias bancarias sin
cuentas por cobrar pendientes.
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Estos montos permanecen en fondo en los auxiliares de cuentas por cobrar de los sistemas
Banner y Class, y los estudiantes activos pueden disponer de ellos al momento de la
matriculacién. En el caso de los estudiantes inactivos, la Entidad mantiene los fondos disponibles
durante dos (2) anos y transcurrido dicho plazo, la entidad los reconoce como ingresos.

13. Ingresos diferidos

Al 30 de junio de 2026 y 2025, corresponden al ingreso diferido de meses del préoximo afio fiscal,
este se genera a través de la carga académica y facturacion de la matriculacion estudiantil y de
los servicios educativos impartidos a estudiantes y profesionales de las distintas areas
académicas (grado, postgrado e idiomas), inscripciones para la escuela de idiomas y cursos
extracurriculares, cuyo cobro es realizado en dos (2) cuotas, 50% del total de los créditos
seleccionados en la cuarta semana y el 50% restante en la octava semana de clases de cada
cuatrimestre, asi también incluye cobros realizados a los estudiantes inscritos en el colegio
CAFAM para el siguiente ciclo escolar. Este ingreso diferido es reconocido como ingresos en la
medida en que se ofrecen los servicios.

14. Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Regalia pascual RD$ 27,521,889 RD$ 26,321,867
Retenciones por pagar 24,036,952 36,944,446
Provisién para vacaciones y bono vacacional 10,888,938 22,053,929
Otras acumulaciones y retenciones por pagar 20,176,936 14,418,760

RD$ 82,624,715 RD$ 99,739,002

15. Pasivo laboral post-empleo

El movimiento de las obligaciones laborales post-empleo al y por el afio terminado el 30 de junio
se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio RD$ 22,244,674 RD$ 24,809,905
Costo financiero 2,113,240 2,356,939
Beneficios pagados (3,734,796) (3,756,671)
Superavit actuarial 2,248,610 (1,165,499)
22,871,728 22,244,674
Menos: porcion corriente (3,734,796) (3,734,796)

RD$ 19,136,932 RD$ 18,509,878
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Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y gastos del plan
fueron las siguientes:

2026 2025
Tasa de inflacion 0% 0%
Tasa de descuento 10.00% 9.50%
Tasa de incremento en los niveles de compensacion 10.00% 9.50%

Las bases actuariales utilizadas al 30 de junio son las siguientes:

Tabla de mortalidad: GAM-83.

Pensiones vitalicias dinamicas (ajustables por inflaciéon).
Tasa de descuento: 10% nominal (10% real).

Dinamica de ajuste segun inflacién: 0%.

Frecuencia de pagos: Trece (13) veces al afio.
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Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

17.

(c) Los activos netos corresponden a los resultados de los cambios de activos netos del periodo
actual y de afos anteriores presentado en el estado de actividades y cambios en los activos

netos que se acompaiia.

Saldos y transacciones con partes relacionadas

Los saldos y transacciones con partes relacionadas al y por el afio terminado el 30 de junio se

presentan a continuacion:

Saldos:

Documentos por cobrar:

Accion Pro-Educacion y Cultura Inc.
(APEC) (a)

Centros APEC de Educacion a
Distancia, Inc. — (CENAPEC) (b)

Menos: porcion corriente

Cuentas por cobrar:
Cuentas por cobrar PROMAPEC
(Nota 5).

Transacciones:

Intereses ganados:

Intereses por préstamo APEC (a)
Intereses por préstamo CENAPEC (b)

Otros gastos operacionales:

Aportes realizados a APEC (c) [Nota 19]
Otras transacciones:

Cobro de documentos por cobrar a
partes relacionadas

Ingresos por créditos estudiantiles;
matriculacion, post grados y maestrias a
FUNDAPEC (d)

Vinculo

Relacionada

Relacionada

Relacionada

Relacionada
Relacionada

Relacionada

2026 2025
RD$ 8,622,961 RD$ 10,721,541
6,043,291 7,432,032
14,666,252 18,153,573
(3,579,613) (3,649,673)

RD$ 11,086,639 RD$ 14,503,900

RD$ 33,386 RD$ 33,386

RD$ 233,839 RD$ 281,894
167,028 201,353
RD$ 400,867 RD$ 483,247

RD$ (25,100,000) RD$ (23,592,000)

RD$ 3,487,321 RD$ 2,934,070

RD$ 18,248,513 RD$ 16,534,397

a) Al 30dejunio de 2026 y 2025, la Entidad tiene suscrito un documento por cobrar sin garantia
por un monto original de RD$14,000,000. Este documento se emitio a favor de la relacionada
Accion Pro-Educacion & Cultura (APEC), devenga un interés a tasa anual de 2.5% y estipula
pagos mensuales de capital e intereses. En fecha 28 de julio de 2024, se realizd una adenda
al documento por cobrar, estableciendo una nueva fecha de vencimiento a cinco (5) afios
que finaliza en julio de 2028. Durante el aio terminado el 30 de junio de 2026, la Entidad ha
realizado cobros de este documento por cobrar por un importe de RD$1,698,876 (2025:

RD$1,579,583).

Se generaron intereses por RD$233,839 (2025: RD$281,894) los cuales se incluyen como
parte de los intereses ganados en el estado de actividades y cambios en los activos netos

que se acompana.
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b) Al 30 de junio de 2026 y 2025, la Entidad tiene formalizado un documento por cobrar sin
garantia por un monto original de RD$10,000,000. Este documento se emitio a favor de la
entidad relacionada Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. - CENAPEC, devenga un
interés anual del 2.5% sobre el saldo insoluto y estipula pagos mensuales de capital e
intereses, asi como la aplicacion de un 2.5% por concepto de mora, por mes o fraccion de
mes, hasta el saldo de los montos en atraso. El 28 de julio de 2024, se realizé una adenda
al documento por cobrar, estableciendo una nueva fecha de vencimiento a cinco (5) afios
que finaliza en julio de 2028.

Durante el afio que termind el 30 de junio de 2026, la Entidad ha realizado cobros de este
documento por cobrar por un importe de RD$1,388,739 (2025: RD$1,354,486). Se
generaron intereses por RD$167,028 (2025: RD$201,353) los cuales se incluyen como parte
de los intereses ganados en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se
acompanfa.

c) Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, la Universidad APEC provee regularmente
una contribucién a la entidad APEC, entidad auspiciadora de UNAPEC, dicha contribucién
no es reembolsable, equivalente a cuotas trimestrales de RD$5,891,000 (2025:
RD$5,898,000), estos valores se incluyen dentro del renglén de otros gastos operacionales
en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, el total de los aportes realizados
ascendieron a RD$25,100,000 (2025: RD$23,592,000).

d) La Entidad ha recibido desembolsos por parte de FUNDAPEC, los cuales corresponden a
los pagos de las matriculas de los estudiantes beneficiados con créditos educativos para
realizar sus estudios en la universidad, Colegio CAFAM y Escuela de idiomas.

Términos y condiciones con partes relacionadas

Las transacciones entre partes relacionadas son efectuadas a condiciones pactadas entre las
partes y son cobradas o pagaderas en efectivo, en pesos dominicanos y no devengan intereses
excepto por los documentos por cobrar.

Compensacion al personal clave

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2026, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$129,769,000 (2025: RD$123,023,000). (Nota
18).

18. Sueldos y beneficios al personal

La composicion de los sueldos y beneficios al personal durante el afio terminado el 30 de junio
se presenta a continuacion:

2026 2025
Salarios al personal administrativo RD$ 439,874,967 RD$ 401,113,901
Salarios a docentes y otras remuneraciones (i) 240,341,403 226,110,186
Regalia pascual 55,604,200 52,456,761
Seguro familiar de salud y riesgo laboral 53,397,256 50,802,150
Aportes al Plan de Pensiones — AFP 46,884,301 44,347,480
Otros 68,083,270 85,384,052

RD$ 904,185,397 RD$ 860,214,530
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Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en la Entidad, principalmente
para grado, posgrados, maestrias, especialidades, idiomas, colegio y cursos extracurriculares.

Los beneficios otorgados al personal gerencial y/o directivos claves relevantes de la Entidad
corresponden principalmente: sueldos, regalia pascual, bono vacacional, bono de gestion y

beneficios de la seguridad social. El detalle se presenta a continuacion:

Salarios

Bono de gestién y vacaciones
Aportes a la seguridad social
Regalia pascual

19. Otros gastos operacionales

2026

15,983,078
13,406,009
7,721,528

RD$ 92,658,333 RD$

RD$ 129,768,948 RD$

2025

88,042,194
14,889,591
12,754,305

7,336,850

123,022,940

La composicidén de los otros gastos operacionales durante el afio terminado el 30 de junio se

presenta a continuacion:

Honorarios profesionales
Provision prestaciones
Servicios varios

Energia eléctrica
Publicaciones y promociones

Aportes realizados a relacionada (Nota 17)

Comisiones pagadas
Reparaciones y mantenimiento

Materiales, suministros y fotocopias

Alquileres de locales y equipos
Telecomunicaciones

Atencion y brindis

Viajes

Amortizacion de maestrias virtuales

Deterioro cuentas por cobrar
Seguros
Agua y basura

Otros gastos operacionales diversos

2026

RD$ 92,443,451

76,081,395
47,188,180
32,538,023
19,900,204
25,100,000
22,409,976
18,312,500
17,415,347
15,331,551
14,849,576
14,206,631

8,054,737

7,394,016
7,055,150
6,883,031
33,991,907

RD$

2025
51,802,118
21,247,089
42,956,910
34,775,302
15,947,450
23,592,000
20,552,660
13,890,194
23,352,283
14,495,260
14,881,295

6,276,341
6,373,635
31,266,717
5,372,630
7,873,142
4,656,947
39,228,365

RD$ 459,155,675 RD$ 378,540,338
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20. Contingencias y compromisos
Las contingencias y compromisos de la Entidad se detallan a continuacion:

Contingencias

La Entidad ha sido objeto de varias demandas en el curso normal de las operaciones,
principalmente laborales. La Administracion de UNAPEC, asi como sus asesores legales,
estiman que la disposicidn final de dichas demandas no tendra efectos significativos en su
situacion financiera, debido a que la posibilidad de que dichas demandan prosperen es remota.

Compromisos

Contrato CO-SGO01-P1-001 / INAF- 207-2024:

Pactado entre INAFOCAM (Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio) y
UNAPEC con el propésito de desarrollar el programa de Maestria en Ensefianza de la
Matematica en el nivel secundario, dirigido a 136 docentes. Por la suma de aproximadamente
RD$34,790,000, pagadera en dos (2) cuotas, el 60% contra factura y listado de inscritos y el 40%
restante se pagara al finalizar el programa académico, contra reporte de calificaciones. La
vigencia del contrato estd comprendida entre junio de 2024 y enero 2027.

Contrato CO-SG01-P1-001 / INAF- 281-2024:

Donde INAFOCAM y UNAPEC pactan que es responsabilidad de UNAPEC formar a veinticuatro
(24) técnicos regionales y distritales, coordinadores y docentes del area de matematicas en la
Maestria en Ensefianza de la Matematica en el nivel secundario; por otro lado, el INAFOCAM se
compromete a pagar aproximadamente RD$6,139,000 en un primer pago del 60% de la
colegiatura contra lista de inscripcion del primer periodo académico y el 40% restante al finalizar
el programa de estudios contra calificaciones por estudiantes. La vigencia del contrato es hasta
el 23 de abril de 2027.

Contrato servicio de boveda remota entre UNAPEC y Banco Popular Dominicano:

Este contrato se formaliza el 15 de diciembre de 2017, con el fin de agilizar el proceso de
recepcion, conciliacion e incorporacion del efectivo a los resultados de las operaciones. La
Entidad se compromete a suministrar energia eléctrica y conexion a internet las veinte y cuatro
(24) horas del dia al equipo, asi como la instalacion de camaras de seguridad en el area donde
descansara, ademas, garantizara la integridad fisica y custodia del equipo y del efectivo incluido,
mientras se encuentre en sus instalaciones. También se compromete a mantener una poliza de
seguro con una empresa reconocida por el Banco para la cobertura de riesgos de sustraccion,
pérdida o incendio, que sufran los bienes mantenidos en la béveda remota objeto de este
contrato.

Asimismo, se compromete al pago mensual de RD$26,142 (2025: RD$26,142) que sera debitado
por el banco los dias veinticinco (25) de cada mes, este valor sera revisado segun la Entidad
entienda necesario que sea y notificado al cliente en caso de sufrir alguna variacion. El banco se
compromete al suministro de la boveda (fisica), al monitoreo permanente de las operaciones de
ésta y al traslado del efectivo, los dias acordados previamente con el supervisor asignado por
UNAPEC. El contrato se renueva automaticamente si ninguna de las partes manifiesta de forma
escrita su intencién de no renovarlo.
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Contrato servicio de vigilancia:

La Universidad APEC — UNAPEC - en julio de 2024 acordd con la compafia de Servicios de
Proteccion Privada, S. R. L., los servicios de personal para seguridad y vigilancia asignados en
diferentes horarios y sedes, comprometiéndose a pagar mensualmente la suma de RD$148 mas
ITBIS, por hora/lhombre, en horario diurno y RD$158 pesos mas ITBIS, por hora’hombre en
horario nocturno, los cuales seran pagados por mensualidades vencidas y dentro de los diez (10)
dias siguientes a la presentacion de la factura de cobros, los cuales se registran en el rubro de
otros gastos diversos en los estados de actividades y cambios en los activos netos que se
acompafnan.

Contrato Internet Corporativo CAFAM — CENAPEC:

Contrato entre UNAPEC y Compafiia Dominicana de Teléfonos (CLARO), donde esta ultima se
compromete a proveer servicio de internet fijo banda ancha simétrico o asimétrico a los colegios
APEC, segun plan seleccionado por UNAPEC con direcciones IP validas. El mismo comprende
un costo de RD$43,490 mas impuestos, los cuales se registran en el rubro de otros gastos
diversos en los estados de actividades y cambios en los activos netos que se acompafian.

Contrato de arrendamiento entre TODO PIZZA MICHEL S SRL — Universidad APEC

UNAPEC otorgd en arrendamiento la operacion de la cafeteria del Campus |. El arrendatario se
comprometié al pago mensual de RD$275,000 durante los dos primeros afios y RD$340,000
durante el tercer afio.

Contrato de arrendamiento entre Saint Joseph School — UNAPEC

UNAPEC suscribio un acuerdo de arrendamiento mediante el cual concede a Saint Joseph
School el uso de cincuenta (50) espacios de estacionamiento ubicados en el area contigua a las
instalaciones del centro educativo. Como contraprestacion, Saint Joseph School realiza un pago
mensual de RD$100,000 a favor de la Universidad.

UNAPEC — Rosario Pavimentos

UNAPEC contrat6 a Rosario Pavimentos para la ejecucion de trabajos de remozamiento de areas
de estacionamiento y accesos vehiculares en el Campus |. El valor total contratado asciende a
aproximadamente RD$2,868,000, distribuido en un anticipo de RD$1,411,000 y un pago final de
RD$1,457,000, correspondiente al saldo pendiente de ejecucion.

Contrato de consultoria CLEVER CONSULTING — UNAPEC

En fecha 10 de diciembre de 2025, UNAPEC contraté a Clever Consulting para la realizacion de
un diagnostico integral de gestion académica del colegio CAFAM, cuyos resultados fueron
recibidos satisfactoriamente el 6 de marzo de 2026.

Posteriormente, ambas partes acordaron una extension contractual para acompafar a la
institucion en la formalizacion de procesos académicos y la consolidacion estratégica de su oferta
educativa durante un periodo de seis meses. Como contraprestacion, la Universidad se
comprometié al pago mensual de US$2,900, o su equivalente en pesos dominicanos, pagaderos
el dia 15 de cada mes.
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

LogicOne SRL - UNAPEC

El 28 de agosto de 2025, UNAPEC suscribié un contrato con LogicOne, S.R.L. para la prestacion
de servicios de soporte técnico, capacitacion y mantenimiento funcional del sistema Microsoft
Dynamics 365 Finance and Operations, incluyendo moédulos financieros, administrativos, de
recursos humanos y némina.

La vigencia inicial del contrato es de un (1) afo, renovable mediante acuerdo entre las partes.
Como contraprestacion, la Universidad paga una tarifa mensual de US$1,888, impuestos
incluidos, correspondiente a veinte (20) horas de soporte especializado. Los servicios adicionales
son facturados a razén de US$80 por hora, antes de impuestos.

Contrato de arrendamiento Expendomax — UNAPEC

UNAPEC otorgé a Expendomax el derecho de instalar y operar maquinas expendedoras de
alimentos, bebidas y café en los Campus |, Il y Il de la Universidad. Como contraprestacion por
el uso de los espacios fisicos, Expendomax se obliga al pago de una renta mensual de
RD$95,000, impuestos incluidos.

NEWLINK DOMINICANA S.R.L. — UNAPEC

UNAPEC contraté a NewLink Dominicana, S.R.L. para la realizacion de un estudio de mercado
orientado a evaluar comportamientos, tendencias, percepciones y posicionamiento institucional,
incluyendo investigaciones exploratorias, cualitativas y cuantitativas. La compensacion acordada
asciende a US$30,900, pagadera en dos cuotas iguales: 50% a la firma del contrato y el 50%
restante contra entrega y presentacion del informe final.

Adenda a contrato entre NEWLINK DOMINICANA, S.R.L.- UNAPEC

Mediante adenda posterior, las partes acordaron ampliar el alcance de la investigacion
originalmente contratada mediante la incorporacion de un perfil especifico de estudiantes de
CAFAM. Como resultado de esta ampliacion, UNAPEC asumié un compromiso adicional de
US$1,770, impuestos incluidos.

21. Transaccion no monetaria

Durante el periodo terminado el 30 de junio de 2026, un resumen de las transacciones que no
originaron flujo de efectivo realizadas por la Entidad se presenta a continuacion:

2026 2025

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
(Nota 8) RD$ 2,043,823,182 RD$ -
Superavit por revaluacion (Nota 16) (2,043,823,182) -
Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
(Notas 8 y 9) (227,542,500) -
Propiedad de inversion (Nota 9) 227,542,500 -

RD$ - RD$ -

| 172 ‘ Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026.



Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

22. Eventos subsecuentes

Desde el 1 de julio de 2026 hasta la fecha de emision de los estados financieros, no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacién del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

23. Aprobacion de los estados financieros
Los estados financieros al 30 de junio de 2026 fueron autorizados para su emision el 25 de
septiembre de 2026, por la Junta de Directores de APEC y Consejo de Directores de APEC (CDA)
y estan sujetos a la aprobacion en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se

rige por lo dispuesto en la Ley Num. 122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin
fines de lucro de la Republica Dominicana.

*k%k
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Yolanda Valdez

Presidenta de la Junta Directiva

MENSAJE

INSTITUCIONAL

El periodo julio 2025- junio 2026 ha sido para FUNDAPEC un
ano de aprendizajes valiosos y en el que reafirmamos nuestra
capacidad de evolucionar, innovar y prepararnos para el futuro
sin perder de vista el propdsito que nos inspira desde hace mds
de cinco décadas: transformar vidas a través de la educacion.

Los avances alcanzados reflejan una gestion estratégica
orientada a fortalecer la institucién, generar valor para nues-
tros grupos de interés y asegurar la sostenibilidad de nuestra
misién. A través de nuestras cinco perspectivas estratégicas,
impulsamos iniciativas que fortalecen el talento humano, op-
timizan los procesos, mejoran la experiencia de los aliados y
amplian el impacto social de FUNDAPEC, reafirmando nues-
tro compromiso con la excelencia, la innovacién y la transfor-
macién de vidas a través de la educacion.

En la Perspectiva de Aprendizaje y Desarrollo, el proyecto
Fortalecimiento de la Experiencia del Colaborador contribu-
y6 a fortalecer el bienestar, el liderazgo y el desarrollo profe-
sional de nuestro talento humano.

Desde la Perspectiva de Procesos Internos, Innovacién y Trans-
formacion Digital, fortalecimos la modernizacidn institucional
mediante la implementacidn de la ISO 9001:2015, el inicio de
la ISO/IEC 27001:2022, la Facturacién Electrénica y nuevas he-
rramientas de gestién y monitoreo, impulsando procesos mds
eficientes, seguros y orientados a la toma de decisiones.

En la Perspectiva de Aliados, fortalecimos la experiencia de
servicio mediante la expansidn de los canales de autoservicio
digital, alcanzando un crecimiento de mds de 3,600 tramites
gestionados digitalmente. Asimismo, desarrollamos el Simu-
lador Comparativo de Ofertas Académicas, con informacidn
de 49 instituciones y 1,166 programas académicos, y avanza-
mos en el disefio del Plan de Fidelizacién de los Aliados, sus-
tentado en una base de mds de 6,400 asociados recurrentes y
altos niveles de intencién de recompra y permanencia.
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A través de la Perspectiva de Crecimiento con Propdsito y
Sostenibilidad, fortalecimos nuestra sostenibilidad financie-
ray ambiental mediante nuevas fuentes de fondeo, la ratifica-
cién de nuestra calificacién de solvencia y la obtencidn de la
Certificacion 3R’s Categoria Plata, logrando ademads reducir
nuestra huella institucional a 141.7 toneladas de CO,e, una
disminucién acumulada del 59 % respecto al ano base.

Finalmente, en la Perspectiva de Impacto Social, ampliamos
oportunidades para transformar vidas a través de la educa-
cién. La Comunidad FUNDAPEC continud creciendo hasta
alcanzar 7,306 miembros registrados, 247 empresas afiliadas
y 572 oportunidades laborales gestionadas, fortaleciendo el
vinculo entre educacidn, empleabilidad y desarrollo profesio-
nal. Asimismo, impulsamos espacios de didlogo como el panel
“Capital Humano y Competitividad: El Rol de la Educacidn
en la Transformacidn del Pais”, reafirmando nuestro compro-
miso con el desarrollo del talento dominicano y el progreso
sostenible del pafs.

En un contexto desafiante para el sector educativo y financie-
ro, FUNDAPEC mantuvo una gestion responsable de sus re-
cursos, alcanzando una cartera de préstamos de RD$2,529 mi-
llones, con un 97% de cartera vigente y una cartera en riesgo
de 3.2%. Asimismo, durante el perfodo 2025-2026 formalizé
2,851 nuevas facilidades de crédito por un monto de RD$977.3
millones, contribuyendo a ampliar las oportunidades de acce-
so a la educacion y reafirmando su compromiso con el desa-
rrollo del talento dominicano.

Estos logros han sido posibles gracias al compromiso de
nuestros colaboradores, al liderazgo de nuestra Direccidn
Ejecutiva, al respaldo de la Junta de Directores y a la confian-
za de nuestros asociados y aliados. A todos, mi mds sincero
agradecimiento.

Ya se acerca el 60 aniversario de FUNDAPEC y continuamos
mirando el futuro con entusiasmo y optimismo. Los desafios
continuardn evolucionando, pero también lo hardn nuestras
capacidades, nuestra visién y nuestro compromiso. Seguire-
mos fortaleciendo a FUNDAPEC como una institucién inno-
vadora, cercana y sostenible, capaz de responder a las nece-
sidades de las nuevas generaciones y de continuar siendo un
aliado estratégico en la construccion de proyectos de vida.

Porque cuando apoyamos la educacidn, impulsamos oportu-
nidades; y cuando impulsamos oportunidades, contribuimos a
transformar el futuro de nuestro parfs.

| 178 ‘ Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026.



Mision

Vision

Valores

IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

Contribuir al desarrollo sostenible del talento dominicano, me-
diante el acompanamiento integral y el acceso a recursos que le
facilite una educacidon de calidad.

Ser el principal socio de los dominicanos en la transformacion de
su calidad de vida, a través del logro de sus objetivos académicos y
profesionales.

Liderazgo Equidad
Servicio Sostenibilidad
Compromiso
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Ambito de Actuacién

« Perspectiva Estratégica 1:
Aprendizaje y Desarrollo

A partir del periodo 2026-2027, esta perspectiva serd gestionada por la Unidad Corporativa de
Gestion Humana.

« Perspectiva Estratégica 2:
Procesos Internos, Innovacion y Transformacidén Digital

Promueve la eficiencia operativa y la transformacion digital mediante la innovacidn y la mejora
continua de los procesos.

« Perspectiva Estratégica 3:

Aliados

Impulsa la satisfaccidn, fidelizacién y crecimiento de los aliados, fortaleciendo el posiciona-
miento institucional.

« Perspectiva Estratégica 4:
Crecimiento con Propdsito y Sostenibilidad

Fomenta la sostenibilidad financiera y ambiental para garantizar el crecimiento responsable de
la institucidn.

« Perspectiva Estratégica 5:
Impacto Social

Amplia las oportunidades educativas y promueve la movilidad econémica para generar bienes-
tar y desarrollo social.
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Junta Directiva FUNDAPEC

Principales Miembros de la Junta Directiva

Lic. Yolanda Valdez Del Monte Dr. Rolando Guzmadn Garcia Ing. / Lic. Carlos Abate Franjul

Presidenta Vicepresidente Secretario

Lic. Ronaldo Pichardo Lic. Regla Brito de Vargas
Lafontaine

Directora Ejecutiva
Tesorero
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Vocales y Directores

Lic. Modesta Morel Lic. Giselle Moreno Pena Lic. Omar Bairdn Garcia
Castillo

Lic. Manuel Adriano Lic. Miguel Angel Puente  Lic. Lawrence Michel
Jiménez Valdez Leonor Abreu Aquino

Ing. José Armando
Tavarez Rodriguez
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EL ANO

EN CIFRAS

Indicadores claves para contextualizar lo logrado en el afno

Durante el periodo fiscal 2025-2026, FUNDAPEC fortalecié su compromiso con el acceso a la educa-
cion superior mediante la formalizacidon de 2,851 nuevas facilidades de crédito, incluyendo 94 crédi-
tos correspondientes a fondos rotatorios, para un monto total desembolsado de RD$977,258,016.09
los formalizados propios y RD$69,633,000 son de fondos rotatorios. Estos resultados reflejan la
capacidad de la institucion para continuar ampliando oportunidades educativas y respondiendo a
las necesidades de estudiantes y profesionales en todo el territorio nacional.

Total Créditos Monto Créditos

3%

0 Formalizados Propios (O Formalizados Propios

@ Fondos Rotatorio 0 ' i ] { Fondos Rotatorio

Calidad de Carteray Cartera en Riesgo

Al cierre del periodo, la cartera institucional alcanzé un total de 9,620 créditos activos, lo que evi-
dencia la confianza sostenida de miles de beneficiarios en los programas de financiamiento educa-
tivo de FUNDAPEC.

Perfil de los beneficiarios

La distribucidn de las formalizaciones muestra una participacién mayoritaria de mujeres, quienes re-
presentaron el 60% de los créditos formalizados (5,838 beneficiarias), mientras que los hombres repre-
sentaron el 40% (3,782 beneficiarios). Estos resultados reflejan el aporte de FUNDAPEC al fortaleci-
miento de la equidad y la inclusién en el acceso a oportunidades de educacién y desarrollo profesional.
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Formalizaciones por sexo

En cuanto a la edad de los beneficiarios, el grupo predominante corresponde a personas entre 25
y 34 anos, que representan el 45% de las formalizaciones, seguido por el segmento de 21 a 24 anos
con un 35%. Esta composicidn evidencia la relevancia de FUNDAPEC en el acompafiamiento de
jovenes y profesionales que buscan fortalecer sus competencias académicas durante las etapas mds
productivas de su desarrollo profesional.

Distribucidén socioeconoOmica

El andlisis del rango salarial familiar muestra una amplia presencia de beneficiarios pertenecientes
a distintos niveles socioecondmicos:

+  44.1% corresponde a familias con ingresos de RD$111 mil o mads.
+ 15.8% se ubica entre RD$71 mil y RD$110 mil.

+ 15.4% corresponde a familias entre RD$51 mil y RD$70 mil.

« 15.3% registra ingresos entre RD$31 mil y RD$50 mil.

+  9.1% pertenece al segmento de RD$0 a RD$30 mil.

Esta diversidad refleja la capacidad de FUNDAPEC para atender necesidades de financiamiento de
distintos segmentos de la poblacidn, contribuyendo a ampliar el acceso a la educacién de calidad
sin importar la condicién econdémica de origen.
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Alcance nacional

La presencia territorial de FUNDAPEC continué consoliddndose a escala nacional. Al cierre de
junio de 2026, la distribucion de créditos otorgados por region evidencia una cobertura amplia en
todo el pais.
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La Regidon Metropolitana y Este concentrd la mayor cantidad de créditos con 6,548 beneficiarios,
destacandose las provincias de:

- Santo Domingo: 3,315
« Distrito Nacional: 2,236

San Pedro de Macorfs: 470

« La Romana: 527

Por su parte, la Region Norte registré 2,128 créditos, liderada por:
« Santiago: 1,281
« Puerto Plata: 229

+ LaVega: 616

Otros: 2

Mientras que la Regidén Sur alcanzd 944 créditos, con una importante participacién de:

+ San Cristébal: 609

+ Azua: 210

e San Juan: 125

Estos resultados evidencian el alcance nacional de FUNDAPEC y su contribucidn a la democrati-

zacion de las oportunidades educativas en las distintas regiones del pafs, facilitando el acceso al
financiamiento académico para miles de dominicanos.
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PRINCIPALES

RESULTADOS

Automatizacion y Modernizacion de la Gestion Presupuestaria

Con el objetivo de incrementar la eficiencia operativa y fortalecer la planificacion financiera ins-
titucional, FUNDAPEC implementd una solucidn tecnoldgica para la elaboracidon y control de la
ejecucion presupuestaria.

Entre los principales beneficios alcanzados se destacan:

+ Centralizacién de la informacidn financiera en una unica plataforma.
+  Reduccion significativa de tiempos en la elaboracién del presupuesto.
+  Mayor precisidn y confiabilidad de la informacidn financiera.

« Capacidad para generar escenarios y proyecciones de manera 4gil.

« Disminucidn de procesos manuales y fortalecimiento del control operativo.

Fortalecimiento de la Gestion de Aliados a través del CRM

Durante el perfodo se continud fortaleciendo la plataforma institucional Citrus CRM, incorporando
mejoras funcionales orientadas a optimizar la gestion de procesos relacionados con crédito, opera-
ciones, legal y recuperacion de fondos.

Se implementaron 19 flujos de trabajo automatizados permitiendo una gestion mds eficiente, tra-
zable y orientada al servicio.

Fortalecimiento de la Seguridad de la Informacion

En respuesta a los retos asociados a la transformacién digital, FUNDAPEC disend e implementd
un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) alineado con la norma internacional
ISO/IEC 27001:2022, estableciendo las bases para una gestién integral de los riesgos tecnoldgicos y
la proteccidén de los activos de informacién institucional.

Como resultado, se identificaron 10 riesgos tecnoldgicos, se disenaron 37 controles de seguridad y
se establecieron mecanismos permanentes para la gestién y monitoreo continuo de riesgos, forta-
leciendo la resiliencia y capacidad de respuesta institucional frente a amenazas de ciberseguridad.
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Sistema de Monitoreo de las Herramientas de Autoservicio del Aliado.

Con el objetivo de fortalecer la continuidad operativa y garantizar una experiencia digital confiable
para los aliados, FUNDAPEC implement6 una plataforma centralizada de monitoreo tecnoldgico
basada en PRTG Network Monitor. Esta iniciativa permitié evolucionar de un modelo de atencién
reactivo hacia un esquema de supervisiéon preventiva, ofreciendo visibilidad en tiempo real sobre
los servicios digitales criticos de la institucion.

Resultados destacados

+99.98 % de disponibilidad de los servicios criticos de T1I.

+  Menos de 3 % de tasa de incidentes tecnoldgicos.

« 3 plataformas de autoservicio bajo monitoreo continuo.

« 3 servicios institucionales estratégicos supervisados permanentemente.

+ Validaciones automdticas cada 5y 10 minutos, permitiendo una deteccion temprana de incidencias.

« 1 plataforma centralizada de monitoreo tecnoldgico implementada para la gestién integral de
los servicios.

Implementacion de la modalidad de facturacion electronica.

Durante el perfodo 2025-2026, FUNDAPEC avanzé en la implementacion del proyecto de Fac-
turacion Electrdnica como parte de su compromiso con la transparencia institucional, el for-
talecimiento de los controles fiscales y el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la
Direccidon General de Impuestos Internos (DGII). La iniciativa permitié adecuar los procesos
de emisidon y gestion de comprobantes fiscales a los requerimientos regulatorios establecidos
por el Estado dominicano, garantizando una mayor trazabilidad y confiabilidad de la informa-
cidén tributaria.

Al cierre del periodo, se completaron las adecuaciones funcionales y tecnoldgicas reque-
ridas para la adopcidn del modelo de facturacion electrénica, fortaleciendo la capacidad
institucional para el suministro oportuno y estandarizado de informacidn fiscal a los orga-
nismos reguladores.

Sistemas de Medicion de Indicadores y Productos Claves en FUNDAPEC

La implementacidn del Sistema de Medicién de Indicadores y Productos Claves fortalecié la ca-
pacidad institucional de seguimiento y control de la gestion mediante la integracién de Microsoft
Planner y Power BI. La solucidén permitio centralizar la visualizacién de proyectos, cronogramas
e indicadores en nueve dreas estratégicas, facilitando el acceso oportuno a informacién clave
para la toma de decisiones. Durante el periodo se desarrollaron cuatro indicadores estratégicos y
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cinco dashboards ejecutivos utilizados de manera continua por los equipos de trabajo. Con una
adopcién del 80% entre las dreas, la iniciativa contribuyd a consolidar una cultura de gestion ba-
sada en datos, mejorar la trazabilidad de los resultados institucionales y optimizar el seguimiento
oportuno del desempeno organizacional. Destacamos los siguientes puntos:

+ 9 dreas estratégicas integradas en una misma plataforma de seguimiento.
« 80% de adopcidn institucional de herramientas analiticas.

+ 100% de automatizacion de los dashboards ejecutivos.

Evaluacion Multidimensional de Factibilidad para la Transformacion Digital

La Evaluacion Multidimensional de Factibilidad para la Transformacidn Digital proporciond
a FUNDAPEC una linea base institucional para orientar su proceso de modernizacién y for-
talecer sus capacidades de innovacidn. El estudio permitié medir el nivel de madurez orga-
nizacional, obteniendo una puntuacién de 3.24/5 en innovacidn y 3.16/5 en madurez digital, e
identificar fortalezas relevantes en gobernanza, control y planificacidn estratégica. Asimismo,
facilito la identificacién de oportunidades de mejora en integracidon tecnoldgica, gestion del
cambio y arquitectura de datos, dando lugar a una hoja de ruta priorizada para la transforma-
cién digital. Esta iniciativa fortalecid la capacidad institucional para planificar inversiones
tecnoldgicas, gestionar riesgos de transformacidn y acelerar la evolucién hacia modelos de
servicios digitales mds eficientes y sostenibles.

Simulador Comparativo de Ofertas Académicas y Acreditacion

Con el propdsito de ampliar el acceso a informacién académica confiable y apoyar una toma de de-
cisiones mds informada, FUNDAPEC fortalecié su plataforma de consulta y orientacidon educativa
mediante el proyecto Simulador Comparativo de Ofertas Académicas y Acreditacion.

Durante el perfodo se consolidé una amplia base de datos académica integrada por:

« 49 instituciones de educacion superior.

1,166 programas académicos.

15,832 asignaturas.

+ 1,363 planes de estudio.
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Plan de Fidelizacion de los Aliados

Durante 2026 se completd el disefio estratégico del Programa de Fidelizacion de los Aliados, sus-
tentado en el andlisis del comportamiento histérico de los beneficiarios, indicadores de recompra
y estudios de percepcién. Los resultados evidenciaron una base sélida de lealtad y una alta dispo-
sicién de los asociados a fortalecer su relacidn con la institucidn, estableciendo las bases para una
estrategia institucional de largo plazo orientada a la retencidn, satisfaccién y crecimiento del valor

de vida del aliado.

+ 6,413 asociados con mds de un crédito otorgado.

+  13.96 % de tasa histdrica de recompra.

«  21.76 % de tasa de recompra registrada en 2026.

« 17.28 % de tasa de clientes leales.

+  68.7% de interés en participar en un programa de beneficios.

+  68.9% de disposicién a volver a elegir FUNDAPEC para futuras necesidades financieras.

+ Maids de 15 automatizaciones identificadas para soportar la operacidn del programa.

1S024082: 2021 Excelencia en el servicio: disefiar un servicio excelente
para lograr experiencias excepcionales para los clientes.

Durante el periodo 2025-2026, FUNDAPEC ejecutd diversas iniciativas orientadas a fortalecer la
experiencia de atencidn de los aliados, en alineacidn con los principios de la norma ISO 24082:2021
sobre excelencia en el servicio. Las acciones incluyeron la estandarizacidn de la atencién mediante
una Guia de Atencidn al Cliente, la mejora de la senalizacidon de las dreas de servicio, la incorpo-
racion de herramientas informativas para los usuarios y el disefio de campanas educativas sobre
derechos, deberes y procesos institucionales.

Estas iniciativas contribuyeron a fortalecer la orientacion, accesibilidad y calidad de la experiencia
brindada a los aliados, alcanzando un 77 % de satisfaccidn en los servicios recibidos.

Indicadores clave:

« 77 % de satisfaccién de los aliados.

+ 1 Guia de Atencidn al Cliente desarrollada e implementada.

« 100 % de las estaciones de atencidn sefnalizadas para mejorar la orientacién de los usuarios.

+ 1 campana educativa disenada para fortalecer el conocimiento de derechos, deberes y procesos
de atencion.

+ 1 linea de tiempo del proceso de crédito educativo desarrollada para facilitar la comprension
del servicio.

+ 1 sucursal fortalecida mediante mejoras en su identificacién y localizacidn.
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Fortalecimiento de la Transformacion Digital para el Autoservicio del
Aliado.

Con el objetivo de ofrecer una experiencia mds 4gil, accesible y centrada en las necesidades de los
usuarios, FUNDAPEC impulsé un conjunto de iniciativas destinadas a fortalecer sus capacidades
de autoservicio digital.

El proyecto estuvo conformado por cuatro componentes:

+ Optimizacién de FUNDAPEC en Lineay la Aplicacién FUNDAPEC.
« Implementacidon de chatbot con inteligencia artificial conversacional.
+  Modernizacidén de los servicios IVR.

+ Optimizacién del sistema de gestion de solicitudes de crédito.

Indicador Resultado
Usuarios digitales registrados (App FUNDAPEC) 4,262
Usuarios activos en App FUNDAPEC 664
Tramites digitales recibidos por la App 3,694
Solicitudes recibidas por Gestion de Crédito 1,037
Conversaciones gestionadas por chatbot 2,541
Consultas gestionadas por chatbot 1,368
Asistencias digitales realizadas 757

Fortalecimiento de la Transformacién Digital para el Autoservicio del Aliado]
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Crecimiento de usuarios digitales
Durante el afio 2525 el nimero de usuarios era de 1,292, sin embargo, durante el 2026 pasé a ser de 2,970.

+ Incremento de 129.9% en usuarios digitales entre 2025 y 2026.

Atencion automatizada mediante Chatbot

+ 2,541 conversaciones gestionadas.
« 757 asistencias realizadas.

+ 1,368 consultas atendidas.

Adopcion de herramientas digitales institucionales

El monitoreo de adopcidn tecnoldgica registrd una calificacién global de uso de 95.16%, eviden-
ciando una alta utilizacién de las herramientas digitales por parte de los colaboradores.

Herramientas con adopcion institucional

+  CRM: 100%

+ Intranet: 100%

+  Mesa de Ayuda: 100%

+  Power BI: 100%

« Viafirma: 100%

« Patch Management: 100%
+ Solicitud Web: 96.09%

Resumen de indicadores

« 4,262 usuarios digitales registrados

+ 664 usuarios activos en la App FUNDAPEC

« 3,694 tramites digitales procesados

« 1,037 solicitudes gestionadas digitalmente

+ 2,541 conversaciones en chatbot

+  95.16% de adopcidn institucional de herramientas digitales

+  129.9% de crecimiento digital
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LOGROS

ESTRATEGICOS

Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) bajo la Norma
ISO 9001:2015

Uno de los principales hitos alcanzados fue la implementacidn de la plataforma Certool, una herra-
mienta especializada para la gestion de documentos controlados que permitié fortalecer la estanda-
rizacidn, trazabilidad y administracion documental de los procesos institucionales.

Al cierre del ejercicio fiscal, la institucion superd la meta establecida de carga documental en la
plataforma. De un objetivo inicial de 160 documentos controlados, se logréd registrar un total de 179
documentos, correspondientes a 173 documentos internos y 6 documentos externos, evidenciando
un importante avance en la consolidacidn del sistema documental institucional.

Como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades, 25 colaboradores obtuvieron la certifi-
cacion internacional de la Academy Recognized Training (IQNET) en la formacién Auditor Interno
ISO 9001, integrandose al Banco de Auditores Internos de FUNDAPEC y fortaleciendo la capaci-
dad institucional para evaluar y mejorar continuamente el desempefio de sus procesos.

La auditoria GAP realizada durante el periodo permitié identificar importantes fortalezas organi-
zacionales, entre las que destacan:

+ Compromiso organizacional.
+ Liderazgo estratégico.

« Control de procesos.

+ Competencias fortalecidas.

+ Responsabilidad social.

+ Transformacion digital.

+  Gestion documental eficiente.

« Orientacidn al beneficiario.
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Asimismo, en el mes de noviembre se celebré la Semana de la Calidad, una iniciativa institucional
disenada para promover la cultura de calidad y fortalecer el compromiso de los colaboradores con
la excelencia organizacional.

Durante la jornada se abordaron cinco ejes temdticos:
1. Conciencia y cultura de calidad.

2. Mejora continua e innovacion.

3. Satisfaccidn del cliente y usuario.

4. Gestién de procesos y seguridad.

5. Reconocimiento al compromiso con la calidad.

© 3L~
01 02 03 04 05

Conciencia y Mejera Satisfacchén Gestidn de Reconocimiento
cultura de continua & del elhente y procesos y &l eomprornisa
calidad, Imnovacian, ustark, seguridad. con ka calidad.

Fortalecimiento de la Imagen y Posicionamiento Institucional

Durante el afio fiscal 2025-2026, FUNDAPEC avanz6 en el fortalecimiento de su imagen y posi-
cionamiento institucional mediante la contratacién de la firma consultora MAPS para realizar el
diagndstico y disenar la estrategia de comunicacién institucional. Como resultado, se desarrollé un
andlisis integral de la percepcion interna y externa de la institucidn, permitiendo identificar opor-
tunidades de mejora, definir lineamientos estratégicos y establecer un modelo de comunicacién
alineado con los objetivos institucionales.

El principal logro del periodo fue la formulacién y aprobacién del Plan Estratégico de Comunica-
ciones, basado en un enfoque de omnicanalidad para integrar y fortalecer los puntos de contacto
con los diferentes publicos de interés. El plan fue aprobado por la Direccién Ejecutiva, socializado
con el equipo ejecutivo y presentado ante la Junta de Directores, marcando el cierre de la etapa de
diagndstico y planificacion estratégica y el inicio de la transicidon hacia su implementacion.

Diagnostico Integral sobre la Necesidad Empresarial del Fondo de Capa-
citacion Institucional

Este proyecto tiene como objetivo redisenar la propuesta de valor del Fondo Administrado, trans-
formédndolo en un Hub de Finanzas Educativas flexible, sostenible y alineado con las demandas ac-
tuales de talento humano, desarrollo técnico e inversién social del sector empresarial dominicano.
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Como parte de la fase de validacidon focalizada con el sector productivo, se celebré el Desayuno
Empresarial sobre el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, un espacio controlado de inte-
raccion institucional con representantes y directivos del sector privado pertenecientes a sectores
estratégicos como salud, retail, comercio, agroindustria, energia, combustibles, logistica, finanzas,
seguros, construccion y educacién. El encuentro contd con la participacién de las siguientes em-
presas e instituciones: ABODOM, Aerodom, Amadita Laboratorio Clinico, Asociacién Dominicana
de Mujeres Empresarias (ADME), Centro Cuesta Nacional (CCN), Grupo MARTI, Grupo Perfesa,
Grupo Read, Grupo Universal, Grupo VOPM, Parque Industrial PIISA y Work Here RD.

Desayuno Empresarial para Fondos Administrados FUNDAPEC.

Certificado de Transparencia 2025

FUNDAPEC fue reconocida por la Red Centroamericana y del Caribe de Microfinanzas (REDCA-
MIF) con la Calificacién A en Transparencia 2025, como resultado de su participacidn en la Campania
Anual de Recoleccion de Informacién Financiera 2025. Este reconocimiento destaca el compromiso
institucional con la transparencia, la rendicion de cuentas y la disponibilidad de informacién finan-
ciera de calidad para el fortalecimiento del sector de las finanzas inclusivas a nivel nacional y regional.

La Calificacidon A es otorgada a las instituciones que reportan informacién de cartera y clientes,
presentan estados financieros auditados y cuentan con evaluaciones adicionales de riesgo o desem-
pefio social, evidenciando el cumplimiento de altos estdndares de divulgacién y gestidon de informa-
cion. Este logro reafirma el compromiso de FUNDAPEC con las buenas practicas de gobernanza, la
confianza de sus grupos de interés y la sostenibilidad institucional.
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GERTIFICADO

DE TRANSPARENCIA 2025

La Red Centroamericana y del Caribe de Microfinanzas
REDCAMIF, otorga el presente reconocimiento a:

Fundacion APEC de Crédito Educativo, INC.
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Certificado de Transparencia FUNDAPEC.

Fortalecimiento de Alianzas Académicas Internacionales

Durante el periodo fiscal 2025-2026, FUNDAPEC fortaleci6 su red de alianzas académicas median-
te la formalizacién de cinco acuerdos de cooperacién con instituciones nacionales e internacio-
nales, orientados a ampliar las oportunidades de acceso a programas de formacién de alta calidad
para estudiantes y profesionales dominicanos. Estas alianzas con las instituciones: ENAE Business
School, UEMC Business School, CALEXS, Nairobi Academy y Insfocont Learning & Methods
reafirman el compromiso institucional de facilitar el acceso a la educacidn superior a través de so-
luciones de financiamiento educativo, promoviendo nuevas oportunidades de desarrollo académico
y profesional, al tiempo que fortalecen la colaboracién con entidades comprometidas con la forma-
cion de talento y el desarrollo sostenible de la sociedad.

INSTITUCIONES

ENAE Business School

UEMC Business School
CALENS

Insfocont Learning & Methods
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Firma Acuerdo CALEXS.

Firma Acuerdo Insfocont Learning & Methods.
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Firma Acuerdo UEMC Business School.

Resultados Destacados

+ 5acuerdos institucionales formalizados

+ 4 nuevas organizaciones académicas internacionales incorporadas a la red de aliados

+  100% de los acuerdos orientados a ampliar oportunidades de financiamiento educativo

+ 3acuerdos de colaboracién y 2 acuerdos de entendimiento suscritos
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IMPACTO

Misa Conmemorativa por el 59.% aniversario de FUNDAPEC

Otro evento de vital importancia la sido la celebracién de nuestra Misa Conmemorativa por el 59.°
aniversario de FUNDAPEC, un momento especial para hacer una pausa, reflexionar sobre el cami-
no recorrido, agradecer los logros alcanzados y renovar nuestro compromiso con la educacién y el
desarrollo de miles de estudiantes dominicanos.

Esta celebracién nos permitié reconocer la historia construida a lo largo de estos 59 afnos y
valorar el aporte de todas las personas que, desde diferentes roles, han contribuido a hacer
posible la misién de FUNDAPEC y su compromiso de continuar generando oportunidades a
través de la educacion.

59 anos creando oportunidades, impulsando el talento y transformando vidas a través de la educacidn.

...dI -t

Misa accidén de gracias - 59vo Aniversario FUNDAPEC.
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Misa accidn de gracias - 59vo Aniversario FUNDAPEC.

Programa de Verano

Como parte del compromiso con el desarrollo integral de las familias de los colaboradores, FUN-
DAPEC llevé a cabo el Programa de Verano, una iniciativa que brindé a 12 jévenes una primera ex-
periencia en el entorno laboral mediante su integracidon durante seis semanas en diferentes dreas de
la institucion. Durante el programa, los participantes fortalecieron competencias como la responsa-
bilidad, el compromiso y el trabajo en equipo. Asimismo, recibieron formacién en ciberseguridad,
participaron en actividades educativas y culturales, y se involucraron en acciones de voluntariado
a través de la campana “Tapitas x Quimio”, logrando recolectar 1,754 tapitas en apoyo a nifios que
reciben tratamientos de quimioterapia. Esta iniciativa combind aprendizaje, integracion y compro-
miso social, generando valor para los participantes, la institucidn y la comunidad.

Programa de Verano 2026. Veranitos FUNDAPEC.
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Programa de Verano 2026 - Veranitos FUNDAPEC.

Fortalecimiento del Piloto de Comunidad Fundapec.

Comunidad FUNDAPEC continué consoliddndose como un espacio estratégico para fortalecer el
vinculo con estudiantes, egresados y beneficiarios, promoviendo su desarrollo profesional y facili-
tando oportunidades de empleabilidad y crecimiento.

Durante el periodo fiscal 2025-2026, la comunidad alcanzé 7,306 miembros registrados, de los cua-
les 4,513 permanecieron activos, reflejando un alto nivel de participacién y compromiso.

Asimismo, se incorporaron 3,087 nuevos miembros, ampliando significativamente el alcance de la
red y fortaleciendo el ecosistema de relacionamiento institucional.

En materia de vinculacién empresarial, FUNDAPEC consolidé una red de 247 empresas afiliadas,
facilitando la gestién de 572 oportunidades laborales para estudiantes, egresados y beneficiarios.

Como parte de las acciones de fortalecimiento profesional, se realizaron 85 charlas, talleres y acti-
vidades especializadas, registrindose una participacion acumulada de 9,112 asistentes.

De igual forma, 1,400 miembros completaron sus curriculums dentro de la plataforma, fortalecien-
do sus perfiles profesionales y aumentando sus posibilidades de insercién laboral.

Resultados destacados

+ 7,306 miembros registrados.

« 4,513 miembros activos.

+ 3,087 nuevos integrantes incorporados.

« 247 empresas afiliadas.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 201 |



« 572 oportunidades laborales gestionadas.

+ 85 actividades de formacidn y desarrollo profesional.
+ 9,112 participaciones acumuladas.

+ 1,400 curriculums completados.

A través de Comunidad FUNDAPEC, la institucién continda ampliando el valor generado para sus
beneficiarios, fortaleciendo conexiones significativas entre educacion, empleabilidad y desarrollo
profesional, y promoviendo oportunidades que trascienden el financiamiento educativo para im-
pactar positivamente el proyecto de vida de miles de personas.

Resultados a destacar desde el area de Comunicaciones o plataformas
digitales

Las plataformas digitales alcanzaron resultados sobresalientes:

29.5 millones de visualizaciones.

+ 1.1 millones de personas alcanzadas.

+ 47,400 interacciones con contenidos.

+ 99,200 visitas a perfiles institucionales.
« 135,100 clics en enlaces.

+ 12,300 nuevos seguidores.

+ 21,012 leads durante el periodo fiscal.

Asimismo, se observaron importantes incrementos en indicadores de posicionamiento, interaccién
y generacion de prospectos, destacindose mads de 23,400 clientes potenciales captados a través de
las plataformas de Meta, consolidando la presencia digital de FUNDAPEC y ampliando significati-
vamente el alcance de su propuesta de valor a nivel nacional.

Estos resultados evidencian el compromiso institucional de acercar mds oportunidades educativas a
la poblacién dominicana, utilizando la innovacidn, la comunicacion estratégica y la transformacion
digital como herramientas para ampliar su impacto y fortalecer su relacién con los aliados.

Panel 58.° Aniversario: “Capital Humano y Competitividad: El Rol de la Educacién en la Transfor-
macion del Pais”

En el marco de la celebracién de 58.¢ aniversario de FUNDAPEC se organizd el panel “Capital
Humano y Competitividad: El Rol de la Educacién en la Transformacién del Pais”, un espacio de
conversacidn y opiniones de destacados lideres empresariales, representantes del sector educativo,
autoridades gubernamentales, organismos multilaterales y aliados institucionales para analizar uno
de los principales desafios del desarrollo nacional: la formacién del talento que demanda el presen-
te y el futuro de la Republica Dominicana.
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El encuentro contd con la participacion de Elena Viyella de Paliza, Manuel Corripio, Héctor José
Rizek y Pedro Brache, bajo la moderacién de Rolando Guzmadn, quienes aportaron su visién sobre la
necesidad de fortalecer la vinculacidn entre el sistema educativo y el sector productivo para impul-
sar mayores niveles de competitividad, innovacidn y desarrollo sostenible.

Durante la jornada se generd un valioso intercambio de ideas en torno a temas clave como la em-
pleabilidad, la formacidn técnica, el pensamiento critico, la innovacidn, el emprendimiento y las
habilidades requeridas para responder a las transformaciones del mercado laboral. Las discusiones
coincidieron en la necesidad de promover una educacién mas pertinente, flexible y conectada con
las demandas de una economia en constante evolucidn. La actividad también sirvié para reafirmar
el compromiso histérico de FUNDAPEC con la democratizacion del acceso a la educacion y el
desarrollo del capital humano. Durante el acto se destacé el impacto acumulado de la institucidn,
que a lo largo de casi seis décadas ha acompanado a mds de 142,000 personas en sus procesos de
formacidn, contribuyendo a la movilidad social, la generacién de oportunidades y el fortalecimiento
de la productividad nacional.

Asimismo, fueron reconocidos tres estudiantes del programa de Becas a la Excelencia por su desta-
cado desempeno académico y liderazgo comunitario, resaltando el impacto tangible de la inversion
educativa como motor de transformacion social.

Mids alld de una celebracién institucional, este panel se consolidé como una plataforma de inciden-
ciay generacion de conocimiento, fortaleciendo el posicionamiento de FUNDAPEC como articula-
dor entre la academia, el sector privado y la sociedad, y promoviendo una agenda de didlogo orien-
tada a la construccion de soluciones para los retos del capital humano en la Republica Dominicana.
A través de esta iniciativa, la institucidn reafirmé su visién de impulsar una educacién alineada con
las necesidades del desarrollo nacional y su compromiso de seguir creando espacios que contribu-
yan a la reflexidn, la accidn conjunta y la transformacién del pafs.

# FUNDAPEC

CAPITAL HUMANO Y COMPETITIVIDAD:

Panel 58vo Aniversario FUNDAPEC.
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Panelistas, Presidenta Junta de Directores y Directora Ejecutiva FUNDAPEC (Panel 58vo Aniversario FUNDAPEC).

Ganadores Becas a la Excelencia (Panel 58vo Aniversario FUNDAPEC)).
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GESTION

Y SOSTENIBILIDAD

Fortalecimiento de la Experiencia del Colaborador

Como parte de la estrategia institucional para fortalecer el compromiso y el sentido de pertenen-
cia, se implementd la iniciativa Fortalecimiento de la Experiencia del Colaborador, estructurada a
través del portafolio “Las Llaves para tu Desarrollo”, compuesto por tres pilares: La Llave para tu
Reconocimiento, La Llave para tu Estabilidad y La Llave para tu Crecimiento.

A través de La Llave para tu Reconocimiento, 10 colaboradores participaron activamente en los
proyectos institucionales de Implementacién de la Norma ISO 9001:2015 y Sostenibilidad 3R's, for-
taleciendo competencias e impulsando iniciativas de alto impacto; en tanto que, mediante La Llave
para tu Crecimiento, se impartid el programa “Liderar en Movimiento: Del Control a la Conexién”
para robustecer el liderazgo ejecutivo en un equipo de 80 colaboradores que alcanzé un 100% de
participacidn en la Encuesta de Satisfaccion de la Experiencia del Colaborador, ejecutdndose 3
promociones internas, evaluando a 70 candidatos en 29 procesos de reclutamiento para cubrir 23
posiciones y manteniendo un indice de rotacion de solo el 9%; finalmente, por medio de La Llave
para tu Estabilidad, se ofrecid el taller “Finanzas con Propdsito” respaldado por una campana de
acompanamiento de seis meses con cdpsulas educativas, promoviendo hédbitos financieros respon-
sables para el bienestar integral del personal.

Gestion de la Huella Ambiental

Durante el periodo 2025-2026, FUNDAPEC continud fortaleciendo su compromiso con la sosteni-
bilidad ambiental, registrando una huella organizacional de 141.7 toneladas de CO,e, lo que repre-
senta una reduccidn de 5.75 toneladas respecto al periodo anterior y una disminucién acumulada
del 59 % frente al ano base 2019-2020. La generacién de 96,300 kWh de energia solar evitd la emi-
sion de 60.4 toneladas de CO,e y gener6 ahorros energéticos por RD$868,612.41. Asimismo, se re-
dujo el consumo de papel a 641 resmas, equivalente a una disminucién acumulada del 80 % respecto
al ano base, preservando aproximadamente 154 drboles. En materia hidrica, el consumo de agua
disminuy¢ en 27 %, logrando un ahorro superior a 1 millon de galones. Estos avances contribuyeron
a generar un ahorro acumulado estimado de RD$5.49 millones asociado a la reduccidn de emisiones
y al uso mads eficiente de los recursos institucionales.

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 205 |



Implementacion de las Normas de Sostenibilidad 3R's

A través de la implementacidn de las Normas de Sostenibilidad 3R, FUNDAPEC consolidé una cul-
tura ambiental activa e integrada a la dindmica diaria de la organizacién. Mediante un proceso con-
tinuo de sensibilizacidn, se logré un alto nivel de involucramiento por parte de los colaboradores,
quienes no solo adoptaron las practicas de separacién dentro de la institucidn, sino que extendieron
esta cultura a sus hogares, recolectando y trasladando residuos reciclables hacia el punto limpio
institucional. Este compromiso conjunto permitio transformar la gestion ambiental en una préctica
institucional medible y de alto impacto.

Indicadores estrella para destacar

+ Salvamos equivalente a 15.37 drboles.

+ 1,039.6 kilogramos de CO,. evitados.

« 22,592 litros de agua ahorrados.

+ 4,320 kWh de energia conservados.

+ Obtencidn de la Certificacién 3R's Categoria Plata.

+ Superaciéon de la meta institucional prevista (Bronce).

+ Potencial identificado para alcanzar Categoria Oro.

Punto Limpio FUNDAPEC.
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Firma Acuerdo AECOQ.jpg

Acuerdo de Colaboracién con AECOGROUP, empresa especializada en soluciones ambientales y
gestion responsable de residuos reciclables

Sello de Plata de Sostenibilidad 3Rs.
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INFORMACION

FINANCIERA

Evaluacion de Facilidades de Fondeo en el Mercado

FUNDAPEC formalizd una linea de crédito con ALNAP por RD$100 millones, destinada al fortale-
cimiento del capital de trabajo institucional. Asimismo, avanz¢ significativamente en la estructura-
cioén de una facilidad financiera con BANDEX por RD$200 millones, alcanzando etapas avanzadas
de negociacidn, revision contractual y definicidn de términos financieros.

Estas iniciativas permitieron movilizar una capacidad potencial de fondeo de hasta RD$300 millo-
nes, fortaleciendo las condiciones para futuras colocaciones de créditos educativos y garantizando
una mayor sostenibilidad de las operaciones institucionales.

La estrategia de fondeo contempld ademads la evaluacidn simultdnea de alternativas con organismos
y entidades financieras como IFC, ALNAP y BANDEX, contribuyendo a una mayor diversificacion
de las fuentes de financiamiento y reduciendo la dependencia de mecanismos tradicionales.

Durante el periodo, la linea formalizada permitid la disposicion inmediata de RD$40 millones para
capital de trabajo, fortaleciendo la liquidez institucional y mejorando la capacidad de respuesta
ante las necesidades operativas y estratégicas de la organizacion.

Resultados destacados

+ RD$100 millones en financiamiento formalizado.

«  RD$200 millones en financiamiento estructurado en negociacién avanzada.

« RD$300 millones de capacidad potencial de fondeo movilizada.

+ RD$40 millones utilizados para fortalecer el capital de trabajo.

« 3entidades financieras incorporadas a la estrategia de fondeo institucional.

+ 1linea de crédito formalizada y 1 facilidad financiera en negociacién avanzada.

Estas acciones fortalecen la capacidad de FUNDAPEC para continuar impulsando oportu-
nidades educativas sostenibles y ampliar su alcance en beneficio de miles de estudiantes y
familias dominicanas.
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Calificacidon de la solvencia de FUNDAPEC

FELLER RATE CONFIRMA EN “A-” LA SOLVENCIA DE FUNDAPEC. LAS PERSPECTIVAS
SON “ESTABLES".

Feller Rate ratific en “ A-" la solvencia de Fundacién Apec de Crédito Educativo, Inc. (Fundapec ).
Las perspectivas de la calificacién son “Estables”.

La clasificaciéon de Fundapec deriva principalmente de su naturaleza financiera de nicho especia-
lizada en créditos educativos. La evaluacidn de la entidad se fundamenta en un perfil de negocios,
perfil de riesgos y liquidez moderado, en tanto que su capacidad de generacidn y respaldo patrimo-
nial son evaluados en adecuado.

Indicador Dic. 2025

Solvencia A-
Perspectivas Estables
DP hasta 1 afio Cat. 2
DP mads de 1 afio A-

Calificacidén de la solvencia de FUNDAPEC.
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc.
(FUNDAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2026 y 2025

Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes
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Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2026 y 2025
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Fundacién APEC de Crédito Educativo,
Inc. (en adelante “FUNDAPEC” o “la Entidad”) los cuales comprenden el estado de situacion
financiera al 30 de junio de 2026, y los estados de actividades y cambios en los activos netos y
de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados
financieros, incluyendo un resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de la Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc.
(FUNDAPEC) al 30 de junio de 2026, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el
ano terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES,
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés).

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIAs”). Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
de Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica
de Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) (“Cédigo de Etica del IESBA”) y el
Cédigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana y hemos cumplido con
nuestras otras responsabilidades éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica del IESBA y el ICPARD. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién de
auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo
sobre los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, asi como por el
control interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacién de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracién tiene la intencién de liquidar la
Entidad o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.
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A la Junta de Directores de
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad
razonable es un nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada
de acuerdo con las NIAs siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error significativo
debido a fraude es mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones
intencionalmente erroneas, o la elusién del control interno.

e  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la Entidad.

e Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la
Administracion.

e  Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
lamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No
obstante, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no continie como
un negocio en marcha.
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A la Junta de Directores de
Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones
subyacentes y eventos de una manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Entidad en relacién con,
entre otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Gt ¥ Yours

25 de septiembre de 2026
Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Estados de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento
Porcién corriente de préstamos por cobrar a
largo plazo

Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Gastos pagados por anticipado

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Préstamos por cobrar a largo plazo
Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Propiedad de inversion

Activos intangibles

Otros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total Activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Porcién corriente de préstamos por pagar a
largo plazo

Préstamos por pagar a corto plazo
Cuentas por pagar a proveedores y otras
Anticipos recibidos de clientes
Desembolsos estudiantiles por pagar
Acumulaciones y retenciones por pagar
Provisiones para plan de beneficios a
empleados a corto plazo

Porcion corriente de fondos administrados por
cuenta de terceros

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Préstamos por pagar a largo plazo

Deuda con el Banco Central de la Republica
Dominicana

Provisiones para plan de beneficios a
empleados

Fondos administrados por cuenta de terceros
Otros pasivos financieros no corrientes

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Otras reservas

Superavit por revaluacion
Total activos netos

Total pasivos y activos netos
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Tomoo

12
12
14
15
16
17

18

12

13

17
18

19

2026 2025
RD$ 252,340,352 RD$ 121,244,882
135,894,486 100,605,066
340,131,156 332,063,379
15,056,633 16,612,412
484,913 422,505
5,320,992 4,844,859
749,228,532 575,793,103
2,154,505,333 2,098,919,732
264,495177 198,035,378
9,115,860 7,087,860
8,576,730 5,362,256
239,701 1,144,298
2,436,932,801 2,310,549,524

RD$ 3,186,161,333

RD$ 2,886,342,627

RD$ 48,304,610 RD$ 36,830,506
40,000,000 90,000,000
8,905,146 10,272,066
18,373,477 15,567,488
8,291,896 19,338,553
36,544,235 39,782,462
7,699,191 7,313,662
18,000,000 15,700,000
186,118,555 234,804,737
595,985,303 393,550,524
127,418,290 110,284,705
50,829,693 46,655,837
79,392,250 83,110,190
244,310 334,343
853,869,846 633,935,599
1,039,988,401 868,740,336
1,876,442,392 1,821,230,537
22,718,465 18,414,357
247,012,075 177,957,397

2,146,172,932

2,017,602,291

RD$ 3,186,161,333

RD$ 2,886,342,627




Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Por los aiios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Ingresos:
Intereses por préstamos a estudiantes

Otros ingresos operacionales:
Ingresos por comisiones y mora
Ingresos por recuperacion de créditos
Otros ingresos

Total otros ingresos operacionales

Gastos operacionales:

Gastos de personal

Gasto de estimacion de deterioro de
préstamos y cuentas por cobrar
Depreciacién y amortizacion

Otros gastos

Total gastos operacionales

Ingresos financieros

Costos financieros

Ganancia por cambios en el valor razonable
de propiedad de inversion

Ganancia (pérdida) en cambio de moneda
extranjera, neta

Cambios en valor razonable pasivo BCRD
Total otros gastos

Cambios en los activos netos del afio
Activos netos al inicio del afio
Superavit por revaluacion

Activos netos al final del periodo

Notas

22

6y7
9y 10

23

4y5

21

13

202 2025

RD$ 365,055,211 RD$ 349,015,302
36,666,581 41,319,079
24,604,332 19,750,582
11,336,775 9,077,216
72,607,688 70,146,877

(124,438,289) (116,146,181)
(77,678,822) (29,973,410)
(11,663,990) (10,923,031)
(95,080,636) (95,044,836)

(308,861,737) (252,087,458)

13,749,905 17,236,814
(59,076,158) (45,760,168)
1,838,110 -
(211,148) 785,282
(28,878,405) (9,235,696)
(72,577,696) (36,973,768)
56,223,466 130,100,953
2,017,602,291 1,887,501,338
72,347,175 -

RD$ 2,146,172,932 RD$ 2,017,602,291
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Estados de Flujos de Efectivo

Por los aios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio

Ajustes para conciliar los cambios en los activos
netos con los flujos de efectivo de operacion:
Cambios en valor razonable pasivo BCRD
Aumento en el valor razonable de propiedad de
inversion

Ganancia actuarial

Gasto de estimacion deterioro de préstamos y otras

cuentas por cobrar

Gastos por depreciacion y amortizacion
Provision de bienes recibidos en dacién de pago
Pérdida en disposicién de propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos

Provision bono de gestion

Costo de servicio de beneficios a empleados
Costos financieros

Intereses por inversiones

Cambios en activos y pasivos netos:

Aumento en préstamos por cobrar

Aumento en otras cuentas por cobrar
Disminucion (aumento) en inventarios

Aumento en gastos pagados por anticipado
Disminucion en otros activos no financieros

Disminucion en cuentas por pagar a proveedores y

otras

Aumento en anticipos recibidos de clientes
Aumento (disminucién) en desembolsos
estudiantiles por pagar

Aumento (disminucién) en acumulaciones y
retenciones por pagar

Disminucion en fondos administrados por cuenta de

terceros

Disminucion en otros pasivos financieros no
corrientes

Pagos de beneficios a empleados

Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades

de operacion

Actividades de inversion:

Adquisicion de inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Redencién en inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Adquisicion de propiedad, mejoras, mobiliario y
equipos

Mejoras de propiedad de inversion

Adquisicion de activos intangibles

Intereses cobrados

Efectivo neto provisto por (usado en) las
actividades de inversion
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RD$

13

6y7
9y 10
11

17
21
4y5

RD$

2026 2025
56,223,466 RD$ 130,100,953
28,878,405 9,235,696
(1,838,110) -
(1,535,944) (884,868)
77,678,822 29,973,410
11,663,990 10,923,031

- 6,331,988

4,886 15
6,156,525 5,936,908
1,647,409 1,569,277
59,076,158 45,760,168
(13,749,905) (17,236,814)
(139,087,970) (236,383,504)
(688,451) (3,662,425)
(62,408) 62,586
(476,132) (346,616)
904,596 -
(1,366,920) (3,105,729)
2,805,989 1,593,326
(11,046,657) 13,302,342
(3,238,227) 14,498,782
(1,417,940) (11,042)
(90,033) (6,731,431)
(6,288,759) (6,459,833)
64,152,790 RD$  (5,533,780)

(272,041,212)

(61,719,990)

236,751,792 67,220,315
(3,054,733) (7,315,004)
(189,890) -
(5,941,241) (1,852,698)
13,749,905 17,236,814
(30,725,379) 13,569,437




Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados de Flujos de Efectivo
Por los aios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

2026 2025
Actividades de financiamiento:
Pagos de préstamos por pagar (126,091,117) (150,500,827)
Adquisicién de nuevos financiamientos 290,000,000 190,000,000
Pagos de deuda con Banco Central de la
Republica Dominicana (11,744,820) (10,320,991)
Intereses pagados (54,496,004) (41,362,307)
Efectivo neto provisto por (usado en) las
actividades de financiamiento 97,668,059 (12,184,125)
Aumento (disminucién) neta en el efectivo y
equivalentes de efectivo 131,095,470 (4,148,468)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del
ano 121,244,882 125,393,350
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del
afio RD$ 252,340,352 RD$ 121,244,882
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

1. Descripcion de la entidad

La Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc., (en adelante, FUNDAPEC o “la Entidad”) es
una entidad privada, sin fines de lucro, organizada por Accién Pro-Educacién y Cultura, Inc.
(APEC), el 26 de abril de 1967, e incorporada mediante Decreto num. 1319 de fecha 23 de
mayo de 1967, de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana. Fue creada para
promover, fomentar y administrar fondos y recursos que se destinan al otorgamiento de
préstamos, con fines educativos en pro del desarrollo socio—econdémico del pais.

FUNDAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes:

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC).

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC).

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC).
Promocién APEC (PROMAPEC).

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley num. 520 de fecha 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de lucro
y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el Articulo
299, inciso (d), de la Ley num. 11-92, del Codigo Tributario de la Republica Dominicana.

La Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC), esta ubicada en la Avenida
Bolivar No. 360, esquina Socorro Sanchez, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana.

2. Base de preparacion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

2.1 Base de preparacion
Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, y por los afios terminados
en esas fechas, se han elaborado de acuerdo con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés). La Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara
funcionando como un negocio en marcha.

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, han sido preparados sobre
la base del costo historico, excepto por ciertas partidas que se miden de conformidad con las
politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras estan presentadas
en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda funcional y de
presentacion de la Entidad.

2.2 Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha
de la transaccion. Al determinar la situacion financiera y los cambios en los activos netos, la
Entidad valtua y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al tipo de
cambio vigente a la fecha de dicha valuacioén y determinacion. La tasa de cambio al cierre usada
por la Entidad para valuar los saldos en doélares estadounidenses al 30 de junio de 2026 fue de
US$60.20 (2025: US$59.96), por cada délar estadounidense y de EU$70.30 (2025: EU$71.96),
por cada Euro.
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Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en el
renglon de pérdida (ganancia) en cambio de moneda extranjera, neta, en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompana. En la Nota 3 se presenta la
posicion neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025.

Clasificaciéon de activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de situacion financiera sus activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente al
efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre
del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccién 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma de Contabilidad
NIIF para PYMES.

Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizacién segun lo establece la Seccion 11 de la
NIIF para PYMES.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas a un activo financiero cuando los derechos contractuales de
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los activos
financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como un activo
0 pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones
mantenidas hasta su vencimiento, préstamos por cobrar y otras cuentas por cobrar. Los pasivos
financieros corresponden a préstamos por pagar, cuentas por pagar a proveedores y otras,
desembolsos estudiantiles por pagar, anticipos recibidos de clientes, fondos administrados por
cuenta de terceros y otros pasivos.
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241 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen principalmente el efectivo en caja y bancos y
depositos de gran liquidez facilmente convertibles en efectivo, con vencimiento hasta de tres (3)
meses a partir de la fecha de su adquisicion, los cuales son mantenidos con el fin de cumplir con
los compromisos de efectivo a corto plazo, y sujetos a riesgos poco importantes de cambios en
valor. Para propositos del estado de flujos de efectivo, efectivo y equivalentes de efectivo es
presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios, si los hubiese.

24.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la Entidad
tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento. Después
de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento son
medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las ganancias o
pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento financiero sea desapropiado o se
haya deteriorado, asi como a través del proceso de amortizacion.

La Entidad evalua en cada fecha de reporte si existe evidencia objetiva de deterioro en estos
activos financieros. El deterioro se reconoce cuando existe evidencia de que no se recuperaran
los flujos de efectivo contractuales en su totalidad, considerando factores como incumplimiento,
dificultades financieras del emisor o condiciones adversas del mercado. El importe de |la pérdida
por deterioro se mide como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de
los flujos de efectivo estimados, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo y se
reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acomparia.

243 Préstamos por cobrar

Los préstamos por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables, que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente al valor razonable, mas
cualquier otro costo de transaccién directamente atribuible. Al final de cada periodo que se
informa, los importes en libros se revisan para determinar que existe evidencia objetiva de su
recuperabilidad. Si fuere diferente, se reconoce inmediatamente en los cambios en los activos
netos del periodo como una pérdida por deterioro del valor.

La estimacion por deterioro de préstamos por cobrar se establece cuando existe evidencia
objetiva de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los
términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, con base en la
historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados. Cuando un préstamo por cobrar
es declarado incobrable, se elimina contra la respectiva estimacién por deterioro de incobrables.
Si la Entidad recibe pagos de clientes que han sido eliminados, reconoce la recuperacion del
crédito en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se origina.

244 Otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se generan en condiciones de créditos normales y no generan intereses,
las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas. Después de su
reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alla de las condiciones normales de
crédito, las otras cuentas por cobrar se miden al costo no descontado del efectivo o
contraprestacion que se espera recibir menos una estimacion por deterioro.
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245 Préstamos por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccion. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo
amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo
utilizando el método de interés efectivo.

Los honorarios pagados en la obtencién de los préstamos se reconocen como costos de la
transaccion del préstamo en la medida en que fuere probable que una parte o todas las cuotas
sean canceladas. En la medida en que no hay evidencia de que es probable que algunas o la
totalidad de las cuotas del préstamo sean canceladas, los costos se capitalizaran como un pago
anticipado y se amortizan durante el periodo del préstamo.

24.6 Fondos administrados por cuenta de terceros

La Entidad registra los aportes institucionales que recibe para la ejecucion de programas
educativos como un pasivo, el cual se disminuye por los pagos de matriculas realizados a las
universidades, segun reporte de facturaciones correspondientes a cada fondo administrado, asi
como por los desembolsos emitidos directamente a los beneficiarios por concepto de
sostenimiento, libros y transporte. Estos programas son sujetos de condonaciones atendiendo
a las politicas de cada fondo de acuerdo con lo especificado en los contratos firmados con las
instituciones. La cartera que corresponde a estos programas no representa ni activos ni pasivos
para la Entidad. Las comisiones cobradas por la administracion de estos fondos se debitan de
esta cuenta y se acreditan en el estado de actividades y cambios de los activos netos de la
Entidad.

Las condonaciones se refieren a la liberacion total o parcial del pago total de capital, sobre el
monto del préstamo dispensado a los beneficiarios del fondo rotatorio que se trate, una vez
concluidos los estudios y atendiendo a los porcentajes de calificaciones obtenidas por los
estudiantes.

24.7 Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana

Los préstamos por pagar al Banco Central son reconocidos inicialmente a costo amortizado.
En vista de que esta deuda no genera intereses, la Entidad registra la misma a su valor
presente, utilizando ciertas estimaciones que revisa mensualmente.

24.8 Cuentas por pagar y otras

Las cuentas por pagar y otras son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o
la contratacidon de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalla a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un activo
financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si, existe
evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado tiene un
impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del grupo de
activos financieros que pueda ser confiablemente estimado.
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La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando
significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal,
la probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una disminucion estimable
en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos
de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original del
activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y cambios
de activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de la
pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconocio el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.

2.6 Inventarios
Los inventarios corresponden principalmente a suministros y estan valuados al costo o su valor
neto de realizacion, el que sea menor. Los costos de estos inventarios comprenden los costos
derivados de su adquisicion. Los inventarios son para uso interno en las operaciones de la
Entidad, el valor en libros de los inventarios de suministros es reducido en casos de identificarse
obsolescencia. Las existencias de inventarios de suministros estan registradas al costo
promedio.

2.7 Gastos pagados por anticipado
Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados bajo el
método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define
en los contratos de seguros.

2.8 Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
El mobiliario y equipos estan valuados al costo de adquisicion menos la depreciacion
acumulada y las pérdidas por deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2026 y 2025, los
terrenos, edificaciones y mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util
de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u otra
disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan de las
respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de las propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas cada tres (3) afios para asegurar que el valor
razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados.
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La ultima revaluacién fue realizada en el mes de junio de 2026. El importe neto resultante se
incluye como superavit por revaluacién de activos, como parte del estado de actividades y
cambios en los activos netos.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patrén en el que
se espera recibir sus beneficios econdémicos. Las vidas Utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad
es como sigue:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras 20 - 60 afios
Mobiliario y equipos de oficina 4 afos
Equipos de transporte 5 afios
Otros activos 5 — 6 afos

La Entidad tiene la politica de registrar como parte de construccion en proceso, el costo de la
construccion, los servicios contratados y otros costos directos incurridos en la construccion y
puesta en funcionamiento de los bienes, previo a su capitalizacion. Las construcciones en
proceso no se deprecian. Una vez los activos se terminan de construir, los saldos son
transferidos de construcciones en proceso a la respectiva categoria de activo y se comienzan
a depreciar.

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econémicos futuros de su uso.

Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion se miden inicialmente al costo y posteriormente al valor razonable
con cambios en resultados. El valor razonable de estas propiedades es determinado mediante
una valuacion realizada en cada periodo que se informa, considerando las condiciones de
mercado existentes a la fecha de medicion y otros supuestos relevantes utilizados por los
especialistas independientes.

El producto derivado de la disposicién de la propiedad de inversién (calculada como la
diferencia entre la utilidad neta procedente de la disposicion y el importe en libros) se reconoce
en el estado de actividades y cambios en los activos netos, en el afio en que se produce la
disposicién.
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2.10 Otros activos no financieros

Bienes recibidos en dacion de pagos

Los activos clasificados como bienes recibidos en dacion de pagos corresponden a inmuebles
registrados bajo la titularidad de FUNDAPEC. Estos inmuebles estan valuados al costo de
adquisicion menos las pérdidas por deterioro cuando corresponda.

2.11 Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada corresponden a programas informaticos
y licencias de programas (software), los cuales son registrados inicialmente al costo. Con
posterioridad a su reconocimiento inicial, los activos intangibles son contabilizados a su costo
menos la amortizacion y el importe acumulado de cualquier pérdida por deterioro, segun
corresponda. Los gastos por concepto de amortizacion de activos intangibles son reconocidos
en los resultados del afio en que se incurren. Un activo intangible es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso o
disposicion. Las ganancias o pérdidas que surjan al dar de baja un activo intangible son
reconocidas en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que
se incurren.

Estos activos son de vida util definida y en consecuencia son amortizados por el método de
linea recta en un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con el plazo de la licencia.

2.12 Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacién de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable, la
Entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor
en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el estado
de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que se determine.

2.13 Acumulaciones y retenciones por pagar
Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion
de hacer tales pagos.

2.14 Provisiones
Una provisidon es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacion presente surgida de un
suceso pasado, es probable que la Entidad deba cancelar la obligacion y se pueda realizar una
estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion del
importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La mejor
estimacion es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al
final del periodo en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha. Esta se
determina teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la obligacién.
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2.15 Beneficios a empleados

2.15.1 Prestaciones laborales

El Cdodigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los
resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente
que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

No obstante, la Entidad tiene como politica pagar el preaviso y la cesantia a todos los
empleados que terminan sus contratos de trabajo que hayan ingresado a la entidad previo al
ano 2004, independientemente sean despedidos o que éstos renuncien. Al 30 de junio de 2026
y 2025, la Entidad mantiene en su némina doce (12) empleados activos elegibles para este
beneficio.

Para tales fines, la Entidad constituye una provision para prestaciones laborales, con base en
los parametros establecidos por el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el cual
posteriormente es revisado por un actuario, al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto administrativo) y
las ganancias o pérdidas actuariales se registran como ingresos o gastos comprensivos en los
estados de actividades y cambios en los activos netos en las cuentas de otros ingresos (otros
gastos), mientras que los costos de interés se registran como costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos. De acuerdo con lo establecido en la seccion 28
beneficios a los empleados de la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, la Entidad registrara
todas las ganancias y pérdidas actuariales en el periodo que se originan en los cambios en los
activos netos en el periodo que se generaron. La Administracion decidio registrar los conceptos
mencionados anteriormente en el resultado del periodo.

2.15.2 Plan de beneficios post-empleo
Este plan no esta financiado y no tiene personalidad juridica independiente.

Esta obligacion, esta reconocida en los estados financieros, proviene del compromiso vigente
con siete (7) empleados que poseen una antigiedad promedio de diecinueve (19) afios
laborando para la Entidad.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de pensiones otorgados por
la Entidad son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un estudio
actuarial realizado cada afio con cargo a los resultados de las actividades del periodo. La
obligacion de la Entidad en relacion con este plan es determinada por un actuario calificado
estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en retribucion por sus servicios
en el presente periodo, y en periodos anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades
de la Entidad con el plan de retiros es reconocido en el estado de situacion financiera como
provisiones para plan de beneficios a empleados.

2.15.3 Aportes ala seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos los aportes
efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas de
capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados
de manera particular y que son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP).
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Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se mantienen como una acumulacion
hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social de la
Republica Dominicana. A partir del pago mensual de esta acumulacion, la Entidad no mantiene
ningun otro compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el
empleado recibe el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento
de la cuenta de capitalizacién individual, dicha contribucién esta basada en un 7.10% del salario
base, sujeto a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

2.15.4 Bono por antigtiedad

La Entidad concede un bono por antigiiedad, los cuales consisten en el pago de un salario a
aquellos empleados que entraron antes del 2019, cada vez que el empleado cumple cinco (5)
afios laborando para la Entidad. Esta provision es realizada mediante calculo para planes de
beneficios y la misma es determinada por un actuario.

2.15.5 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
situacion financiera que se acompafa.

2.16 Reconocimiento de ingresos
La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se describe
a continuacion:

Ingresos por intereses
El ingreso por intereses sobre préstamos por cobrar y equivalentes de efectivo se reconocen
en el periodo en que se devengan los intereses con base en el método de interés efectivo.

Ingresos por comisiones

La Entidad reconoce comisiones aplicadas sobre la formalizacién de los préstamos, consistente
en el cobro del 2.5% del monto aprobado. Estas comisiones pueden ser pagadas por el cliente
de forma inmediata o diferida y son reconocidas en su totalidad en el momento que se completa
la firma del contrato. Estos ingresos estan directamente relacionados con los costos incurridos
por la Entidad en el proceso de otorgamiento de créditos tales como gastos legales por la
notarizacion de documentos a través de abogados externos, el andlisis del historial crediticio
de los solicitantes y las compensaciones al personal dedicado exclusivamente a la gestion y
formalizacion de los créditos.

Ingresos por mora

Los ingresos por mora se devengan a partir del momento en que el crédito entra en estado de
atraso por mas de treinta (30) dias y se calcula sobre la base del 4% mensual de la cuota
vencida cuando el crédito esta en periodo de gracia de capital y sobre la base del 48% anual
del balance de capital en atraso cuando el crédito esta amortizando.

Ingresos procedentes de arrendamiento de propiedad de inversion

Los ingresos procedentes de arrendamiento de propiedad de inversién se reconocen como
ingreso de forma lineal a lo largo del plazo de arrendamiento. Los ingresos procedentes del
arrendamiento de la propiedad de inversion se reconocen como otros ingresos en los estados
de actividades y cambios en los activos netos que se acompafan.
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2.20

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado, es decir,
cuando se generan y su recuperabilidad es probable.

Reconocimiento de gastos

Los gastos son reconocidos como gastos en el estado de actividades y cambios en los activos
netos en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la transaccion real de
los bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ello.

Subvencién a entidades relacionadas

Las subvenciones a entidades relacionadas corresponden a las contribuciones realizadas para
la institucion afiliada, Accion Pro-Educacion y-Cultura, Inc. (APEC). Estas contribuciones son
revisadas todos los afios y aprobadas por el Consejo de Directores y registradas en los estados
de actividades y cambios en los activos netos que se acompanian.

Costos financieros

Los gastos por concepto de intereses, comisiones y otros gastos financieros relacionados con
documentos por pagar vigentes durante el periodo, son registrados con cargo a las actividades
y cambios en los activos netos del afio en que se incurren.

Impuesto

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley num. 122-05, para la Regulacion y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana de fecha 22 de febrero de
2004, la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una
vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para
operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de algunos
los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana, literal
(d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las cuales
las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de
beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos,
siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacion y en
ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Cambio en estimacion contable

Al 30 de junio de 2026, la Administracidn realizé una revision integral de la metodologia utilizada
para estimar el deterioro de los préstamos por cobrar y concluyé que una metodologia basada
en el analisis de los flujos de efectivo esperados y el riesgo de recuperacion proporciona una
estimacion mas representativa de las pérdidas inherentes a la cartera. En consecuencia, la
Entidad modificé su técnica de estimacion, pasando de un enfoque basado en factores
histéricos de deterioro calculados a partir de los castigos netos de recuperaciones observados
durante los ultimos diez (10) afios por rango de morosidad, a un modelo que incorpora la
proyeccion de flujos esperados de capital e intereses estratificado por tipo de producto, la
determinacion de tasas historicas de recuperacion para cada componente utilizando
informacién de los ultimos cinco (5) afos, la identificacion de los flujos sujetos a riesgo de
recuperacion y su descuento a valor presente mediante tasas representativas de cada producto
de crédito. La provision resultante se determina como la diferencia entre el flujo total en riesgo
de recuperacion y el valor presente neto de dichos flujos.
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La Administracion considera que esta actualizacion constituye un cambio en una estimacion
contable, de conformidad con la seccién 10 Politicas, estimaciones y errores contables de la
NIIF para PYMES, debido a que refleja nueva informacion y una mejor evaluacion de los
patrones de recuperacion de la cartera, sin implicar cambios en los principios de reconocimiento
o medicion establecidos en la politica contable. En consecuencia, los efectos derivados de este
cambio fueron reconocidos de forma prospectiva en los resultados del periodo terminado el 30
de junio de 2026.

2.21 Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos y
pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacion con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
préximo periodo, se presentan a continuacion:

Estimacion por deterioro de préstamos y cuentas por cobrar.

Deterioro de valor de activos no financieros.

Vida util de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos y activos intangibles.
Valores razonables de propiedades y mejoras.

Provisiones para plan de beneficios a empleados.

3. Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en délares estadounidenses y euros, incluidos
en los distintos rubros en el estado de situacion financiera que se acompafia, a sus equivalentes
en pesos dominicanos:

US$ Euros €
2026 2025 2026 2025

Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo 57,677 145,037 118,136 120,116
Total activos 57,677 145,037 118,136 120,116
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores y

otras (5,000) - - -
Total pasivos (5,000) - - -
Posicidon monetaria, neta — activa 52,677 145,037 118,136 120,116
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4. Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Efectivo en caja RD$ 76,000 RD$ 81,000
Efectivo en bancos (a) 222,134,018 87,587,872
Equivalentes de efectivo (b) 30,130,334 33,576,010

RD$ 252,340,352 RD$ 121,244,882

(a) El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes. Durante el afio terminado el 30 de junio de
2026, los intereses devengados por las cuentas bancarias ascendieron a RD$2,961,000
(2025: RD$3,118,834), los cuales se incluyen en el renglén ingresos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(b) Al 30 de junio de 2026, corresponden a certificados de depositos a plazo en pesos
dominicanos que devengan tasas de interés anual entre 8.15% y 10% (2025: 11% y 12%),
con vencimiento que oscilan entre treinta (30) y noventa (90) dias. Durante el afio terminado
el 30 de junio de 2026, los intereses devengados por los equivalentes de efectivo ascienden
a RD$2,631,195 (2025: RD$4,998,511), los cuales se incluyen en el rengléon de ingresos
financieros en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

Al 30 de junio de 2026 y 2025, no existe diferencia entre los valores registrados y los valores
razonables de estos activos financieros, y no existen restricciones de uso sobre los saldos de
efectivo en bancos a esas fechas. Al 30 de junio de 2026 y 2025 incluye saldos en moneda
extranjera que se detallan en la Nota 3.
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5. Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026

Tipo de Inversion

Certificados de

Institucion

Banco Multiple BDI, S.

Monto RD$

Tasa de Interés

Anual Promedio Vencimiento

depdsito a plazo (a) A. 27,313,673 8% - 8.25% 2026
Bonos del Banco BHD Ledn Puesto de
Central de la Bolsa, S. A.
Republica Dominicana
(b) 22,856,283 8.54% - 8.81% 2026
Notas de renta fijay CCI Puesto de Bolsa,
titulos del Banco S. A
Central de la
Republica Dominicana
(b) 22,546,177 9.00% 2026
Bonos del Ministerio Alpha Sociedad de
de Hacienda y del Valores, S. A.
Banco Central de la
Republica Dominicana
(b) 20,063,179 9% - 10% 2026
Certificados de Banco de Reservas de
depdsito a plazo (a) la Republica

Dominicana - Banco

de Servicios Mdltiples,

S. A 15,857,925 8.2% - 8.25% 2026
Certificados de Banco Multiple BHD,
depdsito a plazo (a) S. A 9,530,663 8.45% 2026
Certificados de Asociacion la Nacional
depdsito a plazo (a) de Ahorro y Préstamos 9,267,507 7.75% 2026
Certificados de Banco Popular
depdsito a plazo (a) Dominicano, S. A. —

Banco Multiple 8,459,079 8.20% 2026

135,894,486
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2025

Tasa de Interés
Tipo de Inversion Institucion Monto RD$ Anual Promedio Vencimiento

Inversiones en bonos CCI Puesto de Bolsa,
del Banco Central de S.A.

la Republica
Dominicana (b) 27,955,872 11.25% 2025
Certificados de Banco Multiple
depdsito a plazo (a) Promerica de la

Republica

Dominicana, S. A. 21,649,438 12% 2025
Certificados de Asociacion la Nacional
deposito a plazo (a) de Ahorro y Préstamos 18,704,684 11.25% 2025
Inversiones en bonos Alpha Sociedad de
del Ministerio de Valores, S. A.
Hacienda de la
Republica Dominicana
(b) 16,107,330 11.88% 2025
Letras del Banco BHD Ledn Puesto de
Central de la Bolsa, S. A.
Republica Dominicana
(b) 8,515,985 11.01% 2025
Certificados de Banco de Reservas de
deposito a plazo (a) la Republica

Dominicana - Banco

de Servicios Mdltiples,

S. A 4,061,780 11.35% 2025
Certificados de Banco Multiple BHD,
depdsito a plazo (a) S. A 3,609,977 11.30% 2025

100,605,066

(a) Corresponden a inversiones en certificados financieros y tienen vencimientos menores a
un afo. Dentro del total de estas inversiones RD$60,813,235 (2025: RD$40,286,560)
corresponden a fondos de terceros. Estas inversiones estan supeditadas al uso exclusivo
de los préstamos otorgados bajo los diferentes programas de las entidades duenas de los
fondos y cualquier otro uso autorizado por ellos mediante contratos.

(b) Corresponden a inversiones en titulos de valores de deuda con puesto de bolsas del
mercado local. Al 30 de junio de 2026, estos instrumentos tienen un vencimiento menor de
un (1) afio. Dentro del total de estas inversiones RD$55,173,960 (2025: RD$48,409,197)
corresponden a fondos de terceros. Estas inversiones estan supeditadas al uso exclusivo
de los préstamos otorgados bajo los diferentes programas de las entidades duefias de los
fondos y cualquier otro uso autorizado por ellos mediante contratos.

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por un monto de RD$8,157,710 (2025: RD$9,119,469), los
cuales se presentan como ingresos financieros en el estado de actividades y cambios en los
activos netos que se acompafia.
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Al 30 de junio de 2026, la Entidad incluye como inversiones mantenidas hasta su vencimiento en
varias instituciones locales por RD$19,907,291 (2025: RD$11,909,309) correspondientes a
fondos de las otras reservas constituidas por decision del Consejo de Directores de APEC, el
Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus instituciones afiliadas, Articulo 17 de

fecha 29 de abril de 2004.

6. Préstamos por cobrar

El detalle de los préstamos por cobrar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025

Empleados RD$ 2,001,520 RD$ 2,300,456
Estudiantiles (a) 2,526,902,967 2,435,823,816

2,528,904,487 2,438,124,272
Intereses por cobrar 21,511,376 20,946,856

2,550,415,863 2,459,071,128
Estimacion de deterioro de préstamos por
cobrar (b) (55,779,374) (28,088,017)

2,494,636,489 2,430,983,111
Porcidn corriente (340,131,156) (332,063,379)

RD$ 2,154,505,333

RD$ 2,098,919,732

a) Al 30 de junio de 2026, la totalidad de los préstamos por cobrar a estudiantes representa el
saldo de los desembolsos realizados a los estudiantes beneficiarios desde el inicio de su
periodo de estudio hasta su graduacion.

La vigencia oscila entre tres (3) y diez (10) afios. El plazo maximo de los créditos estudiantiles
es de cinco (5) anos a partir de la terminacion de la carrera, siendo estudios técnicos de
cuatro (4) anos, para otras carreras hasta cinco (5) afios y para estudios de colegiaturas
hasta dieciocho (18) meses desde la firma del contrato de préstamo. Durante el afio
terminado el 30 de junio de 2026, la tasa de interés anual oscila entre 8% y 22% (2025: 8%
y 22.98%).
Un detalle de la cartera de préstamos por cobrar por vencimiento se presenta a continuacion:
2026 2025
Hasta 12 meses RD$ 340,131,156 RD$ 332,063,379
De 1 a 2 afios 615,433,521 575,404,528
De 3 a 5 afios 1,040,197,800 1,017,015,062
De 6 a 10 afios 481,827,154 463,952,550
Mas de 10 afios 51,314,856 49,688,753
RD$ 2,528,904,487 RD$ 2,438,124,272
b) El movimiento de la estimacion por deterioro de préstamos por cobrar al y por el afio

terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:
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2026 2025
Al inicio del periodo RD$ 28,088,017 RD$ 25,843,877
Estimacién de incobrables del afio (i) 75,434,592 28,834,386
Aplicaciones por castigos (ii) (47,743,235) (26,590,246)
Al final del periodo RD$ 55,779,374 RD$ 28,088,017

(i) El gasto por este concepto se incluye en una linea separada en el estado de

actividades y cambios de los activos netos que se acompafa.
(i) Durante el periodo fueron descargados préstamos por cobrar a
considerados deteriorados.
7. Otras cuentas por cobrar

El detalle de las otras cuentas por cobrar al 30 de junio se presenta a continuacion:

estudiantes

2026 2025
Cuentas por cobrar intereses renegociados RD$ 13,518,970 RD$ 12,528,920
Diferimiento comisiéon de formalizacion 2,156,357 2,004,818
Avances a proveedores 678,034 2,472,167
Cuentas por cobrar clientes por cargos
prorrateados 572,429 524,700
Empleados 9,354 8,294
Otras cuentas por cobrar 5,163,203 5,987,518
22,098,347 23,526,417

Estimacién deterioro de otras cuentas por cobrar
(a) (7,041,714) (6,914,005)

RD$ 15,056,633 RD$ 16,612,412

(a) El movimiento de la estimacion por deterioro de otras cuentas por cobrar al y por el afio

terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Al inicio del periodo RD$ 6,914,005 RD$ 6,796,241
Estimacion de deterioro del ano (*) 2,244,230 1,139,024
Aplicaciones por castigos (2,116,521) (1,021,260)
Al final del periodo RD$ 7,041,714 RD$ 6,914,005

(*) El gasto por este concepto se incluye en una linea separada en el estado de

actividades y cambios de los activos netos que se acompana.
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8. Propiedad de inversion

La propiedad de inversion esta conformada por una porciéon de la edificacion en la Plaza el
Portal (Local 2-L), en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana, otorgada
bajo arrendamiento a partir de la firma del contrato, renovable anualmente. Durante el afio
terminado el 30 de junio de 2026, esta propiedad devenga ingresos mensuales aproximados
de RD$71,000 (2025: RD$59,800), pagados mensualmente por el monto de RD$852,000
(2025: RD$717,600).

La Fundacién no tiene restricciones con respecto a la materializacion de sus propiedades de
inversion ni tiene obligacion contractual alguna que le exija comprar, construir o desarrollar
propiedades de inversion o realizar reparaciones, mantenimiento y mejoras.

Una conciliaciéon del importe en libros de la propiedad de inversion a valor razonable al 30 de
junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo inicial al 1 de julio 7,087,860 7,087,860
Adiciones (a) 189,890 -
Remedicion (b) 1,838,110 -
Saldo al 30 de junio RD$ 9,115,860 RD$ 7,087,860

(a) Las adiciones corresponden a mejoras realizadas a la propiedad destinadas a preservar el
activo, sus condiciones y capacidad de generacion de ingresos.

(b) Corresponde a la actualizacion del valor razonable reconocido en el rengldn de ganancia
por cambios en el valor razonable de propiedad de inversion en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompana.

Medicién del valor razonable

El valor razonable es determinado por un tasador independiente con experiencia y capacidad
profesional reconocida en la valuacion de inmuebles similares en la misma ubicacion y
categoria. La ultima tasacion fue efectuada en fecha junio de 2026, la cual generd un
incremento en el valor de RD$1,838,110. El método de valuacién utilizado fue la comparacién
con transacciones y ofertas de inmuebles comparables ubicados en la misma zona geografica,
ajustadas por factores tales como ubicacién, tamafo, estado fisico y caracteristicas
comerciales.
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Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

(b) Revaluacion

Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos al valor razonable con base en
tasaciones periddicas, menos la depreciacion subsecuente para los edificios y mejoras,
utilizando el método de comparacion de mercado. Las valuaciones fueron realizadas por
tasadores independientes y se fundamentan en las bases de datos propias de los precios
de transacciones que involucran inmuebles con una naturaleza, ubicacion y condicion
similares. El exceso del valor de la tasacién y el valor en libros es acreditado como
superavit por revaluacion en la seccion de los activos netos en el estado de situacion
financiera.

La ultima tasacion fue realizada en junio de 2026 por tasadores independientes de
prestigio con mas de veinte (20) afios de experiencia valuando terrenos, edificios y
mejoras. La Fundacion tiene establecido por politica realizar las revaluaciones cada tres

(3) afos.

Datos significativos no observables de la valuacion: Rango

Precio por metro cuadrado

Terrenos RD$63,000 — RD$76,000
Edificaciones y mejoras RD$44,000 — RD$75,200

Cualquier incremento o disminucion significativa en el precio por metro cuadrado estimado
supondria en si un incremento o disminucién significativa en el valor razonable sobre una
base lineal. Como resultado de la tasacion independiente realizada en junio de 2026, se
reconocio un incremento neto de RD$72,347,175 en terrenos y edificios, el cual se incluye
en el renglon de superavit por revaluacion en el estado de situacion financiera que se
acompana.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicion y se hubiesen reconocido con base a su costo
histoérico, se presenta a continuacién:

2026 2025
Terrenos:
Costo RD$ 4,749,650 RD$ 4,749,650
Edificios y mejoras:
Costo 33,852,162 33,852,162
Depreciacién acumulada (33,852,162) (33,852,162)

RD$ 4,749,650 RD$ 4,749,650

Al 30 de junio de 2026 y 2025, la Entidad no mantiene propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
otorgados en garantia de obligaciones financieras.
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10.

1.

Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles por el afo terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

026 2025
Saldo al inicio del afio RD$ 5,362,256 RD$ 5,500,681
Adiciones 5,941,241 1,852,698
Gasto de amortizacion (2,726,767) (1,991,123)
Saldo al final del afio RD$ 8,576,730 RD$ 5,362,256

Este rubro incluye los software operativos y financieros (SisFinancial y Business Central
Dynamics 365), sistemas utilizados para el registro de las operaciones. Estos activos son de
vida util definida, y en consecuencia son amortizados por el método de linea recta en un
periodo de dos (2) afos, el cual coincide con el periodo de la licencia.

Otros activos no financieros

Un resumen de los otros activos no financieros al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Depésitos y fianzas RD$ 239,701 RD$ 144,293
Bienes recibidos en dacién de pagos (a) - 1,000,005
RD$ 239,701 RD$ 1,144,298

(a) Dentro de otros activos no financieros se encuentra registrado el valor del edificio que aloja
las instalaciones del Colegio Perla del Sur en el Municipio de Bani, en la Provincia de
Peravia de la Republica Dominicana, por un valor de RD$5,407,040, adjudicado en fecha
31 de agosto de 2010. El caso fue fallado por la Suprema Corte de Justicia en fecha 24
de julio de 2020 a favor de FUNDAPEC. La Entidad constituyd una estimacion de deterioro
del valor en libros de este bien debido a las condiciones actuales. El gasto por esta
estimacion fue reconocido el periodo 2024 en el rengldn de otros gastos en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

El movimiento de la estimacién de los bienes recibidos en dacion de pagos al y por el afio
terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

026 025
Saldo al 1 de julio RD$ 6,331,988 RD$ -
Constitucion de estimacion (Nota 23) - 6,331,988
Descargo (i) (924,948) -
Saldo al 30 de junio RD$ 5,407,040 RD$ 6,331,988

(i) Corresponde a la venta del solar ubicado en el Municipio Santo Domingo Norte, en la
Provincia Santo Domingo, recibido como garantia del préstamo No. 001-037936,
adjudicado mediante sentencia civil no. 550-SSET-2018.
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12. Préstamos por pagar

El detalle de los préstamos por pagar al 30 de junio se presenta a continuacion:

Préstamos por pagar a corto plazo:

Linea de crédito sin garantia recibida en
fecha de 10 de marzo de 2026, de la
Asociacion la Nacional de Ahorro y
Préstamos; con un monto original pactado
de RD$100,000,000 de los cuales se
recibieron RD$40,000,000 pagaderos en
doce (12) cuotas mensuales de intereses y
el capital al término del vencimiento.

Linea de crédito sin garantia recibida en
fecha 12 de marzo de 2025, del Banco
Popular Dominicano, S. A. — Banco
Multiple, por un monto original de
RD$50,000,000, pagadero a vencimiento.
Esta linea fue pagada en su totalidad
durante el periodo 2026.

Linea de crédito sin garantia recibida de la
Asociacion la Nacional de Ahorro vy
Préstamos; por un monto original de
RD$50,000,000, pagadero en siete (7)
cuotas mensuales de intereses y gastos de
seguro cuando apliquen; y capital al
término del vencimiento. Esta linea fue
pagada en su totalidad durante el periodo
2026.

Total de préstamos por pagar a corto plazo

Préstamos por pagar a largo plazo:
Préstamo recibido en fecha 28 de octubre
de 2022, del Banco de Desarrollo y
Exportaciones (BANDEX), con un monto
original de RD$300,000,000, a tasa de
interés fija de un 9% anual hasta enero de
2025, revisable trimestralmente. El
préstamo tiene una duracion de diez (10)
afos, pagaderos de la siguiente manera:
ocho (8) cuotas trimestrales de intereses y
treinta y dos (32) cuotas trimestrales de
capital e intereses. (a)

Préstamo sin garantia recibido en fecha de
26 de junio de 2026, del Banco de
Desarrollo y Exportaciones (BANDEX),
con un monto original de RD$200,000,000.
El préstamo tiene una duracién de diez
(10) afios con un periodo de gracia de
capital de cuatro (4) afios a partir del
desembolso; pagadero en cuotas
trimestrales de la siguiente manera: una
(1) cuota trimestral contentiva de interés
por el monto de RD$5,666,667; quince
(15) cuotas trimestrales contentivas de
interés por el monto de RD$6,000,000; y
veinticuatro (24) cuotas trimestrales por la
suma de RD$11,810,037 cada una,
contentivas de capital e interés. (a)

Pasa a la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Préstamo sin garantia recibido en fecha 17
de junio de 2025, del Banco Multiple BHD,
S. A, por un monto original de
RD$100,000,000, pagadero en sesenta
(60) cuotas mensuales con un periodo de
gracia de capital durante los primeros
dieciocho (18) meses. (b)

Préstamo sin garantia recibido en fecha 28
de noviembre de 2025, del Banco Mdiltiple
BHD, S. A., con un monto original de
RD$50,000,000, pagadero en veinticuatro
(24) cuotas mensuales de intereses y el
capital al vencimiento. (b)

Préstamo recibido del Banco
Interamericano de Desarrollo en conjunto
con el Banco Central de la Republica
Dominicana; en fecha de 8 de febrero de
1990, por wun monto original de
US$20,000,000 pagadero en ochenta (80)
cuotas semestrales. Este compromiso esta
garantizado por el Estado Dominicano.
Total de préstamos por pagar a largo plazo
Porcién corriente de préstamos por pagar
a largo plazo

Tasa de
interés
anual Vencimiento
17 de junio
13.9% de 2030
28 de
noviembre
10.95% de 2027
8 de febrero
2% de 2030

2026 2025
459,464,455 286,849,208
100,000,000 100,000,000

50,000,000 -
34,825,458 43,531,822
644,289,913 430,381,030
(48,304,610) (36,830,506)

Porcién a largo plazo RD$ 595,985,303 RD$ 393,550,524

(a) Estos préstamos por pagar estan sujetos a la obligaciéon de presentacion de informacion
financiera y uso de fondos para los fines aprobados. Estas obligaciones incluyen, segun
aplique a cada financiamiento, la presentacion anual de estados financieros auditados por
una firma independiente e informes periddicos sobre el uso de los fondos.

(b) Estos préstamos por pagar estan sujetos al cumplimiento de indicadores financieros
mensuales, como son: indice de endeudamiento bruto maximo de 1.3 puntos y cobertura de
intereses con utilidad operativa minima de 2 puntos, con una calificacién de riesgo B o mejor.
Al 30 de junio de 2026 y 2025, la Entidad se encuentra en cumplimiento de estos indicadores.

El detalle de las obligaciones por pagar en los periodos afios subsecuentes de estos préstamos
se presenta a continuacion:

2026 2025
2026 RD$ - RD$ 126,830,506
2027 88,304,610 50,916,497
2028 115,806,729 67,749,588
2029 73,664,859 74,761,971
2030 82,581,424 82,625,196
2031 - 2036 323,932,291 117,497,272

RD$ 684,289,913 RD$ 520,381,030

Al 30 de junio de 2026, la Entidad mantiene contratos de lineas de créditos firmados con diversas
instituciones financieras que no estan en uso a esa fecha por un monto de aproximadamente
RD$265 millones (2025: RD$130 millones), con tasas promedio de interés anual que oscilan
entre 12% y 13.5% (2025: 15% y 16%), y con vencimiento a un afo.
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13.

14.

Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana

La deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Diferencial deuda con el Banco Central de la
Republica Dominicana RD$ 125,645,092 RD$ 107,613,269
Provisiones Becas BCRD 1,773,198 2,671,436

RD$ 127,418,290 RD$ 110,284,705

El valor presente de la deuda generada por el diferencial cambiario al 30 de junio de 2026
asciende a RD$127,418,290 (2025: RD$110,284,705), mientras la deuda nominal generada al
30 de junio de 2026 asciende aproximadamente a RD$518 millones (2025: RD$494 millones). Al
30 de junio de 2026, la estimacion del pago total de la deuda se proyecta para el afo 2072. El
efecto en resultado por los efectos de la actualizacion del valor razonable por el afio terminado
el 30 de junio de 2026 asciende a RD$28,878,405 (2025: RD$9,235,696) cuyo importe se incluye
en una linea separada en el estado de actividades y cambios en los activos netos.

Supuestos utilizados por la administracion a efectos de realizar el calculo del valor
presente al 30 de junio de 2026:

e Proyecciones de las tasas de cambio, en las que utiliza las informaciones macroecondmicas
publicadas por el BCRD, 3.4% (2025: 4%) a cinco (5) afos.

e Proyecciones de la inflacion, informaciones macroeconémicas publicadas por el BCRD 4%
(2025: 3.9%) a cinco (5) afos.

e Esta estimacion se utiliza para estimar el valor de los pagos futuros de la deuda que se
fijaron con un aumento de acuerdo con la inflacion hasta llegar a un valor tope de RD$15
millones.

e Tasa de descuento con base en la tasa preferencial activa de 10.76% (2025: 12.06%)
publicada por el BCRD.

Riesgo de tasa de interés

Este instrumento es en pesos, pero tiene riesgo de cambio implicito, considerando que,
dependiendo de la tasa, este diferencial sera mayor o menor. A efectos del valor actual, se estima
la tasa futura y se utiliza una tasa de mercado para el calculo.

Cuentas por pagar a proveedores y otras

El detalle de las cuentas por pagar a proveedores y otras al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 025
Proveedores (a) RD$ 7,851,475 RD$ 9,294,612
Cuentas por pagar a relacionadas (Nota 20) 193,436 -
Otras cuentas por pagar 860,235 977,454

RD$ 8,905,146 RD$ 10,272,066
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(a) Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores y otras se extienden de
treinta (30) a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emisién de la factura, algunas
estan sujetas a descuentos por pronto pago, no causan intereses por mora y son pagaderas
en pesos dominicanos, excepto por los importes indicados en la Nota 3.

15. Anticipos recibidos de clientes
El balance de los anticipos recibidos de clientes al 30 de junio de 2026 ascendié a RD$18,373,477
(2025: RD$15,567,488) y corresponden a los pagos anticipados de capital e intereses de los
préstamos estudiantiles otorgados.

16. Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Intereses por pagar RD$ 5,695,826 RD$ 4,867,076
Regalia pascual 5,269,223 4,786,829
Honorarios por pagar 3,909,707 2,514,332
Servicios por publicidad por pagar 3,524,774 6,887,659
Servicios por consultoria por pagar 2,202,158 5,986,638
Provision de vacaciones por pagar 1,350,735 1,371,418
Impuestos retenidos por pagar 219,935 81,405
Otras acumulaciones y retenciones por pagar 14,371,877 13,287,105

RD$ 36,544,235 RD$ 39,782,462
17. Provisiones para plan de beneficios a empleados

El detalle de las provisiones para prestaciones laborales y beneficios post - empleo al 30 de junio
se presenta a continuacion:

2026 2025
Provisién de bono de gestion (a) RD$ 6,114,608 RD$ 5,757,342
Provisiéon de bono de antigliedad (b) 1,584,583 1,556,320
Provisiones para plan de beneficios a
empleados a corto plazo 7,699,191 7,313,662
Cesantia (c) 43,601,524 40,152,082
Provisién de pensiones (d) 7,228,169 6,503,755

Provisiones para plan de beneficios a empleados RD$ 58,528,884 RD$ 53,969,499

El detalle del vencimiento de la obligacion del beneficio post empleo al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Corriente RD$ 7,699,191 RD$ 7,313,662
No corriente 50,829,693 46,655,837

RD$ 58,528,884 RD$ 53,969,499
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(@)

(c)

Bono de gestion: Corresponde al reconocimiento del bono por desempefio para gerentes,
subdirectores y directores de la Entidad. Este bono se calcula al cierre del periodo con base
en métricas previamente definidas y aprobadas por el Consejo de Administracion, las cuales
incluyen indicadores financieros y de gestion alineados con los objetivos estratégicos de la
Entidad.

Bono de antigiiedad: La obligacion por este beneficio de bonos de antigliedad consiste en
pago de un salario a aquellos empleados que entraron antes del 2019, cada vez que el
empleado cumple cinco (5) afios laborando para la Entidad. Esta estima la provision a ser
realizada mediante el célculo para planes de beneficios a largo plazo. El beneficio equivale
a un salario mensual, efectivo en un pago unico en el mes correspondiente.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para el bono de antigliedad, fueron las
siguientes:

Detalle 2026 2025
Tasa de descuento 10.5% 9.5%
Tasa de incremento salarial 5.5% 4 5%
Tasa de inflacion 5.0% 5.0%

El movimiento de la provisiéon de bono por antigiiedad al y por el afio terminado el 30 de junio
se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio RD$ 1,556,320 RD$ 2,230,126
Costo por servicio 316,917 310,509
Costo financiero (i) 147,850 211,861
Beneficios pagados (489,500) (723,485)
Déficit (superavit) actuarial (ii) 52,996 (472,691)

RD$ 1,584,583 RD$ 1,556,320

(i) Los costos de intereses se incluyen como parte de los costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

(i) El efecto de la pérdida (ganancia) actuarial se incluye en el rengldén de otros gastos
(otros ingresos) en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se
acompanfa.

Cesantia: Corresponde al mejor estimado de la obligacion por pago de prestaciones
laborales, la cual es determinada acorde a la politica contable de la Entidad con base a
calculo actuarial realizado por un actuario independiente.

La Entidad ha acordado con el personal el pago de las prestaciones laborales a todos los
empleados que hayan ingresado previo al afio 2004. Al 30 de junio de 2026 y 2025, la
Entidad ha establecido una provision por el valor presente del pago de cesantia.
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Las asunciones actuariales utilizadas para la determinacion de la obligacion por preaviso y
cesantia al 30 de junio se presentan a continuacion:

Detalle 2026 2025

Tasa de descuento 10.5% 9.5%
Tasa de incremento salarial 5.5% 4.5%
Tasa de inflacidn 5% 5.0%
Edad de retiro 60 afos 60 afios
Tabla de mortalidad SIPEN GAM-83

Método actuarial del costo unitario proyectado

El movimiento de la provisién para cesantia al y por el afio terminado el 30 de junio se
presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio RD$ 40,152,082 RD$ 35,267,511
Costo por servicio 1,330,492 1,258,768
Costo financiero (i) 3,814,448 3,644,009
Déficit (superavit) actuarial (ii) (1,695,498) (18,206)

RD$ 43,601,524 RD$ 40,152,082

(i) Los costos de intereses se incluyen como parte de los costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(i) El efecto de la ganancia actuarial se incluye en el renglon de otros ingresos en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(d) Pensiones: la Entidad mantiene un plan de pensiones complementarias para todos los
empleados existentes antes de la entrada en vigor Ley No. 87-01, sobre el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, como describe:

Plan de Beneficios Definidos de Caracter no Contributivo — Esta obligacion proviene de
compromisos vigentes que cubre siete (7) empleados, que iniciaron sus labores antes de la
entrada en vigor de la Ley antes mencionada.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y gastos del
plan, fueron las siguientes:

2026 2025
Tasa de inflacion 5% 5%
Tasa de descuento 10.5% 9.5%
Tasa de incremento en los niveles de compensacion 5.5% 4.5%
Tasa real de descuento 5% 5.0%
Tabla de mortalidad SIPEN GAM-83
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18.

El movimiento de la provisién por pensiones durante el afio terminado el 30 de junio se presenta
a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio RD$ 6,503,755 RD$ 6,355,735
Costo financiero (i) 617,856 541,991
Déficit (superavit) actuarial (ii) 106,558 (393,971)

RD$ 7,228,169 RD$ 6,503,755

(i) Los costos de intereses se incluyen como parte de los costos financieros en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acomparnia.

(i) El efecto de la pérdida (ganancia) actuarial se incluye en el renglon de otros gastos (otros
ingresos) en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

La metodologia utilizada para los calculos actuariales es la metodologia de unidad de créditos
proyectados.

Fondos administrados por cuenta de terceros

La cartera de préstamos educativos administrados por cuenta de terceros no representa activos,
pasivos o ingresos para la Entidad, hasta tanto los mismos son cobrados, por lo cual no forman
parte del fondo de recursos propios en los estados de situacion financiera de la Entidad y son
manejadas por medio de cuentas de orden.

El movimiento de los aportes institucionales para la ejecucion de programas de crédito se
presenta a continuacion:

2026 2025

Fondos administrados por cuenta de terceros

al inicio del periodo RD$ 98,810,190 RD$ 98,821,232
Movimiento del periodo:
Aportes recibidos del periodo (a) 63,086,642 36,418,453
Desembolsos (b) (64,691,362) (29,686,182)
Recuperaciones (c) 11,578,124 6,196,157
Comisiones cobradas por la administracion de
fondos rotatorios (d) (154,835) (163,813)
Devolucion de programas (e) (15,827,741) (18,390,621)
Rentabilidad por inversiones (f) 4,591,232 5,614,964
Fondos administrados por cuenta de terceros

al final del afio 97,392,250 98,810,190
Porcién corriente de fondos administrados por

cuenta de terceros (18,000,000) (15,700,000)
Porcion a largo plazo de fondos administrados

por cuenta de terceros RD$ 79,392,250 RD$ 83,110,190
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19.

(b)

Los aportes recibidos del periodo corresponden al efectivo captado de las instituciones con
las que se mantienen contratos para la administracion de los fondos. Estos importes son
destinados al otorgamiento de créditos a estudiantes seleccionados por los terceros.

Corresponde a los desembolsos de créditos otorgados a los estudiantes que conforman los
distintos programas con las instituciones a las que la Entidad le administran los fondos.

Representan los cobros realizados a los estudiantes a quienes se le otorgaron créditos con
los aportes recibidos de las instituciones que conforman los programas.

Corresponden a las comisiones por servicios y honorarios de FUNDAPEC por la
administracién de los fondos de terceros, lo cual incluye el asesoramiento de la ejecucion de
los programas, elaboracion de los contratos con los estudiantes seleccionados, realizacion
del desembolso de gasto de la matricula, gestion del cobro a los estudiantes y la preparacion
de informes sobre la ejecucion de los programas. Estas comisiones se reconocen como
ingresos por comisiones en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se
acompafa.

Corresponden a los importes en efectivo devueltos a las instituciones de los programas de
administracion de fondos.

La rentabilidad de inversiones corresponde al 60% del total de los intereses recibidos de las

inversiones colocadas con los fondos recibidos de terceros.

Activos netos

El movimiento de los activos netos al y por el afio terminado el 30 de junio se presenta a

continuacion:

Superavit por Cambios en
Otras Reservas  Revaluacion de los Activos Total Activos
(a) Activos (b) Netos (c) Netos

Balance al 1 de julio de 2024 RD$ 8,733,497 184,539,875 1,694,227,966 1,887,501,338
Transferencia por intereses
capitalizados a otras reservas 3,175,812 - (3,175,812) -
Transferencia de otras reservas
a activos netos 6,505,048 - (6,505,048) -
Transferencias de fondos a
otras reservas - (3,291,239) 3,291,239 -
Transferencia por depreciacion
de edificios periodo anterior - (3,291,239) 3,291,239 -
Cambios en los activos netos
del afo - - 130,100,953 130,100,953
Balance al 30 de junio de 2025 RD$ 18,414,357 177,957,397  1,821,230,537 2,017,602,291
Superavit por revaluacion - 72,347,175 - 72,347,175
Transferencia por intereses
capitalizados a otras reservas 1,492,935 - (1,492,935) -
Transferencias de fondos a
otras reservas 2,811,173 - (2,811,173) -
Transferencia por depreciacion
de edificios - (3,292,497) 3,292,497 -
Cambios en los activos netos
del afo - - 56,223,466 56,223,466
Balance al 30 de junio de 2026 RD$ 22,718,465 247,012,075 1,876,442,392 2,146,172,932
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20.

(@

El 22 de junio de 2011, el Consejo de Directores de la Entidad dispuso la utilizacion de las
otras reservas en la medida de las necesidades de la Entidad, previamente autorizado por la
Junta de Directores. Desde el afio 2014 el monto destinado a las otras reservas se determinara
en base al 5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afo fiscal. Este importe se
deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de actividades y cambios en los
activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

Al 30 de junio de 2026, la Entidad capitalizdé aproximadamente RD$1,500,000 (2025:
RD$3,200,000) provenientes de los intereses generados de las inversiones mantenidas hasta
vencimiento incluidas como otras reservas y se transfirié el 5% del incremento de los activos
netos del afio de acuerdo con el lineamiento que establece que la constitucion anual de la
reserva.

Corresponde al efecto de la revaluacion de las edificaciones, terrenos y mejoras realizada
por tasadores independientes. Dicho importe forma parte del superavit por revaluacion hasta
tanto se haya realizado la venta o disposicion del activo revaluado.

Corresponden a los resultados positivos de los cambios de activos netos del periodo actual
y de afos anteriores presentados en los estados de actividades y cambios en los activos
netos que se acompafia.

Transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con entidades relacionadas al y por el periodo
terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

Vinculo 2026 2025

Saldos:

Depésitos en garantia estudiantil:

Centros Apec de Educacion a

Distancia, Inc. (CENAPEC) (a) Relacionada RD$ 50,317 RD$ 98,900

Cuentas por pagar (Nota 14):
Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc.,
(APEC) (b) Relacionada RD$ 193,436 RD$ -

Transacciones:

Subvenciones realizadas (Nota 23):

Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc.,

(APEC) (c) Relacionada RD$ 13,500,000 RD$ 12,297,000
Promocion APEC (PROMAPEC) (d)  Relacionada 150,000 200,000

RD$ 13,650,000 RD$ 12,497,000

Desembolsos realizados:
Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) (e) Relacionada RD$ 18,248,513 RD$ 15,661,586

(@)

Los depodsitos en garantia corresponden a montos recibidos de CENAPEC como respaldo
ante un eventual incumplimiento de pago por parte de los estudiantes que mantienen
créditos otorgados por la Entidad y que cursan sus estudios en dicha relacionada. Estos
fondos permanecen bajo custodia de la Entidad y no estan disponibles para su uso operativo,
ya que se mantienen retenidos hasta que se cumpla una condicién especifica establecida
en los acuerdos correspondientes, momento en el cual seran aplicados para cubrir
obligaciones pendientes o devueltos segun corresponda.
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(b) Corresponde a desembolsos efectuados por la relacionada por concepto de servicios y otros
gastos incurridos en beneficio de la Entidad.

(c) La Entidad es organizada por Accion Pro-Educaciéon y Cultura, Inc. (APEC) y mediante
resolucion del Consejo de Directores de APEC, se aprobo un aporte mensual para cubrir los
gastos de sueldos, beneficios y compensaciones del personal de la institucion receptora.

(d) La Entidad realizdé contribuciones a la relacionada correspondiente al patrocinio de una
actividad de recaudacion de fondos.

(e) La Entidad realizé desembolsos a la Universidad APEC (UNAPEC) correspondientes a los
pagos de las matriculas de los estudiantes a los que se le otorgd créditos para realizar sus
estudios en UNAPEC.

Términos y condiciones con partes relacionadas
Las cuentas por pagar y otras transacciones entre partes relacionadas, son efectuadas a
condiciones pactadas entre las partes y no generan intereses.

Compensacion al personal clave
Durante el afo terminado el 30 de junio de 2026, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de RD$50,793,322 (2025: RD$44,986,394), nota 22.

21. Costos financieros

El detalle de los costos financieros durante el periodo terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Intereses por préstamos obtenidos RD$ 54,496,004 RD$ 41,362,307
Costo financiero actuarial (Nota 17) 4,580,154 4,397,861

RD$ 59,076,158 RD$ 45,760,168

22. Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal durante el periodo terminado el 30 de junio se muestra a
continuacion:

2026 2025
Sueldos y salarios RD$ 79,875,019 RD$ 73,451,622
Servicios de salud y seguridad social 12,502,500 11,613,058
Regalia pascual 7,951,090 7,670,510
Bono de gestién 6,156,525 5,936,908
Vacaciones 5,778,695 4,599,807
Preaviso y cesantia 3,408,701 2,735,037
Otras compensaciones 8,765,759 10,139,239

RD$ 124,438,289 RD$ 116,146,181
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En detalle de los beneficios otorgados al personal clave definido por la Administracion como el
personal gerencial, durante el periodo terminado el 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Salario RD$ 30,361,092 RD$ 28,182,179
Bono de gestion 6,156,525 5,826,874
Aportes al fondo de pensiones y seguros 5,045,310 4,163,214
Regalia pascual 2,910,669 2,537,736
Bono de vacaciones 2,722,314 2,091,447
Seguros médicos 629,445 550,665
Otros beneficios 2,967,967 1,634,279

RD$ 50,793,322 RD$ 44,986,394

23. Otros gastos

El detalle de los otros gastos durante el periodo terminado el 30 de junio se muestra a
continuacion:

2026 2025

Honorarios y servicios profesionales RD$ 28,522,575 RD$ 17,761,554
Publicidad y promocion 16,113,224 18,356,667
Subvencién (Nota 20) 13,650,000 12,497,000
Gastos legales 4,414,535 5,366,143
Comisiones bancarias 4,073,279 4,798,295
Reparacién y mantenimiento 3,857,016 3,230,899
Energia 2,837,768 2,998,063
Alquileres 1,218,972 1,412,297
Provisién de bienes recibidos en

recuperacion de créditos (Nota 11) 6,331,988

Otros 20,393,267 22,291,930
RD$ 95,080,636 RD$ 95,044,836

24. Compromisos y contingencias

Compromisos
Los compromisos de desembolsos por préstamos educativos en los préximos cinco (5) afos se
presenta a continuacion:

Monto
2026-2027 RD$ 279,914,576
2027-2028 128,026,322
2028-2029 59,196,886
2029-2030 17,902,021
2031 en adelante 2,980,457
Total RD$ 488,020,262

Estos compromisos de desembolsos estan pactados en los contratos de préstamos estudiantiles.
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25.

26.

Contingencias

Al 30 de junio de 2026, la Entidad no mantiene litigios, reclamaciones ni procesos legales
pendientes que, de acuerdo con la evaluacion de la Administracién y sus asesores legales
externos, requieran reconocimiento o revelacién en los estados financieros. Al 30 de junio de
2025, la Entidad habia sido objeto de varias demandas por dafios y perjuicios relacionadas con
los procedimientos de cobro propios de su actividad por el monto de RD$5,750,000.

Modificaciones futuras a la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES

En febrero de 2025, el IASB publico la tercera edicién de la Norma de Contabilidad NIIF para
PYMES, la cual sera aplicable a partir del 1 de enero de 2027, con posibilidad de adopcion
anticipada. Esta actualizacion constituye una revision integral del estandar, enfocada en mejorar
la calidad, claridad y utilidad de la informacion financiera para las pequefias y medianas
entidades.

e Seccion 7 — Estados de flujos de efectivo: Se incorpora el requisito de presentar una
conciliacion de los pasivos derivados de actividades de financiamiento (tanto flujos como no
flujos de efectivo) y se requiere la revelacion de acuerdos de financiamiento con
proveedores.

e Seccion 8 — Notas a los Estados Financieros: Requiere una mayor profundidad en la
revelacion de juicios contables significativos y estimaciones clave.

e Seccion 11 - Instrumentos Financieros: Integracion de las antiguas secciones 11 y 12,
alineada con NIIF 9, eliminando la opcion de aplicar NIC 39 vy fortaleciendo los
requerimientos de revelacion.

e Seccion 23 - Ingresos de Contratos con Clientes: Adaptacién al modelo de cinco pasos
de NIIF 15, mejorando el reconocimiento de ingresos en contratos complejos.

e Secciéon 9 — Estados Financieros Consolidados y Separados: Alineacién con NIIF 10,
incorporando una nueva definicion de “control” y requerimientos para medir el interés
retenido al valor razonable.

La Entidad esta evaluando el impacto de estos cambios en sus politicas contables, sistemas y
procesos, y tomara las medidas necesarias para asegurar una transicion adecuada conforme a
los requerimientos de la nueva norma.

Eventos subsecuentes

Desde el 1 de julio de 2026, hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se han

producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.
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27. Aprobacion de los Estados Financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2026, fueron autorizados para su emision el 10 de
septiembre de 2026, por la Junta de Directores de la Entidad y estan sujetos a aprobacion por
parte del Consejo de Directores de APEC, segun establecen sus Estatutos en el Articulo nim.
34, literal d, asi como por el Consejo APEC de Pasados Presidentes y la Asamblea General
Ordinaria de Asociados de APEC, segun lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad, en la
Seccidn Il, Articulo num. 31, literal b y c y la Secciéon IV.A Articulo num. 36, literal c.

*k%
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Harold Molina Boggiano

Presidente de la Junta de Directores

MENSAJE

INSTITUCIONAL

Educar transforma vidas. Transformar vidas cambia el pafs.

Cada ano representa una nueva oportunidad para demostrar
que la educacién continda siendo la herramienta mds poderosa
para abrir puertas, reducir desigualdades y construir un futuro
con mayores oportunidades para todos. En CENAPEC asumi-
mos este compromiso con la conviccion de que cada joven y
cada adulto que retoma sus estudios no solo alcanza una meta
personal, sino que fortalece a su familia, impulsa a su comuni-
dad y contribuye al desarrollo de la Repuiblica Dominicana.

Las presentes Memorias Anuales reflejan el trabajo realizado
durante el periodo, los avances alcanzados, los desafios en-
frentados y, sobre todo, el impacto generado gracias al esfuer-
zo conjunto de estudiantes, docentes, colaboradores, aliados
estratégicos, Junta de Directores y organismos publicos y pri-
vados que creen en nuestra mision.

En un entorno caracterizado por profundos cambios sociales,
tecnoldgicos y educativos, CENAPEC ha continuado evolu-
cionando para responder con innovacién, calidad y pertinen-
cia a las necesidades de las personas jévenes y adultas. La
transformacion digital, el fortalecimiento de nuestra oferta
académica, las alianzas institucionales, la expansién de nue-
vos proyectos y la busqueda permanente de la excelencia han
sido pilares fundamentales de nuestra gestion.

Estas memorias constituyen mucho mds que un registro de
actividades. Son el testimonio del compromiso institucional
con la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora con-
tinua; pero, sobre todo, representan miles de historias de su-
peracion que confirman que nunca es tarde para aprender,
crecer y construir un mejor porvenir.

Miramos hacia el futuro con optimismo y determinacién. Los
retos que enfrentamos son también oportunidades para inno-
var, ampliar nuestro impacto y consolidar a CENAPEC como
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la institucidn lider en educacién de personas jévenes y adul-
tas, tanto en la Republica Dominicana como en los escenarios
internacionales donde nuestra propuesta educativa comienza
a proyectarse.

A todos los que han hecho posible este recorrido, expresamos
nuestro mds sincero agradecimiento. Los logros aqui presen-
tados pertenecen a toda la comunidad CENAPEC y nos inspi-
ran a continuar trabajando con la misma pasién y compromi-
so por una educacidn inclusiva, de calidad y transformadora.

Porque cuando una persona culmina sus estudios, no solo
cambia su historia; contribuye a escribir una mejor historia
para todo un parfs.
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

“De una institucidn de educacién de adultos a un ecosistema de aprendizaje para toda la vida”.

Ofrecer programas educativos de alta calidad para personas adul-
, tas, mediante el sistema de educacién a distancia, con el fin de
Mision : . . " . .

mejorar su calidad de vida y facilitar su incorporacién al proceso
de desarrollo nacional.

Contribuir al desarrollo econémico y social de la poblacién adulta
. ., del pais a través de la oferta de servicios educativos, basados en
Vision . . . :

el uso de la tecnologia y la generacién de ingresos que permita la
viabilidad de la institucién en el tiempo.

Servicio Innovacidn
Valores Equidad Responsabilidad
Etica Calidad
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CENAPEC orienta su transformacién institucional a fortalecer su presencia y reconocimiento
como una institucion educativa innovadora, accesible y de calidad, mediante la ampliacidn de la
oferta académica, el fortalecimiento de alianzas estratégicas y el incremento de la matricula y el
impacto social.

La gestion institucional estuvo guiada por ejes estratégicos concebidos para orientar el crecimien-
to, fortalecer la sostenibilidad y asegurar el cumplimiento de la misién educativa: crecimiento y
posicionamiento institucional; transformacién digital e innovacidén; estudiantes y empleabilidad;
gestion sostenible y buen gobierno; y aseguramiento de la calidad y mejoramiento continuo.

La transformacion institucional se concibe como un proceso integral que moderniza el modelo
educativo, fortalece la sostenibilidad financiera y posiciona a CENAPEC como referente nacional
e internacional en educacién de jévenes y adultos, formacién para el trabajo y educacion a lo largo
de la vida.

Pasados Presidentes de CENAPEC

Lic. Jose Andrés Aybar C.
1972-1977

Lic. Cristobal Tejeda
1978-1980

Dr. Juan Rafael Pacheco, hijo
1980-1985

Lic. Carlos A. Elmudesi
1985-1987; 1995-1999

Lic. Dennis R. Simo
1987-1991

Ing. Jorge Abbott
1991-1995

Lic. Miguel A. Puente H.
1999-2003

Ing. Renzo Seravalle
2003-2007
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Lic. Roberto Rodriguez Estrella
2007-2009

Ing. Luis Taveras Azar

2009-2011

Lic. Victor Garcia Alecont
2011-2015

Lic. Jaime Fernandez

2015-2017

Lic. Sonia Villanueva de Brower
2019-2023

Harold Molina B.
2023-2025



Miembros de la Junta de Directores de CENAPEC 2025-2027

Harold Molina Boggiano Lic. Harold Molina Boggiano Ing. Roberto Rodriguez Perdomo

Presidente de la Junta Vicepresidente Vicepresidente
de Directores

Lic. Melvin Deschamps Lic. Enrique de Marchena Lic. Nelson Espinal Béez

Tesorero Secretario Miembro

-,
)

R.P. José Joaquin Dominguez Lic. Pedro Oller Lic. Ivan Mejia

Miembro Miembro Miembro
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Lic. Tomds Fernandez Whipple  Ing. Gregorio Lora Licda. Maria Liliana Berigiiete

Miembro Miembro Miembro

Lic. Sonia Villanueva de Brouwer Licda. Providencia Fernandez

Miembro, pasada Presidente Directora Ejecutiva
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3,344

29%

227

1,505

90

EL ANO

EN CIFRAS

Estudiantes matriculados en programas regulares durante el periodo
2025-2026.

Crecimiento de la matricula regular respecto al ano anterior.

Estudiantes en el exterior durante el periodo 2025-2026.

Estudiantes en el exterior acumulados durante el periodo 2020-2026.

Alfabetizacion de personas adultas mediante acuerdo con Barrick
Pueblo Viejo.
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67

66

1,434

120

Estudiantes de cursos técnicos INFOTEP durante el periodo
2025-2026.

Estudiantes distribuidos en 10 academias de béisbol durante el
periodo 2025-2026.

Becas a colaboradores de 15 instituciones, empresas y hoteles
durante el perfodo 2025-2026.

Candidatos durante la 4.* edicién de la Feria de Empleo, en la que
participaron 12 empresas con mds de 150 vacantes disponibles.

Estudiantes en la primera cohorte de 2026 de la Competencia
Nacional de Emprendimiento para Escuelas Secundarias (CNEES).
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4.1

4.2

PRINCIPALES

RESULTADOS

Ampliacion y diversificacion de la oferta académica

El resultado mds importante para el crecimiento y cumplimiento de su misidn institu-
cional fue la Elaboraciéon de manuales propios de CENAPEC, revisados y validados por
personal experto, en proceso de registro de derecho de autor, para utilizacién en el afio
escolar 2026-2027.

Elaboracion de material propio para alfabetizacién de adultos, preparado por docentes
de CENAPEC para el ano escolar 2026-2027.

Firma de acuerdo con Barrick Pueblo Viejo para ofrecer cursos de alfabetizacién a 90
personas adultas.

Se aumentd el nimero de estudiantes inscritos en el Bachillerato Premium de 1 a 13
respecto del periodo anterior.

Promocidn de nuevas modalidades de bachillerato: Bachillerato Regular, bachillerato
combinado con doble titulacién del INFOTEP e inglés de UNAPEC.

Oferta de cursos de Finanzas Personales para atletas y cursos de etiqueta, protocolo y
comportamiento social.

Formalizacidn de la nueva oferta académica de bdsica y secundaria regular, condicio-
nada a la aprobacidn y registro de la modificacién de los estatutos institucionales.

Integracidn proyectada en la oferta académica para atletas del bachillerato regular para ni-
nos desde los 8 anos, condicionada a la aprobacidn y registro de la modificacion estatutaria.

Internacionalizacion y atencion a la diaspora

Firma del acuerdo entre el Ministerio de Educacidn y el Ministerio de Relaciones Exterio-
res para que estudiantes de la didspora puedan tomar Pruebas Nacionales en consulados
dominicanos.
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Firma de acuerdo MINERD-MIREX.
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4.3

La matricula de estudiantes en el extranjero aumentd 15% respecto de 2024-2025 y alcanzé
227 estudiantes.

CENAPEC registra 1,505 estudiantes en el exterior desde 2020 hasta 2026.

El acuerdo establece el uso de consulados como centros sede para aplicar las Pruebas Na-
cionales a estudiantes dominicanos residentes en el extranjero.

Responsabilidades del MIREX y consulados: coordinar inscripcidn; seleccionar consu-
lados; transportar y custodiar materiales mediante valija diplomadtica; garantizar segu-
ridad y confidencialidad.

Responsabilidades del MINERD: proveer materiales precintados y codificados; entrenar y
acreditar al personal aplicador; difundir fechas y resultados.

Coordinacién y comunicacidn: designacion de enlaces institucionales y uso de medios ofi-
ciales para comunicacién y atencién a estudiantes.

Como perspectiva, se plantea continuar ofertando el programa a la didspora y lograr la ins-
cripcion de al menos 500 personas, considerando la posibilidad de ofrecer las Pruebas Na-
cionales en los paises de residencia.

Crecimiento institucional y alianzas

Se logré un incremento de 29% en la matricula respecto al afio anterior, segin el dato con-
signado en el documento fuente.

Se amplid el nimero de empresas de proyectos especiales, aumentando en 10% respecto al
ano anterior el nuimero de empresas que pagan el bachillerato a sus empleados.

Se renovo el acuerdo con INFOTEP e implementaron cursos técnicos con doble titulacién;
a la fecha se registran 67 estudiantes.

Firma de acuerdos con 10 academias de béisbol, con 64 estudiantes, segin el registro del do-
cumento; adicionalmente, el apartado consolidado reporta 10 academias con 66 estudiantes.
Se rescat6 la academia Marineros de Seattle.

Firma con 9 empresas para 97 estudiantes.
Acuerdos con hoteles de Bavaro y otras localidades para 21 estudiantes.

Acuerdos con empresas: Total Energies, Pisano, Dia Solidario, Fundacién ADEMI y
Banco Popular.

Se elabor6 una propuesta de capacitacion para empleados de hosteleria, en colaboraciéon
con UNAPEC, acogida favorablemente por sus directivos, acorddndose presentar una soli-
citud formal de colaboracidn.
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4.4 Programas para academias de béisbol y atletas

Se consolidaron 10 academias de béisbol con 66 estudiantes durante el periodo escolar
2025-2026: Athletics, Astros de Houston, Mets, Milwaukee, Boston Red Sox, Piratas de Pi-
ttsburg, Dodgers, Texas, Kansas y Yankees de Nueva York.

Se acompano a las academias en las graduaciones de sus prospectos.

Se promovid con academias de béisbol el bachillerato mas las clases de inglés de UNAPEC;
el documento fuente mantiene pendiente la cantidad de estudiantes correspondiente.

Se plantea consolidar los programas educativos para atletas de alto rendimiento en todas las
disciplinas posibles y para academias de béisbol.

Graduaciones de Academias de MLB

4.5 Empleabilidad y emprendimiento

Se realiz6 con éxito la apertura de la primera edicidon de la Competencia Nacional de Em-
prendimiento para Escuelas Secundarias (CNEES), con alianza estratégica con MINERD a
través del Programa de Liderazgo Educativo PLERD.

La primera cohorte se inicid con 120 estudiantes, con el apadrinamiento de MINERD, Cen-
tro Cuesta Nacional (CCN) y Superintendencia de Bancos; ademads del patrocinio de Grupo
Universal, UNAPEC y FUNDAPEC.

En el desarrollo de la primera edicién de CNEES 2026, 162 participantes (135 estudiantes y
27 tutores) recibieron como becas la cobertura de las licencias de Marketplace.
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Apertura Competencia Nacional de Emprendimiento para Escuelas Secundarias (CNEES).

Se realizd la 4.* edicidn de la Feria de Empleo CENAPEC, dirigida a estudiantes, egresados
y publico general, con 12 empresas, mas de 150 vacantes y 1,434 candidatos.

Se facilitaron herramientas y estrategias para adquirir competencias necesarias para el em-
pleo y el emprendimiento.
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Apertura Feria de Empleo CENAPEC.

Asistentes a la Feria de Empleo CENAPEC.
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Asistentes a la Feria de Empleo CENAPEC.

Transformacion digital
Cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2025-2026.

Optimizacién progresiva de infraestructura tecnoldgica y fortalecimiento de servicios aca-
démicos digitales.

Modernizacion de Moodle mediante mejoras en administracién e-learning, desempeno, sopor-
te docente, correccion de incidencias, actualizacién de componentes, seguridad y capacitacion.

Automatizacidon y mejora de procesos mediante levantamiento, redisefo, integracién de
mejoras al ERP SIGAFI, documentacidn técnicay seguimiento de solicitudes de desarrollo.

Desarrollo del proyecto e-NCF: requerimientos funcionales y técnicos, convocatoria de provee-
dores, evaluacion técnica, comparacién econdmica y funcional, presentacién al Comité de Tec-
nologia, informe técnico y recomendacion del proveedor con mayor integracion con SIGAFI.

Diseno y presentacion del proyecto “"CENAPEC EN TODAS PARTES”, con estrategia nacio-
nal de presencia digital, modelo de gestidn para oficinas, manual operativo, calendarios, indi-
cadores, tablero de control, herramientas de IA y administracién de multiples redes sociales.

Coordinacién de la mudanza estratégica de la Oficina de La Romana, incluyendo evaluacién
de ubicacidn, negociacion, disefio, mobiliario, traslado de infraestructura, red de datos, con-
figuracion, puesta en funcionamiento y validacién operativa.

Gestidn de soporte técnico, seguridad informdtica y apoyo permanente a Direccién Ejecutiva, Di-
reccion Académica, Finanzas, Recursos Humanos, Identidad Corporativa y oficinas del interior.
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4.7 Gestion financiera y sostenibilidad
Los gastos totales cerraron 2% por debajo del presupuesto aprobado.

El ejercicio concluyd con un déficit de RD$5.7 millones, atribuido principalmente a factores
asociados a los ingresos.

En programas regulares, la matricula pasé de 2,596 a 3,344 estudiantes, equivalente a un
crecimiento aproximado de 29%.

Al 30 de junio de 2026 se habian matriculado 658 nuevos estudiantes para 2026-2027, gene-
rando ingresos por inscripcién superiores a RD$2.0 millones.

La institucidn cerré con disponibilidades de RD$4.5 millones, mds de RD$3.1 millones por
encima del saldo proyectado.

Al cierre del ejercicio, CENAPEC mantuvo activos por RD$86.2 millones y patrimonio cer-
cano a RD$49 millones.

Se fortalecieron controles presupuestarios y financieros, planificacion financiera, segui-
miento del flujo de caja, controles internos, gestién de riesgos, implementacién de e-NCF 'y
apoyo a proyectos estratégicos.

Se establecié una Meta de Sostenibilidad para los centros del interior y una metodologia de
Meta Minima de Sostenibilidad por Centro.
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LOGROS

ESTRATEGICOS

Acuerdo MINERD-MIREX para la diaspora

La firma del acuerdo del 12 de mayo de 2026 habilita el uso de consulados como sedes para las Prue-
bas Nacionales de estudiantes dominicanos residentes en el exterior y representa una oportunidad
estratégica para ampliar la oferta educativa de CENAPEC.

Materiales educativos propios

CENAPEC elaboré manuales propios revisados y validados por expertos y material de alfabetiza-
cion de adultos, fortaleciendo la autonomia y calidad de su oferta educativa.

Material diddctico de CENAPEC
para secundaria.
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CNEES

La primera edicidn de la Competencia Nacional de Emprendimiento para Escuelas Secundarias ar-
ticulé a MINERD, CCN, Superintendencia de Bancos, Grupo Universal, UNAPEC y FUNDAPEC.

Transformacion digital

Se consolidaron proyectos de modernizacidn tecnoldgica, Moodle, automatizacidn, e-NCF y “CE-
NAPEC EN TODAS PARTES".

Programas para academias de béisbol

Se consolidé la participacion de CENAPEC en 10 academias con 66 estudiantes y se mantuvo el
acompanamiento a sus graduaciones.

Alianzas y becas

Se mantuvieron alianzas de Padrinos de la Educacidon y No Abandones tus Suefos y se in-
corpord Banco Popular Dominicano; 15 instituciones, empresas y hoteles reinscribieron para
ofrecer 119 becas.

Nueva oferta académica

Se impulséd la ampliacién hacia bachillerato regular, programas combinados con INFOTEP e inglés
de UNAPEC, ademds de propuestas para atletas, hoteles y empresas.
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IMPACTO

El impacto educativo se evidencia en la ampliacién de oportunidades para jovenes, adultos, atletas,
estudiantes de academias de béisbol y dominicanos residentes en el exterior.

El material diddctico propio y su incorporacidn a la plataforma tecnoldgica fortalecieron la educa-
cidn a distancia, aumentando accesibilidad, eficiencia y calidad y sentando bases para la expansion
de servicios en todo el territorio nacional.

El acuerdo MINERD-MIREX fortalece el acceso de la didspora a la culminacidon de sus estudios
secundarios mediante las Pruebas Nacionales desde consulados dominicanos. CENAPEC registra
1,505 estudiantes en el exterior entre 2020 y 2026.

El acuerdo con Barrick Pueblo Viejo permitira alfabetizar a 90 personas adultas mediante materia-
les desarrollados por CENAPEC.

Materiales diddcticos para Programa de Alfabetizacidn.

Realizacién de Eucaristia de Accién de Gracias por el 54 Aniversario de CENAPEC.
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Eucaristia por Aniversario de CENAPEC, RVP Jose
Joaquin Dominguez.

Eucaristia por Aniversario de CENAPEC.
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Eucaristia por Aniversario de CENAPEC.

Se prevé también la firma de otro entre CENAPEC Y
BARRICK PV para ofrecer inglés a 300 nifios en Es-
cuela Nuevos Horizontes. Esta propuesta cuenta con
la participacién como aliado estratégico de UNAPEC,
que tiene como finalidad asumir la planificacidn, or-
ganizacidn, ejecucién, supervision y evaluacién in-
tegral del programa de inglés del Centro Educativo
Nuevos Horizontes, proporcionando un servicio que
combina excelencia académica, gestion profesional,
innovacion metodoldgica y mejora continua.

Los programas de formacion técnica con INFOTEP,
academias de béisbol, empresas y hoteles amplian
oportunidades de empleabilidad y emprendimiento.

La Feria de Empleo acercé a estudiantes, egresados y
publico general a 12 empresas, mds de 150 vacantes y
1,434 candidatos.

Como parte de la responsabilidad social, se realizaron
jornadas de reforestacidon con estudiantes del ultimo
ano para contribuir a la proteccidon del medioambien-
te y cumplir con la labor social.

Jornada de Labor Social estudiantes
de CENAPEC.
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La primera edicién de CNEES generd una experiencia de emprendimiento para estudiantes de
secundaria y permitié otorgar cobertura de licencias de Marketplace a 162 participantes, incluidos
135 estudiantes y 27 tutores.

En comunicacién y posicionamiento, se desarrollaron estrategias online y offline, presencia en
prensa, radio, television, redes sociales, cuentas de centros del interior, pdgina web, correo masivo,
Mailchimp, cal center, volantes, afiches y perifoneo.
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Presencia en medios de prensa.
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GESTION

Y SOSTENIBILIDAD

Durante el periodo se fortalecid la gobernanza, la planificacidn estratégica, los mecanismos de se-
guimiento, evaluacién y rendicidn de cuentas, los controles internos y la gestidon de riesgos.

Se cred un sistema de medicidn para la evaluaciéon de los tutores.

Se presentaron tres propuestas de economistas expertos para estudio de factibilidad de la posible
negociacién del edificio de CENAPEC; la propuesta fue depositada en APEC para aprobacién de
la Asamblea Extraordinaria.

Se fortalecid la cultura organizacional sustentada en €tica, responsabilidad, colaboracién y excelen-
cia, junto con acciones de bienestar e integracién laboral.

En la Fiesta de Navidad 2025 se reconocié la superacion personal de colaboradores que iniciaron
estudios universitarios: Alejandra Maria y Leda Barrous. También se reconocié al departamento del
ano y al empleado mds colaborador.

Tres colaboradores fueron reconocidos por su representacion ejemplar de los valores instituciona-
les mediante encuesta anénima: Maria Argentia Del Rosario, Pedro Rodriguez y Sandy Diaz.

Se realizd una encuesta de satisfaccion para colaboradores, evidencidndose conformidad y compro-
miso con los aspectos evaluados.

Se realizaron dos jornadas de bienestar; el documento fuente identifica una de ellas como Jornada
visual con Optica Ballester.

Jornada de salud general, Colaboradores de CENAPEC.
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Se establecid la Meta de Sostenibilidad por centro. En 2025-2026 Bani, El Seibo y Santiago alcan-
zaron o superaron sus metas; La Romana y San Cristébal quedaron préximas a sus metas. Azua, San
Pedro de Macorfs, Cotui, La Vega y Puerto Plata presentaron mayores brechas.

Las metas minimas definidas fueron: 80 estudiantes para centros de menor escala; 150 para centros
de escala media; y 250 para centros de mayor capacidad.

Para 2026-2027 se establecié como prioridad alcanzar 4,000 estudiantes matriculados, incrementar
ingresos operacionales, mantener eficiencia del gasto, fortalecer liquidez, impulsar transformacion
digital, mejorar sistemas financieros y controles internos y fortalecer gestion de riesgos.
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INFORMACION

FINANCIERA

Los gastos totales del periodo fiscal 2025-2026 cerraron 2% por debajo del presupuesto aprobado.
El ejercicio concluyd con un déficit de RD$5.7 millones, asociado a factores de ingresos.

Mayor participacion de estudiantes en modalidad de pago unico. Significa que aprovecharon
el descuento por pronto pago una cantidad significativamente mayor de estudiantes lesionan-
do asi el ingreso presupuestado para el renglén de matriculas.

De igual forma se recibid casi un tercio del ingreso programado para el CNESS segun con-
tratos suscritos con el MINERD debido a razones burocrdticas internas de dicha institucidon
que les impidieron ejecutar el acuerdo segun se esperaba dentro del periodo fiscal 2025-2026.
Esperamos que en el préximo periodo 2026-2027 se complete lo acordado e inclusive se incre-
mente debido a los excelentes resultados que tuvo el programa.

Los programas regulares pasaron de 2,596 a 3,344 estudiantes, un crecimiento aproximado de 29%.

Al 30 de junio de 2026 se habian matriculado 658 nuevos estudiantes para 2026-2027, con in-
gresos de inscripcidn superiores a RD$2.0 millones.

Las disponibilidades al cierre fueron de RD$4.5 millones, mds de RD$3.1 millones por encima
del saldo proyectado.

Los activos alcanzaron RD$86.2 millones y el patrimonio institucional se situd cerca de RD$49
millones.

Se continud reduciendo progresivamente el endeudamiento financiero y preservando reservas
patrimoniales e inversiones financieras.

Los Estados Financieros Auditados completos deberdn incorporarse como anexo oficial, con-
forme al requerimiento de APEC.
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Centros Apec de Educacion a Distancia, Inc.
(CENAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2026 y 2025

Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes
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Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2026 y 2025

Contenido

Informe de los Auditores Independientes..............coooiiiiiiiiii e 282 - 284
Estados Financieros:

Estados de Situacion FiNanCIera. ........c.oiieiiii i e e eee e e e e e eaeseiaeeeees 285

Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos. ..o 286
Estados de Flujos de Efectivo........ ..o 287
Notas a los Estados FINANCIErOS ..o e e aee e e 288 - 307

Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026. ‘ 28l |



Ernst & Young, S. R. L. Tel: (809) 472-3973

RNC No. 1-31-20492-9 Fax: (809) 381-4047

World Trade Center Santo Domingo, Piso 12 www.ey.com/centroamerica
Av. Winston Churchill No. 93, Ens. Piantini

Shape the future Santo Domingo, Republica Dominicana.
with confidence

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc., (CENAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Centros APEC de Educacion a Distancia,
Inc., (CENAPEC) (en adelante “la Entidad”), los cuales comprenden el estado de situacion
financiera al 30 de junio de 2026, y los correspondientes estados de actividades y cambios en
los activos netos y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas
a los estados financieros, incluyendo un resumen de la informacién sobre politicas contables
materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc.,
(CENAPEC) al 30 de junio de 2026, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el
afo terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES,
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés).

Bases para la opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIAs”). Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
de Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica
de Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) (“Cédigo de Etica del IESBA”) y el
Codigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en Republica Dominicana y hemos cumplido con nuestras
otras responsabilidades éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica
del IESBA y el ICPARD. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinidon de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo
sobre los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, asi como por el
control interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencidon de liquidar la
Entidad o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.
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A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc., (CENAPEC)

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacioén con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erroneas significativas, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad
razonable es un nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada
de acuerdo con las NIAs siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas
que tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error significativo
debido a fraude es mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones
intencionalmente erroneas, o la elusién del control interno.

e  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito
de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funciéon de las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de la Entidad.

e Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la
Administracion.

e  Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de |la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencidon en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No
obstante, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no continile como
un negocio en marcha.
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A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc., (CENAPEC)

o Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones
subyacentes y eventos de una manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Entidad en relacién con,
entre otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Enot  Yours

25 de septiembre de 2026
Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)

Estados de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Cuentas por cobrar

Inventarios

Gastos pagados por anticipado
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
Activos intangibles

Otros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total de activos

Pasivos y activos netos

Pasivos corrientes

Porcion corriente de los documentos por
pagar a partes relacionadas a corto plazo
Cuentas por pagar a partes relacionadas
Cuentas por pagar a proveedores
Acumulaciones y retenciones por pagar
Ingresos diferidos

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Documentos por pagar a partes
relacionadas a largo plazo
Otros pasivos

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Activos netos

Otros aportes

Superavit por revaluacion

Otras reservas

Cambios en los activos netos acumulados
Total activos netos

Total pasivos y activos netos

Notas

13
13
10
11
12

13

14

RD$

2026

7,153,548

7,488,005
14,929,951
800,303
384,476

30,756,283

54,267,816
235,795
898,273

55,401,884

86,158,167

RD$

3,417,260
151,283
1,265,901
7,218,333
11,966,675

24,019,452

11,086,639
2,069,109

13,155,748

37,175,200

19,643
53,548,301
6,976,221

(11,561,198)

48,982,967

RD$

86,158,167

RD$

RD$

RD$

2025

12,445,373

8,798,863
6,636,073

898,431
1,107,807

29,886,547

55,479,876
399,642
1,037,501

56,917,019

86,803,566

3,332,973

40,000
1,762,784
6,862,513
3,189,500

15,187,770

14,503,900
2,398,658

16,902,558

32,090,328

19,643
59,787,172
6,527,751

(11,621,328)

54,713,238

86,803,566
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Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Por los aios terminados al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Ingresos:
Ingreso por educacion
Otros ingresos

Gastos operacionales:

Salarios y otros beneficios a empleados
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar
Alquileres

Depreciacion

Otros gastos operacionales

Otros ingresos y gastos financieros:
Ganancia por venta de propiedad, mejoras,
mobiliarios y equipos

Ingresos financieros

Gastos financieros

Ganancia (pérdida) en cambio de moneda
extranjera, neta

Cambio en el activo neto del afio
Activos netos al inicio del afio
Activos netos al final del afio
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Notas

15 RD$
15

4y5

18

RD$

2026 2025

83,883,076 RD$ 90,245,597
3,309,125 4,087,165
87,192,201 94,332,762
(63,958,141) (64,598,762)
(8,586,749) (8,664,942)
(2,808,322) (2,868,339)
(1,635,598) (1,717,666)
(15,709,999) (15,998,190)
(92,698,809) (93,847,899)
6,915 681,990
1,243,980 1,400,861
(1,493,954) (1,564,346)
19,396 (12,646)
(223,663) 505,859
(5,730,271) 990,722
54,713,238 53,722,516
48,982,967 RD$ 54,713,238




Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Estados de Flujos de Efectivo
Por los aiios terminados al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Notas
Actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio RD$
Ajustes para conciliar los cambios en los activos netos
con los flujos de efectivo de la actividad de operacion:
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar 6
Gasto de depreciacion 8
Gasto de amortizacion 9

Ganancia por disposicion de propiedad, mejoras,
mobiliario y equipos

Provision de prestaciones laborales

Provision de bono de gestion

Intereses ganados 4y5
Gastos financieros

Cambios netos en los activos y pasivos:

Aumento en cuentas por cobrar

Disminucion (aumento) en inventarios

Disminucién (aumento) en gastos pagados por
anticipado

Disminucion en otros activos no financieros
Aumento (disminucién) en cuentas por pagar a
proveedores

Aumento en cuentas por pagar a partes relacionadas
Aumento en ingresos diferidos

Disminucion en acumulaciones y retenciones por
pagar

Disminucion en otros pasivos

Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades
de operacién 18

Actividades de inversion:

Apertura de inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Redencioén en inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Adquisicion de propiedad, mejoras, mobiliario y
equipos

Adquisicion de activos intangibles

Producto de la disposicion de propiedad, mejoras,
mobiliario y equipos

Intereses cobrados 4y5
Efectivo neto provisto por las actividades de inversion

o

Actividades de financiamiento:

Pago de préstamo por pagar

Pago de documento por pagar a partes relacionadas
Intereses pagados

Efectivo neto usado en las actividades de
financiamiento

Disminucion neta del efectivo y equivalentes de
efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio RD$

202 2025
(5,730,271) RD$ 990,722
8,586,749 8,664,042
1,635,598 1,717,666
163,847 91,898
(6,904) (679,000)
- 429,468
1,592,879 1,555,202
(1,243,980) (1,400,861)
1,493,954 1,564,346
(16,880,627) (5,885,747)
98,128 (250,954)
723,331 (468,401)
139,228 9,969
(496,883) 263,360
111,283 40,000
8,777,175 636,000
(1,237,059) (4,600,800)
(329,549) (259,959)
(2,603,101) 2,417,851
(606,352) (1,214,713)
1,917,210 -
(423,635) (98,446)
- (191,739)
7,001 680,495
1,243,980 1,400,861
2,138,204 576,458
- (385,224)
(3,332,974) (3,250,769)
(1,493,954) (1,564,346)
(4,826,928) (5,200,339)
(5,291,825) (2,206,030)
12,445,373 14,651,403
7153548 RDS 12445373
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Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

2.2

Descripcion de la entidad

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (en adelante “CENAPEC” o “la Entidad”), es una
entidad educativa privada, sin fines de lucro, fundada y auspiciada en el afio 1972 por Accion
Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC), segun las leyes y reglamentos de la Republica
Dominicana. Su objetivo general consiste en ofrecer programas educativos, preferiblemente a
dominicanos adultos marginados econdmicamente, mediante el sistema de educacion a
distancia, con el fin de mejorar la calidad de vida y facilitar su incorporacion al proceso de
desarrollo nacional.

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley num. 520 de fecha 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley num. 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el Articulo
299, inciso (d), de la Ley num. 11-92, del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana.

CENAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes:

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC).

Universidad APEC (UNAPEC).

Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC).
Promocion APEC (PROMAPEC).

La Entidad tiene su domicilio principal en la Avenida San Martin No.147 Santo Domingo,
Republica Dominicana.

CENAPEC cuenta con experiencia de mas de dieciséis (16) afios en educacion virtual y
dispone de una plataforma robusta y actualizada con los mas altos estandares de seguridad.
La Entidad es pionera en la Republica Dominicana en educacién a distancia con 54 afios de
experiencia en esta modalidad.

Base de presentacion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

Base de preparacion

Los estados financieros de la Entidad al y por los afios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025,
se han preparado sobre una base que refleja las actividades de la Entidad, proporcionando una
vision integral de su posicion y el rendimiento de sus actividades. La Entidad ha preparado sus
estados financieros sobre la base de que continuara funcionando como un negocio en marcha.

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, han sido preparados sobre
la base del costo historico, excepto por ciertas partidas que se miden de conformidad con las
politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras estan presentadas en
pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda funcional y de presentacion
de la Entidad.

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Los saldos y transacciones en moneda extranjera son registrados al tipo de cambio vigente en la
fecha de la transaccion. Al determinar la situacion financiera y los cambios en los activos netos
del afio, la Entidad vallua y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al
tipo de cambio vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacién. La tasa de cambio al cierre
usada por la Entidad para valuar los dolares estadounidenses al 30 de junio de 2026 fue de
RD$59.27 (2025: RD$59.24) por cada délar estadounidense.
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Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

2.3

24

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en los
resultados del aio en el renglédn de ganancia (pérdida) en cambio de moneda extranjera, neta,
en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana. En la Nota 3 se
presenta la posicion neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025.

Clasificacion de activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de situacion financiera sus activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente al
efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma de Contabilidad
NIIF para PYMES.

Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados financieros
cumplen con los criterios de contabilizacidon segun lo establece la Seccion 11 de la NIIF para
PYMES.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a los
flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos de
efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los activos
financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como un activo o
pasivo separado.
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Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones
mantenidas hasta su vencimiento y cuentas por cobrar. Los pasivos financieros corresponden a
documentos y préstamo por pagar, cuentas por pagar a proveedores, cuentas por pagar a partes
relacionadas y otros pasivos.

241 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen principalmente el efectivo en caja y bancos y
depdsitos de gran liquidez facilmente convertibles en efectivo, con vencimiento hasta de tres (3)
meses a partir de la fecha de su adquisicion, los cuales son mantenidos con el fin de cumplir con
los compromisos de efectivo a corto plazo, y sujetos a riesgos poco importantes de cambios en
valor. Para propoésitos del estado de flujos de efectivo, efectivo y equivalentes de efectivo es
presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios, si los hubiese.

24.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la Entidad
tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento. Después
de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento son
medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las ganancias o
pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento financiero sea desapropiado o se
haya deteriorado, asi como a través del proceso de amortizacion.

243 Cuentas por cobrar

Los ingresos de la Entidad corresponden principalmente a inscripciones y matriculacion de los
estudiantes de CENAPEC. Se reconocen en el momento de la inscripcidon del estudiante, en
funcion del costo total anual o semestral del curso.

La Entidad reconoce los ingresos estudianties de manera mensual por el método de lo
devengado, con base en los estudiantes registrados al momento de iniciar el servicio de clases
en linea, reconociendo un ingreso diferido por el total de los ingresos. Consecuentemente crea
una cuenta por cobrar y al momento de recibir el pago se acredita la cuenta por cobrar a
estudiantes, debitando el efectivo. El reconocimiento (rebaja del ingreso diferido) se realiza una
vez que la Entidad haya brindado el servicio de forma mensual.

La estimacion por deterioro de cuentas por cobrar se establece cuando existe evidencia objetiva de
que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los términos
originales.

Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, con base a la historia, incumplimientos
significativos en los pagos acordados. La politica de cobro de la entidad es a treinta (30) dias, con
una gracia de cinco (5) dias antes de cargar la mora de RD$100 por cada cuota en atraso. Sin
embargo, los estudiantes pueden cubrir su colegiatura y pagarla dentro del periodo correspondientes
a los meses de curso de cinco (5) a diez (10) cuotas.

Todo cliente, deudor y/o estudiante que presente situaciones como asuntos de muerte u/o cuotas
atrasadas se debera realizar una provision de acuerdo a los siguientes efectos: comprobado un retiro,
desercion o caso de muerte se debera contabilizar una provision del 100% del saldo registrado en los
libros contables y posteriormente se debe eliminar de la contabilidad y del auxiliar de las cuentas por
cobrar y todas cuentas por cobrar que sobrepase los noventa y uno (91) dias de vencidas seran
provisionadas 100%, excepto las cuentas por cobrar a empresas y academias, solo cuando estas
correspondan al periodo actual.
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25

2.6

244 Documentos por pagar

Los documentos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccion. Los documentos son subsecuentemente medidos a costo
amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del instrumento
utilizando el método de interés efectivo.

Los honorarios pagados en la obtencién de los documentos por pagar se reconocen como costos
de la transaccion del instrumento en la medida en que fuere probable que una parte o todas las
cuotas sean canceladas. En la medida en que no hay evidencia de que es probable que algunas
o la totalidad de las cuotas del documento sean canceladas, los costos se capitalizaran como un
pago anticipado y se amortizan durante el periodo de vigencia del documento por pagar.

245 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un activo
financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si, existe
evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado tiene un
impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del grupo de activos
financieros que pueda ser confiablemente estimado.

La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando
significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la
probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una disminucion estimable en
los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos
de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original del
activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y cambios
en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Inventarios

Los inventarios corresponden principalmente a materiales didacticos y suministros estan
valuados al costo o su valor neto de realizacion, el que sea menor. Los costos de estos
inventarios comprenden los costos derivados de su adquisicion, asi como otros costos en los que
se haya incurrido para darle la condicion y ubicacién actual de uso.

Los inventarios son para uso interno en las operaciones de la Entidad, el valor en libros de los
inventarios de suministros es reducido en casos de identificarse obsolescencia. Las existencias
de inventarios de suministros estan registradas al costo promedio.
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2.7

2.8

Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados bajo el
meétodo de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define en
los contratos de seguros.

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos

La propiedad, mejoras, mobiliario, equipos y mejoras, exceptuando edificaciones estan valuadas
al costo de adquisicién menos la depreciacion acumulada y las perdidas por deterioro cuando
corresponda. Los terrenos, edificaciones y mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable,
menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util
de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u otra
disposicidn, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan de las
respectivas cuentas.

El edificio y mejoras, incluidos como parte de la propiedad, mejoras, mobiliario y equipos estan
registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores independientes. Las
valuaciones son efectuadas con la frecuencia suficiente para asegurar que el valor razonable
actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados. La revaluacion
fue realizada en el mes de mayo de 2023. El importe neto resultante se incluye como superavit
por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y cambios en los activos netos.
Las valuaciones son efectuadas de tres (3) a cinco (5) afos para asegurar que el valor razonable
actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base a la vida util estimada de cada
activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el que se
espera recibir sus beneficios econdmicos. Las vidas Utiles se revisan anualmente y se ajustan si,
las vidas Utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos cambios en las
estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar las nuevas
expectativas.

El detalle de la vida util estimada de la propiedad, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad se
presenta a continuacion:

Vidas utiles estimadas

Edificio y mejoras 60 afos
Mobiliario y equipos de oficina 4 afios
Equipos de transporte 4 afios
Otros activos 1 a6 anos

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econémicos futuros de su uso.

Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado de
actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.
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2.9

210

2.1

212

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un activo
pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor cuando
hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser recuperables. Si dicha
indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable, la Entidad valua los activos
o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable, definido este como la cifra
mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso. Los ajustes que se
generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el estado de actividades y cambios en
los activos netos en el periodo en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion de
hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacién presente surgida de un
suceso pasado, es probable que La Entidad deba cancelar la obligacion y se pueda realizar una
estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion del importe
requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion
es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo
en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha. Esta se determina teniendo en
cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la obligacion.

Beneficios a empleados

2121 Prestaciones laborales

El Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificadas,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los resultados
en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente que la relaciéon
laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

212.2 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afo los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas
de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados
de manera particular y que son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se mantienen como una
acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social
de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacion, la Entidad no mantiene ningun otro compromiso
por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe el monto de los
aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de capitalizacién
individual, dicha contribucién esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un
2.87%, cubierto por el empleado.
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2.12.3 Bono por antigiiedad

La Entidad concede un bono por antigledad, los cuales consisten en el reconocimiento
econdémico a los empleados por su lealtad y tiempo de servicio en la Entidad. La provision para
este bono se calcula y registra de manera mensual. Segun lo estipulado, los colaboradores que
superan los cinco (5) afios de antigiedad reciben un bono equivalente al 100% de su sueldo.
Para aquellos con una antigledad de mas de dos (2) afios pero que no exceden los cuatro (4)
afnos, el bono corresponde al 75% de su salario. Para los empleados que han cumplido mas de
un afo de servicio, pero no mas de dos (2), obtienen un bono del 50% de su sueldo.

2.12.4 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual de
conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para estos
beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado por los
empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo registrado
en el rubro de acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de situacion financiera que
se acompanfa.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se describe
a continuacion:

Ingresos estudiantes por cuotas e inscripcion

El ingreso por cuotas es reconocido en la medida en que el servicio es ofrecido acorde a los
planes de estudio de los estudiantes, neto de cualquier descuento otorgado. Los descuentos que
se otorgan surgen de pronto pago y de los logros académicos por parte de los estudiantes. La
entidad reconoce los ingresos originados por las operaciones propias como aumento de los
activos netos, utilizando el método de lo devengado. El ingreso por inscripcion es reconocido
mediante el método de lo percibido al momento del estudiante realizar el pago correspondiente.

Intereses
El ingreso por interés es reconocido usando el método de interés efectivo y se incluyen como
otros ingresos en el estado de actividades y cambios en los activos netos que acompainia.

Donaciones

Los ingresos originados por las donaciones recibidas son registrados como otros ingresos dentro
del estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana en el momento en
que se reciben.

Otros
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado, es decir,
cuando se generan y su recuperabilidad es probable.

Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los activos
netos cuando se incurren.

Subvencion a entidades relacionadas
Las subvenciones a entidades relacionadas corresponden a las contribuciones realizadas para
la institucion afiliada, Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc.
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Estas contribuciones son revisadas todos los afos y aprobadas por el Consejo de Directores y
registradas en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompanfia.

Gastos financieros
Los gastos por concepto de intereses y otros gastos financieros relacionados con documentos y
préstamo por pagar vigentes durante el periodo, son registrados con cargo a los resultados del
afo en que incurren.

Impuesto sobre la renta

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley num. 122-05, para la Regulacién y Fomento de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana de fecha 22 de febrero de 2004,
la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez que
cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para operar en el
pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de algunos de los tributos,
impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana, literal
(d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las cuales las
rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de
beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre
y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacion y en ningun
caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos y
pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacién con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene riesgo
de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del proximo
periodo, se presentan a continuacion:

Estimacion por deterioro de cuentas por cobrar.
Deterioro de valor de activos no financieros.

Vida util de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos.
Valor razonable de la propiedad y mejoras.

Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en doélares estadounidenses, incluidos en los
distintos rubros en el estado de situacién financiera que se acompafia a sus equivalentes en
pesos dominicanos:

2026 2025
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo Us$ 6,828 US$ 25,261
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento 29,847 28,816
Posicion monetaria, neta — activa Us$ 36,675 US$ 54,077
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4.

5.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Efectivo en caja RD$ 249,150 RD$ 123,362
Efectivo en bancos en pesos dominicanos (a) 3,894,183 1,402,951
Efectivo en bancos en doélares estadounidenses (a) 404,675 1,496,415
Equivalentes de efectivo (b) 2,605,540 9,422,645

RD$ 7,153,548 RD$ 12,445,373

(a) El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias

determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2026 y 2025, no existe
diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos financieros,
y no existen restricciones de uso sobre los saldos de efectivo en bancos a esas fechas.

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, los intereses devengados por las cuentas
bancarias ascendieron a RD$10,714 (2025: RD$16,803), los cuales se incluyen en el renglén
ingresos financieros en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se
acompanfia.

(b) Al 30 de junio de 2026, corresponde a un certificado de depdsito a plazo que devenga una

tasa de interés anual de 11.77%, con vencimiento que oscila entre treinta (30) y noventa (90)
dias. Al 30 de junio de 2025, corresponden a certificados de depésitos a plazo, titulos de
deuda con pacto de reventa con un puesto de bolsa y un fondo mutuo de renta fija transado
en el mercado local, que devengan tasas de interés anual de 6.4% y 11.25%, con
vencimiento que oscilan entre treinta (30) y noventa (90) dias e incluye saldos en moneda
extranjera que se detallan en la Nota 3.

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2026, los intereses devengados por los
equivalentes de efectivo ascienden a RD$273,317 (2025: RD$612,000), los cuales se
incluyen en el renglén de ingresos financieros en el estado de actividades y cambios en los
activos netos que se acompafia.

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026

Tipo de Tasa de

Inversién Emisor Monto RD$ Interés Anual  Vencimiento
Certificados de Banco de Reservas de la
depdsito a plazo Republica Dominicana - Banco de

Servicios Mdltiples, S. A. 2,270,857 6.4% - 8% 2026 - 2027

Certificados de Banco Multiple BHD, S. A. (a)
depdsito a plazo 3,077,660  3.35% - 8.7% 2026
Certificados de Banco Popular Dominicano, S. A.
depdsito a plazo — Banco Mudltiple 1,391,725 7.75% 2026
Certificados de Banco Multiple Ademi, S. A.
deposito a plazo 747,763 5.75% - 8.45% 2027

7,488,005
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2025
Tipo de Tasa de
Inversién Emisor Monto RD$ Interés Anual Vencimiento
Certificados de Banco Multiple BHD, S. A. (a)
depdsito a plazo 2,920,032 3.5% - 9.5% 2025
Certificados de Banco Multiple JMMB BANK, S. A.
depdsito a plazo 2,365,680  9.8% - 10.5% 2025
Certificados de Banco de Reservas de la
depdsito a plazo Republica Dominicana - Banco de
Servicios Mdltiples, S. A. 2,100,959 6.4% - 9.4% 2025 - 2026
Certificados de Banco Popular Dominicano, S. A. -
deposito a plazo Banco Multiple 1.280.331 9.5%- 11.25% 2025
Certificados de Banco Multiple Ademi, S. A.
depésito a plazo 131,861 7.25% 2026

8,798,863

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026, los intereses devengados por las inversiones
mantenidas hasta vencimiento ascienden a RD$959,949 (2025: RD$772,058), los cuales se
incluyen en el renglon de ingreso financieros en el estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompana.

(a) Al 30 de junio de 2026 y 2025, se incluyen saldos en moneda extranjera que se detallan en la
Nota 3.

6. Cuentas por cobrar

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Cuentas por cobrar a estudiantes RD$ 22,621,194 RD$ 14,526,129
Otras cuentas por cobrar 732,404 372,057
23,353,598 14,898,186

Menos: Estimacion de deterioro de cuentas por

cobrar (a) (8,423,647) (8,262,113)
RD$ 14,929,951 RD$ 6,636,073

(a) ElI'movimiento de la estimacion de deterioro de cuentas por cobrar al y por el afio terminado el
30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio de afio RD$ (8,262,113) RD$ (36,923,960)
Estimacion de incobrables del afio (i) (8,586,749) (8,664,942)
Aplicaciones por castigos (i) 8,425,215 37,326,789
Saldo al final del afo RD$ 8,423,647 RD$ 8,262,113

(iy Elgasto por este concepto se incluye en una linea separada en el estado de actividades
y cambios de los activos netos que se acompafia.
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(i) Durante el periodo fueron descargadas cuentas por cobrar a estudiantes consideradas
deterioradas.

7. Inventarios

El detalle de los inventarios al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Suministros, al costo RD$ 327,611 RD$ 382,944
Otros, al costo (a) 472,692 515,487

RD$ 800,303 RD$ 898,431

a) Corresponden principalmente a compras de tabletas de estudio, gorras y libros para clinica
educativa de estudiantes.
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Revaluaciéon

El edificio y mejoras son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones periddicas,
realizadas por tasadores independientes, menos la depreciacion subsecuente, utilizando el
método de comparacion de mercado. Las valuaciones fueron realizadas por tasadores
independientes y se fundamentan en las bases de datos propias de los precios de transacciones
que involucran inmuebles con una naturaleza, ubicacién y condicién similares. El exceso del valor
de la tasacion y el valor en libros es acreditado como superavit por revaluacion en la seccion de
los activos netos en el estado de situacion financiera. La ultima revaluacion al edificio y mejoras
fue realizada en mayo de 2023, arrojando un ajuste de RD$27,511,944 para el edificio de la oficina
principal. Estas revaluaciones se realizan cada tres (3) a cinco (5) afnos.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si el edificio y mejoras estuviesen establecidos
al costo de adquisicién y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico se presenta a
continuacion:

2026 2025
Edificio y mejoras
Costo RD$ 13,280,629 RD$ 13,280,629
Depreciacién acumulada (13,280,629) (13,278,483)
RD$ - RD$ 2,146

Al 30 de junio de 2026 y 2025, la Entidad no mantiene propiedades, mejoras, mobiliario y
equipos otorgados en garantia de obligaciones financieras.

9. Activos intangibles

El detalle de los activos intangibles al 30 de junio se presenta a continuacion:

026 2025
Saldo al inicio de afio RD$ 399,642 RD$ 299,801
Adiciones - 191,739
Gastos de amortizacion (163,847) (91,898)
Saldo RD$ 235,795 RD$ 399,642

Los activos intangibles de la Entidad corresponden principalmente a licencias y programas
informaticos utilizados en las operaciones administrativas y financieras, incluyendo soluciones
tecnoldgicas para la integracion de recaudos bancarios y la optimizacion de los procesos de
nomina. Entre estos se encuentran los sistemas desarrollados por Raul Canton y Ho-Tech, que
apoyan la gestion y eficiencia de las operaciones de la Entidad. Estos activos poseen una vida
util definida y se reconocen al costo menos la amortizaciéon acumulada y cualquier pérdida por
deterioro acumulada, segun corresponda. La amortizacion se calcula utilizando el método de
linea recta durante una vida util estimada de tres (3) anos.
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10.

1.

12

13.

Cuentas por pagar a proveedores

Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta (30)
a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas estan sujetas
a descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora. Las cuentas por pagar a

proveedores son pagaderas en pesos dominicanos.

Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Provision de bono de gestion RD$ 2,025,532 RD$ 2,017,508
Regalia pascual 1,859,299 1,863,453
Provisién de vacaciones y bono por antigliedad 1,221,986 994,073
Honorarios profesionales 902,635 869,256
Tesoreria de la Seguridad Social 856,948 852,680
Retenciones por pagar 351,933 265,543
RD$ 7,218,333 RD$ 6,862,513
Ingresos diferidos
El detalle de los ingresos diferidos al 30 de junio se presenta a continuacion:
2026 2025
Bachillerato regular virtual RD$ 7,875,675 RD$ 2,680,300
Bachillerato regular semipresencial 4,091,000 509,200
RD$ 11,966,675 RD$ 3,189,500

El balance de los ingresos diferidos al 30 de junio de 2026 y 2025, corresponde a las cuotas de
los estudiantes que se inscriben antes de concluir el periodo corriente y el ingreso se reconoce a

medida que transcurre el nuevo periodo escolar.

Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con partes relacionadas al y por el afio terminado el

30 de junio se presenta a continuacion:

Vinculo 026 2025
Depdsitos en garantia:
Fundacién APEC de Crédito Educativo
Inc. (FUNDAPEC) (a) Relacionada 105,213 98,900
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Vinculo 2026 2025
Documentos por pagar:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc.
(APEC) (b) Relacionada RD$ 8,460,607 RD$ 10,404,843
Universidad APEC (UNAPEC) (c) Relacionada 6,043,292 7,432,030
14,503,899 17,836,873
Menos: porcién corriente (3,417,260) (3,332,973)

RD$ 11,086,639 RD$ 14,503,900

Cuentas por pagar:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc.

(APEC) Relacionada 151,283 -

Promocion APEC (PROMAPEC) Relacionada - 40,000
RD$ 151,283 RD$ 40,000

Transacciones

Gastos financieros:

Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. -

APEC (b) Relacionada RD$ 233,838 RD$ 281,894

Universidad APEC (UNAPEC) (c) Relacionada 167,028 201,353

RD$ 400,866 RD$ 483,247
Otros gastos operativos diversos:
Contribuciones realizadas a APEC (d) Relacionada 500,000 466,000
Aporte a PROMAPEC (e) Relacionada - 60,000
RD$ 500,000 RD$ 526,000

(@) Los depdsitos en garantia corresponden a montos otorgados por la Entidad a la
relacionada como respaldo ante un eventual incumplimiento de pago por parte de los
estudiantes que mantienen créditos otorgados por Fundapec y que cursan sus estudios en
la Entidad. Estos fondos permanecen bajo custodia de Fundapec y se mantienen retenidos
hasta que se cumpla una condicion especifica establecida en los acuerdos
correspondientes, momento en el cual seran aplicados para cubrir obligaciones pendientes
o devueltos segun corresponda y se incluyen en el renglon de otros activos no financieros
en el estado de situacion financiera que se acompana.

(b) Documento por pagar sin garantia por un monto original de RD$14,000,000 que causa un
interés anual de 2.5%, pagadero en cuotas mensuales de capital e intereses. El 28 de julio
de 2023, la relacionada realiz6 una adenda al contrato, estableciendo la fecha de
vencimiento del documento a cinco (5) afios, el cual finaliza en julio de 2028. Al 30 de junio
de 2026, los intereses generados ascienden a RD$233,838 (2025: RD$281,894), cuyo
importe se incluye como parte de los gastos financieros en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompafia.

(c) Documento por pagar sin garantia tomado en fecha 30 de enero de 2022, con un monto
original de RD$10,000,000, a tasa anual de interés de 2.5% y un plazo de vencimiento a
un (1) afio. En fecha 28 de julio de 2023, se realizé un nuevo contrato con un plazo de
cinco (5) afios, pagaderos en cuotas mensuales de capital e intereses. Al 30 de junio de
2026, los intereses generados ascienden a RD$167,028 (2025: RD$201,353), cuyo
importe se incluye como parte de los gastos financieros en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompafia.
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(d) Al 30 de junio de 2026 y 2025, CENAPEC realiza contribuciones a APEC, mediante la
resolucion del Consejo de Directores aprobd un aporte anual pagado trimestralmente con
el proposito de cubrir los gastos mensuales de sueldos, beneficios y compensaciones del
personal de la entidad receptora, ver Nota 17.

(e) La Entidad utiliza las instalaciones de un edificio propiedad de PROMAPEC, para impartir
docencia mediante el acuerdo suscrito con esta relacionada, la Entidad realiza pagos
mensuales de RD$15,000, para mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

Términos y condiciones con partes relacionadas
Los documentos por pagar y otras transacciones entre partes relacionadas, son efectuados a
condiciones pactadas entre las partes. Los documentos por pagar generan intereses.

Compensacion al personal clave
El detalle de los salarios y beneficios del personal clave pagados durante el afio terminado al
30 de junio se presenta a continuacion:

026 2025
Salarios RD$ 9,830,247 RD$ 9,417,568
Regalia pascual 810,204 986,784
Bono Vacacional 669,775 744,665
Otros beneficios y compensaciones al personal 1,584,774 2,048,983

RD$ 12,895,000 RD$ 13,198,000

Estos saldos se incluyen como parte de los salarios y otros beneficios a empleados en el estado
de actividades y cambios en los activos netos, ver Nota 16.
Activos netos

El movimiento de los activos netos al y por el afio terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

Superavit por

Otros Revaluacion Otras Cambios en los Total

Aportes (a) (b) Reservas (c) Activos Netos (d) Activos Netos
Saldos al 1 de julio de 2024 19,643 61,861,712 5,540,755 (13,699,594) 53,722,516
Transferencia por depreciacion
de edificios - (1,037,270) - 1,037,270 -
Transferencia por depreciacion
de edificios periodo anterior - (1,037,270) - 1,037,270 -
Aumento de otras reservas - - 986,996 (986,996) -
Cambios en los activos netos
del afio 2025 - - - 990,722 990,722
Saldos al 30 de junio de 2025 19,643 59,787,172 6,527,751 (11,621,328) 54,713,238
Transferencia por depreciacion
de edificios - (1,373,033) - 1,373,033 -
Transferencia por depreciacion
de edificios periodo anterior - (4,865,838) - 4,865,838 -
Transferencia por intereses
capitalizados a otras reservas - - 448,470 (448,470) -
Cambios en los activos neto del
afio 2026 - - - (5,730,271) (5,730,271)
Saldos al 30 de junio de 2026 19,643 53,548,301 6,976,221 (11,561,198) 48,982,967
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(@)
(b)

(c)

Corresponde a los aportes recibidos de la relacionada para el inicio de las operaciones.

Corresponde al efecto por el incremento de la revaluacion de las edificaciones y mejoras
realizadas por tasadores independientes, dicho importe forma parte del superavit por
revaluacion hasta tanto se haya realizado la venta o disposicién del activo revaluado.

Corresponde a las otras reservas constituidas conforme a la decision del Consejo de
Directores de APEC, tal como se detalla en el Articulo 17 Otras Reservas del Manual de
Politicas Generales y Especificas de APEC vy sus instituciones relacionadas. Segun lo
estipulado en el Acta num. 87, correspondiente a la sesion extraordinaria del Consejo de
Directores de APEC realizada en junio de 2013, el monto destinado se determinara en
otras reservas con base al 5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal.
Este importe se deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de
actividades y cambios en los activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

Durante el periodo terminado el 30 de junio de 2026, se transfirieron los intereses
devengados de las inversiones aperturadas con fondos provenientes de las otras reservas
y la gerencia no constituyo otras reservas del 5% de los cambios en los activos netos del
ano debido a que los resultados fueron negativos.

Los cambios en los activos netos acumulados corresponden a los resultados de los
cambios de activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

Ingresos

La composicion de los ingresos durante el afio terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

026 2025

Ingresos por educacion:

Cuotas periodo actual (a) RD$ 62,113,674 RD$ 70,874,703
Inscripciones 11,572,000 9,375,000
Recuperacion de inscripciones 3,427,651 3,050,565
Graduacion 2,277,550 2,590,320
Otros ingresos estudiantiles 2,667,582 2,596,818
Recargos periodo actual 1,416,400 1,273,300
Labor social y reforestacion 272,400 346,200
Otros 135,819 138,691
Total de ingresos por educacion 83,883,076 90,245,597
Otros ingresos:

Donaciones o contribuciones 4,000 279,908
Subvencién gubernamental (b) 2,000,000 2,000,000
Otros ingresos no estudiantiles (c) 1,305,125 1,807,257
Total otros ingresos 3,309,125 4,087,165

Total ingresos operacionales

RD$

87,192,201 RD$ 94,332,762

(a) Corresponden a los ingresos devengados por concepto de matriculas, mensualidades y
demas servicios educativos prestados por la Entidad durante el afio escolar del periodo

corriente.
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17.

18.

(b) Durante los anos terminados el 30 de junio de 2026 y 2025, corresponden a las
subvenciones en efectivo recibidas del Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana de manera mensual por el monto de aproximadamente RD$167,000.

(c) Los otros ingresos no estudiantiles incluyen las ventas de camisetas, emision de récords
de notas y otras certificaciones a los estudiantes.

Salarios y otros beneficios a empleados

La composicion de los salarios y otros beneficios a empleados durante el afio terminado el 30 de
junio se presenta a continuacion:

2026 2025
Salarios RD$ 45,490,097 RD$ 46,048,903
Seguridad social 6,895,555 6,977,372
Regalia pascual 3,788,793 3,866,804
Seguros 878,058 843,692
Prestaciones laborales 371,225 429,468
Otros beneficios y compensaciones al personal 6,534,413 6,432,523

RD$ 63,958,141 RD$ 64,598,762

Otros gastos operacionales

La composicion de los otros gastos operacionales durante el afio terminado el 30 de junio se
presenta a continuacion:

2026 2025

Energia eléctrica RD$ 2,526,457 RD$ 2,735,992
Honorarios profesionales 1,572,726 1,884,123
Materiales didacticos 1,382,050 267,079
Comunicacioén 1,221,686 1,560,281
Reparaciones y mantenimientos 1,199,717 1,041,979
Examenes, graduacion, clinica educativa, labor

social y pruebas nacionales 1,188,715 1,528,282
Viajes y Transporte 883,524 859,423
Seguros 759,733 582,671
Materiales y suministros 681,394 943,237
Publicidad y promocion 676,100 1,699,675
Contribuciones realizadas a APEC (Nota 13) 500,000 466,000
Otros gastos 3,117,897 2,429,448

RD$ 15,709,999 RD$ 15,998,190

Planes operativos de la Entidad

Al 30 de junio de 2026, la Entidad presenta cambios negativos en los activos netos por un
monto de RD$5,730,271, un flujo de efectivo en operaciones negativo por el monto de
RD$2,603,101 y una disminucién en el capital de trabajo del 54%. No obstante, los planes y
proyectos previstos para el periodo 2027 al 2028, asi como la continuacion de las ejecuciones
que se estan llevando a cabo, contribuiran a la Entidad en los préximos afios a mejorar la
posicidn de sus activos netos.
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Continuando con el plan estructurado, se presenta el préximo periodo que abarca del 1 de julio
de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, con el propésito de seguir logrando cambios positivos en
los activos netos.

Fuentes generadoras de ingresos:

1. Elincremento de la matricula.
Enfasis en la recuperaciéon de cuentas por cobrar de afios anteriores, entre un quince por
ciento (15%) y dieciocho por ciento (18%).

3. Ofros ingresos relacionados con servicios extras ofrecidos a los estudiantes.

4. Estandarizacion de algunos gastos.

La gerencia considera que la aplicacion del plan de recuperacion financiera producira aumentos
(disminuciones) en los activos netos de la Entidad, prospectivos segun se describen a
continuacion:

Proyeccion
Detalle 2026/2027 (a)
Ingresos 101,031,286
Gastos generales y administrativos (96,707,474)
Gastos financieros (1,516,403)
Activos netos del periodo 2,807,409

(a) Los resultados proyectados para el periodo 2026/2027, fueron actualizadas en base a las
informaciones presentada en el presupuesto del mismo periodo.

Modificaciones futuras a la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES

En febrero de 2025, el IASB publicé la tercera edicion de la Norma de Contabilidad NIIF para
PYMES, la cual sera aplicable a partir del 1 de enero de 2027, con posibilidad de adopcion
anticipada. Esta actualizacion constituye una revision integral del estandar, enfocada en
mejorar la calidad, claridad y utilidad de la informacion financiera para las pequefias y medianas
entidades.

e Seccion 7 — Estados de flujos de efectivo: Se incorpora el requisito de presentar una
conciliacion de los pasivos derivados de actividades de financiamiento (tanto flujos como
no flujos de efectivo) y se requiere la revelacion de acuerdos de financiamiento con
proveedores.

e Seccidon 8 — Notas a los Estados Financieros: Requiere una mayor profundidad en la
revelacién de juicios contables significativos y estimaciones clave.

e Seccién 11 - Instrumentos Financieros: Integracion de las antiguas secciones 11y 12,
alineada con NIIF 9, eliminando la opcion de aplicar NIC 39 y fortaleciendo los
requerimientos de revelacion.

e Seccidén 23 - Ingresos de Contratos con Clientes: Adaptacion al modelo de cinco pasos
de NIIF 15, mejorando el reconocimiento de ingresos en contratos complejos.
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21,

e Seccidon 9 — Estados Financieros Consolidados y Separados: Alineacion con NIIF 10,
incorporando una nueva definicion de “control” y requerimientos para medir el interés
retenido al valor razonable.

La Entidad esta evaluando el impacto de estos cambios en sus politicas contables, sistemas y
procesos, y tomara las medidas necesarias para asegurar una transicion adecuada conforme
a los requerimientos de la nueva norma.

Eventos subsecuentes

Desde el 1 de julio de 2026 y hasta la fecha de emision de los estados financieros no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacién o modificacion del contenido
de los estados financieros de la Entidad.

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2026 fueron autorizados para su emision el 25 de
septiembre de 2026, por la Junta de Directores y estan sujeto a aprobacion en la Asamblea

Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley num. 122-05 sobre
regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro de la Republica Dominicana.

*k%k
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Arq. Guaroa Noboa Pagan

Presidente de PROMAPEC

MENSAJE

INSTITUCIONAL

Es para m{ un honor dirigirme a ustedes con motivo de nuestra
Asamblea Anual, espa-cio que nos permite valorar los resultados
alcanzados durante el periodo 2025-2026, reconocer el esfuerzo
de quienes los hicieron posibles y, sobre todo, renovar nuestro
compromiso con la misién que ha orientado histéricamente a
Promocion APEC (PROMAPEC): contribuir al desarrollo hu-
mano y social de la Repuiblica Dominicana mediante una educa-
cion técnico-profesional de calidad, inclusiva y vinculada a las
necesidades de nuestra sociedad.

Estos resultados han sido posibles gracias al compromiso de los
miembros de nuestra Junta de Directores, del equipo directivo,
del personal docente, administrativo y operativo, asi como de las
instituciones publicas y privadas que han depositado su confian-
za en PROMAPEC. A todos ellos expresamos nuestro reconoci-
miento por generar oportuni-dades de formacién, empleabilidad
y crecimiento para nuestra poblacion.

Durante este periodo, el Centro de Desarrollo PROMAPEC, en
Santo Domingo, continud fortaleciendo y diversificando su oferta
académica mediante programas técnicos y de formacién continua
en las dreas de Informadtica, Contabilidad, Ventas, Secretariado,
Farmacia, Maquillaje Profesional para la Industria Cinematografi-
cay otras capacitaciones especializadas, procurando responder a
las necesidades del mercado laboral y de los sectores productivos.

Asimismo, continuamos desarrollando el programa dirigido a es-
tudiantes de la Jornada Escolar Extendida de escuelas publicas,
financiado mediante la subvencidn del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, iniciativa que reafirma nuestro com-
promiso con la inclusidn social y con el acceso equitativo a opor-
tunidades de capacitacion y desarrollo.

Uno de los aspectos mds relevantes del perfiodo ha sido el forta-
lecimiento de nuestras alianzas estratégicas, entendidas como
una herramienta fundamental para ampliar el alcance y la perti-
nencia de nuestra misién.
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Nuestra alianza con Grupo Carol permitié continuar ofreciendo
espacios de pasantia a los estudiantes del programa de Farmacia,
fortaleciendo un componente esencial de la formacidn técnica:
la vinculacidn entre los conocimientos adquiridos, la experiencia
préacticay las oportunidades de insercién laboral.

En el dmbito académico, reviste especial importancia la formaliza-
cién del Acuerdo Marco de Cooperacion entre PROMAPECYy la
Universidad APEC (UNAPEC), mediante el cual hemos ampliado
nuestra capacidad para desarrollar conjuntamente programas espe-
cializados que respondan a las necesidades emergentes de la socie-
dad y de los sectores productivos. Como resultado de esta alianza, en
el mes de marzo fue presentado el Diplomado en Comunicacion
Aumentativa, Alternativa y Accesible, una propuesta innovadora
orientada a fortalecer las competencias de profesionales comprome-
tidos con una educacién y una sociedad verdaderamente inclusivas.

Por su parte, el Politécnico PROMAPEC, ubicado en La Lui-
sa Blanca, Monte Plata, continué avanzando en su proceso de
fortalecimiento institucional, con acciones dirigidas a elevar la
calidad educativa, ampliar las oportunidades de formacidn y res-
ponder a las necesidades de su entorno.

Durante este periodo se lograron importantes avances en la in-
corporacion de nuevas ofertas técnicas y, en el mes de marzo del
presente ano, el Politécnico alcanzd su acreditacion como Cen-
tro Operativo del Sistema INFOTEP ampliando con ello sus
posibilidades de formacién técnico-profesional.

Paralelamente, se continuaron realizando gestiones ante el Mi-
nisterio de Educacién para la adecuacién de la infraestructura
fisica del centroy el fortalecimiento de su capacidad de atencidn,
con miras a ofrecer a nuestros estudiantes espacios cada vez mds
adecuados para su proceso de aprendizaje.

El Politécnico continda consoliddndose como un espacio de
oportunidades para los jévenes de La Luisa Blanca y comunida-
des aledanas. A ello se suma el programa de becas otorgadas por
la Universidad APEC a egresados de alto rendimiento académi-
co, facilitando la continuidad de sus estudios universitarios y de-
mostrando, una vez mds, el valor de la articulacién y el compro-
miso social que distinguen al Grupo APEC.

De igual forma, PROMAPEC fortalecid su relacidn con el Insti-
tuto Nacional de Formacién Técnico Profesional INFOTEP),
ampliando las acciones formativas regulares y técnicas ejecuta-
das como Centro Operativo del Sistema. La evaluacién institu-
cional alcanzada evidencia el cumplimiento de elevados estdn-
dares de calidad y reafirma nuestro compromiso con la mejora
continua de los servicios de capacitacion que ofrecemos.

| 312 ‘ Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026.



El crecimiento académico y social de PROMAPEC ha estado acom-
panado de un proceso sostenido de fortalecimiento administra-
tivo, financiero y patrimonial. De manera particular, se realizo el
levantamiento, revision y actualizacién de los activos fijos de la
institucion, fortaleciendo el control patrimonial, la transparencia
y la confiabilidad de la informacidn financiera. Los resultados de
este proceso institucional adquieren especial relevancia al observar
la evolucién experimentada desde la reapertura de PROMAPEC.

Como resultado de la gestion desarrollada durante el perio-
do 2019-2026 los activos totales de la institucion pasaron de
RD$37,302,168 en 2019 a RD$87,547,679 en 2026, lo que
representa un incremento de RD$50,245,511, equivalente a
un 134.7 %. Asi-mismo, el patrimonio institucional pasé de
RD$17,356,481 en 2019 a RD$73,998,295 en 2026, registrando
un crecimiento de RD$56,641,814, equivalente a un 326.3 %.

Estas cifras evidencian un significativo fortalecimiento de la po-
sicidn financiera y patrimonial de PROMAPEC vy reflejan el es-
fuerzo sostenido realizado para ordenar, preservar y consolidar
los recursos de la institucidn, dotdndola de una base mds sdlida
para garantizar la continuidad de su misién.

En cuanto al ejercicio 2025-2026, PROMAPEC mantuvo una
gestion financiera responsable y prudente. El fortalecimiento de
las alianzas estratégicas, la ampliacién de los servicios de capa-
citacion y la optimizacion de los procesos administrativos con-
tribuyeron favorablemente al desempeno institucional, al tiem-
po que se mantuvo un adecuado control del gasto y una gestion
orientada a preservar el equilibrio financiero y la sostenibilidad.

Mids alld de su dimensidn econdmica, este fortalecimiento pa-
trimonial representa una mayor capacidad institucional para
servir: para ampliar programas, mejorar nuestras instalaciones,
desarrollar nuevas propuestas educativas y continuar generando
oportunidades para quienes encuentran en la formacidn técnica
una via para transformar sus vidas.

En materia de sostenibilidad y proyeccidn institucional, merece
una mencion especial la realizacidn, en el mes de febrero de 2026,
de la segunda edicidn del concierto pro-recaudacion de fondos
"Todo Beethoven”, con la participacidn del reconocido pianista
letén Daumants Liepins, bajo la direccién del maestro Amaury
Sanchez. Esta iniciativa trascendid su propdsito de captacion de
recursos. Constituyd también una expresion del compromiso de
APEC y PROMAPEC con la cultura, el arte y la creaciéon de espa-
cios de encuentro con la sociedad, fortaleciendo la presenciay la
confianza de nuestra institucion ante la comunidad.
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A lo largo de su historia, PROMAPEC ha impactado a 58,591
jovenes y adultos mediante sus programas de formacién y de-
sarrollo. Desde su reapertura institucional en 2019, 3,603 per-
sonas han participado en las acciones formativas desarrolladas
por la institucidn, reafirmando nuestro compromiso con una
educacion técnico-profesional pertinente, accesible y orientada
a generar oportunidades.

A este impacto se suma la importante trayectoria del Politécnico
PROMAPEC, por cuyas aulas han pasado 3,813 estudiantes, de
los cuales 1,629 se han graduado como bachilleres técnicos en
las dreas de Contabilidad e Informadtica.

Pero detrds de estas cifras existen realidades que trascienden
cualquier indicador: 58,591 personas representan miles de histo-
rias, familias impactadas y oportunidades de transformacién. Ese
es, en definitiva, el verdadero patrimonio de PROMAPEC.

Los logros alcanzados durante el periodo 2025-2026 son el re-
sultado del esfuerzo colectivo de quienes integran esta gran fa-
milia: estudiantes, docentes, colaboradores, aliados estratégicos,
miembros de la Junta de Directores y las instituciones que con-
forman el Grupo APEC.

Debemos continuar fortaleciendo una institucién sostenible,
innovadora e inclusiva; ampliar las alianzas que multipliquen
nuestro impacto; desarrollar programas pertinentes frente a las
nuevas demandas del mercado laboral; incorporar herramientas
y metodologias que respondan a las transformaciones tecnold-
gicas; y, sobre todo, continuar generando oportunidades para
aquellos jovenes y adultos que encuentran en la educacidén y la
formacion técnica un camino hacia un futuro mejor.

En nombre de la Junta de Directores, expreso nuestro mas sincero
agradecimiento al Grupo APEC, a nuestros aliados estratégicos,
docentes, colaboradores, estudiantes y amigos de PROMAPEC
por la confianza y el respaldo brindados durante este periodo.

Cada alianza que construimos, cada programa que desarrolla-
mos, cada estudiante que formamos y cada comunidad a la que
llegamos nos acerca al propdsito que compartimos: contribuir a
una Republica Dominicana mads preparada, productiva, equi-
tativa e inclusiva.

Con esa conviccién, renovamos nuestro compromiso de conti-
nuar trabajando para que PROMAPEC siga siendo una institu-
cion solida, sostenible y cercana a las necesi-dades de nuestra
sociedad; una institucidn capaz de abrir puertas y generar opor-
tuni-dades para las presentes y futuras generaciones.
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

Promocién APEC de la Mujer (PROMAPEC) es una institucién privada sin fines de lucro,
creada por Accién Pro Educacion y Cultura (APEC) el 4 de marzo de 1982, como expresion
de su compromiso con la promocidén del desarrollo humano y la generacién de oportunidades
para sectores de la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad.

Desde su creacién, PROMAPEC orientd su labor a contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres de sectores marginados, mediante programas de capacitacion para el tra-
bajo que favorecieran el desarrollo de sus capacidades, su incorporacidn al mercado laboral y
la generacién de ingresos. Esta labor estuvo dirigida a ampliar sus oportunidades de desarrollo
y contribuir a la superacidn de las condiciones que perpetuan los ciclos de pobreza.

A lo largo de su trayectoria, PROMAPEC ha mantenido como eje fundamental de su accidon la
capacitacion de personas con limitadas oportunidades de acceso a la formacién y al empleo.
En este marco, ha desarrollado programas y cursos de corta duracidn orientados a la adqui-
sicién de competencias para el trabajo, facilitando la insercidn laboral de sus participantes,
tanto mediante el acceso a empleos como a través del desarrollo de actividades productivas y
emprendimientos desde sus propios hogares.

Como parte de su proceso de evolucidn institucional y en respuesta a las nuevas necesidades
de las comunidades a las que sirve, el 28 de octubre de 2003, mediante Asamblea General
Extraordinaria, se aprobé el cambio de denominacién de Promocién APEC de la Mujer (PRO-
MAPEC) a Promocién APEC (PROMAPEC), modificaciéon que fue aprobada mediante el De-
creto No. 612-04, de fecha 7 de julio de 2004.

A partir de esta transformacion, PROMAPEC amplié su dmbito de accién para atender a
hombres y mujeres de la comunidad, incorporando a su propuesta institucional programas de
adiestramiento, capacitacién y financiamiento dirigidos al establecimiento y fortalecimiento
de micro y pequenas empresas.

Esta evolucidn refleja la capacidad de PROMAPEC para adecuar su accionar a las necesidades
de su poblacién objetivo, manteniendo como propdsito esencial la creacién de oportunidades
de formacidn, trabajo y desarrollo econédmico para personas y comunidades con mayores ne-
cesidades de apoyo.
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Pasados Presidentes de PROMAPEC

Sra. Antonia Vasquez de Freites

1985-1987, 1987-1989

Lic. Federico Pellerano (+)
1989-1991

Lic. Maria Filomena Barletta (+)

1991-1993, 1993-1995

Sra. Clara Martinez Thedy
1995-1997

Sra. Ligia A. Reid de Vela
1997 -1999, 1999-2001

Lic. Jacqueline Herrera
2001-2003

Arq. Félix Montes de Oca
2003-2005, 2005-2007

Dr. Ramon Piantini

2007-2009

Lic. Eduardo Valcarcel

2009-2011, 2011-2013

Lic. Modesta Castillo de Alma
2013-2015

Arq. Cesar Ivan Feris Iglesias (+)
2015-2017

Dr. Rodolfo Soto Ravelo
2017-2019
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Dr. Franklin Vasquez Rodriguez

2019-2021

Lic. Luis Concepcidn

2021-2023, 2023-2025
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Junta directiva 2025-2027

Arq. Guaroa Noboa

Presidente

Ing. Orlando Prieto

Vicepresidente

Lic. Matilde de Farach

Secretaria

Lic. Juan Rafael Reyes G.

Tesorero

Lic. Lisette R. Goico

Directora Ejecutiva

Lic. Heidi Despradel

Miembro

Ing. Miguel Dauhajre

Miembro

Ing. Carolina Du-Breil

Miembro

Arq. Jordi Massalles

Miembro

Lic. Jacqueline Herrera

Miembro

Ing. Jorge Abréu

Miembro

Lic. Leandro Feliz

Miembro
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EL ANO

EN CIFRAS

Impacto General

+ Alcance histérico de 58,591 jévenes y adultos a través de los programas de formacién y
desarrollo de PROMAPEC.

+ Formacidn de 3,603 personas desde la reapertura institucional en 2019, mediante las dis-
tintas acciones formativas desarrolladas por PROMAPEC.

+ Trayectoria del Politécnico PROMAPEC, por cuyas aulas han pasado 3,813 estudiantes, de
los cuales 1,629 se han graduado como bachilleres técnicos en Contabilidad e Informdtica.

+ Ampliacién de las oportunidades de empleabilidad mediante programas vinculados a sec-
tores productivos, pasantias empresariales y formacién en competencias técnicas y habi-

lidades blandas.

+ Fortalecimiento de las oportunidades de continuidad académica mediante becas universi-
tarias dirigidas a egresados de alto rendimiento del Politécnico PROMAPEC.

« Ampliacién del compromiso con la inclusidn educativa y social, mediante iniciativas diri-
gidas a j6venes de escuelas publicas, personas con discapacidad y poblaciones con mayores
necesidades de acceso a oportunidades formativas.

+ Consolidacion de PROMAPEC como una institucién comprometida con la educacién técni-
co-profesional, la inclusidn, la empleabilidad y el desarrollo social de la Repuiblica Dominicana.
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Estadisticas institucionales
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PROMAPEC ha continuado una etapa de desarrollo y fortalecimiento de su misién social. Desde
2019 hasta el 30 de junio de 2026, han participado 3,603 jovenes y adultos en sus ofertas de capaci-
tacion, dando continuidad a una trayectoria caracterizada por la creacidon de oportunidades educa-
tivas para poblaciones que requieren alternativas de capacitacion técnica y profesional.

Gestion Educativa 2025 -2026

El afio escolar 2025-2026, inicid el dia 25 de agosto de 2024, bajo los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacidn, con una cantidad de 355 estudiantes inscritos; 120 estudiantes en el
nivel de 3er. Grado (ler. Nivel Medio); y 235 estudiantes, en los niveles, 4to., 5to. y 6to. (anterior 2do.,
3ro. y 4to. de bachillerato).
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Matricula Estudiantil Histdrica

1 717 Estudiantes egresados.
r
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PRINCIPALES

RESULTADOS

Fortalecimiento Institucional

1. Fortalecimiento de las alianzas estratégicas con instituciones publicas, académicas y em-
presariales, ampliando la capacidad de PROMAPEC para desarrollar programas de forma-
cién, generar oportunidades de empleabilidad y responder a las necesidades de distintos
sectores productivos.

2. Formalizacién del Acuerdo Marco de Cooperacién entre PROMAPEC y la Universidad APEC
(UNAPEC), fortaleciendo la articulacion entre ambas instituciones para el disefio y desarrollo
conjunto de programas académicos especializados y nuevas oportunidades de formacion.

3. Consolidacién de la alianza con Grupo Carol, facilitando espacios de pasantia para los
estudiantes del programa de Farmacia y fortaleciendo la vinculacién entre la formacién
técnica, la experiencia prédctica y las oportunidades de insercidon laboral.

4. Fortalecimiento de la relacidn institucional con el Instituto Nacional de Formacidn Técni-
co Profesional (INFOTEP), mediante la ampliacién de las acciones formativas regulares y
técnicas ejecutadas por PROMAPEC como Centro Operativo del Sistema y el cumplimien-
to de elevados estdndares de calidad en los servicios de capacitacion.

5. Acreditacion del Politécnico PROMAPEC como Centro Operativo del Sistema INFOTEP,
ampliando su capacidad para desarrollar programas de formacidn técnico-profesional y
generar nuevas oportunidades para los jévenes de La Luisa Blanca, Monte Plata, y comu-
nidades aledanas.

6. Avances en el fortalecimiento del Politécnico PROMAPEC, mediante las gestiones reali-
zadas ante el Ministerio de Educacidn para la adecuacidon de su infraestructura fisica, el
mejoramiento de sus instalaciones y la ampliacién de su capacidad de atencidn.

7. Modernizacidn de la gestidn institucional, mediante el fortalecimiento de los sistemas
administrativos y financieros.

8. Levantamiento, revision y actualizacion de los activos fijos de la institucidn, fortaleciendo
el control patrimonial, la transparencia y la confiabilidad de la informacidn financiera, as{
como el adecuado registro y seguimiento de los bienes institucionales.
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Desarrollo y Ampliacion de la Oferta Formativa

1. Fortalecimiento y diversificacion de la oferta académica, mediante programas técnicos y de
formacidn especializada orientados a las necesidades del mercado laboral.

2. Ampliacién de la oferta de nuevas carreras técnicas en Ciberseguridad, Contabilidad, Progra-
maciény Bases de Datos, fortaleciendo especialmente las dreas tecnoldgicas y las competencias
requeridas por los nuevos entornos laborales.

3. Lanzamiento del Diplomado en Comunicacién Aumentativa, Alternativa y Accesible (CAAA),
desarrollado en alianza con la Universidad APEC (UNAPEC), fortaleciendo el compromiso ins-
titucional con la inclusidn.

4. Continuidad y fortalecimiento del programa de formacion dirigido a estudiantes de Jornada
Escolar Extendida de escuelas publicas, con el apoyo de la subvencién del Ministerio de Econo-
mia, Planificacidon y Desarrollo (MEPyD).

5. Incorporacion de formacion en habilidades blandas para las estudiantes de Jornada Escolar Ex-
tendida, mediante la colaboracidn con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM),
fortaleciendo competencias como comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, respon-
sabilidad, adaptacion al entorno laboral y desarrollo personal.

6. Impulso a la continuidad académica de los egresados del Politécnico PROMAPEC mediante
las becas otorgadas por la Universidad APEC a estudiantes de alto rendimiento, facilitando su
acceso a la educacion superior.

En el periodo 2025-2026, la institucién ha continuado fortaleciendo y diversificando su oferta aca-
démica, incorporando programas orientados tanto a ocupaciones tradicionales como a nuevas com-
petencias demandadas por el mercado laboral. A las capacitaciones en dreas como Programas de
Oficina, Secretariado, Contabilidad, Ventas, Farmacia, y Maquillaje se suma la ampliacién de la
oferta hacia carreras técnicas en Ciberseguridad, Contabilidad, Programacién y Bases de Datos,
fortaleciendo la preparacidn de los participantes frente a los procesos de transformacién tecnold-
gicay digital.

Un componente relevante ha sido también la continuidad del programa dirigido a estudiantes de
Jornada Escolar Extendida de escuelas publicas, mediante el cual se amplian las oportunidades de
capacitacion para jovenes. Esta formacion ha sido complementada, a través de la colaboracion con
el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), con el desarrollo de habilidades blandas,
fortaleciendo competencias como comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, responsabi-
lidad, adaptacion al entorno laboral y desarrollo personal.

Paralelamente, PROMAPEC ha mantenido una estrategia activa de acercamiento a los centros edu-
cativos de Villa Juana y sectores aledaios, mediante visitas, presentaciones, conversatorios y char-
las motivacionales orientadas a dar a conocer las oportunidades de formacidn disponibles. Esta vin-
culacidon directa con la comunidad educativa ha permitido acercar la formacidn técnico-profesional
a potenciales beneficiarios y fortalecer la presencia de la institucidn en su entorno.
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Equipamiento y Colaboracion para las Capacitaciones

El fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, los laboratorios y los espacios destinados a la
formacidn constituye un componente esencial para garantizar la calidad y pertinencia de las capaci-
taciones que ofrece PROMAPEC. Contar con equipos, mobiliario y herramientas adecuadas permi-
te que nuestros estudiantes desarrollen sus competencias en entornos de aprendizaje actualizados
y acordes con las exigencias del mercado laboral.

En este propdsito, PROMAPEC ha contado con el valioso respaldo de empresas, instituciones y
aliados que, de manera constante, colaboran con nuestra misién educativa y social, mediante do-
naciones, aportes y otras formas de cooperacién que hacen posible fortalecer y dar continuidad a
nuestros programas de capacitacion.

Durante el periodo 2025-2026, continuamos aprovechando y fortaleciendo los recursos tecnold-
gicos y educativos obtenidos a través de estas colaboraciones, que han permitido dotar los labo-
ratorios de informdtica y otros espacios formativos de equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de programas técnicos y especializados. Estos aportes adquieren especial relevancia ante
la ampliacion de nuestra oferta académica hacia dreas como Ciberseguridad, Programacién y Bases
de Datos, que demandan infraestructura tecnoldgica adecuada y permanentemente actualizada.

Entre las contribuciones que han fortalecido la capacidad institucional se encuentran las recibi-
das del Banco Popular Dominicano de la Universidad APEC (UNAPEC), asi como de empresas e
instituciones solidarias que han respaldado a PROMAPEC con equipos tecnoldgicos. De manera
particular, estas gestiones hicieron posible la incorporacién de equipos informaticos, fortaleciendo
las condiciones para la ensefianza y el acceso de los estudiantes a herramientas fundamentales para
su formacion.

Durante el periodo 2025-2026, PROMAPEC recibi6 una importante donacién de la Comisién Pre-
sidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial, destinada al fortalecimiento de las condiciones de ense-
nanzay aprendizaje de los programas de formacidn en el drea de maquillaje y belleza.

La contribucién incluyd mobiliario y otros equipos necesarios para el desarrollo de las précticas
formativas, permitiendo mejorar el equipamiento de los espacios destinados a estas capacitaciones
y ofrecer a las participantes condiciones mds adecuadas para el aprendizaje practico. Disponer de
estos equipos y mobiliario adecuados facilita que las estudiantes desarrollen sus habilidades en un
entorno mds cercano a las condiciones reales en las que posteriormente podrdn desempenfarse pro-
fesionalmente o desarrollar iniciativas de emprendimiento.

simismo, esta colaboracién reafirma la importancia de las alianzas entre instituciones publicas

A , est lab fi 1 t de las al t tit bl

y organizaciones comprometidas con el desarrollo social, que permiten ampliar las oportunidades
capacitacién y favorecer la inclusidon productiv jovenes ultos, especialme e aquellos

de capacitacidn y favorecer la inclusién productiva de jéve adultos, especialmente d ell

provenientes de sectores en condiciones de vulnerabilidad.

PROMAPEC reconoce la colaboracidn sostenida de la Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
(APAP), y de la FUNDACION FARACH, en la persona de su presidenta, senora Matilde de Farach,
que a través de sus programas de apoyo social y educativos han contribuido anualmente al desa-
rrollo de nuestras iniciativas formativas. Este respaldo ha permitido ampliar las oportunidades de
acceso a capacitaciones técnicas de calidad y favorecer la participacion de jovenes y adultos prove-
nientes de sectores vulnerables.
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Presencia Institucional

Durante el periodo 2025-2026, PROMAPEC continud fortaleciendo su presencia y posicionamien-
to institucional, afianzando su trayectoria como una organizacién comprometida con la educacién
técnico-profesional, la inclusidn y la generacién de oportunidades para jovenes y adultos.

La consolidacidn de alianzas estratégicas con instituciones publicas, académicas y empresariales,
asi como el fortalecimiento de relaciones de cooperacién existentes, permitié ampliar el alcance
de los programas formativos, incorporar nuevas dreas de capacitacion y generar mayores oportuni-
dades de vinculacién con los sectores productivos. En este periodo se destacan las iniciativas de-
sarrolladas junto a UNAPEC, INFOTEP, Grupo Carol, el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (MEPyD), el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) y otras instituciones
y empresas que respaldan la mision de PROMAPEC.

Asimismo, la institucién fortalecid su proyecciéon mediante el desarrollo y difusién de nuevas pro-
puestas académicas, entre ellas el Diplomado en Comunicacién Aumentativa, Alternativay Accesi-
ble, asi como programas especializados vinculados a la industria cinematogréfica, la incorporacién
de nuevas carreras técnicas y las iniciativas dirigidas a promover una formacién mads inclusiva y
acorde con las necesidades actuales del mercado laboral.

Como parte de las acciones orientadas a la sostenibilidad y a fortalecer la vinculacién de PRO-
MAPEC con la sociedad, durante este periodo se celebrd la segunda edicién del concierto
benéfico “Todo Beethoven”, celebrado en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo
Brito, con la participacién del reconocido pianista letén Daumants Liepins, bajo la direccidn
del maestro Amaury Sdnchez. Esta iniciativa permitié integrar la recaudacién de fondos con
la promocidn de la cultura y el arte, contribuyendo al mismo tiempo a ampliar la visibilidad y
proyeccién de la institucidn.

La presencia de PROMAPEC también continué fortaleciéndose mediante la difusidon de sus pro-
gramas, actividades y resultados a través de medios de comunicacidn, plataformas digitales y redes
sociales, asi como a través del acercamiento directo a centros educativos y comunidades, promo-
viendo el conocimiento de las oportunidades de capacitacion disponibles.

Estas acciones han permitido ampliar la red de colaboracién de PROMAPEC, fortalecer su reco-
nocimiento ante distintos sectores de la sociedad y proyectar una institucion sélida, transparente,
innovadora y comprometida con el desarrollo social, reafirmando su misién de transformar vidas
mediante la educacidn y la formacidén técnico-profesional.

Politécnico PROMAPEC

El Politécnico PROMAPEC abrid sus puertas el 6 de agosto de 2004, y es un centro educativo
semioficial que opera en modalidad general, para el Primer Ciclo de Media (3ro.) y Técnico Profe-
sional, para el Segundo Ciclo (4to., 5to. y 6to.); ambos ciclos en Jornada Escolar Extendida. Desarro-
lla las carreras técnicas de Gestion Administrativa y Tributaria; y Desarrollo y Administracién de
Aplicaciones Informadticas. Este Centro de cardcter semioficial, funciona operativamente a través
del acuerdo establecido entre PROMOCION APEC (PROMAPEC) y la contrapartida estatal, el Mi-
nisterio de Educacién (MINERD).
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En este contexto, el Politécnico PROMAPEC se consolida como el eje fundamental de la institucidn,
no solo por la magnitud de sus operaciones y el volumen de estudiantes que atiende, sino también
porque representa el principal vehiculo de impacto social. Desde sus aulas se forman técnicos com-
petentes en diversas dreas, capaces de insertarse en el mercado laboral y contribuir al desarrollo del
pais. Ademds, el Politécnico constituye una fuente de prestigio institucional, fortalece las alianzas
con organismos nacionales y se convierte en la otra evidencia del compromiso de PROMAPEC con la
educacion de calidad, la equidad de oportunidades y la transformacién de comunidades vulnerables.
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Capacitaciones Técnicas Ejecutadas 2025-2026
N 165

g8 8 3

Cantidad de estudiantes
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Contabilidad
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Secretariado

Visitador a Médico
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Entrega Certificados Pasantia Estudiantes Farmacia Grupo Carol

Palabras de apertura a cargo del
Sr. Guaroa Noboa, presidente de la
Junta de Directores .
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Actividad Anual Pro Recaudacion

El ano 2026 representé para PROMAPEC una nueva oportunidad de unir arte, cultura y solidaridad
a través de la celebracidn de su actividad anual pro recaudacion de fondos, “Todo Beethoven - Se-
gunda Edicién”, una iniciativa concebida para contribuir a la sostenibilidad de los programas de
formacidn técnico-profesional que desarrolla la institucion en beneficio de jévenes y adultos de
sectores vulnerables.

Esta segunda edicidn contd con la participacién especial del reconocido pianista letén Daumants
Liepins, bajo la direccion del maestro Amaury Sdnchez, reuniendo en un mismo escenario talento
internacional y dominicano para rendir homenaje a la obra de Ludwig van Beethoven, una de las
figuras mas trascendentes de la musica universal.

Para la realizacion de este importante encuentro cultural, PROMAPEC conté con la valiosa cola-
boracién de la Fundacidn Sinfonia, cuyo respaldo contribuyé al desarrollo y calidad artistica del
evento. Esta colaboracion reafirma el valor de las alianzas con instituciones comprometidas con la
promocidn de la musica, la cultura y el desarrollo social, haciendo posible que expresiones artisticas
de alto nivel se conviertan también en instrumentos para apoyar causas de impacto social.

\Mds alld de su dimensién artistica, “Todo Beethoven” constituyd una expresién del compromiso
de PROMAPEC y del Grupo APEC con la cultura y la educacidén como instrumentos de transfor-
macidn social. A través de esta iniciativa, la musica se convirtié en un puente de solidaridad, vincu-
lando a empresas, instituciones, artistas y publico en torno a un propdsito comun: generar mayores
oportunidades de formacidn y desarrollo para quienes mds las necesitan.

Los fondos recaudados a través de esta actividad estdn destinados a fortalecer los programas de for-
macién técnica de PROMAPEC y ampliar las oportunidades de capacitacidn para jovenes y adultos,
especialmente aquellos provenientes de sectores en condiciones de vulnerabilidad. De esta manera,
cada aporte recibido trasciende el escenario y se transforma en educacidn, desarrollo de compe-
tencias, preparacion para el empleo y nuevas posibilidades de crecimiento personal y profesional.

Nuestros patrocinadores

. Unitrade
. Listin Diario
. Banco Popular
. Propagas
. FUNDAPEC
. TODO . Matos Corredores de Seguros
BE mﬂgyEN . Agencia Bella
. Grupo Rica
. Café Santo Domingo
. Grupo Cometa
8:30 PM :
SALA PRINCIPAL . Seguros Universal
TEATRO NACIONAL .
. Worldwide Seguros
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El respaldo de estos aliados hizo posible convertir una experiencia cultural de alto nivel en una ini-
ciativa con propdsito social, reafirmando la importancia de la colaboracidn entre el sector empresa-
rial, la academia, la cultura y la sociedad para contribuir al desarrollo de oportunidades educativas
sostenibles.

Con “Todo Beethoven - Segunda Edicién”, PROMAPEC continda consolidando sus actividades
culturales pro recaudacidn de fondos como parte de su estrategia de sostenibilidad y diversificacién
de las fuentes de ingresos, al tiempo que fortalece su presencia institucional y su compromiso con
la promocién de la cultura.

Porque cuando el arte, la solidaridad y la educacidn se encuentran en un mismo escenario, cada
aporte puede convertirse en una oportunidad y cada oportunidad, en una vida transformada.

PRESENTA

“TODO BETHOVEN"
Segunda o‘cl—bn
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Actividades 2025-2026

Actividades retorno, inicio clases 2025-2026. Bienveni-
do Ano Escolar 2025-2026!

Celebracidn Dia de la Constitucién

IMPACTO

B & ‘. M’ ""“m
Coled ides el dic de Le " b A
/’MI‘AI‘. u,rﬂ"rf "\

a
Aporinns de lo wmanc de Lo oy

Dia Internacional de la Paz en el Politécnico PROMA-
PEC, con el lema "Actua ahora por un mundo pacifico"
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Celebracion del Natalicio de Evangelina Rodriguez
(Mam4 Tingo)

Celebracidn Natalicio del General Mdximo Gémez
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Bienvenida a la Navidad 2025 Conmemoracién del Natalicio de Ercilia Pepin
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Conmemoracidn Dia de Juan Pablo Duarte, Padre de la Celebracién Actividad “Enamdrate de la Lecturay Dia
Patria de San Valentin”

8 de Marzo
Dia Intemacnonal

Teliz Dia S
de “'/ML (er

3 de marzo - Dia Mundial de la Naturaleza Celebracién del Dia Internacional de la Mujer en el
Politécnico PROMAPEC
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Celebracidn de la Francofonia Celebracidn del Dia Mundial del Sindrome de Down en
el Politécnico

Feria de Emprendimiento PROMAPEC 2026 Cierre del Afio Escolar 2025-2026 en el Politécnico
PROMAPEC
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XXI Graduacion Ordinaria de Bachilleres Técnicos Profesionales

Elviernes 28 de agosto de 2026, el Politécnico PROMAPEC celebré su XXI Graduacién Anual, en la
que 67 nuevos bachilleres técnicos recibieron sus certificados, culminando una importante etapa de
su formacion académica y dando inicio a nuevas oportunidades para su desarrollo profesional y per-
sonal. Como parte del compromiso de PROMAPEC con la excelencia académica y la continuidad
educativa de sus estudiantes, durante la ceremonia fueron otorgadas cinco (5) becas académicas de
la Universidad APEC (UNAPEC) a los graduandos que alcanzaron los mds altos indices académicos,
en reconocimiento a su esfuerzo, disciplina, dedicacidon y desemperio sobresaliente.

Esta graduacion representa mucho mds que la culminacién de un ciclo educativo: constituye la
materializacidon del compromiso de PROMAPEC con una educacién técnica de calidad, capaz de
brindar a los jévenes las herramientas necesarias para incorporarse al mundo laboral, continuar sus
estudios superiores y ampliar sus oportunidades de crecimiento.

Cada nuevo bachiller técnico reafirma la misidn institucional de contribuir a la formacién de jé-
venes preparados, responsables y comprometidos, capaces de convertirse en agentes activos del
desarrollo econdmico y social de la Republica Dominicana.

| 344 ‘ Grupo APEC, Memorias 2025 - 2026.



GESTION

Y SOSTENIBILIDAD

Avances Sostenibilidad Financiera y Patrimonial

1.

Mantenimiento de una gestion financiera responsable y orientada a la sostenibilidad, me-
diante la continuidad de seguimiento al fortalecimiento de las fuentes de ingresos, la am-
pliacidn de los servicios de capacitacidn, la optimizacion de los procesos administrativos
y el adecuado control del gasto.

Fortalecimiento significativo de los activos institucionales. Como resultado del proceso de
gestion y consolidacién desarrollado durante el periodo 2019-2026, los activos totales de
PROMAPEC pasaron de RD$37.3 Millones, en 2019 a RD$87.5 Millones, en 2026, represen-
tando un incremento de RD$50.2 millones, o un 134.7%.

Crecimiento sustancial del patrimonio institucional, al pasar de RD$17.3 millones en 2019
a RD$73.9 millones, en 2026, para un incremento de RD$56.6 millones, equivalente a un
aumento de un 326.3 %, evidenciando el fortalecimiento de la posicién financiera y patri-
monial de PROMAPEC.

Fortalecimiento de los mecanismos de control patrimonial y financiero, mediante la ac-
tualizacidn de los activos fijos, el ordenamiento de los registros institucionales y la mejora
de los procesos administrativos y financieros, contribuyendo a una mayor transparencia y
confiabilidad de la informacidn.

Diversificacion de las fuentes de ingresos mediante iniciativas de recaudacién de fondos,
fortaleciendo la capacidad de PROMAPEC para generar recursos complementarios desti-
nados al cumplimiento de su misidn social.

Realizacidn de la segunda edicién del concierto pro-recaudacidn de fondos “Todo Beetho-
ven”, realizado en el Teatro Nacional, con la participacién del reconocido pianista letén
Daumants Liepins, bajo la direccidon del maestro Amaury Sdnchez. Esta iniciativa combind
la captacidn de recursos con el compromiso institucional de APEC y PROMAPEC con la
promocidn de la cultura y fortalecid la proyeccion de la institucién ante la sociedad.
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INFORMACION

FINANCIERA

Informe Financiero 2024-2025

Durante el ejercicio fiscal 2025-2026, PROMAPEC continud fortaleciendo su gestidn institucional,
orientada al cumplimiento de los objetivos establecidos en su Plan Operativo y de las metas traza-
das por la Junta de Directores, bajo la coordinacién y ejecucion de la Direccidn Ejecutiva.

Alolargo del periodo, se mantuvo un seguimiento continuo a las iniciativas dirigidas a garantizar la
sostenibilidad y ampliar el alcance de los programas de formacidn. En este contexto, se impulsaron
las acciones de generacidén y diversificacidn de ingresos, el desarrollo de capacitaciones en alianza
con el Instituto Nacional de Formacidn Técnico Profesional (INFOTEP), la participacion en convo-
catorias de fondos de organismos nacionales, la creacion y consolidacidn de alianzas estratégicas 'y
el fortalecimiento de las gestiones de donaciones y aportes destinados a respaldar la formacidn de
nuestros estudiantes.

Como resultado de estos esfuerzos, durante el periodo se alcanzaron importantes avances institu-
cionales, entre ellos el fortalecimiento de los programas de capacitacion técnica, una mayor vincu-
lacidon con empresas e instituciones aliadas y la formalizacién de acuerdos orientados a ampliar las
oportunidades de formacidn y desarrollo de nuestros participantes. De igual manera, se recibieron
aportes y asignaciones de fondos provenientes del sector publico y privado, asi como donaciones
de equipos, materiales y recursos tecnoldgicos que contribuyeron al desarrollo de las actividades
académicas y al fortalecimiento de la capacidad operativa de la institucion.

La gestion 2025-2026 estuvo igualmente marcada por la continuidad de las acciones orientadas a di-
versificar las fuentes de ingresos de PROMAPEC y fortalecer su posicionamiento institucional. En
este marco, por Quinto aflo consecutivo se celebré la tradicional actividad anual pro recaudacidn
de fondos en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, consoliddndose como una
importante iniciativa para apoyar la sostenibilidad de los programas institucionales.

Msds alld de su contribucidn a la captacidn de recursos, esta actividad se ha convertido en un espa-
cio de encuentro, solidaridad y visibilidad para PROMAPEC, permitiendo estrechar vinculos con
empresas, instituciones, aliados y colaboradores comprometidos con nuestra misidn. Su realizacién
reafirmd, una vez mds, el compromiso institucional de continuar generando oportunidades de for-
macién técnica y promoviendo iniciativas que contribuyan al desarrollo social y a la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones atendidas.
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Resultados Financieros

Al cierre del periodo, los activos totales de PROMAPEC ascendieron a RD$87,547,681, lo que re-
presenta un incremento de 69.6% respecto al ejercicio anterior. El patrimonio institucional alcanzé
la suma de RD$73,998,295, equivalente a un aumento de un 94.3%, reflejando la estabilidad de la
organizacion en medio de los retos financieros del periodo.

Los ingresos totales registrados al 30 de junio de 2026 alcanzaron la suma de RD$50,227,272, lo que
representa un crecimiento de un 10% en relacidn a los resultados de RD$45,088,125 percibidos en el
ano anterior. Estos recursos provinieron de diversas fuentes:

+ Capacitaciones en alianza con INFOTEP.

+ Subvencidn del Estado destinada a cubrir los gastos operativos del Politécnico PROMAPEC y
a la oferta de capacitaciones para estudiantes de las tandas extendidas en las escuelas de Santo
Domingo, D.N.

« Subvencidn del Estado destinada a la capacitacion de jévenes de tandas extendidas de las escuelas
« Fondos generados a través de la actividad anual de recaudacién.

« Alianza con instituciones privadas

+ Donaciones de instituciones publicas y privadas

+ Los gastos totales, antes de depreciacidn, ascendieron a la suma de RD$51,054,773, destinados
principalmente a:

+ Pago de docentes del Politécnico PROMAPEC, La Luisa Blanca, Monte Plata y del Centro de
Desarrollo PROMAPEC, Santo Domingo, que reportaron un aumento en este periodo.

+ Gastos generales y administrativos generales

+ Inversion en adecuacion de espacios y mejora y mantenimiento de estructura en el Centro de
Desarrollo PROMAPEC, ubicado en Villa Juana, Santo Domingo, incluyendo la adquisicién de
equipos, mobiliario, honorarios profesionales.

Como resultado, la institucion cerrd el ejercicio con un resultado acumulado positivo de
RD$1,392,815, antes de depreciacidn.

El resultado positivo alcanzado en este periodo, con un superdvit operativo antes de depreciacidn,
refleja el esfuerzo conjunto de la institucién por mantener la estabilidad financiera mientras conti-
nua expandiendo su misién educativa.

Gestion Financieray Perspectivas

PROMAPEC reafirma su compromiso de continuar diversificando sus fuentes de ingresos, am-
pliando las alianzas estratégicas y gestionando nuevos fondos que permitan equilibrar este déficity
asegurar la sostenibilidad institucional sin comprometer la calidad de las formaciones impartidas.
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Promocion APEC (PROMAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2026 y 2025

Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes
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Promocién APEC (PROMAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2026 y 2025
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Promocién APEC (PROMAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Promocion APEC (PROMAPEC) (en
adelante “PROMAPEC” o la “Entidad”), los cuales comprenden el estado de situacion financiera
al 30 de junio de 2026, y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos
netos y de flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados
financieros, incluyendo un resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Promocién APEC (PROMAPEC), al 30 de
junio de 2026, su desempenio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés).

Base para la opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIAs”). Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cddigo de Etica de
Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) (“Cédigo de Etica del IESBA”), y
Cadigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y hemos cumplido con
nuestras otras responsabilidades éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Codigo
de Etica del IESBA y el ICPARD. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion de
auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo
sobre los estados financieros

La Administracion es responsable por |la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES, asi como por el
control interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha, excepto si la
Administracién tiene la intencidon de liquidar la Entidad o de terminar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista sino hacerlo.
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A la Junta de Directores de
Promocion APEC (PROMAPEC)

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinién. La seguridad
razonable es un nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada
de acuerdo con las NIAs siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas
qgue tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros,
debido a fraude o a error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error significativo
debido a fraude es mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusidon del control interno.

e  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el proposito
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la Entidad.

e Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la
Administracion

e  Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
lamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No
obstante, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no continie como
un negocio en marcha.
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A la Junta de Directores de
Promocion APEC (PROMAPEC)

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones
subyacentes y eventos de manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Entidad en relacion con,
entre otros asuntos, al alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos
significativos incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que hayamos
identificado en el transcurso de la auditoria.

25 de septiembre de 2026

Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Promociéon APEC (PROMAPEC)
Estados de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

ACTIVOS

Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar a partes relacionadas
Inventarios

Gastos pagados por anticipado

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Activo intangible

Total activos no corrientes

Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar a proveedores
Cuentas por pagar a partes relacionadas
Acumulaciones y retenciones por pagar
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Préstamo por pagar a parte relacionada a
largo plazo

Total pasivos

Activos netos

Otras reservas

Superavit por revaluacion
Total activos netos

Total pasivos y activos netos
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4
5
11

3.4

6

o N

11
10

11

12

RD$

RD$

RD$

RD$

2026

1,238,361
546,223

166,267
70,667

2,021,518

80,643,016
228,520

80,871,536

82,893,054

1,088,732
297,287
1,692,094

3,078,113

11,184,517

14,262,630

13,672,812
256,509
54,701,103

68,630,424

82,893,054

RD$

RD$

RD$

RD$

N
o
N
[6)]

3,199,152
4,222,638
40,000
363,644
313,110

8,138,544

42,748,160
721,617

43,469,777

51,608,321

1,811,622
146,290
1,075,631

3,033,543

10,492,557

13,526,100

19,868,187
256,509
17,957,525

38,082,221

51,608,321




Promocién APEC (PROMAPEC)

Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Por los aios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

Ingresos operacionales

Gastos generales:

Salarios y otros beneficios a
empleados

Depreciacién y amortizacion
Otros gastos

Ingresos y costos financieros:
Intereses ganados
Costos financieros

Cambios en los activos netos del afio
Activos netos al inicio del afo

Ajuste por revaluacion

Activos netos al final del periodo

Notas

13 RD$

14
7y8
15

11

12y 17
12

RD$

202

47,795,666

(37,817,995)
(3,073,871)
(13,070,058)

(53,961,924)

53,251
(82,368)

(29,117)

(6,195,375)
38,082,221
36,743,578

68,630,424 RD$

RD$

N
N
[6)}

44,975,771

(35,241,461

(8,695,770

)
(2,310,866)
)
)

(46,248,097

112,354
(103,896)

8,458

(1,263,868)
39,346,089

38,082,221
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2026

N
N
[6)]

Notas

Actividades de operacion:

Cambios en los activos netos del afio RD$ (6,195,375) RD$ (1,263,868)
Ajustes por conciliar los cambios en los activos

netos del afio con el efectivo neto usado en las

actividades de operacién:

Gasto de depreciacion y amortizacion 7y8 3,073,871 2,310,866
Ganancia (pérdida) en disposicidon de propiedades,

mejoras, mobiliario y equipos 206 (668,220)
Ingresos financieros (53,252) (112,354)
Costos financieros 11 82,368 103,896
Ingresos percibidos por donacién de propiedades,

mejoras, mobiliario y equipos 7 - (1,079,514)
Cambio neto en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar 3,676,415 (2,778,804)
Cuentas por cobrar a partes relacionadas 40,000 -
Inventarios 197,378 (40,513)
Gastos pagados por anticipado 242,443 (104,350)
Cuentas por pagar a proveedores (722,889) 1,226,610
Cuentas por pagar a partes relacionadas 150,998 (4,402)
Acumulaciones y retenciones por pagar 616,459 274,220
Efectivo neto provisto por (usado en) las

actividades de operacion 1,108,622 (2,136,433)

Actividades de inversion

Adquisicion de propiedades, mejoras, mobiliario y

equipos 7 (3,046,699) (646,311)
Producto de venta de propiedades, mejoras,

mobiliario y equipos - 2,173,220
Adquisicién de activos intangibles 8 (685,558) -
Intereses cobrados 53,252 112,354
Efectivo neto provisto por (usado en) las

actividades de inversion (3,679,005) 1,639,263
Actividades de financiamiento

Intereses pagados a relacionada 11 (82,368) (26,591)
Aumento de préstamos con partes relacionadas 691,960 -
Efectivo neto usado en las actividades de

financiamiento 609,592 (26,591)
Disminucion neta en el efectivo y equivalentes de

efectivo (1,960,791) (523,761)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 3,199,152 3,722,913
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio RD$ 1,238,361 RD$ 3,199,152
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1. Informacion de la entidad

Promocion APEC, (PROMAPEC), en adelante “PROMAPEC” o “la Entidad”, es una entidad
educativa privada, sin fines de lucro, constituida en fecha 4 de marzo de 1982, mediante
decreto No. 579-88, del 10 de octubre de 1988. Se define como una Entidad modelo,
autosostenible, dedicada a la capacitacion técnica y profesional y a servir a la sociedad
mediante la implementacion de programas y proyectos innovadores que contribuyan al
desarrollo del individuo como ente econdmico y social, asi como al fomento y promocion de
las micro y pequefias empresas.

PROMAPEC mantiene un convenio de cogestion con el Ministerio de Educaciéon de la
Republica Dominicana, encargandose de la direccion y, en términos generales, de la
administracion del Politécnico PROMAPEC, permitiendo su funcionamiento como un centro
educativo de caracter publico.

PROMAPEC, tiene como instituciones relacionadas las siguientes:

Accioén Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC).

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC).

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC).
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC).

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley Num. 520 del 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley Num. 122-05), sobre asociaciones sin fines
de lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley Num. 11-92, del Cddigo Tributario de la Republica
Dominicana.

La oficina administrativa de PROMAPEC esta ubicada en la Avenida Expreso V Centenario
No. 28, Villa Juana, Santo Domingo, Republica Dominicana. PROMAPEC tiene dos (2)
recintos en los cuales imparte los programas académicos, uno ubicado donde opera su oficina
administrativa Santo Domingo, y otro en el sector de La Luisa Blanca, Provincia Monte Plata,
ambos en la Republica Dominicana.

2. Base de elaboracion y politicas contables
2.1 Base de elaboracion

Los estados financieros de la Entidad al y por los afios terminados el 30 de junio de 2026 y
2025, se han elaborado de acuerdo con la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La
Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando
como un negocio en marcha.

2.2 Base para la valuaciéon y moneda de presentacion
Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2026 y 2025, han sido preparados sobre
la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de conformidad con
las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras estan
presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda funcional
y de presentacion de la Entidad.
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3. Politicas contables

3.1 Clasificacion de activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de situacion financiera sus activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente al
efectivo a menos que este se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre
del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

3.2 Instrumentos financieros
La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma de Contabilidad
NIIF para PYMES. Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en
los estados financieros cumplen con los criterios de contabilizacién segun lo establece la
Seccion 11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a los
flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos de
efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los activos
financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como un activo
0 pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo y las cuentas
por cobrar. Los pasivos financieros corresponden a préstamos por pagar, cuentas por pagar a
proveedores y a partes relacionadas, y otros pasivos.

3.21 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3) meses
a la fecha de adquisicién de estas. Para propdsitos del estado de flujos de efectivo, el efectivo y
equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios, si los
hubiese.
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3.22 Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se realizan en condiciones de créditos normales y no generan intereses,
las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas. Después de su
reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alla de las condiciones normales de
crédito, las cuentas por cobrar se miden al costo no descontado del efectivo o contraprestacion
qgue se espera recibir menos una estimacién por deterioro.

3.23 Préstamo por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccion. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo amortizado.
Cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el valor de
reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo utilizando el
método de interés efectivo.

3.2.4  Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacién de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

3.3 Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un activo
financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si, existe
evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado tiene un
impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del grupo de activos
financieros que pueda ser confiablemente estimado. La evidencia del deterioro puede incluir
indicadores de que los deudores estan experimentando significativas dificultades financieras,
retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la probabilidad de que tales deudores
se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de reorganizacion financiera y cuando la
informacién indique que hay una disminucién estimable en los flujos de efectivo de la Entidad
provenientes de incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos
de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original del
activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y cambios
en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de la
pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconocio el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.
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3.4 Inventarios

Los inventarios corresponden principalmente a suministros y estan valuados al costo o su valor
neto de realizacioén, el que sea menor. Los costos de estos inventarios comprenden los costos
derivados de su adquisicion, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darle la
condicién y ubicacion actual de uso. Los inventarios son para uso interno en las operaciones
de la Entidad, el valor en libros de los inventarios de suministros es reducido en casos de
identificarse obsolescencia. Las existencias de inventarios de suministros estan registradas al
costo promedio.

3.5 Gastos pagados por anticipado
Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a licencias de software, los
seguros de bienes y propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son
amortizados bajo el método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas
pagadas, segun se define en los contratos de seguros.

3.6 Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos, exceptuando los terrenos, edificaciones y
mejoras estan valuadas al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y las
pérdidas por deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2026 y 2025, los terrenos,
edificaciones y mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida util
de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u otra
disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan de las
respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el estado de
actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de las propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas con la frecuencia suficiente para asegurar que
el valor razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores
registrados. La revaluacion fue realizada en el mes de octubre de 2025. El importe neto
resultante se incluye como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de
actividades y cambios en los activos netos.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patrén en el que
se espera recibir sus beneficios econdmicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y se
ajustan si las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.
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El detalle de la vida util estimada de la propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad
se presenta a continuacion:
Vida util estimada promedio

Edificios y mejoras 35 afos
Mobiliario y equipos 4 anos
Equipos de computos 4 afos
Planta eléctrica y otros 6 anos

Un componente de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
retirado, vendido o dispuesto por la Entidad no espera beneficios econémicos futuros de su
uso. Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la
diferencia entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en
el estado de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la
transaccion.

3.7 Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un activo
pueda estar deteriorado. Si existiera tal indicio y existiesen disminuciones de valor cuando
hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser recuperables. Si
dicha indicacioén existiese y el valor en libros excede el importe recuperable, la Entidad valua
los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable, definido este como
la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso. Los ajustes
que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el estado de actividades y
cambios en los activos netos en el afio en que se determine.

3.8 Acumulaciones y retenciones por pagar
Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual,
vacaciones, bono de gestion por pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones
por pagar, impuesto retenido por pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando
la Entidad tiene una obligacion de hacer tales pagos.

3.9 Beneficios a empleados

3.91 Prestaciones laborales

El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los
resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente
que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

3.9.2 Aporte a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades del afo los aportes efectuados a la Tesoreria
de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Social (Ley
Num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas de capitalizacion individual y
consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados de manera particular y que
son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes, junto
con los realizados por los empleados, se mantienen como una acumulaciéon hasta el momento
en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social de la Republica Dominicana.
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A partir del pago mensual de esta acumulacion, la Entidad no mantiene ningun otro compromiso
por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe el monto de
los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de capitalizacion
individual, dicha contribucién esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto a aportes y un
2.87%, cubierto por el empleado.

3.9.3 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado con las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
situacion financiera que se acompana.

3.10 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos se miden al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, neta de los
descuentos otorgados. La Entidad reconoce sus ingresos cuando el monto de estos puede ser
medido razonablemente y es probable que los beneficios econdémicos futuros fluyan hacia la
Entidad. Un detalle de los criterios especificos utilizados por la Entidad para el reconocimiento de
Sus ingresos se presenta a continuacion:

3.10.1 Subvencion del Estado Dominicano

Corresponde a aportaciones recibidas del Estado Dominicano, mediante el Ministerio de
Educacién, como apoyo gubernamental a las organizaciones sin fines de lucro. Esta subvencién
no impone condiciéon de rendimientos futuros especificos para PROMAPEC.

La Entidad reconoce los ingresos originados por las subvenciones recibidas como aumento de
los activos netos, cuando son recibidos o tienen los derechos de exigibilidad de estos.

3.10.2 Ensenanzas

Los ingresos derivados de la prestacion de servicios de formacién técnico profesional se
reconocen en el estado de actividades y cambios en los activos netos cuando se ha impartido la
formacion y se han cumplido las obligaciones contractuales correspondientes.

3.10.3 Donaciones
Los ingresos originados por las donaciones recibidas son registrados como incremento dentro de
los activos netos, cuando se reciben.

3.10.4 Otros ingresos

Los otros ingresos operacionales se reconocen en los resultados de cada periodo cuando se
devengan. Estos otros ingresos operacionales incluyen los ingresos por donaciones recibidas por
parte de entidades privadas y eventos pro-recaudacion de fondos realizados por la Entidad.

Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.
3.11 Reconocimiento de gastos operativos

Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los activos
netos cuando se incurren.
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3.12 Impuesto sobre la renta
La Entidad esta organizada al amparo de la Ley Num. 122-05, para la Regulacion y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de 2004,
la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez
gue cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para operar
en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencién general de todos los
tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana, literal
(d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos las instituciones cuyas rentas se
obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad, cultural, de beneficencia 'y
los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y cientificos, siempre y cuando
tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su creacién y en ningun caso se
distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

3.13 Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos y
pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacion con hechos futuros y otras fuentes de incertidumbre en
las estimaciones propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su
naturaleza tienen riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados
financieros del préximo ano, se presentan a continuacion:

¢ Estimacién de deterioro de cuentas por cobrar.

e Deterioro de valor de activos no financieros.

e Vida util de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos.

o Valores razonables de propiedades, mejora, mobiliario y equipos.
4. Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 025
Efectivo en caja RD$ 30,000 RDS$ 30,000
Efectivo en bancos (a) 1,208,361 2,111,951
Equivalentes de efectivo (b) - 1,057,201

RD$ 1,238,361 RD$ 3,199,152

(a) El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2026 y 2025, no existe
diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos financieros.
A la fecha de los estados financieros no existen restricciones de uso sobre los saldos de
efectivo en bancos.
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5. Cuentas por cobrar

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio se presenta a continuacion:

2026 2025

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional

(INFOTEP) RD$ - RD$ 1,568,468
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana

(MINERD) 245,447 1,211,656
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo

(MEPyD) - 62,500
Otras cuentas por cobrar 300,776 1,380,014

RD$ 546,223 RD$ 4,222,638

Las cuentas por cobrar se originan principalmente por concepto de subvenciones otorgadas por
el Estado Dominicano, asi también por donaciones y contribuciones por parte de entidades
privadas y publicas. El riesgo de crédito al que la asociacion esta expuesta se define
principalmente por la fiabilidad y continuidad de estas fuentes de financiamiento. Al 30 de junio
de 2026 y 2025, las transacciones de ingresos y cuentas por cobrar estan concentradas en un
alto porcentaje en las subvenciones gubernamentales, lo que refleja la dependencia de la Entidad
en el apoyo del mercado local y la estabilidad de las politicas de financiamiento del Estado
Dominicano.

6. Gastos pagados por anticipados

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a seguros de bienes y
propiedades y depositos. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados
bajo el método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se
define en los contratos de seguros.

2026 2025
Seguros edificios y maquinaria RD$ - RD$ 242,443
Depositos y fianzas requeridas 70,667 70,667

RD$ 70,667 RD$ 313,110
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2025
Mobiliarios,
Equipos de Maquinarias
Edificios y Oficinay y Otros
Terrenos Mejoras Transporte Activos Total

Costo y revaluacion
Saldo al 1 de julio de 2024 RD$ 16,534,474 30,028,447 4,589,062 1,392,170 52,544,153
Adiciones - - 1,230,083 495,742 1,725,825
Retiros - - (3,010,000) - (3,010,000)
Saldo al 30 de junio de 2025 RD$ 16,534,474 30,028,447 2,809,145 1,887,912 51,259,978
Depreciacion acumulada
Saldo al 1 de julio de 2024 RD$ - (5,419,710) (2,264,612) (680,259) (8,364,581)
Gasto del afio - (861,698) (615,133) (175,406) (1,652,237)
Retiros - - 1,505,000 - 1,505,000
Saldo al 30 de junio de 2025 - (6,281,408) (1,374,745) (855,665) (8,511,818)
Valor neto en libros RD$ 16,534,474 23,747,039 1,434,400 1,032,247 42,748,160

a) Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones periédicas, realizadas por tasadores
independientes, menos la depreciacidon subsecuente para los edificios y mejoras. El exceso del valor de la tasacion y el valor en
libros es acreditado como superavit por revaluacion en el estado de actividades y cambios en los activos netos. Al cierre de
octubre de 2025, fue realizada la ultima revaluacidon a todas las propiedades, obteniendo como resultado un ajuste de
RD$36,743,578; equivalente a un aumento en terreno por la suma de RD$6,057,213; y para las edificaciones un aumento total

en la suma de RD$30,686,365.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto, inmuebles con condiciones similares a
los de la Entidad, estas revaluaciones se realizan cada tres (3) a cinco (5) afos.
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El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicion y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico, el
importe seria como sigue:

026 2025
Terrenos RD$ 16,534,474 RD$ 16,534,474
Edificios y mejoras 30,028,447 30,028,447
Depreciacion acumulada (7,037,512) (6,281,408)

RD$ 39,525,409 RD$ 40,281,513

8. Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles al y durante el afio terminado el 30 de junio se presenta
a continuacion:

2026 2025
Saldo al inicio del afio RD$ 721,617 RD$ 1,369,713
Adiciones 685,558 -
Otros ajustes - 10,533
Gasto de amortizacion (1,178,655) (658,629)
Saldo al final del afo RD$ 228,520 RD$ 721,617

Este rubro incluye los software operativos y financieros, utilizados para el registro de las
operaciones que realiza la Entidad. Estos activos son de vida util definida, y en consecuencia
son amortizados por el método de linea recta en un periodo de un (1) afio, el cual es concurrente
con el periodo de la licencia.

9. Cuentas por pagar a proveedores

Al 30 de junio de 2026 y 2025, corresponden a cuentas por pagar a proveedores, los plazos de
vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta (30) a sesenta (60)
dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas estan sujetas a descuentos
por pronto pago y no causan intereses por mora.

2026 2025
Cuentas por pagar a proveedores y otras:
Proveedores RD$ 966,429 RD$ 1,737,889
Otras 122,303 73,733

RD$ 1,088,732 RD$ 1,811,622
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10. Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Vacaciones RD$ 451,770 RD$ 281,361
Honorarios profesionales 381,421 181,715
Bonos de gestion (a) 597,134 312,000
Regalia pascual 162,503 148,222
Otras acumulaciones 99,266 152,333

RD$ 1,692,094 RD$ 1,075,631

a) Al 30dejuniode 2026y 2025, corresponde al bono de gestidon que es un beneficio otorgado
por la Entidad a sus ejecutivos, desembolsado anualmente, luego de la celebracion de la
Asamblea Anual de Asociados del Grupo APEC, que se celebra en el mes de octubre de
cada ano.

11. Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con empresas relacionadas al y por el afio terminado
el 30 de junio se presenta a continuacion:

Relacionada 2026 2025
Saldos:
Cuentas por cobrar:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. -

APEC (a) Relacionada RD$ - RD$ 40,000

Préstamo por pagar:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. -
APEC (a) Relacionada RD$ 11,184,517 RD$ 10,492,557

Cuentas por pagar mas intereses por
pagar

Intereses por pagar:

Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. -

APEC (a) Relacionada RD$ 159,598 RD$ 77,305
Cuentas por pagar:

Universidad APEC, Inc. - UNAPEC Relacionada 33,386 33,386
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. -

APEC Relacionada 104,303 35,599

RD$ 297,287 RD$ 146,290

Transacciones:

Ingresos operativos

Centro Educativo a Distancia APEC -

CENAPEC (Nota 13) Relacionada RD$ 572,108 RD$ 60,000
Costos financieros

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. -

APEC (a) Relacionada RD$ 82,368 RD$ 103,896
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12

(a) Al 30 de junio de 2026, corresponde a préstamos por pagar sin garantia a la relacionada
Accién Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC). Este préstamo causa una tasa de interés
anual de 1%, con pagos de interés que se realizaran trimestralmente, efectivo a partir del
1 de julio de 2024. Los pagos del principal comenzaran a ser exigibles a partir del 1 de
junio de 2026. Posterior a esa fecha, la Junta Directiva determinara la fecha de vencimiento
definitiva de este documento. La Entidad registré intereses por RD$82,368 (2025:
RD$103,896), cuyo importe se incluye como parte de los costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

Términos y condiciones con partes relacionadas

Los préstamos por pagar y otras transacciones entre partes relacionadas, son efectuados a
condiciones pactadas entre las partes. Las cuentas por pagar con partes relacionadas son
pagaderas en efectivo y no generan intereses, excepto el préstamo por pagar que genera
intereses.

Compensacion al personal clave
Durante el afio terminado el 30 de junio de 2026 los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$2,507,000 (2025: RD$2,446,000).

Activos netos

El movimiento de los activos netos al y por el afo terminado al 30 de junio se presenta a
continuacion:

Cambios
Superavit por en los Total
Otra Revaluacion Activos Activos

Reserva (a) de Activos (b) Netos (c) Netos
Saldos al 1 de julio de 2024 RD$ 256,509 17,957,525 21,132,055 39,346,089
Cambios en los activos
netos del afo - - (1,263,868) (1,263,868)
Saldos al 30 de junio de
2025 RD$ 256,509 17,957,525 19,868,187 38,082,221
Superavit por revaluacion
2026 - 36,743,578 - 36,743,578

Cambios en los activos

netos del ano -
Saldos al 30 de junio de

2026 RD$ 256,509 54,701,103 13,672,812 68,630,424

(6,195,375) (6,195,375)

(a) Comprende a otra reserva constituida por decision del Consejo de Directores de APEC,
segun el Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus Entidades afiliadas,
Articulo 17, Reservas Patrimoniales (Otras reservas). De acuerdo con lo establecido en el
Acta No0.87 de la sesion extraordinaria del Consejo de Directores de APEC de junio de
2013. Desde el afio 2014 el monto destinado a esta reserva se determinara con base al 5%
de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal. Este importe se deducira de
la cuenta de activos que se presenta en el estado de actividades y cambios en los activos
netos al cierre de cada periodo fiscal.
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(b) Corresponde al efecto de la revaluacién de las edificaciones, terrenos, propiedades y
mejoras realizada por tasadores independientes. Dicho importe forma parte de los activos
netos y sera utilizado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicion del activo
revaluado (Nota 7).

(c) Corresponden a los resultados positivos de los cambios en los activos netos del periodo
actual y de anos anteriores presentado en el estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompana.

13. Ingresos operacionales

La composicion de los ingresos operacionales durante el afio terminado el 30 de junio se
presenta a continuacion:

2026 2025
Subvenciones gubernamentales (a) [Nota 16] RD$ 34,031,914 RD$ 31,911,380
Eventos (b) 5,994,936 3,596,975
Cursos INFOTEP (c) 3,251,968 3,593,538
Donaciones empresariales (d) 2,813,064 3,659,773
Subvencion (e) 750,000 750,000
Alianza con parte relacionada (f) (Nota 11) 572,108 60,000
Otros ingresos 381,676 1,404,105

RD$ 47,795,666 RD$ 44,975,771

(a) Corresponde a subvencion recibida por PROMAPEC del Estado Dominicano, a través del
Ministerio de Educacion, para el desarrollo de las operaciones del Politécnico PROMAPEC.
Esta subvencion se compone de tres (3) renglones: 1) Pago de los salarios del personal
docente y administrativo, 2) Subvencion para estudiantes del segundo ciclo de secundaria
de educacion técnico profesional (segundo, tercero y cuarto de bachillerato), y 3)
subvencién para estudiantes del tercer nivel del primer ciclo de secundaria (primero de
bachillerato). Durante los afios terminados el 30 de junio de 2026 y 2025, los ingresos
provenientes por las subvenciones del Estado Dominicano representan un 71 % y 84% del
total de ingresos operacionales respectivamente.

(b) Estos ingresos corresponden a la actividad anual pro-recaudacion de fondos de
PROMAPEC, provenientes de la venta de boletas y los patrocinios de las empresas y/o
personas fisicas que apoyan la misién de la Entidad.

(c) Corresponde a los ingresos recibidos por ejecucion de horas de acciones formativas
adjudicadas por el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP),
impartidas de forma presencial, como Centro Operativo del Sistema (COS).

(d) Estos ingresos corresponden a donaciones realizadas por empresas a solicitud de
PROMAPEC, estas incluyen licencias, maquillajes y donaciones en efectivo.

(e) Corresponde a subvencion en efectivo recibida por PROMAPEC del Estado Dominicano,
a través del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD) para el desarrollo
de las operaciones del Politécnico PROMAPEC. Dicha subvencién corresponde a un
monto anual de RD$750,000, transferidos mensualmente en partidas de RD$62,500.
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14.

(f) Corresponde a ingresos recibidos por otras donaciones en especie: equipos informaticos
y mobiliario.
Beneficios a los empleados

El resumen de los beneficios a los empleados durante el afio terminado el 30 de junio se
detallan a continuacion:

2026 2025
Salario personal docente (a) RD$ 31,772,676 RD$ 29,894,211
Salario personal administrativo 3,909,846 3,726,714
Seguridad social 608,289 568,090
Regalia pascual 328,846 307,128
Bonos 829,447 361,504
Vacaciones 217,851 349,786
Otros beneficios a los empleados 151,040 34,028

RD$ 37,817,995 RD$ 35,241,461

(a) Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en el Politécnico
PROMAPEC. Este gasto corresponde a la subvencién recibida de parte del Estado
Dominicano, a través del Ministerio de Educacion, para el desarrollo de las operaciones
propias del Politécnico PROMAPEC, asi también, el pago de los salarios del personal
docente del Politécnico PROMAPEC.

En detalle de los beneficios otorgados al personal clave, definido por la Administracién como el
personal gerencial se presenta a continuacion:

2026 2025
Salarios RD$ 1,671,444 RD$ 1,671,444
Bonos 443,629 383,039
Seguridad social 249,355 247,861
Regalia pascual 139,287 139,287
Otros 3,195 4,854

2,506,910 RD$

2,446,485
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15. Otros gastos

La composicidon de los otros gastos durante el afio terminado el 30 de junio se presenta a
continuacion:

2026 2025
Eventos (a) RD$ 5,081,853 RD$ 2,953,611
Servicios basicos 2,592,960 1,827,672
Honorarios profesionales 2,057,162 1,633,230
Otros gastos diversos 1,632,002 535,485
Mantenimiento y reparacion 855,091 592,554
Combustibles y lubricantes 389,235 501,793
Materiales y suministros 314,196 515,290
Viajes y reuniones 147,559 136,135

RD$ 13,070,058 RD$ 8,695,770

(a) Estos gastos corresponden a actividades realizadas por PROMAPEC, principalmente la
actividad anual pro-recaudacion de fondos de PROMAPEC, Incluyen los costos asociados
con la emision y distribucion de boletas, asi como los gastos operativos y logisticos del
evento. El monto ascendié a RD$5,081,853 (2025: RD$2,953,611).

16. Compromisos

Al 30 de junio de 2026, la entidad mantiene un convenio de cogestion con el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, encargandose de la direccién y, en términos generales,
de la Administracion del Politécnico PROMAPEC, permitiendo su funcionamiento como un
centro educativo de caracter publico.

A continuacion, detallamos las condiciones de dicho convenio:

(a) Reconoce a PROMAPEC, la Direccion, administracion y en sentido general, la gestion del
POLITECNICO.

(b) Respetar la filosofia propia del POLITECNICO PROMAPEC, siempre que esté apegada a
los principios éticos y morales de la Constitucion Dominicana y las normas del Ministerio
de Educacion.

(c) Nombrar o contratar dentro de su ndmina, con los mismos beneficios y obligaciones que
rigen para sus empleados y de acuerdo a las normas de su Manual Operativo de Centros
Educativos Publicos (MOCEP), tanto a todo el personal docente (el cual debera agotar los
procedimientos establecidos en la normativa vigente en la materia, la cual se encuentra
contenida en la Ley General de Educacion, el Decreto Num. 639-03 que establece el
Estatuto del Docente y el Pacto Nacional por la Reforma Educativa en la Republica
Dominicana, especialmente haber aprobado el concurso de oposicion, como al
administrativo y de apoyo del POLITECNICO PROMAPEC.
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17.

(d)

(e)

(h)

Incluir en sus planes de capacitaciéon al personal docente y administrativo del
POLITECNICO PROMAPEC.

Evaluar, a través de su Direccion de Recursos Humanos, las situaciones excepcionales de
traslado, sefialadas en el literal i, del Articulo cuarto (4) (“Proponer al sustituto de la
vacante, en caso de que el traslado o la renuncia haya sido dispuesta por PROMAPEC).

Transferir un aporte econémico para cubrir los costos operativos del POLITECNICO
PROMAPEC, correspondiéndose con lo establecido para estos fines en las Juntas
Descentralizadas y la Subvencion a la modalidad técnico-profesional.

Cubrir el costo de los servicios de agua, energia eléctrica, recogida de basura, teléfono e
internet.

Otorgar al POLITECNICO PROMAPEC la direccién y coordinaciéon docente del
POLITECNICO PROMAPEC, cuyos miembros deben agotar los procedimientos propios
del concurso de oposicién para ingresar a la carrera docente.

Al 30 de junio de 2026, la entidad ha recibido subvenciones derivados de este acuerdo por el
importe de RD$34,031,914 (2025: RD$31,911,380). Nota 13.

Planes operativos de la Entidad

Al 30 de junio de 2026, la Entidad presenta resultado negativo ascendente a la suma de
RD$6,195,375 (2025: RD$1,263,868). No obstante, los planes y proyectos previstos para el
periodo 2027, asi como la continuacion de las ejecuciones que se estan llevando a cabo,
colocaran a PROMAPEC en una posicion de resultados positivos en los proximos afos. Dentro
de los planes y proyectos se destacan:

Aumento de los acuerdos de capacitacion, en ejecucion y por ejecutar, a través del Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), estando ya certificado como un
Centro Operativo del Sistema (Centro COS), para el Centro de Desarrollo PROMAPEC, en
Santo Domingo, asi como para el POLITECNICO PROMAPEC, localizado en La Luisa
Blanca, Monte Plata, luego de su acreditacion como centro COS, en 2025.

Asignacion de horas de capacitacion técnica 4.0 con el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP)

Lanzamiento de programas de formacion estructurados por la Entidad, hacia la
capacitacion técnica en el area de la cinematografia y audiovisuales dirigida a jévenes y
adultos de los distintos sectores vulnerables en Republica Dominicana.

Participacién en convocatorias y/o programas locales e internacionales de captacion de
fondos destinados a la educacion.

Oferta de cursos propios, en formato de becas a estudiantes, en alianza con distintas
instituciones privadas de la Republica Dominicana.

Relanzar el programa de patrocinio para estudiantes de sectores vulnerables, dirigido a
personas fisicas y morales.
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Promociéon APEC, (PROMAPEC)
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio de 2026 y 2025

Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$

18. Transaccion no monetaria

Durante el periodo terminado el 30 de junio de 2026 un resumen de la transaccion que no
origino flujo de efectivo realizada por la entidad es como sigue:

2026 025
Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos (Nota 7) RD$ 36,743,578 RD$ -
Superavit por revaluacion (Nota 12) (36,743,578) -
RD$ - RD$ -

19. Eventos subsecuentes

Desde el 1 de julio de 2026 y hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

20. Aprobacion de los estados financieros
Los estados financieros al 30 de junio de 2026 fueron autorizados para su emision el 25 de
septiembre de 2026, por la Junta de Directores y Consejo de Directores de APEC (CDA) y estan
sujetos a la aprobacion en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por

lo dispuesto en la Ley Num. 122-05 sobre regulacién y fomento de las asociaciones sin fines
de lucro de la Republica Dominicana.

*k*k
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