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Reglamento Interno
del Consejo de Directores y
sus Comités de Apoyo

Aprobadn por el Consejo de Directoras da APEC, en 8 sesidn No. 207 de fecha 14 de septiembee de 2022, mediante

resolucién No. 2 y acipitas. EN CUMPLIMIENTO & LOS ESTATUTOS 52 PRESENTARA PARA APROBACION EN ASAMBLEA
DEL 2023,
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DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto. Este Reglamento Interno (en adelante &l "Reglamenta”) tiene como abieto
establecer el régimen complementario a los Estatutos Sociales (en adelante los “Estatutos”) en
materia de reglas y procediméentos refacionados con la composicidn v funcionamiento del
Lonsejo de Directores y los Comités de apoyo de |a Asociacidn Accidn Pro Educacidn v Cultura,
Inc. (APEC) [en adelante el “Consejo” y "APEC”, respectivamente), como parte fundamental
del régimen de buen gabierno corporative.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y carficter vinculante. Las dispasiciones contenidas en
este Reglaments aplican y tienen cardcter vinculante para el Consejo, sus miembros, asi come
al resto de drganos de goblemo v funcionarios sujetos directa o indirectamente a su
cumplirmientn,

Articulo 3. Cardcter complementario e interpretacién. Este Reglamento tiene cardcter
complementaric & [as disposiciones lageles y estatutarias que rigen a APEC, y en particular al
Consejo de Directores. Corresponde a este la interpretacian v reselucion de las dudas que suscitz la
aplicecitn ¢ implementackdn de este Reglamenta, de conformidad con los criterios generales de las
disposiciones legales y estatutarias que sean de aplicacidan por sar jerdrquicaments superiores v
tomande en cansidaracion los principios v recomendaciones nacionales e internacionales en materia
de gobierno comorative, v las recomendaciones que el Consejo APEC Pasades Presidentes pueda
realizar en garantia de los intereses generales. Ante cualquier diferencia que pueda it
actualmente o surgir en el futuro, entre este Reglamento y los Estatutes v/o el marco regulatoris
que rige a APEC, siempre prevalecerd lo que indiquen los Estatutos y/o las disposicicnes legales
que apligus,

Articulo 4. Difusidn. El Consejo debe asegurarse de gque este Reglamento sea del
senocmiento de sus partes interesadas, y en especisl de sus miembros, los asociados de APEC,

el Consejo APEC Pasados Fresidentes, y fos miembros de las Juntas Directivas de las Instituciones
de ARPEC.

Articule 5. Revision y madificacién. Este Reglamenta debe ser revisada periddicamente por

el Consejo de Directores, y medificado en la medida que requiera para mantener suo
actualizacion,

CONSEJD DE DIRECTORES

ATRIBUCIONES, ORGANIZACION ¥ COMPOSICION.

Articulo 6. Funcidn del Consejo. Canforme al articulo 38 de los Estatutos Sodales, el Conssio de
Directores es el drgand de direccion, administracién ¢ representacidn superier de la Asoclacidn,
responsable de la adopcian de las estrategias, politicas v reglas generales de fa misma, v del control
f supervision de las éjecuciones de Ia aita gerencia. Este gestionara y representard bos interesas de
la Asociacidn de acuerdo con las disposiciones v directivas de |a Asamblea de Asociados.

Aprobade por ol Consejo de Directores de APEC, en la sesidn Na. 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante

rasolucidn Mo, 2, scipite 2,1, EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2023,
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Articule 7. Atribuciones. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas por las leyes y
reglamentos aplicables, el Consejo de Directores tiene las atribuciones establecidas en el
articulo 49 de los Estatutos vy en el resto de sus disposiciones, asi coma, las que |@ sean
asignadas por la Asamblea de Asociados v el Consejo APEC Pasados Presidentes, v 1as que son
InCidentalés o inherentes a la realizacion de las expresamente concedidas, en el marco de |as
leyes y reglamentos aplicables,

Articule B. Compesicion, duracién, condiciones y representacién. El Consejo de
Diractores se compondrd conforme & los requisites y condiciones previstes en los articulos 39,
40 v 41 de |es Estatutos de APEC.

Articulo 9, Procedimiento de seleccién ¥ designacién. El procedimients de selecoidn by
d?lgnaclén de los miembros del Consejo de Directores debe seguir los siguientes lineamientos
minimos:

a) Llos candidatos a2 miembros del Consejo de Directores pueden ser propuestos por el
propic Consejo de Directores, los miembros del Censejo APEC Pasades Presidentes, o
por cualquier Asociade. La propuesta de todo candidate deberd ser presentada por ante
la Presidencia del Censejo AFEC Pasados Presidentes, con suficients tiermnpo de
antelacién para que se recaben las informaciones correspondientes y sa [Eve a cabo bo
indicads en el literal b) siguients.

by  Para cada candidato deberd llevarse a cabo una evaluacidn previa, sustentada en un
formularic de evalusacidn, previamente aprobado por el Consejc APEC Pasados
Presidentes, en el gue se incluya [a metodelogia de evaluaciin que sera utilizada y
iodos |05 aspectos gue seran evaluados, de modo que se garantice una evaluacidn
equitativa y transparente. Bl formulario de evaluacidn que debe aprobar el Consefo
APEC Pasados Presidentes, de incluir como minimg:

i Las condiciones personales y profesionales requeridas, tomando en
consideracidn especialmente los perfiles que conforme al parrafo 1 del
articulo 39 de los Estatutos deben encontrarse en el Consaje de Directores.
Es deber del Consejo APEC Pasados Presidentes velar porgue en el Consejo de
Directores axista una compesicion de cardcter multidisciplinario ¥ diverso, que
tncluya los conocimientos v habilidades necesarios v relevantes para llevar la
direccion, administracién y representacion suparior de una organizacién como
lo es APEC. Por consiguiente, &l Consejo APEC Pasados Presidentes podrs
realizar un andlisis para determinar i, en adicion a los perfiles requerides por
el pdrrafo I1I del articulo 39 de los Estatutos el Consejo de Directores requisre
de algin otro perfil, con el objetivo de cubrir aspectos del moments en que se
encuentre el mercado. Esos perfiles adicionales solo podrén ser evaluados y
tomados en consideracion s fueron previamente incluides en el formulario de
evaluacidn.,

Aprobade por el Consaje de Directores de APEC, en la sesidn Na, 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante
resolucidn Mo, 2, acdpite 2.1 EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2023
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c}

d)

e}

ii. Las caracteristicas que se tomaran en cuenta para considerar |a idaneidad del
Consajo coma érgana colegiado,

iil. Las condiciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables y que se
tomardn en consideracion para la evaluacion.

iv. Los requerimientos para ocupar los cargos de presidente, primer v segundo
vicepresidente, tesorero ¥ secretario del Consejo de Directores.

w. Para el caso de miembros propuestes a recleccion, deben incluirse los criterios
del desernpefio de las funciones asumidas o asignades que serdn valoradas,
comn se medird la dedicacidn al sjercicle del carge v cualguier otra
circunstancia relaclonada.

vi. El Corsejo APEC Pasados Presidentes puede hacerse asistir del Director

Ejecutive de APEC para realizar las tareas necesarias para rendir el informe,
Wil

En virtud de la evaluacion realizada conforme lo indicado en el literal b anterior,
Consejo APEC Pasados Presidentes deberd emitir un informe en el que se indique si el
o los perfiles de los candidetos cumplen con las condiciones personales y profesionales
necesarias pera formar parte del Conseje y, de aplicar, ocupar alguno de sus cargos
internos, El Consejo APEC Pasados Presidentes puede hacerse asistic del Director
Ejecutlvn de APEC para reafizar |as tareas nacesarias para rendir el informe.

Previo @ la Asamblea, y en base 2 lo establecido en el informe, &l Presidente del Consejo
APEC Pasados Presidentes, con asistencia del Director Ejecutivo de APEC podra
tomunicarles a los candidatos que los mismos han sido preseleccionados v serdn
prapuestos a la Asamblea General de Asociados para ser elegidos como miembras del
Consejo de Directores, a los fines de confirmar la aceptacion de estos al cargo, en casc
de ser formalmente elegidos por la Asamblea,

En caso de que alguna de las personas preseleccionadas no acepte dicha nominacion,
¥ sin su designacdn la composicidn del Consejo no cumplivia el minimo legal v
estatutario, o algin carge interno, o Consejo APEC Pasados Presidentes deberd
reunirse nuevamente para seleccionar y evaluar candidates para ocupar las posiciones
pendigntes. Este process deberd agotar los mismos pasos indicados en los literales b)),
¢) v d} anteriores,

Una vez rendido el ¢ los informes de elegibilidad y confirmadas las aceptaciones, el o
s informes deberan ser comunicades a los Asoclados, con al menos el mismo tiempo
de antelacion de la convocatoria a la Asamblea General de Asociados que decidird sobre
la designacidn.

Aprobada por al Censeje de Directores de APEC, en la sesidn Na. 207 de fecha 14 de septhembre de 2022, mediante

resolucidn Mo. 2, adcdpite 2.1, EN CLRMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMELEA DEL 2023




Cadige: RIC

) |
Emision: 14 Septiembre, 2022 |
Reglamento Interno del Consejo de [ oo -

Directores y sus Comités de Apoyo

Revisidn Na: 00

AnsC - Pigina 5 de 19

b ke

g)  Aprobado la designacién de los miembros, v previo 2 1a toma de posssidn, estos deban
prestar juramento de fidelidad y cumplimiento con el marco de gobierno corporativa
de APEC, ante la Asamblea cue los haya elegido. Asimisme, el Presidente del Consejo
APEC Pasados Presidentes, con asistencia del Director Ejecutive de APEC deberd
comunicario a las personas elegidas para su conocimiente v para fines de coordinacidn
ded proceso de induceidn y toma de poseson del cargo.

Parrafo I. Sin perjuicio de la aplicacidn de las disposiciones del articulo 42 de los Estatutos,
mediante 2| cual se otorga la potestad sl Consejo de Directores de designar miembros con
caracter provisional, an el caso de la cobertura de vacantes por remocidn, inhabilitacién o cese
de algin miembro, &l Consejo de Directores debe llevar a cabo la evaluadédn de elegibilidad
previa, tonforme a lo descrite en al literal b}, y rendir un informe provisional, que deberd luego
presentario al Consejo APEC Pasados Presidentes, previe & la celebracion de la préxima
Asamblea General de Asociados, que tenga en agenda decidir sobre la confirmacidn o
reemplazo de esas designaciones. El Consejo APEC Pasados Presidentes pusde realizar
observaciones a ese informe provisional, a los fines de presentaro a la Asamblea.

Articule 10. Induccion. Toda nueve miembro del Consejo estd sujeto a la realizacién de un
proceso de induccién, con el objeto de que pueda conocer las caracteristicas esenciales de
APEC y las Instifuciones de APEC, y asumir en el menor tiempo posible sus funciones con
conodmiento detallado de la misma. Sin que sea limativa, la induccién proveerd las giguientes
informaciones sabre las entidades:

8}  Estructura interna, incluyenda APEC como matriz, y la de las Instituciones de APEC,

b)  Sistema de comunicacidn, supervision, toma de decisiones v relacidn entre APEC Y ELIS
Instituciones;

€}  Resumen gjecutivo del marce de goblerno corporativo de APEC, incluyendo las leyes y
reglamentos aplicables, Estatutes, Reglamento de Gobierno Corporativo, el presente
Reglamento y demas normativas internas que rijan & funcionamiento del Consejo o
aspectos esenciales de la actividad de |a entidad;

dy  Compesicien y funcionamiento de los drganos de gobierno;

g]  Desempefio y gituacion financiera de los ditimos 3 ejercicios fiscales, v del ejercicio en
CUFS0;

] Ultimo plan estratégico aprobado, perfil de riesas v aspectos materiales de gestion de
riesgos, asi como, principales hallazgos de auditoria externa e interna, o de cualquier
otra supervisidn externa.

g)  Principales partes interesadas (stakeholders) v el sisterma de comunicaciédn y relacidn
profesional que se mantiene con estos,

Aprobade por ol Consejo de Directores de APEC, =n la sosén Mo, 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, medianie
resolucign Mo, 2, acipite 2.1, EN CUMPLIMIENTD A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DBEL 2023
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Parrafo I. Bl procesa de induccidn puede incluir, en adicién a la entrega de la informacidn y
dates indicados, szsiones de formacian, Bl cumplimiznto de la induccién debe sar considerada
para la evaluacion de desempefic del miembro cuande corresponda,

Parrafo II. La sjecucion del proceso de inducodn deberd llevarse a cabo durante los primeros
sesenta (60) dias calendario después de Iz electién de ia persana coma miembros del Consejo.
Esa efecucion estard a cargo del Director Ejecutive de APEC, v el cumplimiento del msme por
cada nueva miembro deberd ser comunicado al Conszjo APEC Pasados Presidentes para su
conctmiento. A consideracion previa del Consejo APEC Pesados Presidentes, se podran
abstener de realizar &l proceso de induccién quignes hayan side presidentes de las Instituciones
de APEC durante el ditime afio antes de ser elegidos miembros del Congeje de Dircctores de
APEC.

Parrafo III. Durante el proceso de induccidn bos miembros del Consejo deben presentar al
Grganc una declaracion sobre sus relaciones comerciales, de propiedad, dependencia. asesoria,
consulteria o formas equivalentes de vinculacidn con entidades privadas o publicas, con o sin
fines de luers, que puedan concurrir en conflicto de intereses -conforme a lo definido en el
articulo 22 del presente Reglamento- con las actividades de APEC o de sus Instituclones, v el
puesta desempefiado en las mismas, Los miembros que hayan sida presidentes de las
instituciones de APEC durante el ditima afio antes de ser elegidos miembros del Consejo de
Directoras de APEC, aungque a consideracidn previa del Consejo APEC Pasados Presidentes
hayan sido autorizados a abstenerse de reslizar el proceso de induccidn, deberdn presentar al
Consejo |la declaracién indicada en este parrafo,

Articule 11. Ausencias temporales o definitivas, vacantes v ceses. Cuando sa trate de
la ausencia provisional o definitiva de alguno de los miembros del Consejo, debs seguirse el
procesc previsto en el articulo 42 de los Estatutos. Se consideran causas o razones de CESE,
ademnas de la renuncia voluniaria del miembro, el surgimiento de una o varias de las
condiciones a que hace referencia el articulo 43 de los Estatutos, v el resto de sus disposiciones,
asi como, las que establezca la legislacin aplicable.

Articule 12, Procedimiento de cese. El procedimiento de cese de los miembros del Consajo
de Directores debe observer los siguientes lineamientos minimos:

a) Loe miembros del Consejo de Directores solo cesan an sus funciones de forma definitiva
por decisién de |z Asamblea Ordinarla de Asaciados. Mo cbstante, conforme a lo
previsto en el articule 43 de los Estatutos, el Conssjo APEC Pasades Presidentes pueda
decidir sobre el cese provisional de estos,

b] La propuesta de cese debe ser presentada por ante la Presidencia del Consejo APEC
Pasados Presidentes, con suficiente tiempo de antelaciin para que se lleve a cabo lg
indicado en el literal ¢} siguiente. Pueden proponer el cese de los miembros del Consajo
de Directores, &l propio Consejo de Directores, sus migmbros, los miembres del Cansajo
AFEC Pezados Presidentes, o cuslquier Aszociado, siempre gQue 58 encuentre
fundamentado en razones suficientes v la propuesta ses tramitada conforme al procesg
presfista en este Reglamenta.

Aprabade por el Consajo de Directores de APEC, en ja sesidn Mo, 207 de fecha 14 de soptiembre de 2022, madlante
reselucion Me. 2, acipite 2.1 EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS 5& PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2023,
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€) Para cada caso de cese debe llevarse a cabo una evaluacién, sustentada en un
formulario de evaluacion, previamente aprobado por el Consejo APEC Pasados
Presidentes, en el que se incluya [a metodologia de evaluacidn que serd utilizada v
todos los aspectos que seran evaluados para determinar al cese, de modo gue se
garantice una evaluacién equitativa y transparente. En base a esa evaluacion el Consejo
APEC Pasados Presidentes deberd rendir un Informe escrito en el gue conste la
verificacidn de s ¢ las causales del cese. Este informe debe rendirse atendlendo a las
causales previstas en las leves v reglamentss aplicables, ¥ en los Estatutos de APEC,
El Consajo APEC Pasados Presidentes puede hacsrse asistir del Director Efecutive de
APEC para realizar las tareas necesarias para la evaluacion y rendir el informe,

d} Alos fines de respetar el derecho de audiencia, come parte de la evaluacién, &l Consajo
APEC Pasadas Presidentes, mediante su Presidente, debe comunicar la situacidn al
miembro correspondiente, para que el mismo tenga la oportunidad de debatir los
hechos v las causales presentadas, vy de defender su postura, en caso de aplicar. El
Lonsejo APEC Pasados Presidentes debe tarnar en cuenta los argumentos del miembro,
a |os fines de rendir su informe y décidir si procede o no &l cese provisional del mismop,

e) Adoptada la decisién de cese provisional, el presidente del Consejo APEC Pasados
Presidentes debe comunicarlo de inmediato &l miembro correspondiente, mediante
carta farmal, suscrita per la presidencia del Conssjo APEC Pasades Presidentes, & més
tardar dos {2) dias habiles posterior a la adopeidn de |a decisidn. El miembro debera
suspender sus funciones durante el cese provisional. No obstante, todo miembre

mantiena su designacidn hasta un cese definitivo por parte de la Asamblea General de
Asociados,

f] El informe que se presente a la Asamblea General de Asociados que debe decidir sobre
la ratificacion & no del cese, debe incluir l2 existencia o no de las causales para el cese
del miembro y 1as demds razones que hayan fundamentada la decision provisional del
wonsejo APEC Pasados Presidentes. Este informe deberd ser comunicado a los
Asociados, con al menos el mismo bempo de antelacién de la convocatoria a la
Asamblea General de Asociados que deba decidir sobre el asunto, ¥ I8 cesacicn debe
ser expresamenta incluida en el orden del dia de la Asamblea General de Asacindas do
e S& trate.

g} Una vez la Asamblea hava decidido sobre la ratificacion del cese, |a decisidn debe ser
comunicada al miembro correspondiente, mediante carta formal, suscrita por el
presidente y secretario de la Asamblea, a mas tardar dos (2) dias habiles posterior a
la decisién de la Asamblea. La carta debe indicar que a partir de la fecha de esa
Asamblea, el miembro debe cesar oficial y de manera definitiva en sus funclones,
indicar las acciones que por parte del misma se requieran para ello v el plazo maximo
que tendrd para realizarlas (el cual deberd en todo caso ser razonable para proteger
los interesas generales de los asociados de APEC).

Aprobade por @ Consejo de Directares de APEC, en la sesldn No. 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante

resolucién No. 2, acdpite 2.1, EN CUMPLIMIENTD A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMELEA DEL 2023,
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h) La decisién del cese definitive de algin miembro del Consejo debe por igual ser
comunicade por el secretario de la Asambles, por la wvia gue =& estime mas
conveniente, a los demas mieémbros del Consejo de Directores, al Consejo APEC
Pasados Presidentes, y a2 los demds integrantes de APEC que deban conocerlo. El
secretario de la Asamblea puede hacerse asistir del Director Ejecutive de APEC para
llevar & cabo estas comunicaciones.

Parrafo I. Las decisiones indicadas en este articulc deben adoptarse mediante resoluciones,
¥ constar en el acta & reunion del drgane de gobierno de que se trate.

Articulo 13. Designacién de eargos internos. De acusrdo con las dispogiciones de las
articulos 34 v 41 de los Estatutos, 1a misma Asamblea gue dasigne a los reiembros del Conseje,
elegird, entre esos miembros, 8 un presidente, primer v segundo vicepresidente, tesorers, v
secretario, y los demds serdn Directores. Estos cargos serdn asumidos por el mismo perinde
de eleccion de los miembros correspondientes.,

Parrafo L. La evaluacién de elegibiidad del cargo de presidents del Consejo de Directores
debe tomar en cuenta el limite previsto en el articulo 50 de los Estatutos relativo a gus ese
carga no puede ser desempefiade por la misma persona por més de 2 periodos consecutivos.

REUNIOMES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIO

Articule 14, Reuniones y calendario anual. De acuerdo con el articulo 45 de los Estatutos,
¢l Consejo se reunird con cardcter ordinario, coma minimo, 1 vez al mes, ¥ da manera

extraordinana cada vez que sus miembras lo consideran pertinente para el cumplimiento de
sus funclones,

Parrafo I. Puede reunirse de manere presencial o virtual, para |o cual deberdn observarse lasg
condiclenes y requisitos previstos en los Estatutos pars ceda una, ¥ los gue en adicién se
establecen en este Reglamento. Las presenciales tendrin lugar en el domidlio social de la
Asaciacién, o el lugar que se indique en la convecateria o donde decidan sus miembros. Las
virtuales se celebraran por medio de la plataforma electrinica que el Conseje decida, siempre
que la misma permita la intéraccion simultdnes da |os miambros, su deliberacién v toma de
decisiones de manera constatable e inequivoca.

Pérrafo IT. En la Gltima reunidn de cada afic el Consejo debe aprobar, a propuesta dal
secretario del Consejo, una agenda anual de reuniones ordinarias para el proximo afio,
Indicanda, en la medida de lo posible, y con cardcter indicativo, los principales temas a tratar.
En caso de que la misma no se apruebe en la ditima reunion del afio anterior, 1a agenda puede
fer aprobada en la primers reunicn del aflo gue corresponda.

Aprabada por ef Consejo de Ditectares de APEC, &n ja sesion No. 207 de fecha 14 de saptiembre de 2022, mediante
resolucion No. 2, acipite 2.1 EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PASA APROZACIGN EN
ASAMELES DEL 2023,
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Articulo 15. Convocatoria. Como complements & lo previsto en el artheuls 47 de los
Estatutos, las convocaterias deben abservar los lineamientos siguientes:

aj

b}

d)

e)

g)

La convecatoria de las reuniones corresponde al prasidente del Consejo de Directores,
para lo cusl puede asistirse en cargos administrativos de la Asoclaclén,

Una vez aprobada la agendz anual de reuniones ordinarias, conforme pdrrafo II del
articulo 14 de este Reglamento, el presidente del Conseje debe notificarlo, por escritg,
4 cada miembro, a fines de apartar las fechas. Cuando esto ocurrd, las convocatorias
provias para esas réuniones no es un requisito indispensable, aungue si la entrega de
mfermacién necesaria para o comocimienta de los temas a tratar.

Tampoco & un réquisite indispenzable la convecatoria, en caso de gue se encuentren
presentes én |a reunion todos los miembroas del Consejo.

Deben realizarse por escrito, mediante carta al domicilic de cada miembre, 0, corren
electrinico u otro medio digital gue permita dejar constancia de su recibo.

Deben cumplic con los plazos previstos en el articulo 47 de los Estatutos, es decir, ser
redlizadas con al menes 3 dias calendario de antelacion, v en casos de urgencia,
debidamente fundamentada, con al menos 1 dia calendano de antelacidn, Los casos de
urgencia, y su deblda justificacién deben ser reflejados, tanto en 1a convocatoria que
58 envie a todos los miembros, como en el acta correspondiente, con suficiente detalle.

Deben cumplir con &l contenido minimo prevists en el parrafo [1 del articulo 47 de los
Estatutos, es decir; a) Fecha v hora de la reunidn: b) Modalidad de la reunidn {virtwal
o presencial), con indicacan del lugar o la plataforma para la reallzacién de esta: )
Orden del dis; v, d] Documentacién e infarmacidn previa para el conocimients v
decisidn de los temas del orden del dia.

Deben ir acompanadas de |a agenda propuesta, Ademas, quien haya hecho la misma,
debe invitar a cada uno de los miembros a tomar comunicacion de los documentos
refacionados con los temas de |la agenda, & fin de que puedan emitir sus votos y
opiniones de forma razonada y justificada. En casos excepcionales de urgencia, con
cause justificada, la entrega de los docurmentos e informaciones necesarias puede ser
realizada pesterior a la convocatoria, o en la misma reunidn.

Articule 16. Orden del dia. Corresponde al presidente del Consejo elsberar, para cada
reuniaén, una agenda u orden del dia, contentiva de los tamas a tratar. Esta agenda debe ser
comunicada a los miembros juntamente con la convocatoria. Cuando corresponda, el arden del
dia debe mnduir el conodmiente de los informes y decisiones de los Comitds de apovo.
Conforme al parrafo IV del articule 47 de les Estatutos, el orden ded dia sélo podrd ser
modificado con la aceptacion de al menos les 2/3 partes de sus miembros, no obstante, en
Cas0s excepcionales, se podran abarcar otros temas dentro de la misma rewnidn siempre y
cuando todos los miembros del Consejo se encuentren presentes v o aprueben,

Apratado por o Consejo de Directores de APEC, an la sesion Mo, 207 de fechs 14 de septiembre ce 2022, mediante
resolucian Mo, 2, acapite 2.1. EN CUMPLIMIENTD A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA Mﬁﬂmlﬁﬂ En
ASAMBLEA DEL 2023,
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Parrafa I. El orden del dia de las revniones ordinarias que haya side fijada en |a agenda anual
que se haya aprobade, debe revisarse previo a la reunién a los fines de incluir los pUntos

adicienales que correspondan, en caso de haberios, v debe ser comunicado a los miembras
on una anteélacion a la reunidn de al menos 3 dias calendario,

Articulo 17. Qubrum. Las reuniones del Consejo se considerardn validamente constituidas
cugndo 5o encuentren reunidos, como minimo, al menas 5 de sus miembros 0 mas de la mitad
de su matricula, el gue sea mavar.

Articuls 18. Desarrollo de las reuniones. Durante el desarrollo de las reuniones del
Consejo, deben observarse log siguientas lineamientos:

2]  5in perjuicio de lo indicado en el parrafn 111 del articuls 10 de este Reglaments, antes
de cada debate, el presidente del Consejo o guien haga zus veres, debe invitar 5 las
demds miembres a indicar o exponer, en casa de que exista, cualquier conflicka de
intereses real o petencial respecto del terna o las partes relacionadas al mismo. En caso
de que se revele |2 existencia de une, el ¢ los miembros relacionados deben exponer
con detalle |a situacion, y proceder a abstenerse de participar, tanto en las
dellberaciones del terna, como en 1a correspondiente votacisn.

b}  Les miembros deben mantener una buena conducta durante la reunidn, permitiendo el
debate y distusién de les temas en un ambienbe adecuado, y de respeto a ios

participantes. El presidente ¢l Consejo, o quien haga sus veces, debe asegurarse de
rmantener al crdan requarida,

tl  Los miembros del Conssjo tienen el deber de asistir a las reuniones a las que sean
convecades., Estos deben justificar, por escrito, sus inasistencias, mediante
comunicacion dirigida al presidente del Consejo, la cual podrd hacerse llegar mediante
&l Director Ejecutivo de APEC. Las ausenclas temporales deben observar |o previsto en
€l articuio 11 de este Reglamento. Cuando los membros no asistan a 4 sesiones
tonsecutivas, sin haberlo notificado, se considerardn renunciantes al cargae de miembro
¥ esto serd una causa de cese automatica de sus funciones,

dl En principéa, selo los miembros del Consejo deben estar pressntes en las reuniones del
érganc. Ne obstante, Cuando el Consejo o considere pertinente, puede permitir la
participacion de personas no miembras de aste en sus reuniones. Estos participantes
sclo tienen como funcion espresar criterios u opiniones técnicas per los CArgos o
conocimientes particulares, sin dereche a wvoto. Estas personas deben guardar
confidzncialidad de los temas tratados. Cuando las circunstancias asi lo demanden, la
persona invitada debe abandonar la sala al términe de su exposicidn o intervencion, a

los fines de no estar presente en el proceso de deliberacidn v discusin que comduzca
a la toma de decisian,

&) Cuabquier miembro que no participe en una reunién del Consejo tiene la obligacion de
tomar conocimiento de |as decisiones adoptadas v, en caso de no estar de acuerds o
tzner una consideracidn diferente, expresaric por escribo.

Aprobado por &f Consejo de Directores de APEC, en la sesitn Ne. 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, maediante

resalutidn No. 2, acipite 2.1 EM CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACIGN EN
ASAMBLEN DEL 2073
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f)  Cuando corresponda, el Consejo debe tomar conocimiento v realizar sus
comentarios, observaciones v toma de pasicion respecto de las tareas, acciones o
dedisiones de los Comités de apoyo, las cuales se conocerdn por medio de los
infgrmes presentados y la explicacion a carge del presidente de cada Comité o un
representante designado.

Parrafo I. E! desarrollo de las reuniones virtuales, debe, en adicion a lo anterior, chservar
o sigulente:

aj El presidente dal Consejo, o quien haga sus weces, debe asequrarse de quie todas los
migmbros participantes pueden comunicarse de manera simult3nea v sucesiva.

b)  La plataforma electrinica utiizade para las reuniones virtuales, cuando sea el caso,
debe poder asegurar, en la medida de lo razonablementa posible, la confidencialidad
de las informadones y datos compartidos madiante estas, v debe cumplir con los
estandares comunes de sequridad. Mo obstante |o anterior, los miembros del
Consefo durants su participacidn virtual, cuando sea el caso, deberan tomar las
medidas razonables posibles v necesarias para: i) escuchar y ser escuchado con
claridad; Ii} asegurar |a integridad y seguridad de su participacién; i} garantizar que
i35 informaciones y datos compartidos durante la reunkdn no sean de acceso de
lerceros, y que por consiguiente, se mantenga la confidencialidad requerida; v iv)
participar, y realizar las votaciones a la resoluciones propuestas, en la forma v plazo

indicada por la presidencia del Consejo o gquien convogque & reunidn al inicio de |2
misma.

Articule 19. Toma de decisiones. Las decisiones del Consejo deben adoptarse mediante
resoluciones, con el voto a favor de, al menos, la mayoria simple de votos, es dedr, al menos,
la mitad rnas 1 de les miembros presentes en la reunidn. Cada miembro del Consejo tiene
derecho a 1 votoc. El voto es personal, y ne puede ser delegado. En casc de empate, el
presidents dispone de un woto de calidad o decisoric.

Parrafo I. Los votos deben expresarse levantande la mano, y deben ser contades por el
secretario del Consejo. En caso de gue |a reunidn sea virtual, los votos deben expresarse an la

forma en gque al inicio de la reunion indique el presidente del Consejo, tomando en cuenta la
plataforma electrénica utilizada.

Parrafo II. I voto expresado en forma electrénica o digital debe realizarse en forma que
tumpla con los criterios aplicables, en particular [a Ley Mo. 126-02 de Comercio Electrénico,
Documentos y Firma Digital o la que la modifique o sustituya. Cuando el tema lo amerite,

pueden realizarse votos secretos por escrito, en cuyo caso el presidente del Consejo debe
indicar, al inicio de 1a reunidn, qué temas conllevardn este tipe de votos v ka forma en |a que
pedran ser realizados.

Aprobade por ¢l Consejo de Directores de APEC, en la sesidn No. 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante

resclucion Mo. 2, am@pive 2.0, EN OUMPLIMIENTO A& LOS ESTATLITOS 5E PRESENTARA PARA AFROBACION EN
ASAMIBLEN DEL 2023,
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Parrafo I11. Las resoluciones adoptadas valkdamente son de ohligado cumplmients para todos
los miembros del Consejo, incuyendo los ausentes o disidentes, v los demds ejecutivas de
APEC que correspondan. Sin perjulcio de lo anterior, v conforme 2 lo previsto en el articulo 48
de los Estatutos, tode miembro del Consejo tiene derecho de exponer, ¥ @ que se registran en
las actas, las razones que motivan o fundamentan su voto. El salvamente o explicacidn del
volo puede ser realizadoe o asumido por una o varios miembros. Asimismo, cualguier miembro
gue no participe en una reunidn del Consajo tlene |2 obligacidn de tamar conacimienta de las
decisiones adoptadas y, en caso de no estar de acuerdo o tener una consideracién diferente,

expresarie por escrito, teniendo el dereche de que esto s= registre en la proxima acta de
reunitn.

Estas explicaciones no suspenden la ejecusidn de las resoluciones dal Conzejs de que se traten,
gigmpre gque estas hayan sido adoptadas por las mayorias requeridas.

Parrafo IV: Sin perjuicia de los anterior, si la ohjecidn presentada se sustenta en datos nuevos
na considerados en la sesidn, al presidente del Consejo de Directores de APEC podra posponer
lo resuelto hasta que se conozcan las nuevas evidencias, ya sea en reunidn extraordinaria
convocada al efecto o en |8 prdxima sesidn ordinaria que se celebre en caso de que la ejecucian
de la decisidn puada asperar,

Articulo 20. Actas. Leas actas de las reunsones del Consejo deben observar ks siguentes
lEneamierbos:

&)  Daban ser preparadas por el secretario del Consejo v conservarze en un libro de actas,
fisico o digital, bajo custodia del misma. Para la redaccin v conservacién de las
mismas, el secretario puede hacerse asistir del Director Ejecutivo de APEC.

b} Cadauna debe ser identificada con, el drgano a que corresponde, precedida del cardcter
ordinaric ¢ extraordinario de la reunidn, un ndmero secuencial y el afio
correspondiente. Por ejemplo: Consefo de Directores APEC - ORD - 01 - 2021.

c}  Conforme a lo previsio en el articulc 48 de los Estatutos, el cuerpa de ias actas debe
indicar: a) Numeracion o designacion secuencial del documento; b) Fecha y hora de
inicic ¥ conclusién de Ia reunion; c) Modalidad de la reunidn (presencigl o virtual), con
indicacidn en cada caso del lugar o la plataforma utilizada; d) Cardcter (ordinario o
extraordinarie) de la reunidn; @) Orden del dia; f) Cumplimiento del quérum regueride
incuyenda |a indicacion de las miembros presentes o asstentes a esta; g) Indicacien
de |as personas presantas o asistentes en calidad de invitados o cualquier otra; v, h}
Firmas de los miembros presentes o asistentes a las reuniones. En adicidn a lo anterior,
#ste debe indicar: j) la lista de los miembros presentes y ausentes; k) la lista de los
invitados presantes; |) el desarrollo de los temas de la agenda; m) las resoluciones
sdoptadas para cada uno, incluyendo la intervencion de los miembros, cuando
corresponda; e, n} indicar los casos en que algun miembro se hava abstenido de votar
por cause de un conflicto de intereses,

Aprobade por ¢ Consejo de Directores de APEC, en la sesidn Mo, 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante
resalucidn Mo, 2, acdpite 2.1, EN CUMPLIMIENTO A LDS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLES DEL 2023
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d}  Previe alafirma debe circularse entre les miembros presentes &n 1a reunion un berradar
del acta, a fines de gue estos, en un plaze no mayor de 3 dias calendarios las revisen
¥ emitan sus comentarios para confirmar que lo expresado en las mismas fue la
realmente sucedido en la reunidn, Ese plazo puede ser reducido en caso de urgencias.
El presidente y secretario de la reunion deben revisar los comentarios a fin de verificar
i proceden y corresponden con 1o sucedida en la reunién, Una ver sa cuente con la
version final del acta, esta deberd circularse para la firma. Este proceso no puede
prolongarse por mas de 7 dias calendarios.

@)  Las actas deben ser firmadas por los miembres presentes, ya sea de forma manuscrita,
o medidnte firma electrénica conforme 2 lo previsto en la Ley No, 126-02 sobre
Comnercie Electronico, Decumentos y Firma Digital o la que la modifique o sustituya,
Deben ser circuladas, posterior a su firma, & tedos los miembros del Consejo, para su
conocimiento, via correo electrénico u otre medio que se dispanga.

£ Las que dispongan reseluciones relativas & indicaciones de hacer o no hacer de los
Comitée de apoye deben ser notificadas a estos, via su presidente o los secretarios de
estos Comités, para garantizar su conocimiento v ejecucidn.

g)  Conforme a lo previsto en el parrafo 11 del articule 48 de los Estatutos, de las actas de
reuniones del Consejo se podran expedic coplas v extractos, los cuales haran fe cuande
estan firmadas por el secretario, o guien haga sus veces, con el visto buens dal
presidente, o quien haga sus veces, v con el sello de APEC. Las firmas del secretario ¥
el presidente antes indicadas pueden plasmarse, de forma manuscrita, o mediante
firma electronica conforme a lo previsto an Ia Ley No. 126-02 de Comarcio Electranico,
Documentos y Firma Digital o |2 que la medifique o sustituya.

Parrafo I. Las reglas sobre actas aqui previstas podran ser aplicables a los demas entes
organos colegiados de APEC,

I
DERECHOS, DEBERES, CONFLICTO DE INTERESES, Y RETRIBUCION

Articule 21. Derechos y deberes. Sin perjuicio de los legales v estatutariamente
establecidos, los miembros del Consejo poseen derechas y deberes propios del desampeiia da
sus cargos. Estos son parte fundamental del ejercicio de sus funciones ¥ CONLrapess en su
acoionar como administradares. Es responsabilidad del presidente del Consejo asegurar | libre
gjercicio de los dereches y deberes de [os miembros.

Parrafo I. A continuacién, se listan, sin cardcter limitativa, aquellos principios que constituyen
al misma tiempo un deber v un derecho de todo miembro del Consejo: i) confidencialidad: i}
Infermacitn y transparencia; iii) independencia v abjetividad: iv) participacion; v) cumplir las
normas y reglas aplicables; v, vi) reciblr asesoria y capacitacidn cuando ses requerida,
Asimismo, los miembros del Consejo deben guardar en tode momento un comportamiento
etico acorde 3 las exigencias legales y normativas externas & internas.

Aprobade por el Consejo de Diractores de APEC, en ln sesidn Mo, 207 de fecha 14 de sepilembre de 2022, mediante
resolucidn Mo. 2, acipite 2.1 EN CUMPUMIENTO A LOS ESTATUTOS 58 PRESENTARA PARA AFROBACION En
ASAMBLEA DEL 20023,
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Parrafo II. De manera particular, &5 deber de todog log miembros dal Consejo preservar y
mantzner |a naturaleza confidencial de toda infarmacidn que hava side de su conocimients
come producte del ejercicle de su cargo dentro del Conseio, sin importar &l soporte en qlie sa
encuentre o el medio a través del cual haya tomado conocimiento. Asimismo, es deber de Jne
miembros ne utilizar en ningdn caso dicha informacién para fines particulares, ni cederla a
terceros, hasta tante ne sea formalmente divulgada, previa aprobacidn del drgana
correspondiente en cada caso.

Articule 22, Conflictos de intereses. Se considera conflicto de intereses cuzlguier situacion
8 consecuencia de la cual el miembro pueda obtener ventajas o beneficios para si o para
terceros, y que afecte su independencia u objetividad al momento de la toma de decisiones o
accones. Complementario & las disposiciones de las demds reglas de este Reglamento y os
Estatutos, a los miembras del Consejo le aplica lo previsto en la Politica de Conflicta de
Intereses de APEC, que establece lineamiantos v reglas scbre la administracion v gestién de
este tipe de conflictos.

Articule 23. Retribucién. Conforme a lo previsto en el articule 44 de los Estatutas, |as
miembros del Consejo de Directores no podrdn recibir retribuciones, salarios ¢ sueldos, filos o
periddicos, por el ejercicio de sus funciones y cargos dentro de este Grgana.

Parrafo I. En caso de que se apruebe recibir vidticos v compensaciones por los gastos que las
ocasione la asistencia a las reuniones del Consejo o el ejercicio dal cargo, debe comprobarse
que e30s gastos son ofectivos, gue cuentan con fundamentacidn v son comprobables, conferme
establece la Pelitica de Gastos de Viaje de APEC, o la que al sustituya.

Articulo 24, Evaluacion de desempefio. Bl Conselo de Directores, sus miembros v Comités
de apoyo deben evaluarse periddicarmente. Mediante #sta svaluacian el Conzeja dabe valorar,
comao minime lo siguiente: a) la calidad de sus trabajes; b) el cumplimients de [as disposidones
de las leyes y reglamentos aplicables, vy de los Estatutos v el presente Reglamento: ) la
eficlencla y eficacia de su funcionamiento; d} el desempefio tanta del Consejo como argano
colegiado, como de cada uno de sus miembros de manera individual; &) el desempefio de ks
Comites de apoyo al Consejo; 1) el tiempo de servicie de cada miembro; @) la cantidad de
Comites en los que participa; h} la participacién v asistenca en las reuniones; ¥, i) los aportes,
dedicacion y rendimienta,

Parrafo 1. Las evaluaciones de desempeRo pueden ser realizadas de maners interna, o
mediante un tercero experto, bajo criterios v metedeologias generaimente utilizadas para egie
tipo de procesos. El Consejo de Directores debe aprobar una maetadologia de evaluacidn de
desempena, ia cual formard parte de los Anexos = este Reglamanto y por tanto parte integral
del mismo. En tedo caso, el Consejo debe tomar las medidas necesarias para que los hallazgos
¢ recomendaciones gue s deriven de los resultados de la evaluacién, de haberloes, sean
chservados y mejorados, de ser necesario, en el futuro, Los resultados individuales serdn
confidenciales, solo teniendo acceso a ellos los miembros del Consejo APEC Pasados
Fresidentes y los consultores externos gue realicen la evaluacidn, de ser el caso,

Aprobade por el Consejo de Directores de APEC, en la sesién No. 207 de facha 14 de septiembre de 2022, madiante
resofucion Ne, 2, acdpite 2.1, EN CUMPLUMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APAOBACICN EN
ASAMBLEA DEL 2023,
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Articule 25, Capacitacién. El Consajo puede aprobar un plan perigdico de capacitacién o
formacion dirigido & sus miembros, con el objeto de martenerdos actualizados ¥
prefundizar sus conocimientos sobre las éreas v temas mas relevantes para APEC y las
Instituciones de APEC, asi como para el efectivo funcionamienta v logra de los abjetivos del
Cansejo. El plan debe abordar los temas relevantes para los miembras al moments de su
aprobacion y ejecucidn. Las jormadas de capacitacidn deben priorizar la participacién de
expertos externos, Ademds, el plan debe tomar en consideracidn los resultados de las
eveluaciones de desempefic rezlizadas, de forma que se puedan cubrir necesidades de

profundizacstn sebre ambitos o temas relevantes refleiados por los propios miembros del
Consejo,

Parrafo I, Cuando se decida sobre la aprobacidn de un plan en este sentido, el Consejo debe
dejar censtancia de su sprobacion y ejecucitn, en las actas de reuniones del Consejo
comrespandientes. A su vez, las capacitaciones deben constar en los expedientes de los
miembros y ser tomadas en consideracidn en |a evaluacién de resleccidn de estos, para los
Cas505 que apligue.

-

SECCION IV
CARGOS INTERNOS

Articulo 26. Atribucienes de los cargos internos. Los cargos de presidente, primer y
segundo vicepresidente, tescrero y secretario del Consejo en adicién a las atribuciones aque
tienen asignadas como miembros del Consajo, desempefian las funciones previstas para
cada uno en los articulos 50, 51, 52 y 53 de los Estatutos. Los demas miembros del
Consejo, denominados Directores desernpenaran ias funciones generales previstas a cargo
del organo, sin perjuicio oe que el Consejo pusda, para cases puntuales, delegar la
ejecucion de alguna funcidn en particular & cargo de algunc de sus miembros.

COMITES DE APOYO AL CONSEJQ DE DIRECTORES
Articulo 27. Creacién y fundaments. De conformidad con el literal 1) del articulo 49, v
articule 35 de los Estatutos, el Consajo de Directares puede crear y confarmar log Comités

0e apoyo que considere necesarlos para el logro de sue funciones y objetivos, ya sean de
caracter permanente o temporabes (ad-hoc) para determinadas actividades.

Parrafo I. En adicion a lo anterior, a peticién de los Comités de apovo, &l Consejo puede
crear subcomités de caracter temporal (ad-hoc) o permanente, los cuales estardn regidas
por las mismas reglas de funcionamlento que las previstas para los Coomités.

Articulo 28. Comités de apoyo permanentes. El Consejo mantendrd al menos los
siguientes Comités permanentes: |) Comité Ampliado de Gestion Humana; i) Comité
Ampliado de Finanzas, iii) Comité Ampliado de Auditoria; y iv) Comité de Gobierno
Corparativo,

Aprobado por @ Consejo de Divaciores de APEC, en |a sesson No. 207 de fecha 14 de saptiembre da 2022, madiante
resglucidn No. 2, acépite 1.1, EN CUMPLMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APRCBACION EN
ASABARLEA DEL 2023
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Articule 29, Composicidn, Conforme al literal 1} del articula 49 de los Estatutos, Ios Comirée
de apoyo deben estar compuestos dnicamente por miembras del Consejo, no obstante, por los
apories especializados de los miembros de las juntas de directores, los comités de apovo serén

conformados considerands esos valinsos recursas. Estos deben ser personas expertas en las
areas afines al objetivo del Comité.

Parrafo 1. El process de designacién de los miembros de los Comités de apoyo debe absarvar
lo& giguientes linegamientos:

a)  los candidatos a miembros de los Comités de apoyo pueden ser propuestos por el
propio Consejo de Directores o los miambres del Consejo APEC Pasados Prosidentes,
La propuesta de todo candidato deberd ser presentada por ante la Presidencia del
Consejo de Directores, con suficiente tiempo de antelacién para que se recaben las
informaciones correspondientes y se lleve a cabo Io indicado en el literal b} siguienta.

b}  Para cada candidato deberd llevarse a cabo una evaluacidn previa, susientada en un
informe realizado per el presidente del Consejo de Directores, atendlendo a las
condiciones personales y profesionales del miembre v la ideneidad del Comité, El
presidente puede hecerse asistir del Director Ejecutivo de APEC para la realizacion de
esta nforme,

£} la presidencia del Consejo debe presentar ante el Consejo, para su aprobacién, los
candidatos propuestos junto a |88 informes emitidos.

d}  La presidencia del Consejo debe llevar un registro de la conformacién de cada Comibé,
para lo cual puede apoyarse del Director Ejecutive de APEC.

e]  Los miembros de los Comités de apoyo permanentes serdn designados por un periodo
indefinidn 0 hasta que sean revocados formalmente por el Consejo. Ne obstante, Ia
carmposicion de estos serd revisada por el Consejo de Directores de APEC, minima cada
2 afios, Esta revisién debe llevarse a cabo a mds tardar en la sequnda reunidn ardinaria

que celebre el Consejo posterior a haber sido elegido por la Asamblea, o renovada su
periode.

fl  Una misma persona podra ser designada en mds de un Camitd de apoyo, no obstante,
el Consejo hard sus mavores esfusrzas para que un misma miembro no forme parte de
todos los Comités de apoyo permanentes.,

Articule 30. Cargos internos. Cada Comité de apovo peade designar, por mayoria simple de
voros, a 1 presidente y 1 secretario, Una vez designados deben comunicark de inmediata al
Consejo para su conecimients. Cuando no hayan sido designadas tales funciones, el Consejo
podra realizar dicha designacion.

Aprobada per ol Consejo de Directores de APEC, en la sesion No, 207 de facha 14 de septiembre de 2022, mediante
resolipion Ne. 2, acipite 2.1 EN CUMPUMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACICN EN
ASEMBLEA DEL 2023,
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Parrafo I. Los cargos intermos de cada Comité deben llevar & cabo, coma minime, las funcisnes
que e getallan a continuacion, 1as cuales tienen cardcter enunciativa v no limitativa:

2. Presidente:

i Presidir el Comité para el cual sea gesignado, conforme las reglas previstzs en los
Estatutos, este Reglamento y la politica particular del Comité:

il. Convocar las reuniones del Comité, por intermedio del SeCretario;
lil. Firmar conjuntamente con &l secretaria lag actas de las sesiones del Comiteé;

Iv. Conocer todos los informes, minutas, propuestas v recomendaciones antes de ser
presentades al Comite:

V. Welar porque los miembros del Comité reciban eon suficiente antelacién |la
informacién relacionada con las reuniones del organa, asi como que reciban
suficiente informacidn relativa al conocimiento de sys derechos y obligaciones;

vi. Fementar la participacidn activa de los miembros del Comité durante sus reunlanes,
estimulando el debate y permitiendo que el proteso de discusién ¥ toma de
decisiones dispenga del tlempo suficiente para su correcto desarrollo;

Vii. Supervisar |a ejecucién de los acuerdes y resoluciones adoptadas par el Consejo de
Directores en lo respective al Comité que preside; v,

viil. Velar porque el Comité tenga una relaclin v comunicacidn apropiada v efectiva can
el Congejo de Directores,

b) Secrstario:
i» Convocer las reuniones del Comité por mandato ¥ solicitud de su presidenke:
ii.  Redactar v suscribir junto con el presidente, 1as actas de las sesiones del Comite:
iii. Llevar el libro de registro de las actas de reunlenes del Comité;

iv. Expedir junto con el presidents, copias o extractos de actas certificadas de los
acuerdos del Comité;

v. Llevar el registro de los miembros del Comité; v,

vi. Cusluier otra funcidn que le encomiende el Comité o su presidente mediante
paderes debidamente otorgados al efecto.

Aprobade por el Conseje de Diractares da APEC, en la sesidn No. 207 do focha 14 de septiembre de 2022, mediante

resclucion No. 2. sedpite 2.1, EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2023.
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Articulo 31, Periodicidad y lugar de las reuniones: Los Comités podrdn reunirse con la
frecuencia que sea necesaria, y conformen acuerden sus miembros para el logre de sus
objetivos, de acuerdo a la naturaleza de los temas que son de su competencia. La politica
particular de cada Comité permanente debe prever | periodicidad minima de 1as reuniones
ordinarias. Las reuniones presenciales tendran lugar en las oficinas de APEC & en cualquier
otro lugar que decidan sus miembros. Para las reuniones virtuales aplican las mismas reglas
previstas en este Reglamento para las reuniones de ese tipo del Consejo de Directores.

Articulo 32. Convocatoria a las reuniones. Las convocatorias deben realizarse con na
menes de 3 dias calendario de antelacién a la fecha pautada. Sien la primra reuntin no se
Fegase al quirum requerido para sesionar validamente, se podré realizar una segunda
cenvocatoria, cuya fecha de reunidn no debe superar el dia hahil sigulente a la primera
reunion. Las convacatorias pueden realizarse por carta circular, corres slectrdnico u otro
medio digital que permita dejar constanda de su reciho. Estas deben incluir el mismo
contenido minime pravisto para las actas del Lonsejo en el presente Reglamento.

Articule 32. Quérum. Las reuniones se consideraran vilidamente constituidas cuando se
encuentren reunidos, como minimo, la mitad mds uno de los miembros del Comité en

cuestion, y en segunda eonvacatoria cuzande se encuentren reunidos la mayoria cualificada
de miembros del Comité.

Articulo 34. Toma de decisiones. Las decisiones s2 agdoptan con el vote a favor de la mitad
mas uno de los miembros presentes en la reunidn. Los votos se daben expresar levantando
I3 mano, ¥ son contados por el secretario del Comits. En caso de que la reunian sea virtual,
los votos se deben expresar en la forma en gue al inido de la reunidén indigue el presidente
del Comité, tomando en cuenta la plataforma electrénica utilizada,

Articule 35. Actas de reuniones. Las actas de las reuniones de los Comités deben
cbhservar los mismos lineamientos previstos en este Reglamento para el Consejo de
Directores.,

Articulo 36. Responsabilidades. Las reglas sobre deberes ¥ derechos de los miembros de
del Consejo aplican a los miembros de los Comnités de apoye, en la medida gue corresponda.
Es decir, que los miembros de los Comités, sin iImportar el cargo que ocupen, durante tado
&1 mandato estan sujetos a los mas altos niveles de dtica ¥ buena fe, actuando con la
deblda objetividad, eonfidencialidad, diligencia ¥ lealtad propia de un buen hombre de
negocios v - administrador de organizaciones. Asimismo, deben ser obietives e
independientes en la fijacidn de sus criterios y posiciones, en la toma de decisiones ¥ en
Sus actuaciones, Este deber implica poner en conacimienta al pleno ded Comité cuando
exista algdn interés material propio gue pudiera tener, de forma directa o Indirecta, en
alguna actividad, o asunto del Comité o de APEC, en cuye caso debe abstenerse de participar
en el debate y las votaciones sobre el tema.

Agrobado por ef Consejo de Directores de APEC, en |2 seside No. 207 de fecha 14 de septiambre de 2022, mediante
resolucion No. 2. acipite 21 EN CUMPLMIENTO A LOS ESTATUTOS 5 PRESENTARA FARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2073,
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Articulo 37. Comunicacién con la administracién de la Asaciacién. Los Comités de
apoyd, cuando sus funciones asi lo requieran ¥ con el objetivo del logro de estas, se
relacionan y comunican, mediante el presidente del Comité a través del Director Elecutiva
de APEC, con los demas ejecutivos de APEC. En los demés casos los Comités de apoyo se
relacionan a través del Consejo. El Consejo puede autorizar que, en atencién a las
actividades que realiza cada Comité, puedan tener relacion e intercambio de informacion de
manera directa y constante con miembros especificos de APEC.

Articulo 38. Politicas particulares. En adicon a las reglas antes descritas, v como
complemento de estas, cada Comité tendrd una politica particular aprobada por el Consejo, en
la que se regule, &l menos, lo sigulente: |) composicidn especifica del Comité, con tipos @
categorias de miembros y perfiles de quiénes ocuperdn los cargos Internos; i) las funciones
aspecificas del Comité; iii) ndmere de reunienes ordinarias minimas al afo; v, iv)
particularidades que per @l tipo del Comité puedan aplicar. Las peliticas particulares de |os
Comités serdn anexos al presante Reglamenta v farmardn sarte integral del misma en la
medida en que vayan siendo aprobadas por el Consajo. En tode case sstas deben seguir un
misma formato v/o esguama.

: E
BISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. Derogacidn. Este Reglamento deroga y sustituye completaments cualquier
reglamentacidn interna similar vigente hastz el momento,

Fin del Reglarnenta.

Aprobade por el Consejo de Directores de APEC, en |4 sesién Mo. 207 de fecha 14 de septiembre de 2022, mediante
resolucién Mo. 3, acdpite 2.1, EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS SE PRESENTARA PARA APROBACION EN
ASAMBLEA DEL 2023



