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PALABRAS PRESIDENTE DE APEC

Senoras y Sefnores Asociados

En nombre del Consejo de Directores de Accién Pro
Educacién y Cultura, APEC, me complace en dirigir
y coordinar los trabajos de esta Asamblea General
Ordinaria Anual de Asociados, cuyo objetivo es someter
a su consideracion, de acuerdo con el articulo 28, literal
a) de nuestros Estatutos Sociales, los logros y desafios
correspondientes al ejercicio social de esta instituciéon
promotora de la educacion, desde el 1ero de julio de 2023
al 30 de junio de 2024, segun lo establece la ley 122-05
sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines
de Lucro, y su Reglamento de Aplicacién contenido en el
Decreto del Poder Ejecutivo Num. 40-08.

Lic. Carlos A. Ortega Cordero,
Presidente del Consejo de i ,
Directores APEC nos compromete aun mas haber alcanzado el sesenta

Nos llena de mucho regocijo, y de esperanza, a la vez que

aniversario de Accion Pro Educaciéon y Cultura -APEC-.

Hoy en dia sumamos por el esfuerzo mancomunado
46,856 egresados en UNAPEC; 11,534 millones de pesos en financiamientos con fondos
propios a 140,039 estudiantes en FUNDAPEC; 162,260 egresados en CENAPEC; 56,333
capacitaciones en PROMAPEC, 48,300 egresados de la escuela de idiomas; 10mil egresados
del colegio APEC Fernando Arturo de Merifo, en fin casi 500mil personas impactadas
por la EDUCACION recibida de nuestras instituciones constituyendo en gran medida un
fundamento esencial para el desarrollo integral de estas personas, permitiendo a su vez, la
construccién de un sociedad mas justa y equitativa. Ya que a decir por “Allan Bloom, “La
Educacién es el movimiento de la oscuridad a la Luz”.

Hoy, es propicia la oportunidad para dar las gracias, cuando ya ha transcurrido el primer afio,
que, por la confianza de ustedes, nuestros asociados, acogieron la recomendacion del CAPP,
y hemos desarrollado la honrosa tarea con un gran equipo de hombres y mujeres que me
acompanfan a seguir trabajando con dedicacion y pasion por el servicio para cumplir nuestra
misién comun “Por Un Mundo Mejor” en este conglomerado de entidades dedicadas a la
educacion.

Nuestras cifras financieras se mantuvieron con poca variacion durante el afio fiscal recién
finalizado, respecto al afo anterior, dado que el origen de fondos provenientes de las
aportaciones en numerario de las propias instituciones las cuales totalizaron un monto
aproximado de DOP38.75 millones, mas el rendimiento proveniente de las inversiones, fueron
invertidas casi en su totalidad en las actividades presupuestadas, dejando un incremento en
los activos netos de DOP877 mil. Este incremento excluye la valiosa contribucion adicional, a
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precios de mercado del voluntariado recibido de parte de los recursos humanos que también
las propias instituciones nos facilitan y de sus directivos, haciendo que juntos podamos
siempre llegar mas lejos. Al finalizar el ejercicio nuestros activos totales suman la cifra de
DOP575 millones de pesos, reflejandose una opinién sin calificaciones de parte de la firma
de auditores de E&Y.

La funcion de APEC es la de facilitar a través de sus instituciones educativas y culturales
patrocinadas el acceso a la educacion integral, promoviendo una sociedad en valores, para
ello, es necesario un compromiso renovado con la excelencia y la innovacion, en un entorno
agil y que proyecte relevancia de manera que podamos seguir siendo una fuerza motriz para
el cambio social y el progreso en nuestra nacion. Es por ello, que durante el ejercicio recién
finalizado iniciamos el proyecto para la renovacion del cédigo de ética marco, sus politicas de
conducta, la conformacion de un comité de ética de grupo, y laimplementacién de un sistema
de denuncias transversal paratodas las instituciones que nos permita asegurar su efectividad.
Mejorandose a su vez la rendicion de cuentas, fomentando una cultura organizacional donde
la transparencia y la responsabilidad sean valores fundamentales que permitan garantizar
el bienestar de todos aquellos grupos de interés con los que interactuamos, dejando que
nuestros valores cuenten una historia que nos haga sentir orgullosos, y ser el mejor reflejo
del ente social responsable y ético con lo que nos hemos comprometido, y por el que se nos
observa.

En APEC, estamos llamados a destacarnos por nuestros valores en la sociedad, y por algo
tan pequefio se inicia, y es promoviendo una cultura de respeto, tolerancia, integridad,
equilibrio, entre otras virtudes de nosotros los hombres y mujeres que estamos llamados
a comprometernos con el mas alto Ideal, porque tenemos plena conciencia de nuestras
responsabilidades y convicciones. Estos principios son los que guian nuestras acciones
para construir y mantener la confianza de nuestros estudiantes, docentes, colaboradores,
directivos, empresarios, sector publico y privado, ustedes nuestros asociados. En
general... toda la comunidad de la Republica Dominicana. Es a través de estos medios que
preservaremos seguir atrayendo los mejores talentos para impulsar nuevas ideas.

Varias acciones encaminadas reafirman nuestro compromiso con el fortalecimiento del buen
gobierno corporativo. En este periodo iniciamos el importante proyecto dirigido a Auditoria
Interna denominado “Fortalecimiento de Auditoria Interna basada en riesgo” y el cual a
la fecha alcanza un grado de avance superior al 80% de su ejecucion planificada, y que
también incluye en el alcance la auditoria de cumplimiento para las areas de tecnologia
de informacién de UNAPEC y FUNDAPEC, y que debera de extenderse al resto de las
instituciones en una segunda etapa. Hemos iniciado otros proyectos que entendemos son
necesarios y catalizadores para el crecimiento sostenible de las instituciones como son
el plan de sucesién y el plan estratégico de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y
PROMAPEC, para que la sinergia entre nuestras instituciones sea una constante apreciable,
y ejecutemos con armonia nuestro proposito comun.
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Otro de los pilares de la buena gobernanza que priorizamos es la comunicacion efectiva,
debemos continuar nuestros esfuerzos para provocar una cultura de dialogo en la
que todos seamos escuchados, y todas las opiniones sean valoradas, lo cual impacta
positivamente, sin dudas, en la equidad, el clima de bienestar laboral y fortalece la confianza,
seguiremos promoviendo los encuentros interinstitucionales para trabajar con mas armonia
y con conocimiento de los planes desarrollados por unos y otros, permitiendo un mayor
apalancamiento entre las actividades de nuestras instituciones.

Nos ha llegado la hora de nuevamente mejorar y adaptar nuestras reglas corporativas
contenidas en sus estatutos, y ya hemos iniciado los trabajos, para construir un puente
que conecte a dos mundos que simulan ser opuestos y distintos, pero que tienen un
propdsito comun y que todos queremos “Por Un Mundo Mejor”. Esta tarea requiere que
nos reinventemos para mantenernos relevantes por un tiempo mayor al que ya hemos
transcurrido. Tenemos que pasar esa pagina, nadie puede suponer una tarea facil, pero
estamos dispuestos con la participacion de todos y los mas decididos a emprenderla.
Oportunamente, haremos un llamado para presentarles lo que devenga del consenso y
esfuerzo que nuestras juntas hagan en esa direccién, con el acompafamiento que hemos
contratado para esos fines, observando las mejores practicas, y la participaciéon de todos
aquellos que se sumen voluntariamente siempre que sean flexibles para escuchar la voz que
no surge de la cabeza, sino que viene del corazén.

Finalmente, es impostergable, para celebrar los proximos sesenta afios, sentarnos a
visualizar, a sofiar con el futuro, adelantarnos a las demandas, hay que hacer mas estudios
para tomar mejores decisiones basadas en informacion fehaciente, sobre qué ofrecer y a qué
publico. Falta personal preparado en el pais, en muchas areas, y como Grupo tenemos la
oportunidad de dar respuesta a esta realidad; existe una Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial (ENIA) (octubre 2023) que va a transformar el futuro del pais, debemos estar alertas
y debemos ademas encontrar los ejes estratégicos comunes en las instituciones, continuar
identificando sinergias y colaboracion interinstitucional para lograr avances cualitativos,
eficiencia y madurez de gestion. “las instituciones son tan fuertes como el eslabon mas
débil”, debemos trabajar en fortalecernos unos a las otras porque juntos llegamos mas lejos
para construir “Por un mundo mejor”.

Pidamos pues que el Todopoderoso en este sentido nos envie la inspiracion en la accion
comprometida y apasionada, para que mueva la ultima fibra de nuestro corazén apasionado
por cada proyecto que, puestos en sus manos, puedaasegurar el bienestar que ambicionamos,
y permita reinventarnos.

iMuchas gracias!
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MARCO INSTITUCIONAL

Accién Pro Educacién y Cultura (APEC), es una institucién sin fines de lucro, incorporada el
15 de mayo del 1964, bajo orden ejecutiva No. 520 del 26 de julio de 1920, derogada por la
ley No. 122-05 del 8 de abril de 2005; y regida por el reglamento No. 40-08 del 16 de enero
de 2008.

Fue creada y sustentada por un grupo de empresarios, educadores y profesionales. Unica
en América ha escrito paginas muy significativas en la historia de la educaciéon dominicana
con los logros obtenidos por si misma y por sus instituciones.

APEC fundamenta el enfoque de su mision y destino sobre el pilar de que la educacion
y la cultura son la base del progreso de los pueblos, que en su desarrollo llegan hasta
donde llegue la preparaciéon de su gente, requiriendo la direccion de instituciones lideres,
que aunen esfuerzos entre los sectores publico y privado en la busqueda conjunta y eficaz
de soluciones.

Con 60 afnos de servicio ala comunidad, APEC ha participado activamente en la formulaciony
concertacion de importantes programas, planes y politicas nacionales en el ambito educativo
y cultural. El enfoque de desarrollo social y humano que caracteriza a esta institucién ha
propiciado en forma particular una relacion sinérgica entre el sector privado nacional, el
empresariado dominicano, el estado y la comunidad, a fin de promover la cultura y posibilitar
una educacion de calidad para todos, con miras a la construccion de un mundo con mas y
mejores oportunidades.

APEC ha logrado un amplio impacto en la vida social y educativa de la Republica Dominicana,
auspiciando la creacién de ocho instituciones que han dado respuestas pertinentes a las
necesidades especificas de diversos sectores:

¢ Universidad APEC, UNAPEC (1965)

e Fundacion APEC de Crédito Educativo, FUNDAPEC (1967)

¢ [nstituto APEC de Educacion Sexual, INSAPEC (1968), inactivo

e Centros APEC de Educacion a Distancia, CENAPEC (1972)

e Promocién APEC, PROMAPEC (1982)

e Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio, CAFAM (1987)

¢ |nstituto APEC de Innovaciones Educativas, INAPEC (1998), inactivo
e Colegio APEC Minetta Roque, COLAPEC (1999), inactivo

Adicionalmente, en el 2005, amplia su rango de accién, incorporando lineas de actuaciéon
dirigidas a la promocién de la cultura en sus diversas expresiones, asi nace el Programa
APEC Cultural.
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LOS IDEOLOGOS, 1961

Dr. Donald Reid Cabral Don Juan Tavares Julia Mons. Juan Félix Pepén

“Creyeron que la educacion y la cultura son la base del progreso de los pueblos”

FUNDADORES, DE ELLOS FUERON LOS PRIMEROS ESFUERZOS
Hoy con respeto y admiracion les recordamos y continuamos con ahinco el
desarrollo de su gran obra.

Sr. Marino Auffant Dr. José Ramén Hernandez
Ing. Silvestre Aybar Sr. Homero Hoepelman

Sr. Carlos Armenteros Sr. Virgilio Hoepelman

Sr. Ernesto Arostegui Sr. Patrick Hughson

Ing. José R. Baez Dr. Hipdlito Herrera Pellerano
Dr. Oscar G. Bergés Sr. D. D. Luther

Prof. Antonio Cuello Dr. José A. Martinez

Dr. Angel Chan Aquino Lic. Fidel Méndez Nufez

Sr. Armando D’Alessandro Dr. Jose A. Petit

Sr. Manuel de Regla P. Arqg. Juan Pujadas

Dr. Juan A. Diaz. Mons. Juan Félix Pepén

Sr. Andrés Dauhajre Sr. Luis Julian Pérez

Sr. Federico de Marchena Dr. Donald J. Reid Cabral

Dr. Luis Duvergé Dr. Fernando A. Silié Gatén
Lic. Fabio A. Fiallo Sr. Juan Tomas Tavarez Julia
Sr. Gabriel Ferrer Cuenca Ing. Gustavo A. Tavares

Sr. Miguel Guerra S. Dr. Manuel A. Troncoso R.
Dr. Juan Gasso P. Ing. Antonio Thomén

Lic. José E. Garcia Sr. Earl Threan

Sr. Enrique Garcia C. Dr. Antonio Zaiter

Sr. Alejandro Grulléon
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ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 50 ANOS EN EL GRUPO APEC

Del Consejo APEC de Pasados Presidentes

Dr. Antonio Jorge Alma Yamin
Dr. Franklyn Holguin Haché
Lic. Opinio Alvarez Betancourt

ASOCIADOS ACTIVOS CON MAS DE 30 ANOS EN EL GRUPO APEC

Del Consejo APEC de Pasados Presidentes

Lic. Freddy Dominguez Castro
Lic. Norma Rivera de Vargas
Lic. Miguel A. Puente Hernandez

Del Consejo de Directores

Dra. Elena Viyella
Lic. Campos De Moya Fernandez
Lic. Héctor Rizek Sued
Lic. Jaime Ricardo Fernandez Quezada
Lic. Carlos Cuello Santos

De las Juntas de Directores

Lic. Maria Filomena Barletta Rainieri
Lic. Harold Molina Boggiano
Lic. Enrique de Marchena Kaluche
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ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Asamblea de
Asociados

Consejo APEC
de Pasados
Presidentes

Consejo
de Directores
de APEC

Auditor General

Unidad
Centralizada
de Auditoria

Interna

Junta de
Directores
PROMAPEC

Junta de
Directores
CENAPEC

Junta de
Directores
FUNDAPEC

Junta de
Directores
UNAPEC
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Mision

Impulsar y facilitar el acceso a la educacion integral
con apego a valores para transformar el pais.

Vision

Ser modelo de excelencia en el avance del
conocimiento y la cultura para una mejor sociedad.

Valores Institucionales

Honradez
Equidad

Justicia
Responsabilidad
Integridad

Compromiso
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CONSEJO APEC DE PASADOS PRESIDENTES 2023 - 2025

Lic. Norma Rivera de Vargas Dr. Antonio Jorge Alma Yamin Lic. Opinio Alvarez Betancourt
Presidente Miembro Miembro

Lic. Freddy Dominguez Castro Lic. Miguel A. Puente Hernandez Lic. Fernando Langa Ferreira
Miembro Miembro Miembro

Dr. Hipdlito Herrera Pellerano
1936-2024 1

Dr. Franklyn Holguin Haché*
*En licencia conforme al Articulo 32, de los Estatutos de Accion Pro Educacion y Cultura (APEC)
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CONSEJO DE DIRECTORES DE APEC, PERIODO 2023-2025

Lic. Carlos Alberto Ortega Cordero Lic. Jaime Ricardo Fernandez Quezada Lic. Campos De Moya Fernandez
Presidente de APEC Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Lic. Angel Serulle Joa Lic. Laura Virginia Pefa Izquierdo Dra. Elena Viyella
Secretario 2023-2024 Tesorera Presidente de UNAPEC

Lic. Yolanda Valdez Brea Lic. Harold Molina Boggiano Lic. Luis Rafael Concepcion Pérez
Presidente de FUNDAPEC Presidente de CENAPEC Presidente de PROMAPEC

Dr. José Antonio Marmol Pefia Dra. Rosa Margarita Bonetti de Santana Lic. Carlos Cuello Santos
Director Directora Director

Lic. Héctor José Rizek Sued Lic. Sonia Villanueva de Brouwer Lic. Araminta Astwood Rojas

Director Directora Directora Ejecutiva,
Secretaria Adjunta Ex Oficio
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INFORME DE GESTION 2023 - 2024

Consejo de Directores de APEC

En el periodo julio 2023- junio 2024 el Consejo de Directores de APEC, cumpliendo con lo
establecido en el articulo No. 45 de los Estatutos de APEC, realizé 14 sesiones, doce (12)
ordinarias y dos (2) extraordinarias.

Durante la asamblea eleccionaria celebrada el 31 de octubre del 2023 se aprobd la
propuesta de los miembros que conformarian el Consejo de Directores de APEC, asi
como las diferentes Juntas de Directores de las Instituciones UNAPEC, FUNDAPEC,
CENAPEC y PROMAPEC para el periodo octubre 2023 a octubre 2025.

En la sesién ordinaria de noviembre 2023 tomé juramento la directiva 2023-2025 presidida
por el Sr. Carlos Ortega quien en diciembre 2023 realizé una reunidén con los principales
ejecutivos de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC para expresarles
su interés de mantener una comunicacion abierta y directa; identificar sinergias y
colaboracién interinstitucional y confraternizar.

Fue ratificado el comité a cargo de la organizacién de los actos conmemorativos por el
60 Aniversario de APEC a celebrase en el afio 2024, integrado por: Lic. Norma Rivera de
Vargas, como asesora de la comision, los presidentes de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC
y PROMAPEGC, el Lic. Campos De Moya, el Dr. José Marmol, el Lic. Alejandro Moscoso
Segarra, el Arq. Guaroa Pagan, la Lic. Lissette Goico y la Lic. Araminta Astwood.

Fue aprobado por el Consejo de Directores de APEC, y ratificado por Consejo APEC
de Pasados Presidentes, la contratacion de la firma Ernst & Young, S.R.L. para realizar
las Auditorias de APEC vy sus Instituciones, para los periodos finalizados al 30 de junio
del 2024, 30 de junio del 2025 y al 30 de junio del 2026, con la probabilidad de dos (2)
periodos adicionales, sujeto a la evaluacion de su desempefio.

Fue aprobada, con la recomendaciéon del Comité Ampliado de Gestion Humana, la
contratacion de la firma LARC, representada por la Lic. Lissette Rodriguez, para el disefio
y elaboracion del plan de sucesion de APEC y sus Instituciones.

Fue aprobada la contratacién de la firma Ethikos Global para la elaboracién del cédigo de
ética y la linea de reportes.

Se conocieron los informes trimestrales elaborados por la Unidad de Auditoria Interna
de APEC con el seguimiento a las auditorias internas realizadas, cuyo impacto han sido
identificados y calificados de Importancia media y alta.
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Fue puesto en marcha el proyecto “Fortalecimiento de Auditoria Interna basada en
riesgos”, atendiendo a las recomendaciones del Comité Ampliado de Auditoria Interna
mediante la contratacion de una firma externa KPMG.

Se reconocié de manera especial a los miembros del Comité Ampliado de Auditoria Interna
sefnores: Lic. Héctor José Rizek de APEC, Lic. Domingo Valerio de CENAPEC, Lic. Pedro
Urrutia de UNAPEC, Lic. Carlos Abate de FUNDAPEC e invitado especial Lic. Carlos
Ortega, quienes apoyaron, con su productivo tiempo y especializacién, en 15 reuniones
formales, y muchas otras informales, para llevar a término el proyecto de auditoria interna,
asegurandose de que el mismo fuera viable y lograra su objetivo fundamental, “Fortalecer
el area de auditoria interna del Grupo APEC”.

Fue aprobada y ratificada la actualizacion de la Politica de Remuneracion Total para APEC
y sus instituciones.

La Direccion Ejecutiva de APEC elabordé una breve presentaciéon de induccion a los
nuevos miembros de las juntas de directores, en la que también participaron el Rector
de UNAPEC vy las Directoras Ejecutivas de FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC, con
el propdsito de que los nuevos directivos puedan conocer las caracteristicas esenciales
de APEC vy las Instituciones, y asumir en el menor tiempo posible sus funciones con
conocimiento detallado de las mismas.

Se admitieron los sefores Tirso Selman Rivera, lvan Mejia Alberty y José Alfredo Rizek
Vidal para formar parte de APEC e Instituciones: UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y
PROMAPEC en calidad de asociados, conforme a lo establecido en los estatutos a
presentarse para conocimiento y aceptacion de la asamblea ordinaria anual de asociados
de APEC e instituciones: UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC, a celebrarse
en el mes de octubre del presente ano.

Fueron conocidas y aprobadas las Memorias y los Estados Financieros Auditados 2023-
2024 de Accién Pro Educacién y Cultura -APEC-.

Fue conocido y aprobado el Informe Anual 2023-2024 de la Unidad Centralizada de
Auditoria Interna -UCAI-.

Fueron conocidas y ratificadas las Memorias y los Estados Financieros Auditados
2023-2024 de: Universidad APEC -UNAPEC-; Fundacion APEC de Crédito Educativo
-FUNDAPEC-; Centros APEC de Educacion a Distancia -CENAPEC-; Promociéon APEC
-PROMAPEC-.

Fueron definidos, aprobados y enviados a las instituciones, los Lineamientos para la
Formulaciéndel Presupuestodelngresos, Gastoselnversiones de Capital correspondientes
al periodo julio 2024-junio 2025.
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Fue aprobado el Plan Operativo y Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de
Capital correspondiente al periodo julio 2024-junio 2025 de Acciéon Pro Educacion y
Cultura -APEC-, al igual que el Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria
Interna-UCAI-, correspondiente al mismo periodo

Fueron conocidos y ratificados los Planes Operativos y Presupuestos de Ingresos, Gastos
e Inversiones de Capital correspondientes al periodo julio 2024-junio 2025 de: Universidad
APEC -UNAPEC-; Fundacion APEC de Crédito Educativo -FUNDAPEC-; Centros APEC
de Educacién a Distancia -CENAPEC-; Promocion APEC -PROMAPEC-.

Fueron aprobados los resultados de los indicadores de gestion para el periodo 2023-2024
de la Direccién Ejecutiva de APEC y de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna (UCAI).

Se conocieron los indicadores de gestion 2024-2025 de los principales ejecutivos de
UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC, aprobados por sus respectivas juntas de directores.
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RETOS DE APEC PARA EL PERIODO 2024 - 2025

1. Fortalecimiento institucional gobierno corporativo:

CODIGO DE ETICA Y

LINEA DE REPORTE

:POR QUE LO NECESITAMOS?

Porque su actualizacion y eficaz divulgacion a través a todas las partes interesadas,

@ |estudiantes, profesores, colaboradores, directivos, consejeros, suplidores, etcétera), y todos
los niveles de las instituciones, contribuye a motivar el comportamiento ético ¥ la sana
convivencia.

& Porque fortalece la transparencia, imagen y reputacion de las institucionas.

Porque mejora las relaciones y el clima laboral al percibirse y promoverse la igualdad de
condiciones y el trato igualitario.

PLAN DE SUCESION

¢{POR QUE LO NECESITAMOS?

® Sirve para identificar la accidn de sustitucion ante movimiento de colaboradores claves y
lograr la continuidad de las estrategias de la institucién.

Es un proceso que debe ser pensado para que funcione de forma planificada, organizada e
@ inmune a la reactividad de las decisiones que suponen riesgos para las instituciones,
vinculados a la salida o sustitucidn de personas en puestos criticos

Es un plan de contingencia que asegura la permanencia € institucionalidad, no debe ser un
L ] proyecto, Gnicamente, de Gestidn Humana. Debe ser parte de la gestion estratégica de las
personas a nivel de todas las instituciones del Grupo.

Es una de las principales iniciativas de la gestion del presidente de APEC y también del
® Consejo APEC de Pasados Presidentes-CAPP-,

PLANIFICACION ESTRATEGICA

¢POR QUE LO NECESITAMOS?

@ Forgue debemos fortalecer/alinear la vision v capacidad de gestion en procura del
crecimiente sostenible de las instituciones del Grupo ARPEC.

® Porgue debemeos realizar un andlisis interno gue establezca su estado actual en relacidn a
sus partes interesadas (stakeholders|: ascciades, instituciones afiliadas, empresarics,
sectores publico y privado, entre atros.

@ Porgue debemos investigar y analizar |a informacion disponible sobre el ambiente y
wvariables externas que pudieran incidir en los planes y proyectos

® Porque debemos definir los planes para, sin gue sea limitativo:
a. Asociados: Fortalecer la captacion, compromiso y fidelidad.
b. instituciones Afiliadas: Fortalecer |a cooperacion interinstitucional para qgue las
instituciones identifiquen dreas de aportunidad, crecimiento y sinergias.
<. Sector publico y privado.
c. Responsabilidad social y medioambiental
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Otros proyectos:

e FElaboracién e implementacién proceso para la eleccion y/o ratificacion de los miembros
del consejo y juntas de directores periodo 2023-2025.

e FElaboracién e implementacion del plan de induccién para nuevos asociados.
e (Captacion de 20 asociados.

¢ FElaboracién e implementacion programa de fidelizacion asociados.

e Sistema de documentacién actualizado y digitalizado:

2. Proyectos de gestion humana:

» |mpulsar la implementacion de la Politica de Evaluacion de desempefio.

» |mpulsar la implementacion de la politica de retencion y sucesion.

3. Apoyo en la implementacion de modelo hibrido de gestion de la Unidad
Centralizada de Auditoria Interna.

» Coordinacion reuniones de aprobacion Consejo de Directores y Consejo APEC de
Pasados Presidentes.

» Coordinacién y seguimiento firma de contrato y lanzamiento.

4. Coordinacion actividades 60 aniversario de APEC.
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RESUMEN FINANCIERO, JULIO 2023 - JUNIO 2024

SITUACION FINANCIERA

Estado de la Posicion Financiera

(en millones RDS)

34.37 34.36

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

m2024 m2023

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023-2024

Estado de Actividades
(en millones de RDS)

2024 w2023

0.87

INGRESOS GASTOS RESULTADO

Total de ingresos presenta variacion positiva por aumento en ingresos financieros, obtenidos
debido al alza en las tasas de interés y una activa gestion de tesoreria. El incremento en el
total de gastos se produce por honorarios profesionales para el desarrollo de proyectos
estratégicos de fortalecimiento institucional; cerrando con un superavit de RD$866Mil.
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. INTRODUCCION

El presente Informe se refiere a las actividades realizadas por la Unidad Centralizada de
Auditoria Interna de APEC y sus Instituciones en el periodo comprendido entre 1ro. de julio
del 2023 al 30 de junio del 2024; previamente se sometio al Comité Ampliado de Auditoria a
fin de su consideracion y ponderacion y luego al Consejo de Directores de APEC (CDA) vy al
Consejo APEC de Pasados Presidentes (CAPP) respondiendo al Reglamento del Comité de
Auditoria y Auditoria Interna Articulo 2.3.2 “Funciones Principales” en su Literal A. Las que
se ejecutaron tomando en cuenta:

Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, que abarca la
definicién de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas Internaciones para el Ejercicio
Profesional y los Consejos para la Practica.

» | eyes y Decretos dispuestos por los organismos correspondientes.
®» | os nuevos Estatutos de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.
» Disposiciones de APEC, UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

» Politicas, Normas, Reglamentos y Procedimientos tanto de APEC como de UNAPEC,
FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

» Experiencias anteriores, las lineas estratégicas y operativas de APEC UNAPEC,
FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC.

Durante el periodo, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna estuvo compuesta por siete
(7) miembros: cuatro (4) Auditores Generales: uno (1) de la Unidad Centralizada de Auditoria
Interna y tres (3) de las Instituciones (UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC); dos (2) Auditores
Il'y una (1) Secretaria, quien estuvo ausente por asuntos de salud. Cabe destacar que, en el
presente periodo, se contraté con los Consultores de KPMG la tercerizacion de la ejecuciéon
de la Auditorias a Tecnologia de la Informacién (Tl) de UNAPEC y FUNDAPEC. Ademas de lo
anterior, se acordo el Convenio con la Firma de Consultores de KPMG, y desde febrero 2024
se ha estado desarrollando el Proyecto “Apoyo en la creacidn de una funcion de Auditoria
Interna basada en riesgos”. El mismo contiene cinco (5) pilares fundamentales como son:
1) Planificacién y entendimiento general, 2) Marco de gobierno de la funcién de Auditoria
Interna, 3) Diseflo de marco de gestidn de riesgos; 4) la Elaboracion del Plan Estratégico de
Auditoria Interna y 5) Disefio y Ejecucion de Al de TI.

La Unidad Centralizada de Auditoria Interna confirma que lleva a cabo las Auditorias de
conformidad al Cédigo de Etica establecido por el Instituto de Auditores Internos (lIA).
Ademas, la Unidad Centralizada de Auditoria Interna confirma que durante el periodo su
personal no tuvo autoridad de gestidon ni responsabilidad sobre ninguna de las actividades
auditadas y no realizé funciones de contabilidad u operacionales en ningunas de las
Instituciones del Grupo APEC.
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El Plan Operativo de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna para el periodo 2023-
2024 fue conocido y aprobado, ademas del Comité Ampliado de Auditoria Interna, por
los Consejos de Directores de APEC (Consejo de Directores de APEC y Consejo APEC
de Pasados Presidentes {CDA y CAPP}) en junio del 2023. Las actividades de Auditoria
estan orientadas principalmente a brindar aseguramiento y consultoria, para agregar valor y
mejorar las operaciones de las organizaciones. Asi como ayudar a las Instituciones a cumplir
sus obijetivos estratégicos, con un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y del gobierno corporativo.

Las Unidades de Auditoria Interna comparten sistematicamente los informes de Auditoria
Interna, ademas de los auditados, con la Alta Gerencia, con los Auditores Externos del
Grupo APEC, asi como con los Comité de Auditoria que son érganos independientes sobre la
Gestidn, administrativa, financiera y académica de las Instituciones. En este sentido durante
el periodo trimestralmente la UCAI presenta un reporte tanto al Consejo de Directores de
APEC como al Consejo APEC de Pasados Presidentes con los riesgos que son identificados
en cada entidad y que fueron calificados con Nivel Importancia Alta y Media.

II. CUMPLIMIENTODELPLANOPERATIVODELAUNIDADCENTRALIZADA
DE AUDITORIA INTERNA DE APEC Y SUS INSTITUCIONES

Julio - Octubre -

Septiembre Diciembre
2023 2023

El programa de Auditoria Interna fue preparado conforme lo establecido en la Norma 2010
Planificacion; a fin de determinar las prioridades de la actividad de Auditoria Interna.

Entre las metas alcanzadas cabe referir:

Aproximadamente el ochenta y ocho por ciento (88%) del tiempo lo hemos ocupado
realizando Auditorias de aseguramiento, verificando la gestion de riesgo y control a fin de
que la institucion siga cumpliendo lo establecido en las Leyes, las Normas Internacionales,
los Estatutos, las Politicas, los Reglamentos, las Resoluciones, los Procedimientos y los
distintos controles establecidos en cada Proceso. El restante doce por ciento (12%) del
tiempo, fue empleado, participando en Comisiones y atendiendo distintas consultas o
asesorias que han solicitado diferentes instancias de las instituciones; asi como también
analizando riesgos que podrian impactar en las entidades, con la finalidad de poder emitir
oportunamente las sugerencias pertinentes para que dichos riesgos sean mitigados.
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Entre otras actividades, en el periodo se concluyeron unas treinta y cuatro (34) trabajos
Auditorias y no se llevaron a cabo doce (12) Auditorias planificadas, esto se debid
fundamentalmente al tiempo no programado y dedicado al proyecto “Apoyo en la creacién
de una funcion de Auditoria interna basada en riesgos”, licencias médicas por temas de salud
de algunos auditores y otros trabajos realizados que fueron solicitados por las Gerencias y
Juntas de Directores.

Los trabajos de Auditoria abarcaron a las diferentes areas que conforman las Instituciones,
como son: Rectoria; Direcciones Ejecutivas (APEC, FUNDAPEC CENAPEC y PROMAPEC);
Vicerrectorias tanto Académicas como de Administracién y Financiera; Direcciones
Académicas; Subdirecciones (Administracion y Finanzas, Administracion de Fondos vy
Recuperacién de Fondos); Facultades; las Gerencias (Operaciones, Financiera, Legal,
Administracion de Fondos, Gestion Humana y Mercadeo); Los Departamentos (Contabilidad,
Tesoreria y Servicios Generales); Unidad de Fondos Rotatorios y Unidad de Control y Riesgo;
Servicios Administrativos; Regionales y Centros de las zonas Norte, Sur, Este y Oeste. Las
Auditorias completadas fueron las siguientes:

Nombre de la Auditoria Institucién
1 Revisién Planta Fisica debido a las lluvias por la tormenta del fin APEC

de semana (sabado 18 y domingo 19 de noviembre 2023).
2 Validacién de cumplimiento de Estandares para otorgar las

Acreditaciones y Reacreditaciones a las Carreras de Grado de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (FCEE).
3 Revisién al cumplimiento de los deberes formales ante la DGII.
4 Revisién al cumplimiento de la Politica de Remuneracion Total y

su Reglamento. (Direccion de Gestion Humana).
5 Revision a las Cuentas por Pagar Proveedores I.

— : UNAPEC

6 Auditoria a las Erogaciones.

Sistema de Prevencion de Riesgos. (Evaluacion de dafos
7 sufridos en UNAPEC por el Fendmeno atmosférico de

noviembre/23).
8 Revisién a los soportes de pagos realizados con Tarjetas de

Crédito Corporativas.
9 Revision a las Cuentas por Pagar Proveedores |l.
10 Auditoria a la Gerencia de Recuperacion de Fondos.
11 Auditoria al Departamento de Servicios Generales
12 Auditoria al Area de Tesoreria. FUNDAPEC
13 Revisién desembolsos o Erogaciones
14 Revision a los ajustes contables y Conciliaciones Bancarias.
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Nombre de la Auditoria

Institucion

15 Revision a la Infraestructura fisica FUNDAPEC

16 Arqueo de Caja Chica Santo Domingo

17 Arqueos a los Certificados de Inversion, Caja General, Caja Chica

. iy . FUNDAPEC

y Pruebas de cumplimiento a las Politicas establecidas.

18 Revisién a las Erogaciones julio 2022 - marzo 2023.

19 Auditoria a la Gerencia de Operaciones

20 Gerencia de Identidad Corporativa

21 Gerencia de Desarrollo e Innovacion Académica: Revision a la
Creacién y Acceso al Aula Virtual, Configuracion y Contenidos en
el Aula Virtual y Seguimiento a Tutores y estudiantes en el Aula
Virtual.

22 Revision a los Procesos de la Gerencia de Gestion Humana

23 Revisién a los Procesos de Servicios Estudiantiles

24 Erogaciones

25 Revision a las Inversiones

26 Revision a las Conciliaciones Bancarias

27 Revisién a la Gerencia de Gestién Académica: Area de Archivo,
Gestidn de Registro, Validacion y No Objecién de Estudiantes
para Pruebas Nacionales y Emision y Encuadernado de Actas de | CENAPEC
Notas

28 Inventario de Material Didactico

29 Arqueos de Cajas

30 Reclutamiento de personal

31 Revisiéon Planta Fisica ante las fuertes lluvias provocadas por el
disturbio atmosférico del fin de semana del 18 y 19 de noviembre
2928.
Revision al proceso operativo del Material Didactico de PREPARA

32 Informe Revision a los Procesos de Entradas y Salidas de
empleados administrativos

33 Revisién a las Conciliaciones Bancarias del periodo Julio 2022 —
Abril 2023.

34 Revision a los Estados Financiero y Ejecucion Presupuestaria PROMAPEC
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Otros Trabajos
solicitados por
CAPP, CDAy

- °

Informe sobre Puntos
Abiertos en la
Instituciones calificados
de Importancia Alta y
Media.

Auditorias en proceso de desarrollo:

Cinco (5) Auditorias realizadas cuyos informes fueron emitidos y estan en proceso de recibir
opiniones de las Gerencias, al cierre de junio/30:

1.
2.
3.

Auditoria a la Coordinacion de Compras y Contrataciones de UNAPEC,
Auditoria a Procesos del area de Tesoreria (Flujo de efectivo) de UNAPEC,

Auditoria a la Gestion de administracion y Finanzas de FUNDAPEC: Evaluacion y
Registro de Nuevos proveedores y Financiamientos Nacionales e Internacionales

Auditoria a la Gestién de Recuperacion de Fondos de FUNDAPEC: Gestion General de
Recuperacion de Fondos; Cierre de préstamos por bajos balance incobrable y otros
motivos; Revisar las Renegociaciones y Aplicacion de Pago via Descuento de Noémina.

Auditoria a los Procesos Operativos del Departamento de Cobros de CENAPEC

Hallazgos y Recomendaciones:

En el desarrollo de las Auditorias se detectaron y reportaron alrededor de sesenta (60)
observaciones (Hallazgos) y se emitieron alrededor de ciento cuarenta (140) recomendaciones.
Las Gerencias han aplicado acciones correctivas, en un 95% quedando el 5% en proceso
de solucionar.
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Informes de Auditoria emitidos

Recomendaciones

Otros trabajos e
> . "
> informes emitidos

Hallazgos o Puntos
Abiertos al 30 de junio
2024. (Media)

v

Trabajos de Auditoria en
proceso al cierre del

periodo De recomendaciones

atendidas

lll. SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
INTERNA:

En el transcurso del periodo y en cumplimiento de la Norma 2500 del IIA, la Unidad
Centralizada de Auditoria Interna dio seguimiento a las recomendaciones emitidas en las
Auditorias realizadas. En este periodo se observd un importante progreso por parte de
las Gerencias de las Instituciones en atender las recomendaciones de Auditoria Interna y
Externa, para esto se realizaron las actividades siguientes:

Se coordinaron y ejecutaron doce (12) sesiones de las Comisiones de Seguimiento a las
Recomendaciones de Auditoria :

» Cuatro (4) reuniones fueron en UNAPEC con el Rector, el Vicerrector Académico,
la Vicerrectora Administrativa Financiera, la Directora de Internacionalizacion, el
Director de Investigaciones y varios funcionarios (Decanos y Gerentes).

» Dos (2) en FUNDAPEC con la Directora Ejecutiva, la Subdirectora de Administracién
y Finanzas, el Subdirector de Administracion de Fondos, la Gerente de Finanzas
y Operaciones, la Gerente Legal, la Gerente de Gestion del Talento, la Gerente de
Recuperacién de Fondos, la Gerente de Calidad y Control de Riesgos, el Gerente de
T, la Gerente de Administracion de Fondos entre otros funcionarios.

» Y seis (6) en CENAPEC con la Directora Ejecutiva, Directora Administrativa y
Financiera, Gerente Académico, Gerente de Tecnologia de la Informacién, Gerente
de Recursos Humanos, Gerente de Innovacion y Desarrollo Académico y Gerente de

Promocion y Mercadeo, entre otros encargados de areas.
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Las Unidades de Auditoria Interna, con el apoyo de los Comité de Auditoria, han reiterado a
cada Gerencia que los Puntos Abiertos de Hallazgos de Auditoria que vienen arrastrandose,
asi como los nuevos Hallazgos y que no han sido atendidos, que presenten el Plan de Accién
y fecha donde se comprometan a buscarle solucién a fin de eliminar y/o mitigar los riesgos
que podrian impactar en contra de los objetivos estratégicos Institucionales.

También en el presente periodo por disposicidon del Consejo de Directores de APEC vy del
Consejo APEC de Pasados Presidentes se han presentado varios informes a dichos Consejos
para darle seguimiento a los hallazgos identificados por Auditoria Interna cuyos riesgos
han sido calificados de Importancia Alta y Media. Estos estamentos igualmente vigilan de
manera estricta que las brechas reportadas sean atendidas (mitigadas o cerradas) en el mas
corto tiempo posible.

IV. COMITE DE AUDITORIA :
Comité de Auditoria de las Instituciones:

Durante el periodo se ejecutaron trece (13) Sesiones de Comité de Auditoria donde se
conocieron y trataron las Auditorias ya finalizadas y seguimiento a los Hallazgos pendientes
de atender por parte de las Gerencias. La distribucién fue como se indica a continuacién:

UNAPEC

Cinco (5) sesiones que fueron realizadas, segun las actas siguientes:
Acta No. 58 de fecha 20 de julio del 2023

Acta No. 59 de fecha 26 de septiembre del 2023.

Acta No. 2024-01 celebrada el 18 de enero 2024.

Acta No. 2024-02 celebrada el 02 de mayo 2024.

Acta No. 2024-03 celebrada el 18 de junio 2027

FUNDAPEC

Cuatro (4) reuniones que fueron realizadas, segun las actas siguientes:
Acta No. 06 del 21 de septiembre 2023.

Acta No. 2024-1 del 16 de enero 2024.

Acta No. 2024-2 del 9 de mayo 2024.

Acta No. 2024-3 del 11 de junio 2024

CENAPEC

Cuatro (4) reuniones que fueron realizadas, segun las actas siguientes:
Acta No. 53 de fecha 13 de septiembre 2023.

Acta No. 2023-1 del 14 de diciembre 20283.

Acta No. 2024-3 del 3 de mayo 2024.

Acta No. 2024-4 del 19 de junio 2024

En cada Institucion las reuniones estuvieron presididas por los presidentes de los Comité de
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Auditoria y los honorables Miembros que lo conforman, asi como con la participacion de los
Principales Ejecutivos (Rector y Directoras Ejecutivas) en calidad de invitadas especiales. La
composicion de los Comité de Auditoria por Institucion estuvo integrada por:

En APEC: Lic. Héctor Jose Rizek Sued, presidente; Lic. Angel Serulle Joa, Lic. Araminta
Astwood Rojas, Invitada especial y el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R.

En UNAPEC: Lic. Pedro Urrutia, presidente; Lic. Clara Reid de Frankenberg, Miembro;
Lic. Alejandro Pena Defillo, Miembro; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Dr.
Franklyn Holguin Haché, Rector e Invitado Especial; Lic. Rosangela Sanchez, Vicerrectora de
Administracién y Finanzas e Invitada Especial; Lic. Elvis Rodriguez Tiburcio Auditor General
de UNAPEC y el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R. A partir de noviembre
2023 se incorporé el Lic. Cristian Farach, Miembro y salio el Lic. Alejandro Pefia Defillo.

En FUNDAPEC: Ing. Carlos A. Abate Franjul, presidente, Lic. Modesta Morel, Miembro; Lic.
Miguel Angel Puente Leonor, Miembro; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Lic.
Regla Brito, Directora Ejecutiva e Invitada Especial; Lic. Vitaliano Diaz Perez, Auditor General
FUNDAPEC, Lic. Patria Peralta, Auditora Il e Invitada y el Auditor General de la UCAI, Lic.
Elvis Vanderpool del R. A partir de noviembre 2023 se incorporé el Dr. Rolando Guzman,
Miembro.

En CENAPEC: Lic. Domingo Valerio, presidente; Lic. Roberto Rodriguez Perdomo, Miembro;
Lic. Roberto de Marchena, Miembro; Lic. Araminta Astwood Rojas, Miembro ex Oficio; Dra.
Pilar Constanzo, Directora Ejecutiva e Invitada Especial; Lic. Luis Menendez, Auditor General
CENAPEC, y el Auditor General de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R. A partir de noviembre
2023 se incorporo el Lic. Harold Molina Boggiano, Miembro y presidente de la Junta y salié
el Lic. Roberto de Marchena.

Comité de Auditoria Interna Ampliado:

El Comité de Auditoria Interna Ampliado compuesto por el presidente del Comité de Auditoria
de APEC, Lic. Héctor Jose Rizek Sued, el presidente del Comité de Auditoria de UNAPEC,
Lic. Pedro Urrutia, el presidente del Comité de Auditoria de FUNDAPEC, Ing. Carlos A. Abate
Franjul, el presidente del Comité de Auditoria de CENAPEC, Lic. Domingo Valerio; el Lic. Angel
Serulle Joa, Miembro del Consejo de Directores de APEC y el Auditor General Coordinador
Supervisor de la UCAI, Lic. Elvis Vanderpool del R, quien funge como Secretario, ejecutaron,
ponderaron y conocieron previo a pasar al Consejo los siguientes aspectos:

a) Elaboraron los Términos de Referencia y se convocaron a concurso a diez (10) Firmas
de Auditores Externos a fin de escoger y seleccionar una Firma para auditar los
Estados Financieros de los periodos 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026. Luego
analizaron y ponderaron las propuestas de las que participaron y recomendaron al

Consejo de Directores seleccionar a la Firma de Ernst & Young., lo que fue aprobado
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tanto por el Consejo de Directores de APEC como por el Consejo APEC de Pasados
Presidentes.

El Cronograma para el Desarrollo de la Auditoria Externa del periodo 1ro de julio del
2023 al 30 de junio del 2024, el que fue consensuado entre la Firma de Auditores
Ernst & Young (EY) y el personal ejecutivo de APEC y sus Instituciones.

La propuesta del Plan Operativo Basado en Riesgo de la Unidad Centralizada de
Auditoria Interna de APEC y sus Instituciones para el periodo 1ro. de julio 2024 al 30
de junio de 2025.

Los Indicadores de Desempefio establecido a los Auditores Generales para el periodo
2024-2025 y los resultados de lo ejecutado para el periodo 2022-2023.

Cuatro (4) informes reportando los Hallazgos de riesgos identificados con Importancia
Alta y Media.

Participaron en dos (2) sesiones para conocer de parte de los consultores de KPMG el
estatus del desarrollo del proyecto “Apoyo en la creacidén de una funcién de Auditoria
interna basada en riesgos”.

AUDITORIA EXTERNA:

®» Durante los meses de julio, agosto, septiembre y principios de octubre 2023 nos
mantuvimos coordinando reuniones con cada equipo de Auditores Externos de
la Firma Crowe Sotero Peralta & Asociados S.R.L asignados en las instituciones,
entregando documentos y andlisis especificos. A mediados de septiembre 2023 se
procedioé arevisar los borradores de los informes emitidos por dichos auditores como
son: Dictamenes, Estados Financieros, Notas y Anexos, asi como los borradores de
las Cartas de Gerencia de todas las Instituciones.

» Se coordind y se celebrd una reunidn via virtual entre una Socia, un Director y una
Gerente de la Firma con los miembros del CAAI.

» Se coordind y realizaron reuniones presenciales entre personal de la Firma de
Auditores Ernst & Young: Socia, Director de Auditoria y Gerente de Auditoria |,
con personal ejecutivo de cada una de las Instituciones: en APEC: la Directora
Ejecutiva, el Gerente Administrativo y Financiero, la Contadora General y el Auditor
General de la UCAI; en UNAPEC: la Vicerrectora de Administracion y Finanzas, el
Director Financiero, el Contralor, la Contadora General, el Auditor Interno General y
el Auditor General de la UCAI; en FUNDAPEC: la Directora Ejecutiva, la Subdirectora
de Administracion y Finanzas, el Gerente de Finanzas, la Contadora General, el
Auditor Interno General y el Auditor General de la UCAI; en CENAPEC: la Directora
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Administrativa y Financiera, el Contador General, el Auditor Interno General y el
Auditor de la UCAI, y finalmente en PROMAPEC: la Directora Ejecutiva, la Contadora
General y el Auditor de la UCAI. En estas reuniones los representantes de la Firma
hicieron una presentacion exponiendo el objetivo de su trabajo y por la parte de los
ejecutivos de las instituciones se le fue explicando del quehacer de cada entidad y
que se espera de la Firma.

Se elabor6é un Cronograma de trabajo para el desarrollo de la Auditoria Externa
del periodo julio 2023 - junio 2024, el que fue consensuado, primero internamente
con los Ejecutivos de las Instituciones del Grupo APEC, luego con los Auditores
Externos (EY); al 30 de junio esta en proceso de ser conocido y aprobado por el
Comité Ampliado de Auditoria Interna, por el Consejo de Directores de APEC y por
el Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Previa coordinacién un personal
de la Firma de EY nos impartid
un taller de induccion a un grupo
de aproximadamente treinta (30)
funcionaros entre Directores vy
empleados fundamentalmente del
area de finanzas para el uso de su
herramienta tecnoldgica (CANVAS).
Ver mas abajo algunas imagenes:

Se coordind tanto el inicio de la Fase
Interina, la que culmind exitosamente,
como el inicio de la Fase Final de la
Auditoria Externa a las Informaciones
Financieras de las Instituciones, la que
actualmente se esta desarrollando
con la Firma de Auditores Externos
Ernst & Young (EY). El objetivo
fundamental es obtener los Estados
Financieros Auditados con holgura de
tiempo para que sean conocidos en
todas las instancias correspondientes (Comité, JD, CDA y CAPP) y aprobados en la
Asamblea General Eleccionaria de Socios de APEC y sus Instituciones a celebrarse
en el mes de octubre 2024.
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VI. PROYECTO CONSULTORIA Y TERCERIZACION DE LA AUDITORIA
INTERNA DE TI.

Desde febrero 2024 hemos estado junto a los consultores de la Firma de KPMG Dominicana
desarrollando el proyecto “Apoyo en la creacion de una funcion de Auditoria interna basada en
riesgos” el que consta de un alcance orientado a lograr los siguientes pilares:1) Planificacién
y entendimiento general, 2) Marco de gobierno de la funcién de Auditoria Interna, 3) Disefio
de marco de gestion de riesgos, 4) La Elaboracién del Plan Estratégico de Auditoria Interna
y 5) Ejecucién de Al de Tl. En este tenor se han realizado las siguientes actividades:

Planificacion y entendimiento general:

Se realizaron sesiones presenciales en cada entidad entre personal de KPMG compuesto
por: Dos Gerentes, Supervisor Senior Consultant y Senior Consultant, con personal ejecutivo
de cada una de las Instituciones: en APEC: la Directora Ejecutiva, el Gerente Administrativo y
Financiero, la Contadora General y el Auditor General de la UCAI; en UNAPEC: el Rector, la
Vicerrectora de Administraciony Finanzas, el Director Financiero, el Director de Contraloria, la
Contadora General, la Directora de Gestidn de Riesgo, el Auditor Interno General y el Auditor
General de la UCAI; en FUNDAPEC: la Directora Ejecutiva, la Subdirectora de Administracion
y Finanzas, el Gerente de Finanzas, la Contadora General, el Auditor Interno General y
el Auditor General de la UCAI; en CENAPEC: la Directora Administrativa y Financiera, el
Contador General, el Auditor Interno General y el Auditor de la UCAI, y en PROMAPEC: con
la Directora Ejecutiva, la Contadora General y el Auditor de la UCAI. En estas reuniones los
consultores informaron los objetivos del proyecto y cuales serian las responsabilidades y
funciones de las partes.

Se realizé un taller con aproximadamente cuarenta (40) personas entre personal de la Firma
Consultora: Socio, Gerente, Supervisor, Consultor, Senior y ejecutivos de las instituciones:
Directoras Ejecutivas, subdirectores, gerentes, encargados de areas y auditores internos. El
mismo se hizo con el objetivo de conceptualizar sobre aspectos basicos de como gestionar
riesgos; los controles, causas, consecuencias, probabilidad e impacto.

Marco de gobierno de la funcion de Auditoria Interna:

Junto al equipo de Consultores, se analizé toda la documentacién relacionada con el Gobierno
Corporativo del Grupo APEC y en particular de la parte de Auditoria interna, luego se elaboré
el Estatuto de la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y sus Instituciones y se
adecuo a las Mejores Practicas la Politica que contiene las normativas del Comité Ampliado
de Auditoria Interna. Al cierre de junio 30 del 2024 quedd pendiente la aprobacion de los
estamentos correspondientes: Comité Ampliado de Auditoria Interna, Consejo de Directores
de APEC y Consejo APEC de Pasados Presidentes.
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Diseno de marco de gestion de riesgos:
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Respecto a este pilar, se impartieron varios talleres sobre fundamentos de los riesgos, por
personal de la Firma Consultora, a todo el personal operativo y supervisor, asi como los
auditores internos.

Concomitantemente, se socializé para confirmacion y/o actualizacion de la metodologia de
riesgos a usar.

Se realizaron alrededor de treinta (30) sesiones de trabajo presenciales y virtuales a fin de
realizar un entendimiento y levantamiento de los procesos que se indican a continuacion:

CENAPEC

8

PROMAPEC
5

FUNDAPEC
10

PROCESOS

APEC

UNAPEC
9

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

7 9 10 8 5
= Gestion de = Gestion de = Evaluacion de = Gestion de cobros. | = Gestién de
ingresos — CxC ingresos. proveedores. = Gestion de compras.
= Contabilidad. = Erogaciones. = Gestion de cuentas contable. = Gestion de
= Erogaciones. = Conciliaciones por cobrar. = Conciliaciones. cobros.

Conciliaciones
Bancarias.
Compras.
Gestién de
Presupuesto.
Gestién de
noémina.

bancarias.

= Gestion de
compra de
activos.

= Gestion de
presupuesto.

= Gestion de
cuentas por

pagar Suplidores.

= Gestion de
cuentas por
cobrar.

= Control docente.

= Gestion de
némina.

Gestion de pagos y
desembolsos.
Conciliaciones
bancarias.

Gestion de créditos.

Gestion de cobros
y recuperacion de
cartera.

Gestién de
tesoreria.

Gestion de cuadre
de caja.

Gestién de
ejecucion
presupuestaria.
Gestion de compra
de activos.

Gestion de Ingresos
y depédsitos.
Gestién de
inversiones.
Gestion de egresos.
Gestion de
inventarios.

Gestion de némina
docente.

Gestién contable.
Conciliaciones
Bancarias.
Gestién de
erogaciones.
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Elaboracion del Plan Estratégico de Auditoria Interna:

Entre febrero y junio 2024 todo el equipo de auditores de la Unidad Centralizada de Auditoria
Interna de APEC vy sus Instituciones sostuvo dos (2) talleres con el equipo de Consultores,
se traté sobre los fundamentos de un plan estratégico de Auditoria Interna apegado a las
Normas Globales de Al, se analizé el diagndstico de la evaluacion que se le habia realizado
ala UCAI, se elabor6 el FODA, se definieron los Ejes Estratégicos, los Objetivos Estratégicos
e Iniciativas Estratégicas. Al cierre del periodo del 30 de junio se ha desarrollado en un 79%
y se espera concluirse en el mes de agosto 2024.

Ejecucion de Auditoria Interna de Tecnologia de la Informacion:

Al 30 de junio del 2024 se ha desarrollado una primera fase de las Auditorias a las areas
de la Tecnologia de la Informacion de UNAPEC y FUNDAPEC. Se realizaron las reuniones
entre el personal de la empresa Consultora, el director de Tl de UNAPEC, el Gerente de Tl de
FUNDAPEC, los auditores internos de ambas entidades y el Auditor General de la UCAI. Se
hicieron los requerimientos, las evaluaciones y se presentaron de manera preliminar algunos
hallazgos a fin de recibir las respuestas y planes de accion.

En general el estatus del proyecto al 30 de junio del 2024 se muestra a continuacion:

Disefioy
Ejecucion Al de Tl

Plan estratégico de Al

Disefio de marco de gestion de riesgos

Marco de gobierno de Al 87%

Planificacion y entendimiento general 1 00%

Al = Andfona e na
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VIl. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS: LAS MAS RELEVANTES FUERON:

1.

Emision del informe anual de la la Unidad Centralizada de Auditoria Interna de APEC y
sus Instituciones (UCAI) correspondiente al periodo julio 2022 — junio 2023, el que fue
presentado en las Memorias de APEC y sus Instituciones.

Emision de cuatro (4) informes al Consejo de Directores de APEC y al Consejo APEC
de Pasados Presidentes sobre el Seguimiento a los Riesgos identificados y/o abiertos y
calificados, en las distintas instituciones, de Importancia Alta (Critica) o Media (Importante).

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI ha participado con un turno en
varias Sesiones del Consejo de Directores de APEC, los temas abordados han sido:

» Propuesta del POA de la UCAI,
» Propuesta de Indicadores de Gestion (KPI),

» |nformes Seguimiento a los Riesgos identificados y/o abiertos y calificados, en las
distintas instituciones, de Importancia Alta (Critica) o Media (Importante).

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI fue invitado a tener un turno en
una (1) sesion del Consejo APEC de Pasados Presidentes, en atencién al requerimiento
de presentar un status de la situacion financiera de cada una de las Instituciones (APEC,
UNAPEC, FUNDAPEC, CENAPEC y PROMAPEC) y escuchar la opinion del Auditor sobre
la particular situacioén financiera de CENAPEC.

Todo el equipo de la UCAI en el presente periodo atendié consultas, para fines de tomar
decisiones, por parte de los presidentes de los Comité de Auditoria, los presidentes
de las Juntas y de Ejecutivos de las diferentes Instituciones, tales como: Aplicacion de
articulos de los Estatutos, aplicacion de Politicas y Reglamentos; Registros Contables,
Elaboracion de Reglamentos, etc.

El Auditor General, Coordinador y Supervisor de la UCAI ha contribuido emitiendo
recomendaciones a la Directora Ejecutiva de PROMAPEC para la gestién operativa,
administrativa y financiera de la Institucién.

En el periodo los auditores de la Unidad Centralizada de Auditoria interna, han participado
en capacitacion de temas relacionados con la Auditoria interna los que son impartidos
por el Instituto de Auditorias Internos de la Republica Dominicana via virtual

El Auditor General de la UCAI ha contribuido con la Direccion Ejecutiva de APEC en la
organizacion y actualizacion de varias Politicas y Reglamentos sobre el marco normativo
aplicable para APEC y sus Instituciones.

Fueron elaborados los Planes Operativos Basados en Riesgos del periodo 1ro. de julio
2024 al 30 de junio del 2025 de cada Unidad de Auditoria Interna de las instituciones;
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los que posteriormente fueron conocidos, ponderados y aprobados por los Comité de
Auditoria, por las Juntas de Directores, por el Consejo de Directores de APEC y ratificados
por el Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Mensualmente se le dedica un tiempo a leer y ponderar las decisiones que se toman en
las Juntas de Directores (JD) de UNAPEC, FUNDAPEC y CENAPEC, esto al recibir las
Carpetas con el contenido de lo que alli se trata. Igualmente, al menos cada dos meses
se le da lectura a las actas de la Junta de Directores de PROMAPEC, del Consejo de
Directores de APEC (CDA) y las del Consejo APEC de Pasados Presidentes (CAPP).

El Auditor General de FUNDAPEC durante los meses octubre 2022 y marzo 2023 realizd
la Revisidén Semestral de los Indicadores del Banco Europeo de Inversiones (BEI) al 30-
06-2023 y 31-12-2023 respectivamente.

El Auditor General de la UCAI, ha estado participando en las sesiones que mensualmente
realiza el Comité de Finanzas de CENAPEC, en calidad de invitado luego de haber sido
designado por la Junta de Directores como Asesor Financiero. Este Comité estuvo
conformado por:

» Entre los meses de julio a octubre
2024 por: Lic. Sonia Villanueva,
Presidenta de la Junta de Directores;
Lic. Tomas Fernandez, Presidente
del Comité y Tesorero de la Junta
de Directores; Lic. Jaime Fernandez,
Pasado Presidente de la Junta
de Directores; Lic. Harold Molina,
Vicepresidente de la Junta de
Directores; Lic. Juan Reyes, Miembro
de la Junta de Directores; Dra. Pilar
Constanzo, Directora Ejecutiva; Lic.
Belkis Santana y Elvis Vanderpool
del R. en calidad de asesor.

®» [Entre los meses de noviembre hasta
junio 2024 por: Lic. Lic. Harold
Molina, Presidente de la Junta
de Directores; Lic. Pedro Oller,
Presidente del Comité y Tesorero de
la Junta de Directores; Lic. Tomas Fernandez, Miembro de la Junta de Directores;
Dra. Pilar Constanzo, Directora Ejecutiva; Lic. Belkis Santana y Elvis Vanderpool del
R. en calidad de asesor financiero.

Ll TN TR NN E N — e .
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Los temas mas relevantes tratados fueron:

Propuesta del Presupuesto de la Institucion 2023-2024,

Propuesta de Reformulacidén del Presupuesto de la Institucion
2023-2024,

Conocimiento y ponderacion del informe mensual de los Estados
Financieros y Ejecucién Presupuestaria,

Nuevos proyectos: ITLA, Rifas, Eventos,

Analizar propuesta de cierre de Centros,

Proyecciones financiaras,

Venta de local,

Andlisis para recomendar acciones que mejoren las cobranzas,

Indicadores financieros y de gestion.

Atentamente,

Elvis Vanderpool del R.
Auditor General, Coordinador y Supervisor.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Distinguidos y apreciados asambleistas

La cultura, como obra social, tiene relevancia para
la construccién de la identidad y cohesion social, ya
que, a través de las artes, la musica, la literatura y otras
expresiones culturales, las sociedades pueden encontrar
un sentido de pertenencia y unidad, ya que las iniciativas
culturales fomentan el pensamiento critico, la creatividad y
el desarrollo personal de sus ciudadanos. Es por ello, que
el Programa APEC Cultural durante sus 19 afos de vida
institucional, ha mantenido su compromiso de programar
proyectos y actividades que impulsen la participacion
ciudadana, para contribuir a hacer presente una visién
mejor del mundo.

Carlos Sangiovanni
Presidente de APEC Cultural Durante el espacio de tiempo comprendido entre julio 2023

y junio 2024, APEC Cultural desarrollé6 un plan operativo

con variadas actividades educativas y culturales, tales
como: exposiciones, conversatorios, visitas guiadas, cine forum, conferencias y grabaciones
radiales.

Dentro de las cinco actividades expositivas realizadas, caben destacar: la ceremonia de
exhibicion y acto de premiacion de las obras del séptimo Concurso APEC al Periodismo
Fotografico, actividad anual que efectuamos con el patrocinio del Banco Popular, y que
precisamente, este 24 de octubre, coincidiendo con el lanzamiento de las bases para su
octava edicion, pusiéramos en circulacion el libro que recoge las fotografias ganadoras de
los siete afos del ya clasico evento de los foto reporteros. La puesta en circulacion de este
primer libro, por parte de APEC Cultural, da inicio a lo que hemos registrado como Ediciones
CULTAPEC, que permitiran las publicaciones de obras literarias y educativas, digitales e
impresas, que contribuyan con el acervo cultural dominicano.

La excelente muestra de fotografias en blanco y negro “Recursos”, de la artista visual y
miembro de la directiva del Programa APEC Cultural, Mary France Attias. La significativa y
sublime muestra de esculturas, realizadas para conmemorar los 49 anos del colectivo de
artistas AZUARTE, agrupacion creada en el 1974 en la ciudad de Azua y finalmente las bien
logradas imagenes del artista del lente Juan Sangiovanni, que mostraron en la exposicion
MI PAIS: AVES Y PAISAJES, la impronta de la fotografia documental, con una seleccién de
20 fotografias, de la amplia coleccion de imagenes que ha capturado el artista, en las que
se visualizan paisajes nacionales, asi como delicadas y pacientes tomas de aves endémicas
del pais.
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Dentro del amplio programa de conferencias y conversatorios efectuados por el Programa
APEC Cultural, destacamos las conferencias “El Boom de la literatura latinoamericana”,
realizada por el Lic. Reynaldo Paulino Chevalier, y “Arquitectura del Poder en la Era de
Trujillo”, dictada por el Arqg. José Enrique Delmonte, reconocidos intelectuales dominicanos
miembros de la directiva del Programa APEC Cultural. “Religiosidad Popular de cuaresma
y la Semana Santa en Republica Dominicana” “La ciudad como texto: Representacion de
Santo Domingo en la literatura del siglo XX y XXI”, impartida por el Dr. y Arq. Maros Blonda.

Asi mismo, siempre con la asistencia de un publico avido de escuchar las intervenciones de
los prestigios especialistas invitados a estos encuentros culturales, se pudieron desarrollar
los siguientes conversatorios: “Religiosidad y afro futurismo en la visién especulativa
dominicana”, a cargo de Isidro Jiménez Guillen; “La ciencia ficcidn como visién editorial”,
a cargo de Odilius Vlak y Rodolfo Baez; “Un vinculo sin par en cualquier oficio o carrera”,
desarrollado por el prestigioso escritor Dr. Eduardo Gautreau de Windt.

Elextenso programa de actividades, desarrolladas por el colectivo de APEC Cultural, las cuales
estan rigurosamente explicitadas en las memorias presentadas a esta asamblea, abarcan un
conjunto de acciones, las cuales por limitaciones de tiempo no podemos describir; van,
desde las visitas guiadas a estudiantes y publico interesado en las diferentes exposiciones,
conversatorios con los autores de las obras de artes expuestas, la celebracion del Segundo
Concierto Navidefio de Coros Universitarios, actividad coordinada conjuntamente con el
departamento de Extensién Cultural de UNAPEC, en la que participaron los grupos corales
de la UASD, PUCAMAIMA, O&M, UNIBE, UCSD y UNAPEC. La reactivacién conjuntamente
con Facultad de Humanidades de UNAPEC, del programa de grabaciones audiovisuales
“Voces dominicanas en UNAPEC”, en las que el Programa APEC Cultural coordiné sendas
participaciones de los Premios Nacionales de Literatura: José Marmol, Mateo Morrison y Tony
Raful. Estas grabaciones estan siendo divulgadas por las redes sociales y las frecuencias
digitales de Radio UNAPEC.

Finalmente, creemos que como colectivo hemos desarrollado una amplia agenda y que, con
nuestro involucramiento y activismo cultural, es posible transformar la actitud y acciones de
aquellos a quienes las dirigimos.

Muchas Gracias

Carlos Sangiovanni
Presidente de APEC Cultural
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COMISION APEC CULTURAL

Prof. Carlos Sangiovanni Lic. Carlos Ortega Lic. Reynaldo Paulino Chevalier
Presidente Presidente de APEC Miembro

Lic. Maria Cristina de Carias Arqg. José Enrique Delmonte Ing. Mary Frances Attias Antin
Miembro Miembro Miembro

Lic. Maria Elena Aguayo Saladin Arqg. Benjamin Paiewonsky Lic. Maria Isabel Bellapart Alvarez
Miembro Miembro Miembro

Lic. Alejandro Moscoso Segarra Arg. Gamal Michelen
Miembro Miembro
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ACTIVIDADES APEC CULTURAL JULIO DE 2023 - JUNIO DE 2024

e Agosto 2023:

e Septiembre 2023:

e Septiembre 2023:

e QOctubre 2023:

e QOctubre 2023:

e QOctubre 2023:

e Noviembre 2023:

e Noviembre 2023:

¢ Noviembre 2023:

e Noviembre 2023:

e Diciembre 2023:

e Diciembre 2023:

e Enero 2024:

e Enero 2024:

e Febrero 2024:

Exposicidon- Esculturas 49 anos juntos, colectivo de escultores de
azuarte: Juan Manuel Pérez, Ramoén Batista, José Alberto Melo, José
Matos, Gabriel Santiago Matos, Sandy Candelario y Pedro Méndez.

Conversatorio: La Ciencia Ficcion como vision editorial. Odilius Viak y
Rodolfo Baez.

lanzamiento bases concurso “VII Edicién Premio APEC al Periodismo
Fotografico 2023”.

Exposicién fotografica “Mi Pais: Aves y Paisajes” del artista Juan
Sangiovanni.

Conversatorio: “Religiosidad y afrofuturismo en la ficcion especulativa
dominicana” Isidro Jiménez Guillén.

Conferencia: “Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo
2023. 12 anos de Poesia “con Antonio Ramirez Coérdova, Rosalina
Benjamin, Lissette Vega de Purcell, Ramén Saba, Elsa Baez y Mateo
Morrison.

Visita guiada: Exposicion fotografica “Mi Pais: Aves y Paisajes” del
artista Juan Sangiovanni.

Deliberacion Jurado “VII Edicion Premio APEC al Periodismo
Fotografico 2023” con Myrna Guerrero, Myra Johnson y Marianne de
Tolentino.

Conversatorio: El Boom de la literatura latinoamericana. Nan Chevalier.

Conversatorio: Un Vinculo sin par en cualquier oficio o carrera. Eduardo
Gautreau de Windt.

Concurso y exposicion: “VII Edicion Premio APEC al Periodismo
Fotografico 2023”.

Festival Navidefio de Coros Universitarios con la participacion de
UNICDA, UASD, Universidad O&M, PUCMM y UNAPEC.

Conversatorio: “Los sumerios y el poema de Gilgamesh”. Carlos J.
Mufoz.

Visita guiada: Exposicion de fotografia del “VII Edicion Premio APEC al
Periodismo Fotografico 2023”.

Cine forum: “Documental en proceso: Vela Zanetti en dominicana”.
Manuel Rodriguez Vidal.
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e Febrero 2024:
e Marzo 2024:
e Marzo 2024:

e Marzo 2024:
e Abril 2024:

e Mayo 2024:
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Conferencia: “Siente la Mascara” Manuela Feliz.
Exposicién fotografica: “Recursos” Mary Frances Attias.

Conferencia: “Religiosidad Popular de cuaresma y la Semana Santa
en Republica Dominicana”. Jonathan De Oleo Ramos.

Visita guiada: Exposicion “Recursos” Mary Frances Attias.

Conferencia: La ciudad como texto: “Representacion de Santo
Domingo en la literatura del siglo” XX y XXI. Arg. Marcos Blonda.

Conferencia: “Arquitectura del Poder en la Era de Trujillo” Arg. José
Enrique Delmonte.

e Grabacién APEC Cultural y radio-UNAPEC: Voces Dominicanas en UNAPEC. Con Mateo

e Mayo 2024:

¢ Junio 2024:

Exposiciones

Morrison, José Marmol y Tony Raful.

Conferencia: “Economia Naranjay sector editorial: un nuevo paradigma
para los escritores” Keila Gonzalez.

Conferencia: Merengue Urbano continuidad y ruptura. Rossy Diaz.

El Programa APEC Cultural, cumpliendo con su misién, en el periodo comprendido entre julio
de 2023 al junio de 2024 realiz6 el conjunto de actividades que desglosamos a continuacion.

Exposicion- Esculturas 49 afos juntos, colectivo de escultores Juan Manuel Pérez, Ramodn
Batista, José Alberto Melo, José Matos, Gabriel Santiago Matos, Sandy Candelario y Pedro
Méndez.
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Exposicion fotografica “Mi Pais: Aves y Paisajes” del artista Juan Sangiovanni.

I
il
Pl
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Visita guiada de la Exposicion: “Mi Pais: Aves y Paisajes” del artista Juan Sangiovanni.
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Conferencias

Conversatorio: La Ciencia Ficcion como vision editorial. Odilius Viak y
Rodolfo Baez.
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Conversatorio: “Religiosidad y afrofurismo en la ficcion especulativa dominicana”
Isidro Jiménez Guillén

Conferencia: “Semana Internacional de la Poesia de Santo Domingo 2023.
12 anos de Poesia”.
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Conversatorio:
El Boom de la literatura latinoamericana. Nan Chevalier.

Libramabierto (@] aP=cC

ehFER A UITIRAEIAYE = BPEE EECFIEAL L= 9

EL BOOM

DE LA LITERATURA
LATINOAMERICANA
Nan Chevalier

14 de noviembre 2023 | 7.00 p. m.
Salon APEC José Maria Bonetti Burgos
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Conversatorio:
Un Vinculo sin par en cualquier oficio o carrera.
Eduardo Gautreau de Windt.

e _ Encuentro 4

Literario

UN VINCULO SIN PAR EN
CUALQUIER OFICIO O CARRERA

Eduardo Gautreau de Windt

28 de noviembre 2023 | 7:00 p. m.
Salén APEC José Maria Bonetti Burgos
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Concurso y exposicion:
“VII Edicion Premio APEC al Periodismo Fotografico 2023”

PREMIO
APECAD) o

P\l Periodismo Fotografico

Ganadores Premio APEC al Periodismo Fotografico 2023

-~

Primer lugar Segundo lugar

Jorge Gonzalez Reyes Ricardo Antonio Flete
Periodico El Nacional Multimedios del Caribe

Tercer lugar
Orlando Barria
Agencia EFE
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Acto de entrega premio
“VII Edicion. Premio APEC al Periodismo Fotografico 2023

PREMIO— ..
APECA s

Pl Perodismo Fotografico

o "'"‘!‘ \ . A




MEMORIAS APEC CULTURAL 2023 - 2024

Conversatorio:
“Los sumerios y el poema de Gilgamesh” con Carlos J. Muinoz

LOS SUMERIOS Y EL POEMA
DE GILGAMESH

Un repaso bioldgico
y cultural

harlista: Carlos J. Mufioz

Visita guiada: Exposicion de fotografia del
“VII Edicion Premio APEC al Periodismo Fotografico 2023”
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Exposicién fotografica:
“Recursos” Mary Frances Attias
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Visita guiada:
Exposicion “Recursos” Mary Frances Attias
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Conferencia: La ciudad como texto:
“Representacion de Santo Domingo en la literatura del siglo” XX y XXI.
Arqg. Marcos Blonda
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Conferencia: “Arquitectura del Poder en la Era de Trujillo” Arq. José Enrique Delmonte
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Conferencia:
“Economia Naranja y sector editorial: un nuevo paradigma para los escritores”
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ASOCIADOS DE APEC

Abraham Selman Hasbun
Alejandro Marranzini Capano
Alejandro Pena Defilld
Alejandro Zeller Barruos
Alexandra Izquierdo de Pena
Alfonso Aguayo Ledn

Alvaro Sousa Sevilla

Amelia Prota Martinez

Ana Job de Soto

Andrés E. Bobadilla

Andrés L. Mateo

Andrés Van Derhorst

Angel Serulle Joa

Antonio César Alma Iglesias
Antonio Esteban

Antonio Jorge Alma Yamin
Antonio Musa Biaggi
Antonio N. Ramos Fernandez
Armando Cuello Ortiz
Campos De Moya Fernandez
Carlos A. Ortega Cordero
Carlos Alberto Abate Franjul
Carlos Alberto Bermudez
Carlos Azar

Carlos Cuello Santos

Carlos E. Leroux Moya
Carlos E. Ros Cubifias
Carlos Santelises Menicucci
Carolina Du-Breil Simé
Casto Dario Arias Almonte
Celso R. Pérez

César A. Reynoso Lopez
César Langa Ferreira
Cibeles Jiménez

Christian Farach

Clara Emilia Reid Tejera
Claudia Castafios Bencosme
Constantino Marranzini
Cynthia Teresa Vega

Denisse Margarita Rodriguez
Domingo Antonio Pefia
Domingo E. Valerio Jimenez
Eduardo A. Tejeda

Eduardo Grullon

Eduardo Read

Eduardo Valcéarcel Bodega
Elba J. Bermudez

Elena Viyella

Elsa Turull de Alma

Emilio Hasbun

Enrique E. De Marchena
Ernesto M. Izquierdo
Euclides Reyes Ortiz
Felipe Pagés

Fernando Langa Ferreira
Francette Calac
Francisco Alvarez Valdez
Francisco Joaquin Hernandez
Francisco José Abate Franjul
Francisco José Moronta

Francisco Marmolejos Alcantara

Francisco Melo Chalas
Francisco Ramirez Bono
Francisco Zacarias Bendek
Frank Rainieri

Franklin E. Vasquez Rodriguez
Freddy Dominguez Castro
Gamal Michelén Stefan
George Santoni Recio

Giselle Alexandra Moreno Pefia

Giuseppe Bonarelli

Gregorio Lora Arias

Guaroa Noboa Pagan
Gustavo Biaggi Pumarol
Haidee Rainieri

Harold Molina Boggiano
Héctor Rizek Sued

Heidi Despradel

Hugo Francisco Suriel Vargas
Jacqueline Maria Herrera
Jaime Malla Frankenberg
Jaime Ricardo Fernandez
James Garcia Torres

Jorge Abreu Henriquez

José A. Tavarez Rodriguez
José Alfredo Corripio

José Antonio Alvarez A.

Jose Antonio De Moya Cuesta
José Antonio Marmol Pefa
José E. Florentino R.

José E. Rivera Damirén
José Enrique Delmonte
José Horacio Marranzini Turull
José Joaquin Dominguez, R.P.
José Jorge Goico Germosén
José Leopoldo Vicini

José M. Arredondo Henriquez
José Miguel Bonetti Guerra
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José MI Gonzélez Corripio
José MI. Mallen Santos
Josefa Guerrero Vda. Ricart
Juan E. Ramos

Juan Francisco Bancalari Brugal
Juan José Gasso Diez

Juan Rafael Reyes Guzman
Juan Tomas Tavares Kelner
Julio Anibal Adames Romero
Julio E. De Jesus Malagén
Kai Shoenhals

Karsteen H. Windeler

Laura Virginia Pefia lzquierdo
Leandro Feliz Beltré
Leonardo Mercedes Carrasco
Leonardo Vargas Pimentel
Liza Bonetti de Vicini

Lorenzo José Vicens Bello
Lucie Campeau Pharand

Luis Concepcién Pérez

Luis Eugenio Molina Achécar
Luis Fernando Vasquez H.
Luis José Fco. Heredia Valenzuela
Luis Manuel Bonetti Veras
Luis Nelson Pantaleén

Luis Ros Cubifias

Manelic Gasso Pereyra
Manuel A. Grulléon Vinas
Manuel A. Jiménez Valdez
Manuel Cabral

Manuel E. Jiménez

Manuel Obdulio Matos
Marcos Troncoso

Maria Amalia Leén

Maria Angelica Haza

Maria Filomena Barletta
Maria Isabel Bellapart Alvarez
Maria Elena Pérez de Vicini
Mary Frances Attias Antun
Mariano A. Mella

Mariel Pefia Asencio

Marino Antonio Ginebra Hurtado
Matilde Farach

Maureen Tejeda Walsh

Michel Abreu

Miguel A. Puente Hernandez
Miguel Angel Heredia Bonetti
Miguel Antonio Puente Leonor
Miguel Barletta

Miguel Dauhjare

Modesta Morel Castillo

Moisés A. Franco Llenas

Mons. Benito Angeles Fernandez
Nelson A. Franco

Nelson Espinal Baez

Norma Rivera de Vargas

Olga Maria Noboa de Arocha
Olga Morel Tejada

Omar Bairan

Opinio Alvarez Betancourt
Orlando Prieto Nouel

Pedro Oller Villalén

Pedro Pablo Lopez Leonor
Pedro Tomas Esteva Troncoso
Pedro Urrutia Sangiovanni
Priscila Comer

Rafael Bienvenido Santana
Rafael Bisono

Rafael Del Toro Gomez

Rafael Federico Aybar

Rafael Guillermo Menicucci Vila
Ramoén De Js. Pena Guillén
Raymundo Acra

Renzo Seravalle

Rhadamés Carlos Mateo Vargas
Ricardo Koenig

Ricardo Nesrala

Roberto Bonetti

Roberto E. Rodriguez Perdomo
Roberto L. Rodriguez Estrella
Robinson Pefna Mieses
Rolando Guzman

Ronaldo Pichardo

Rosa Julia Leonor Mota

Rosa Margarita Bonetti

Ryan Polanco Bobadilla

Ryno Lionel Senior Hoepelman
Salvador Eduardo Abate Franjul
Samir Rizek Sued

Santiago Rodolfo Soto Ravelo
Sarah Vifias de Soné

Servando Sanchez

Silvestre Aybar Sanchez

Sonia Villanueva de Brouwer
Tamara Mera Cury

Tomas E. Fernandez Whipple
Victor Garcia Alecont

Wanda Perdomo Ramirez
Wilhelm Brouwer

Teofilo Regus Comas

Yolanda Valdez Brea

Yudith Consuelo Castillo Nufiez
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EMPRESAS PROTECTORAS QUE EN EL PERIODO
JULIO 2023 A JUNIO 2024 HAN CONTRIBUIDO
ECONOMICAMENTE AL DESARROLLO DE NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES

1.

2.

Pena lzquierdo, SRL
Banco Popular Dominicano
Autocamiones, S.A.

Reid & Co., S.A.

Fundacion Frank & Haidee Rainieri
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Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc.
(APEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2024

(Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)
Estados Financieros

30 de junio de 2024

Contenido
Informe de los Auditores INdependientes. ..........cuiiiiiiin i e 1-3
Estados Financieros:
Estados de POSICION FINGNCIEIA..........oouiuiiii e 4
Estados de Actividades y Cambios en [0S ACtivos NetOS.........cc.oviiiiiiiiiii e, 5
Estados de FIUJOS de EfECHIVO. .......oeiiii e 6
Notas a 10s Estados FINANCIEIOS ... ... e 7-28
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) (en
adelante “la Entidad”) los cuales comprenden el estado de posicion financiera al 30 de junio de 2024,
y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) al 30
de junio de 2024, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de conformidad con la Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES).

Bases para la opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (“NIAS”).
Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (‘lESBA”, por sus siglas
en inglés), el Codigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro asunto

Los estados financieros de Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) al y por el afio terminado el
30 de junio de 2023, fueron auditados por otro auditor, quien expresé una opinién no modificada en
fecha 10 de octubre de 2023.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos responsables del gobierno corporativo sobre
los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), asi como por el control interno que la Administracion
determine que es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de
errores significativos, ya sea debido a fraude o error.
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A la Junta de Directores de
Accioén Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Entidad o de terminar
Sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros considerados
en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad razonable es un nivel alto de seguridad, pero
no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y son
considerados significativos cuando, individualmente o en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.
Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio profesional y
mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros, debido a fraude
o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos, y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar un error significativo debido a fraude es mas alto que en el caso de un
error significativo debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusién del control interno.

¢ Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

o Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de negocio en
marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe una
incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si concluimos
que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atenciéon en nuestro informe de
auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No obstante, hechos o
condiciones futuros pueden causar que la Entidad no continie como un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones subyacentes y eventos de
una manera que logren la presentacion razonable.
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Suite 900, piso 9
Building a better Pedro Henriquez Urefia No. 138
working world Santo Domingo, Republica Dominicana.

A la Junta de Directores de
Accioén Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC)

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Entidad en relacion con, entre otros
asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de

la auditoria.
M ¢

15 de octubre de 2024
Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Porcién corriente de documentos por cobrar a partes

relacionadas
Otras cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Documentos por cobrar a partes relacionadas
Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos
Total activos no corrientes

Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Porcion corriente de beneficios post empleo

Porcioén corriente de préstamo por pagar a parte
relacionada

Cuentas por pagar a proveedores y otras

Ingresos diferidos

Acumulaciones y retenciones por pagar

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Beneficios post- empleo

Préstamo por pagar a parte relacionada
Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Activos netos con restricciones
Activos netos sin restricciones
Total activos netos

Total pasivos y activos netos

Notas

2.7

[O )R]

11
11
11

2023
Reclasificado

2024 (Nota 15)
4,670,642 9,364,084
35,215,772 31,610,995
1,896,283 -
91,984 844,088
334,292 71,663
42,208,973 41,890,830
20,897,400 18,955,077
512,579,380 513,963,661
533,476,780 532,918,738
575,685,753 574,809,568
1,495,072 1,467,250
1,896,281 -
2,551,846 669,345
26,834 61,608
5,948,889 5,772,568
11,918,922 7,970,771
12,047,426 12,390,565
10,404,843 14,000,000
22,452,269 26,390,565
34,371,191 34,361,336
443,740,092 443,378,449
97,574,470 97,069,783
541,314,562 540,448,232
575,685,753 574,809,568

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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2023
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Ingresos:
Ingresos operacionales

Gastos operacionales:

Salarios y beneficios al personal
Depreciacion

Otros gastos diversos

Resultados operativos

Oftros ingresos y costos financieros:
Intereses ganados

Costos financieros

Ganancia (pérdida) cambiara, neta

Cambios en los activos netos del afno
Revaluacion de propiedad y mejoras
Activos netos al inicio del afio

Activos netos al final del periodo

Notas

12

13

14

11
6y 11
11

2024 2023
38,076,876 37,882,830
38,076,876 37,882,830

(24,973,544)

(25,037,746)

(1,745,109)  (1,083,724)
(14,162,306)  (5,577,351)
(40,880,959)  (31,698,821)
(2,804,083) 6,184,009
5,136,485 2,599,915
(1,497,940)  (1,498,854)
31,868 (52,196)
3,670,413 1,048,865
866,330 7,232,874

- 166,314,310
540,448,232 366,901,048
541,314,562 540,448,232

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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Por el afio terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas por el afio terminado el 30 de junio de

2023

( Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Notas

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio

Ajustes por:
Depreciacion 6
Pérdida en disposicion de propiedad, mejoras, mobiliario
y equipos
Intereses ganados
Costos financieros
Costo de servicio
Cambios netos en los activos y pasivos:
Otras cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Cuentas por pagar a proveedores y otras
Ingresos diferidos
Acumulaciones y retenciones por pagar
Pagos de beneficios post empleo
Efectivo neto provistos por las actividades de operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:

Adquisicion de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos 6

Cobros recibidos de documentos por cobrar a partes
relacionadas 7

Aumento de documento por cobrar a partes relacionadas

Intereses cobrados

Adquisicion de inversiones mantenidas hasta vencimiento

Cancelacion de inversiones mantenidas hasta vencimiento

Efectivo neto provistos por (usados en) las actividades de
inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:

Intereses pagados por préstamos 7
Pagos de préstamo a parte relacionada 7
Efectivo neto usados en las actividades de financiamiento:

Aumento (disminucion) neta del efectivo y equivalentes de
efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

2023
Reclasificado
2024 (Nota 15)

866,330 7,232,874
1,745,109 1,083,724
- 36,280
(5,136,485) (2,599,915)
1,497,940 1,498,855
322,124 308,161
752,104 (705,021)
(262,629) 370,365
1,882,501 (647,566)
(34,776) (12,273)
176,321 924,022
(1,804,365) (3,503,183)
4,174 3,986,323
(360,828) (357,065)
1,698,876 -
(5,537,480) -
5,136,485 2,599,915
(54,364,910) (55,161,618)
50,760,133 56,270,945
(2,667,724) 3,352,177
(331,016) (350,000)
(1,698,876) -
(2,029,892) (350,000)
(4,693,442) 6,988,500
9,364,084 2,375,584
4,670,642 9,364,084

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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1.

21

Descripcion de la Entidad

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (en adelante “APEC” o “la Entidad”), es una Entidad sin
fines de lucro, con el objetivo principal de crear, desarrollar y dirigir diversas instituciones
educativas y culturales. APEC fue creada segun la Ley 520, mediante Decreto Num.944, del
15 de mayo de 1964, posteriormente derogado y sustituida por la Ley 122-05. APEC, auspicia
y dirige instituciones que son relacionadas.

El detalle de las entidades relacionadas es el siguiente:

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Promocion APEC (PROMAPEC)

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cadigo Tributario de la Republica Dominicana.

La oficina Administrativa de APEC, estan ubicadas en la Avenida Maximo Gémez No.72, El
Vergel, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Base de presentacion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

Base de preparacion

Los estados financieros de Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC) al 30 de junio de
2024, han sido preparados de conformidad con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La
Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando
Ccomo un negocio en marcha.

La Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES), no tiene normas especificas emitidas, aplicables a entidades sin fines de
lucro en lo que respecta a la clarificacion de la estructura de la informacion financiera y
clasificacion de activos netos, por lo que para tales fines se han aplicado las normas
especificas para entidades sin fines de lucro emitidas por la Junta de Normas de Contabilidad
Financiera (FASB, por sus siglas en inglés). En consecuencia, los activos netos de la Entidad
y los cambios producidos en los mismos estan clasificados de la siguiente manera:

Activos netos sin restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que no esta sujeta a restricciones.

Activos netos con restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que esta sujeta a restricciones impuestas.
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2.2

2.3

2.4

2.5

Base de valuacion y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, han sido preparados
sobre la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de
conformidad con las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras
estan presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha
de la transaccion. Al determinar la posicion financiera y los cambios en los activos netos del
afo, la Entidad valua y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al
tipo de cambio vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacién. La tasa de cambio al
cierre usada por la Entidad para valuar los saldos en ddlares estadounidenses al 30 de junio
de 2024, fue de US$58.82 (2023: US$55.25), por cada délar estadounidense.

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en
los resultados del afio en el rengldn de ganancia (pérdida) cambiara, neta, en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafa. En la nota 3 se presenta la
posicién neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023.

Clasificacion corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de posicidn financiera sus activos y pasivos clasificados
como corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente
al efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar
la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de
cierre del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes

Instrumentos financieros
La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma Internacional
de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizacién segun lo establece la Seccién 11.
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La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participaciéon en los
activos financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como
un activo o pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo,
inversiones mantenidas hasta su vencimiento, documentos por cobrar y otras cuentas por
cobrar. Los pasivos financieros corresponden a préstamos por pagar y cuentas por pagar.

2.5.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3)
meses a la fecha de adquisicion de estas. Para propésitos del estado de flujos de efectivo,
efectivo y equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios,
si los hubiese.

2.5.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la
Entidad tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento.
Después de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el
vencimiento son medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés
efectiva. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento
financiero sea desapropiado o se haya deteriorado, asi como a través del proceso de
amortizacién.

2.5.3 Documentos por cobrar

Esta compuesto por documentos otorgados a partes relacionadas a una tasa fija de interés
anual capitalizable con pago de principal e intereses al vencimiento, los cuales se registran al
costo amortizado usando el método de interés efectivo.

2.5.4 Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se realizan en condiciones de créditos normales y no generan
intereses, las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas.
Después de su reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alld de las
condiciones normales de crédito, las cuentas por cobrar se miden al costo no descontado del
efectivo u contraprestacion que se espera recibir menos una estimacion por deterioro.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia
objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente una
estimacion de pérdida, por concepto de deterioro del valor, con cargo en los resultados del
periodo que ocurre.
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2.6

2.7

La estimacién por deterioro de cuentas por cobrar se establece cuando existe evidencia
objetiva de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con
los términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, en base
a la historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados. Cuando un saldo por
cobrar es declarado incobrable, se elimina contra la respectiva estimacién por deterioro de
cuentas por cobrar. Las recuperaciones posteriores se acreditan en los resultados del afio.

2.5.5 Préstamos por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccién. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo
amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo
utilizando el método de interés efectivo.

2.5.6 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalta a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia
objetiva de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un
activo financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si,
existe evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del
grupo de activos financieros que pueda ser confiablemente estimado. La evidencia del
deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando significativas
dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la
probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacioén indique que hay una disminucion estimable
en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original
del activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y
cambios en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de
la pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconoci6 el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.

Gastos pagados por anticipado
Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades.
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2.8

Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados bajo el método de linea
recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define en los contratos
de seguros.

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos

La propiedad, mejoras y equipos, exceptuando los terrenos, edificaciones y mejoras estan
valuadas al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por
deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2024 y 2023, los terrenos, edificaciones y
mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida
util de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u
otra disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan
de las respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de la propiedad, mejoras,
mobiliario y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas cada dos (2) afios para asegurar que el valor
razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados.
La revaluacion fue realizada en el mes de junio de 2023. El importe neto resultante se incluye
como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y cambios
en los activos netos.

La depreciacidn se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patrén en el
que se espera recibir sus beneficios econdémicos. Las vidas Utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de la propiedad, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad,
€s como sigue:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras 35 afos
Mobiliario y equipos de oficina 4 - 10 anos
Equipos de transporte 4 afos
Otros activos 10 afios

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso.
Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.
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Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable,
La entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su
valor en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion
de hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacidén presente surgida de un
suceso pasado, es probable que La Entidad deba cancelar la obligacion y se pueda realizar
una estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion
del importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La
mejor estimacion es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la
obligacion al final del periodo en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha.
Esta se determina teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la
obligacion.

Ingresos diferidos

Elingreso diferido corresponde a todos los servicios que han sido facturados bajo los términos
acordados entre las partes, para los cuales no se ha prestado el servicio o entregado el bien
acordado. Los mismos se presentan en la linea de “ingresos diferidos” en el estado de
posicién financiera que se acompafa. En el momento que el servicio ha sido prestado o el
bien ha sido entregado, esta partida se registra como ingreso en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompafia.

Beneficios a empleados

2.13.1 Prestaciones laborales

El Cdodigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa
justificadas, muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacién se reconoce
en los resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce
efectivamente que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

No obstante, APEC tiene como politica pagar el preaviso y la cesantia a todos los empleados
que terminan sus contratos de trabajo y que hayan sido contratados antes del 31 de diciembre
de 2003, independientemente, sean despedidos o que estos renuncien. Al 30 de junio de
2024, APEC mantiene en su némina tres (3) empleados activos elegibles para este beneficio.
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Para tales fines, APEC constituye una provision para prestaciones laborales, con base en los
parametros establecidos por el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el cual
posteriormente es revisado por un actuario al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto administrativo)
y las ganancias o pérdidas actuariales se registran como ingresos o gastos comprensivos en
los estados de actividades y cambios en los activos netos en las cuentas de salarios y
beneficios al personal, mientras que los costos financieros se registran como gastos
financieros en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio. De acuerdo
con lo establecido en la seccion 28 de la NIIF para Pymes los “beneficios a los empleados”,
la Entidad registrara todas las ganancias y pérdidas actuariales en el periodo que se origina.
La Administracion decidio registrar los conceptos mencionados anteriormente en el resultado
del periodo.

2.13.2 Plan de beneficios post empleo

Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica independiente. Esta
obligacion, esta reconocida en los estados financieros, proviene del compromiso vigente con
un (1) empleado que laboro por veintiséis afos (26) para la Entidad.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de pensiones otorgadas por
la Entidad, son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un estudio
actuarial realizado cada afio con cargo en las actividades y cambios en los activos netos del
afio. La obligacién de la Entidad en relacién con este plan es determinada por un actuario
calificado estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en retribucion por
sus servicios en el presente afio y en afos anteriores. El pasivo derivado de las
responsabilidades de la Entidad con el plan de retiros es reconocido en el estado de posicion
financiera como de beneficios post-empleo.

2.13.3 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de
cuentas de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y
los empleados de manera particular y que son administrados por una Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se
mantienen como una acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria
de la Seguridad Social de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro
compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe
el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de
capitalizacion individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto
a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

2.13.4 Bonificacién

La Entidad concede bono de gestion a algunos colaboradores con base a acuerdos de trabajo
y/o cumplimiento de metas y objetivos, contabilizandose el pasivo resultante con cargo a
resultados del ejercicio en que se generan los mismos.




Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

214

215

2.16

217

2.13.5 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
posicion financiera que se acompana.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se
describe a continuacion:

Contribuciones de entidades relacionadas

Corresponden a las contribuciones recibidas de las instituciones relacionadas, estas son
revisadas todos los afios y aprobadas por el Consejo de Directores de APEC. La Entidad
reconoce estos ingresos como un aumento en los activos netos del afio, cuando son recibidas
o tienen los derechos de exigibilidad de estas.

Contribuciones
Las contribuciones son registradas en el momento que se reciben.

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los
activos netos cuando se incurren.

Costos financieros

Los costos por concepto de intereses, comisiones y otros gastos financieros relacionados con
préstamos por pagar vigentes durante el periodo, son registrados en el estado de actividades
y cambios en los activos netos del afio en que incurren.

Impuestos

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacién y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de
2004, la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro,
una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencién general de
todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las
cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad,
cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y
cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su
creacion y en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.
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2.18 Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos
y pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacién con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
proximo afno, se presentan a continuacion:

e Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar
e Beneficios post-empleo.
e Vida util y valor razonable de propiedad, mejoras, mobiliarios y equipos.

3. Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en dolares estadounidenses, incluidos en
los distintos rubros del estado de posicion financiera que se acompana, a sus equivalentes en
pesos dominicanos:

2024 2023
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo us$ 32,138 9,160
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores y otras (21,318) -
Posicidon monetaria neta, activa USs$ 10,820 9,160
4, Efectivo y equivalentes de efectivo

El resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Caja chica 10,000 10,000
Efectivo en bancos (a) 3,641,258 2,136,404
Equivalente de efectivo (b) 1,019,384 7,217,680

4,670,642 9,364,084

(a) Elefectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2024 y 2023, no existe
diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos
financieros. A la fecha de los estados financieros no existen restricciones de uso sobre los
saldos de efectivo en bancos. Al 30 de junio de 2024, incluye saldos por US$32,138
equivalentes a RD$1,892,725 (2023: US$9,160 equivalentes a RD$506,087).
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(b) El detalle de los equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Banco Popular Dominicano, S. A.
— Banco Muiltiple 1,019,384 11.10% Jul-24
2023
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Banco Popular Dominicano, S. A. —
Banco Multiple 2,411,276 10.00% Jul-23
Banco Central de la Republica
Dominicana 1,804,573 9.45% Sept-23
Banco Central de la Republica
Dominicana 3,001,831 11.85% Sept-23

7,217,680

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, los intereses devengados por los
equivalentes de efectivo ascienden a RD$19,384 (2023: RD$599,975), los cuales se incluyen
en el renglén de intereses ganados en el estado de actividades y cambios en los activos netos
que se acompana.

5. Inversiones mantenidas hasta su vencimiento
Las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio, corresponden a certificados

financieros en instituciones del sistema financiero nacional con vencimiento menor a un (1)
afo, el detalle es como sigue:

2024
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Banco Popular Dominicano, S. A.

— Banco Muiltiple 24,699,799 12.00% Abr-25
Banco Multiple BHD, S. A. 4,505,814 12.00% May-25
Banco Multiple BHD, S. A. 3,858,987 10.10% Jul-24
Banco Multiple BHD, S. A. 2,151,172 9.50% Sept-24

35,215,772
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2023
Tasa de
Valor en RD$ Interés Vencimiento
Banco Multiple BHD, S. A. 22,615,533 12.30% Abr-24
Banco Multiple BHD, S. A. 4,000,000 11.15% Jun-24
Banco Central de la Republica
Dominicana 3,996,391 12.40% Mar-24
Banco Central de la Republica
Dominicana 999,071 12.45% Mar-24

31,610,995

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por un importe de aproximadamente RD$4,786,000 (2023:
RD$1,650,000), los cuales se presentan como intereses ganados, en el estado de actividades
y cambios en los activos netos que se acompana.
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Revaluacion

Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones
periddicas, realizadas por tasadores independientes, menos la depreciacion subsecuente
para los edificios y mejoras. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado
como superavit por revaluacién en la seccién de los activos netos en el estado de posicion
financiera. Al cierre de junio de 2023, fue realizada la ultima revaluacién a todas las
propiedades, resultando un ajuste de RD$147,932,619 para el terreno y RD$18,381,691 y
para el edificio de la oficina principal, para un monto total de RD$166,314,310.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto,
inmuebles con las condiciones similares a los de la Entidad.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicidon y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico,
el importe seria como sigue:

2024 2023

Terrenos
Costo 67,500,000 67,500,000
Edificios y mejoras
Costo 27,712,682 27,712,682
Depreciacién acumulada (6,676,316) (5,244,656)

88,536,366 89,968,026

7. Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con partes relacionadas al y por el afio terminado
el 30 de junio, es como sigue:

Vinculo 2024 023

Saldos:
Documentos por cobrar:
Promocion APEC - PROMAPEC (a) Relacionada 10,492,557 4,955,077
Centros APEC de Educacion a

Distancia, Inc. - CENAPEC (b) Relacionada 12,301,126 14,000,000

22,793,683 18,955,077

Menos: porcion corriente (1,896,283)

20,897,400 18,955,077

Otras cuentas por cobrar
Centros APEC de Educacion a Distancia,

Inc. - CENAPEC Relacionada - 29,167
Préstamo por pagar:
Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (c) Relacionada (12,301,124) (14,000,000)
Menos: porcion corriente 1,896,281

(10,404,843) (14,000,000)
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Vinculo

Transacciones:
Ingresos operacionales (nota 12):
Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (d) Relacionada
Fundacién Crédito Educativo APEC, Inc.

— FUNDAPEC (d) Relacionada
Centro Educativo a Distancia APEC —

CENAPEC (d) Relacionada
Intereses ganados
Centro Educativo a Distancia APEC -

CENAPEC (b) Relacionada

Costos financieros
Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (c) Relacionada

2024 2023
23,566,000 23,560,000
12,291,000 12,284,000
465,000 508,000
36,322,000 _ 36,352,000
329,086 350,000
(331,016) (350,000)

(a) En fecha 30 de mayo de 2024, la Entidad otorgdé un documento por cobrar sin garantia a
la entidad relacionada Promocion APEC - PROMAPEC mediante varios desembolsos.
Dicho documento devenga interés a tasa anual de 1%, con pagos de interés que se
realizaran trimestralmente. Los pagos del principal comenzaran a ser exigibles a partir
del 1ro. de junio de 2026. Posterior a esa fecha, la Junta Directiva determinara la fecha

de vencimiento definitiva del documento por cobrar.

(b) AI30 de junio de 2024, la Entidad tiene formalizado un documento por cobrar sin garantia
por un monto original de RD$14,000,000 (2023:14,000,000). Este documento a favor de
la entidad relacionada Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. - CENAPEC,
devenga un interés anual del 2.5% y estipula pagos mensuales de capital e intereses. El
28 de julio de 2023, la Entidad realizé una adenda al contrato, estableciendo la fecha de
vencimiento de cinco (5) afios que finaliza en julio de 2028. Durante el afio que termind
el 30 de junio de 2024, la Entidad ha realizado cobros de este documento por cobrar por
RD$1,698,876, y cobros de intereses por RD$329,086 (2023: RD$350,000), cuyo importe
se incluye como parte de los intereses ganados en el estado de actividades y cambios

en los activos netos que se acompafia.

(c) 30 de junio de 2024, la Entidad tiene formalizado un préstamo por pagar sin garantia por
un monto original de RD$14,000,000 (2023: RD$14,000,000). Este préstamo fue provisto
por parte de la entidad relacionada Universidad APEC, Inc. - UNAPEC, el cual causa un
interés a tasa anual de 2.5% y estipula pagos mensuales de capital e intereses. El 28 de
julio de 2023, se realizé una adenda al contrato, estableciendo la fecha de vencimiento
de cinco (5) afios que finaliza en julio de 2028. Durante el afio que terminé el 30 de junio
de 2024, la Entidad ha efectuado pagos a este préstamo por pagar por RD$1,698,876, y
pago de intereses por RD$331,016 (2023: RD$350,000), cuyo importe se incluye como
parte de los costos financieros en el estado de actividades y cambios en los activos netos

que se acompana.

la Junta de Revisidn del Presupuesto.

Corresponden a aportes recibidos por las partes relacionadas, para el desarrollo de sus
actividades. Dichos aportes son aprobados anualmente por el Consejo de Directores, en
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Términos y condiciones con partes relacionadas
Los documentos por cobrar y prestamos por pagar y otras transacciones entre partes
relacionadas, son efectuados a condiciones pactadas entre las partes. Los documentos por

cobrar y préstamo por pagar entre relacionadas son pagaderos en efectivo y generan
intereses.

Compensacion al personal clave
Durante el afio terminado al 30 de junio, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$18,988,180 (2023: RD$18,205,226), nota 13.

8. Cuentas por pagar a proveedores y otras

La composicién de las cuentas por pagar a proveedores y otras al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Proveedores (a) 2,551,846 583,866
Otras cuentas por pagar - 85,479
2,551,846 669,345

(a) Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta
(30) a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emisién de la factura, algunas
estan sujetas a descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora. Las cuentas
por pagar a proveedores son pagaderas en pesos dominicanos, excepto por el importe en
dolares estadounidenses que se detalla en la nota 3.

9. Acumulaciones y retenciones por pagar

La composicién de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Bono de gestién por pagar 2,921,872 2,921,872
Vacaciones por pagar 1,605,075 1,450,796
Regalia pascual 701,828 655,740
Honorarios profesionales 453,951 296,018
Retenciones e impuestos 266,163 448,142

5,948,889 5,772,568




Accion Pro-Educacién y Cultura, Inc. (APEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

10. Beneficios post - empleo

El detalle de los beneficios post - empleo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Prestaciones laborales (a) 8,505,498 7,744,735
Provision de pensiones (b) 5,037,000 6,113,080
Sub- total 13,542,498 13,857,815
Porcion a corto plazo (1,495,072) (1,467,250)
12,047,426 12,390,565

(a) Corresponde al mejor estimado de la obligacién por pago de prestaciones laborales, la
cual es determinada acorde a la politica contable de la Entidad con base a calculo
actuarial realizado por un actuario independiente. Un resumen del movimiento de la
obligacion de prestaciones laborales durante el afio terminado el 30 de junio, es como

sigue:
2024 2023

Saldo al inicio 7,744,735 8,879,981
Costo por servicio 322,124 308,161
Costo financiero (i) 898,092 867,995
Beneficios pagados - (1,367,465)
Ganancia actuarial (ii) (459,453) (943,937)
Saldo final 8,505,498 7,744,735

(i) Los costos de intereses se incluyen como parte de los costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

(i) El efecto de la ganancia actuarial se incluye en una linea de otros gastos diversos en
el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

(b) Pasivo por beneficio post empleo de caracter no contributivo - APEC mantiene el
compromiso de pago de trece (13) salarios mensuales ascendentes a RD$100,000, por
concepto de jubilacion y un subsidio anual de gastos médicos por US$3,200 al personal
jubilado. Al 30 de junio de 2024 y 2023, esta provision fue calculada al valor presente de
los pagos a ser realizados, en base a un calculo actuarial realizado por un actuario
independiente. Este plan no esta financiado, es decir, APEC no esta haciendo
contribuciones al plan para el pago de las pensiones, las cuales se cargan a sus
operaciones.

Los supuestos actuariales utilizados para la determinacién de la obligacion por preaviso,
cesantia y jubilacion al 30 de junio de 2024 y 2023, son como sigue:

e Monto de pension RD$100,000 mensual.
e Subsidio médico US$3,200 anual (RD$176,804).
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Frecuencia de pago anual 13.

Tasa de descuento nominal 10.5% (9.5% ejercicio precedente).
Tabla de mortalidad GAM-83.

Método actuarial recurrente.

11. Activos netos

El movimiento de los activos netos con restricciones durante el afio terminado al 30 de junio es

como sigue:
Activos netos
sin
Activos netos con restricciones restricciones
Superavit por
Revaluacion Cambios en el Total Activos
dtras Reservas (a)  de Activos (b) Activos Netos Netos

Balance al 1ro. de julio de 2022 10,269,137 266,715,894 89,916,017 366,901,048
Superavit por revaluacion - 166,314,310 - 166,314,310
Aumento del afio de otras

reservas 79,108 - (79,108) -
Cambios en los activos netos

del afio - - 7,232,874 7,232,874
Balance al 30 de junio de 2023 10,348,245 433,030,204 97,069,783 540,448,232
Aumento del ano de otras

reservas 361,643 - (361,643) -
Cambios en los activos netos

del ano - - 866,330 866,330
Balance al 30 de junio de

2024 10,709,888 433,030,204 97,574,470 541,314,562

Los activos netos con restricciones

Los activos netos con restricciones al y por el afio terminado al 30 de junio, es como sigue:

2024 023
Otras reservas (a) 10,709,888 10,348,245
Superavit por revaluacion de activos (b) 433,030,204 433,030,204

443,740,092 443,378,449

(a) Corresponde a otras reservas que se constituyen conforme a la decision del Consejo de
Directores de APEC, tal como se detalla en el Articulo 17 del Manual de Politicas
Generales y Especificas de APEC y sus instituciones relacionadas. Segun lo estipulado
en el Acta No. 87, correspondiente a la sesion extraordinaria del Consejo de Directores
de APEC realizada en junio de 2013, el monto destinado a otras reservas se determinara
en base al 5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal.
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Este importe se deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de
actividades y cambios en los activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

(b) El saldo registrado durante los afios terminados el 30 de junio de 2024 y 2023, comprende
el efecto por el incremento de la revaluacion de los terrenos, edificaciones y mejoras
realizadas por tasadores independientes, dicho importe forma parte de los activos netos
y no sera distribuible y/o usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicion del
activo revaluado (nota 6).

Los activos netos sin restricciones

Los activos netos sin restricciones corresponden a los resultados positivos de los cambios de
activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompana.

12. Ingresos operacionales

La composicién de los ingresos operacionales durante el afio terminado el 30 de junio, es

como sigue:
2024 2023
Aportes recibidos de entidades relacionadas (nota 7) 36,322,000 36,352,000
Contribuciones de asociados 724,000 773,000
Otros 1,030,876 757,830
38,076,876 37,882,830
13. Salarios y beneficios al personal

La composicién de los gastos de salarios y beneficios al personal durante el afio terminado al
30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Salarios 16,552,509 16,660,846
Bono gestion 2,674,939 2,691,589
Seguridad social 2,353,257 2,330,702
Vacaciones 1,387,666 1,389,344
Regalia pascual 1,379,376 1,388,403
Otros 625,797 576,862

24,973,544 25,037,746
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El detalle de los beneficios otorgados al personal clave, definida como personal gerencial por
la Administracidon, se muestra a continuacion:

2024 2023
Salarios 12,132,252 12,132,252
Bono de gestién y vacaciones 3,636,797 2,946,580
Seguridad social 1,678,363 1,635,529
Regalia pascual 1,011,021 1,011,021
Seguro médico 464,747 414,844
Otros 65,000 65,000

18,988,180 18,205,226

14. Otros gastos diversos

El detalle de los otros gastos diversos durante el afio terminado el 30 de junio, se muestra a
continuacion:

2024 2023

Honorarios profesionales (a) 10,210,028 1,391,114
Actividades APEC cultural 1,160,282 1,020,240
Reparacion y mantenimiento 610,271 1,021,238
Reuniones y asambleas 571,754 511,980
Comunicaciones y licencias 381,742 372,261
Seguros 232,674 195,655
Materiales y suministros 155,161 69,263
Alquileres 85,417 129,030
Otros gastos diversos 754,977 866,570

14,162,306 5,577,351

(a) Por el afo terminado el 30 de junio de 2024, corresponden principalmente a honorarios
profesionales por implementacion de estratégicas para el fortalecimiento de la funcién de
auditoria interna. Estas iniciativas incluyen redefinicion de la Unidad de Centralizada de
Auditoria Interna y el modelo de gestion hibrido, el cual integra a personal externo
especializado con experiencia global, asi también incluyen otros honorarios para
estrategias de fortalecimiento institucional.
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15.

Reclasificaciones

Ciertas cifras del estado de posicion financiera del afio 2023, han sido reclasificadas para
lograr una presentacion consistente con el afio 2024. Un detalle de estas, es el siguiente:

Estado de Posicion Financiera
ACTIVOS

Activos corrientes

Cuentas por cobrar (a)

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Documentos por cobrar partes
relacionadas (a)

Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos y activos netos
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar (b)
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Préstamo por pagar a parte relacionada
(b)

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Otros ingresos y costos financieros
Costos financieros (c)

Intereses ganados (c)

Total otros ingresos y costos financieros

Estado de Flujos de Efectivo

Actividades de operacion
Actividades de inversion
Actividades de financiamiento

Segun previamente
reportado, 30 de junio

Segun
reclasificado, 30

de 2023 Reclasificaciones de junio de 2023
19,799,165 (18,955,077) 844,088
60,845,907 (18,955,077) 41,890,830

18,955,077 18,955,077
513,963,661 18,955,077 532,918,738
574,809,568 - 574,809,568
14,669,345 (14,000,000) 669,345
21,970,771 (14,000,000) 7,970,771
- 14,000,000 14,000,000
12,390,565 14,000,000 26,390,565
34,361,336 - 34,361,336
(1,148,854) (350,000) (1,498,854)
2,249,914 350,000 2,599,914
1,048,865 - 1,048,865
Segun
previamente Segun
reportado, 30 de reclasificado,
junio 30 de junio de

de 2023 Reclasificaciones 2023
6,199,958 (2,213,634) 3,986,324

788,542 2,563,634 3,352,176
- (350,000) (350,000)
6,988,500 - 6,988,500

(a) Corresponde a reclasificacion de préstamo por cobrar a relacionada a largo plazo, que

estaba clasificado como cuentas por cobrar.
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(b) Corresponde a reclasificacion de préstamo por cobrar a parte relacionada a largo plazo
que estaba clasificado como cuentas por pagar.

(c) Corresponde a reclasificacion de actividades de inversién y financiamiento, que estaban
clasificados como actividades de operacion.

16. Eventos subsecuentes

Desde el 1ro. de julio de 2024 hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacién o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

17. Aprobacién de los estados financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2024, fueron autorizados para su emision el 14 de
octubre de 2024, por el Consejo de Directores APEC (CDA) y estan sujetos a aprobacioén en
la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley
122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro de la Republica
Dominicana.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Elena Viyella
Presidente UNAPEC

Durante el ano fiscal 2023-2024, la Universidad Apec
(Unapec) ha continuado demostrando el compromiso con
su misién educativa, enfrentando desafios y alcanzando
logros significativos. En términos de admisiones se
admitieron 1,750 nuevos estudiantes, 1,433 en grado y 317
en posgrado, aunque se refleja una variacion negativa de
7% respecto al periodo anterior. En términos de retencion,
hubo una reduccidn significativa en las tasas de desercion,
particularmente en el nivel de grado, donde la tasa
disminuyd al 9%. Este resultado evidencia los esfuerzos
de la universidad por mejorar la experiencia estudiantil y
garantizar que mas estudiantes completen su formacion.
Unapec logroé graduar a 1,312 estudiantes en el nivel de
grado durante el periodo julio 2023-junio 2024, superando
la proyeccién, pero con una disminucion del 2.6% en
comparacioén con el afio anterior. En el nivel de posgrado,
la graduacion aumenté en un 24%, destacando un desem-
pefio sobresaliente en este aspecto. La tasa de desercion en el nivel de
grado disminuy6 al 9%, mostrando una mejora en comparacion con el 16%
en el nivel de posgrado.

En el ambito académico, se encuentran listas para implementar 11 ofertas
académicas: la reformulacion de las ingenierias en Desarrollo de Software
y Sistemas de Informacién y Comunicacion, Licenciatura en Gastronomia y
Arte Culinario, Economia y Ciencia de Datos, Técnico Superior en Animacion
y Posproduccién Audiovisual, Técnico Superior en Gestion de Eventos,
Licenciatura en Psicologia Organizacional, Gestion de Operaciones vy
Logistica, Maestria en Planificacion y Gestion de Proyectos para un Desarrollo
Sostenible, Estrategias en Neuromarketing, la reformulaciéon de la Maestria
en Gerencia y Productividad y el desarrollo del Doctorado en Gobernabilidad
en un estado social y democratica de derecho.

En términos de investigacién, la Universidad APEC aprobd dos proyectos
significativos en la convocatoria 2023 del FONDOCYT. El proyecto Biogas
que se centra en la generacidén de energia eléctrica a partir de sargazo y
desechos alimentarios, y el proyecto SIMERSAT que desarrolla un modelo
de inteligencia artificial para simular rutas de evacuacién ante desastres
naturales. Estos proyectos reflejan el compromiso de la universidad con la
innovacion y el desarrollo sostenible.
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Durante el periodo julio 2023-marzo 2024, la universidad fortalecio su red de
colaboracién internacional mediante la firma de varios acuerdos estratégicos
con instituciones como la Universidad de Alcala, Universidad de Valencia, la
Universidad San Jorge (Espanfa), la Universidad de Buenos Aires (Argentina),
Empire State University (Estados Unidos) entre otros. Unapec también
firmo varios convenios nacionales, incluyendo acuerdos para el desarrollo
del Laboratorio de Finanzas con el Banco Popular y la colaboraciéon en el
Programa de Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitario (Moveni).

Durante el ultimo periodo fiscal, los ingresos de la institucién presentaron
variaciones en distintos niveles académicos y servicios. En el area de grado,
los ingresos aumentaron un 0.7% en comparacion con el presupuesto
proyectado, aunque experimentaron una disminucion del 2.7% en relacion
con el ano anterior, debido a unaligera reduccién en la cantidad de estudiantes
por cuatrimestre.

En posgrado, los programas presenciales incrementaron sus ingresos un
2.8% sobre el presupuesto proyectado, pero registraron una caida del 11.2%
en comparacién con el afo previo. Sin embargo, los programas virtuales
de posgrado mostraron un crecimiento del 1.3% respecto al afio anterior,
reflejando una tendencia positiva hacia la educacién en linea. Ademas,
los ingresos en el area de idiomas destacaron con un aumento del 24.7%
respecto al afo anterior, impulsados por un mayor nimero de estudiantes y
la consolidacién de nuevos contratos educativos.

En posgrado, los programas presenciales incrementaron sus ingresos en un
2.8% sobre el presupuesto proyectado, pero registraron una caida del 11.2%
en comparacion con el ano previo. Sin embargo, los programas virtuales
de posgrado mostraron un crecimiento del 1.3% respecto al afio anterior,
reflejando una tendencia positiva hacia la educacién en linea. Ademas,
los ingresos en el area de idiomas destacaron con un aumento del 24.7%
respecto al afio anterior, impulsados por un mayor nimero de estudiantes y
la consolidacién de nuevos contratos educativos.

Porotrolado, los gastos generalesy administrativos presentaron unareducciéon
del 2.2% respecto al presupuesto proyectado, gracias a la optimizacion en la
contratacién de personal y una disminucion en los gastos de seguridad social
y prestaciones laborales. Sin embargo, comparado con el afo anterior, los
gastos aumentaron un 8.2% debido a incrementos salariales y la creacion de
nuevos departamentos. Los gastos no personales disminuyeron un 12.7%
en comparacion con el presupuesto, pero aumentaron un 21.3% respecto
al aio anterior, principalmente por mayores costos en servicios de energia,
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comunicacion y mantenimiento. A nivel financiero, la institucién logré un
aumento del 19.7% en ingresos por intereses y comisiones bancarias,
impulsado por mejores tasas de interés y un incremento en las inversiones,
lo que contribuy6 a la estabilidad y crecimiento de sus activos totales, que
ascendieron a RD$5,815 millones, un 1.9% mas en comparacioén con el
cierre del afno anterior.

El afo fiscal 2023-2024 ha sido un periodo de desafios y éxitos para
Unapec. A pesar de las dificultades en las admisiones y una disminucién
en algunos indicadores, la universidad ha logrado avances significativos en
graduaciones, proyectos de investigacion, y colaboraciones internacionales.
El enfoque en la innovacién y la colaboracién continuara siendo clave para
enfrentar los desafios futuros y fortalecer la posicion de la universidad en el
ambito académico y profesional.
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JUNTA DE DIRECTORES UNAPEC

Reconocidas personalidades del empresariado dominicano velan por el desenvolvi-
miento y crecimiento de la institucidn, con lo cual se garantiza absoluta transparen-
cia en su manejo y desarrollo de planes.

Dra. Elena Viyella Lic. Alvaro Sousa Sevilla Lic. Robinson Pefia Mieses
Presidente Vicepresidente Secretario

D 3
Lic. Clara Reid de Frankenberg Lic. José de Moya Cuesta Cristian Farach
Miembro Tesorero Miembro

Arqg. Alejandro Marranzini Capano Licda. Maria Angélica Haza Ing. Orlando Prieto Goico
Miembro Miembro Miembro

Lic. Pedro Urrutia Sangiovanni Dr. Franklyn Holguin Haché
Miembro Rector
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CONSEJO ACADEMICO UNAPEC

Dr. Franklyn Holguin Haché

Lic. Elsa Maria Moquete Cruz
Vicerrectora Académica Interina

Lic. Rosangela Sanchez Valdez
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Ing. José Antonio Gil
Decano de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Director de Emprendimiento e Innovacion

Dra. Marisela Altagracia Almanzar
Directora de Campus Virtual

Dr. Alejandro Moscoso Segarra
Decano de Humanidades

Ing. Emin Rivera
Decano de Ciencias e Ingenieria

Lic. Raysa Raquel Pérez Pérez
Decana de Estudiantes

Lic. Rhina Santelises Joaquin
Directora de Escuela de Idiomas

Lic. Emely Concepcion
Directora Escuela Administracion de Empresas

Dr. Andy Crespo

Director Escuela de Contabilidad y Finanzas Director Relacion

Universidad Empresa Sociedad

Dra. Maria Luisa Montas

Directora Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales

Lic. Enrique Pacheco
Director de la Escuela de Turismo
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Lic. Yajaira Oviedo
Directora de Desarrollo Curricular

Ing. Hayser Jacqueline Beltré Ferreras
Directora de Escuela de Informatica

Lic. Reynaldo Paulino Chevalier
Director del Departamento de Espariol

Dr. Ricardo Benjamin Valdez Reyes
Director del Departamento de Matemadtica

Lic. Rosa Luisa Fernandez
Directora de Escuela de Derecho

Lic. Matias Bosch
Director del Departamento de Sociales

Dra. Alicia Alvarez
Directora de Escuela de Artes y Comunicacion

Lic. Amarilis Beltré Méndez
Directora de Biblioteca

Dr. José Omar Tamarez Pérez
Director de Gestion de Proyectos

Lic. Elsa Maria Moquete Cruz
Directora de Internacionalizacion

Dr. Alvin Rodriguez Cuevas
Director de Investigacion
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ACCIONES IMPULSADAS POR RECTORIA

La Rectoria ha impulsado iniciativas significativas que han tenido un impacto notable en la
vision estratégica de la institucion. Estas iniciativas han logrado obtener el apoyo de diversas
instituciones, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos
destacados, entre los cuales se incluyen:

Primera cohorte Doctorado en Comunicacion

La Universidad APEC, en colaboraciéon con
la Universidad de San Jorge de Zaragoza,
inicié la primera cohorte del Doctorado
en Comunicacion el 24 de julio de 2023.
El programa combina conocimientos
tedricos y practicos para formar expertos
en comunicaciéon. ElI  Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(Mescyt) otorgd becas a 20 profesionales
dominicanos para cursar doctorado.

Inauguracion del Centro Access de
Apoyo Tecnolégico al Estudiante con
Discapacidad

LaUniversidad APEC hainauguradoel Centro
Access de Apoyo Tecnoldgico al Estudiante
con Discapacidad, disefiado para promover
la igualdad de oportunidades e inclusién
educativa, cuenta con el equipo tecnolégico
y software especializado, facilitando el
desarrollo académico y personal de los
estudiantes con discapacidad.

Evento realizado el 28 de julio de 2023.

XX Congreso de la Federacion Internacional de Estudios sobre América
Latina y el Caribe (FIELC)

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de Unapec, participé en el XX Congreso de FIEALC
realizado en la Universidad de Buenos Aires (UBA) de Argentina, del 16 al 24 de septiembre de
2023, con el tema central “América Latina y su relacién con el mundo”. Estuvo acompafnado
por el Ing. José Antonio Gil, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad APEC.
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VIl Congreso Internacional de Catedras Scholas, Universidad Panamericana,
México

La Universidad APEC participé en el VIII Congreso Internacional de Catedras Scholas
realizado en la Universidad Panamericana, México, del 27 al 29 de septiembre de 2023.
La Licda. Elsa Maria Moquete, Directora de Internacionalizacion, presenté la ponencia
“Intercambio Virtual”, destacando su eficacia para promover competencias internacionales.

Firma Convenio MESCYT, MEPyD, GSA y UNAPEC
impulsan tecnologias innovadoras en la Republica Dominicana

Los ministerios de Educacion Superior (MESCyT), Economia, Planificacion y Desarrollo, el
Gabinete del Sector Agua (GSA) y LA Universidad APEC, firman convenio para enfrentar
los desafios del agua en la Republica Dominicana con tecnologias innovadoras. El acuerdo
incluye mesas de trabajo regionales y un Plan Maestro de Gestion del Agua liderado por el
presidente Abinader. El Dr. Franklyn Holguin Haché, resalté la importancia de la colaboracién
interinstitucional para garantizar la seguridad hidrica. Ademas, Unapec ha establecido la
Catedra en Gestion Sostenible del Agua de Unesco.

Lanzamiento Ccatedra UNESCO en Gestion Sostenible del Agua

El Rector de UNAPEC, Dr. Franklyn Holguin Haché, insté a la accion conjunta para enfrentar la
escasez de agua y mejorar la infraestructura hidrica. Anuncié la aprobacion de la Catedra en
Gestion Sostenible del Agua por la Unesco, enfocada en sensibilizar y desarrollar soluciones
especificas. Estas declaraciones se dieron durante la clausura de mesas de trabajo sobre
tecnologias innovadoras para la gestidon del agua, realizadas en UNAPEC con la participacion
de destacados académicos y funcionarios.

Rector de la Universidad APEC, participa en la creacion de la
Universidad del Sentido en el Vaticano

El Doctor Franklyn Holguin Haché,
Rector de la Universidad APEC, asisti6
al Congreso Internacional del Sentido
en el Vaticano, donde se formalizé la
Universidad del Sentido, una institucién
educativa publica del Estado del
Vaticano. Invitado por el Dr. José Maria
del Corral, rector de Scholas Ocurrentes,
el Dr. Holguin Haché participé junto al
Papa Francisco y otros siete rectores de
universidades globales en este evento.
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La Universidad del Sentido busca abordar la crisis global de sentido, enfocandose en la
educacion inclusiva y personalizada, acogiendo a estudiantes de diversas realidades,
lenguas y credos, con una ensefianza que trasciende los hechos y abarca la vida misma.

Il Congreso Internacional para Docentes de Unapec:
Una nueva universidad

La Universidad APEC, celebré el |l
Congreso Internacional de Docentes,
con la participacion de 400 docentes
de diversas facultades, centrado en la
transformacion educativa para responder
alas demandas de nuevas generacionesy
el mercado laboral emergente. El evento,
realizado en el Hotel Barceld, contd con la
presencia del rector Dr. Franklyn Holguin
Haché y otros distinguidos invitados. Se
destaco la integracion de la Inteligencia
Artificial y un curriculo 4.0. El congreso incluyd paneles sobre innovacion pedagdgica,
educacioén virtual, la aplicacion de la|A en la educacioén superior, con participacion de expertos
internacionales y representantes de empresas tecnoldgicas como Microsoft y Google.

Becas a docentes universitarios para la realizacion del programa de
Doctorado en Administracion de Negocios: nuevos mercados y nuevas
tecnologias

El MESCyT vy la Universidad APEC (UNAPEC) acordaron otorgar becas del 100% para el
doctorado en Administracion de Negocios: Nuevos Mercados y Nuevas Tecnologias,
enfocado en nuevas tecnologias, comercio exterior, soluciones tecnolégicas y desarrollo
sostenible. El programa, en modalidad semipresencial, ya cuenta con dos cohortes. Los
candidatos deben tener una maestria relacionada, un indice académico minimo de 80, y
conocimientos de inglés (minimo B1). El convenio fue firmado por Franklin Garcia Fermin del
MESCyT y Franklyn Holguin Haché de UNAPEC.

Implementacion del programa Coursera for Campus

La Universidad Apec firmé un contrato con la empresa Coursera para establecer Coursera for
Campus en la institucion, el acuerdo incluye la contratacion de 1,000 licencias del catalogo
completo de Coursera para ser utilizadas a nivel de grado y posgrado en la modalidad de
integracién al curriculum, asimismo, se incluyen 8,000 licencias para toda la comunidad
universitaria del programa Coursera para el Futuro del Trabajo de forma gratuita y 10,000
licencias para cursos de autoria privada.
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Acuerdo marco de colaboracion con la Universidad de Buenos Aires (UBA)

El rector de la Universidad Apec, Dr. Franklyn Holguin Haché, y el decano José Antonio Gil
firmaron un Convenio Marco de Cooperacion con la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de Buenos Aires. El acuerdo promueve la movilidad estudiantil y docente,
proyectos conjuntos de investigacion y el intercambio de recursos educativos.

Firma de convenio entre La Universidad APEC (UNAPEC) y TotalEnergies
Marketing Dominicana, S.A.

Este acuerdo, que sigue a uno previo, busca fomentar el uso de energias renovables y reducir
la huella de carbono en el campus de UNAPEC.

Como parte del convenio, TotalEnergies instalara un sistema de paneles solares en el campus,
mientras que Unapec, se compromete a ofrecer programas académicos y capacitaciones
a los colaboradores de TotalEnergies. Este esfuerzo conjunto es valorado como un paso
importante hacia la transicién energética y un futuro mas sostenible en la Republica
Dominicana. El acuerdo fue firmado por el Dr. Franklyn Holguin Haché, rector de UNAPEC,
y Jorge Galiber, CEO de TotalEnergies en Republica Dominicana, quienes destacaron la
relevancia y el impacto positivo de la colaboracién. El acto contd con la participacién de
otras autoridades académicas y representantes de ambas instituciones.

Doctor Honoris Causa en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Antonio Jorge Alma Yamin

La Universidad APEC otorgé el Doctor
Honoris Causa en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales al empresario dominicano
Antonio Jorge Alma Yamin, conocido
como Tohito, en reconocimiento a su
destacada trayectoria en las areas
financiera y administrativa, y sus 55 anos de
contribuciones a las instituciones de APEC
y al desarrollo econémico y social de la
Republica Dominicana.
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EJE I: COMPROMISO CON LA FORMACION DEL TALENTO

Capacitaciones Docentes

La Direccién de Educaciény Desarrollo
Docente ofrecié6 31 cursos para
capacitar a 417 docentes en diversas
areas: tecnologica, investigacion,
filosofia institucional, humanistica y
pedagdgica. Los cursos tuvieron un
impacto significativo, distribuidos
en 18 cursos tecnoldgicos (218
participantes), 7 de investigacion
(94 participantes), 2 de filosofia
institucional (14 participantes), 1
humanistico (20 participantes) y 3
pedagdgicos (71 participantes).

Actividades Docentes Realizadas

Durante el afio se organizaron 4 seminarios, 3 paneles y 3 congresos internacionales para
docentes. Ademas, se celebrd un evento de reconocimiento al Mérito Docente con la
participacion de 157 personas, destacando la premiacion de docentes por su dedicacion y
esfuerzo. Se otorgaron premios al Mérito Docente a la Sra. Graciela Mirtha Morales (Facultad
de Humanidades, programas de posgrado) y un reconocimiento especial al profesor Ricardo
Benjamin Valdez (Director Escuela Matematicas) por su labor docente, investigacion,
publicacién y formacion. Ademas, 75 maestros fueron galardonados por su dedicacion y
esfuerzo durante 5, 10 y 15 afos en la institucion.

Desarrollo Curricular

LaDireccionde Desarrollo Curricular hatrabajado activamente enlaelaboraciony actualizacién
de nuevas propuestas curriculares tanto a nivel técnico como en grados y posgrados,
enmarcadas dentro del Plan Estratégico 2023-2027. Entre las principales iniciativas se
encuentran varias propuestas en diferentes areas. La Escuela de Artes y Comunicacion
ha presentado el Técnico Superior en Organizacion de Eventos y el Técnico Superior en
Animacién y Postproduccion Audiovisual, ambos enviados al MESCYT para su aprobacion.
Por su parte, la Escuela de Ciencias Sociales tiene lista la Maestria en Planificacion y
Gestion de Proyectos para un Desarrollo Sostenible y la Escuela de Mercadeo y Negocios
Internacionales ha preparado una Maestria en Estrategias en Neuromarketing. En el area
de turismo, se ha implementado la Maestria en Gestion e Innovacién de Destinos Turisticos
Sostenibles en colaboracién con APLATAM, vy la Licenciatura en Psicologia Organizacional
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de la Escuela de Sociales esta lista para implementarse. Ademas, la Escuela de Artes y
Comunicacién ha desarrollado la Licenciatura en Periodismo Contemporaneo, pendiente
de envio al MESCYT. En el area de administracion, esta lista la Licenciatura en Gestién de
Operaciones y Logistica, asi como la Licenciatura en Gastronomia y Artes Culinarias en la
Escuela de Turismo. También se ha preparado la Licenciatura en Economia y Ciencia de
Datos y el Doctorado en Gobernabilidad en un Estado Social y Democratico de Derecho en
la Escuela de Derecho, ambos listos para implementarse.

Asimismo, se han llevado a cabo diversas reformulaciones curriculares, como la Maestria
en Eléctrica, Mencién Potencia en la Escuela de Ingenieria, que ha sido aprobada para
implementarse y estd en evaluacion de registro, y la reformulacion del programa de
Ingenieria Industrial, que ya ha sido implementada. En el area de derecho, la Maestria en
Derecho Penal y Procesal Penal ha sido enviada al MESCYT, al igual que la Maestria en
Ensefanza de la Matematica Media y Superior de la Escuela de Matematicas. Por ultimo, la
Maestria en Gerencia y Productividad de la Escuela de Administracion ha sido aprobada por
el MESCYT para su implementacion. Estas propuestas estan disefiadas para adaptarse a
las necesidades del entorno educativo y profesional, fortaleciendo la calidad académicay la
oferta de programas alineados con las demandas actuales del mercado laboral.
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Nuevas propuestas curriculares a nivel técnico, grado y postgrado contempladas en el

Plan Estratégico 2023-27

Escuela Ofertas Académicas Estatus Categoria
. . o Enviado al
Técnico Superior en Organizacién de Eventos MESCyT
Artes y Comunicacion
Técnico Superior en Animacién y Enviado al
Postproduccion Audio Visual MESCyT
. . . Maestria en Planificacién y Gestiéon de .
Ciencias Sociales . Listo
Proyectos para un Desarrollo Sostenible
I\!Iercade9 y Negocios Maestria en Estrategias en Neuromarketing Listo
linternacionales
. Maestria en Gestién e Innovacion de Destinos P rograma
Turismo P . ) implementado
Turisticos Sostenibles en sus dos modalidades
(Aplatam)
Nuevas
. i i i i izaci i ropuesta
Sociales Licenciatura en Psicologia Organizacional !_lsta para prop
implementar
Artes v Comunicacién Licenciatura en Periodismo Contemporaneo Enviar al
y MESCyT
.. L . Licenciatura en Gestién de Operaciones y Lista para
Administracién Logistica implementar
Licenciatura en Gastronomia y Artes Culinario Lista para
implementar
Turismo
Licenciatura en Economia y Ciencia de Datos Lista para
implementar
Doctorado en Gobernabilidad en un Estado Lista para
Derecho ' " .
Social y Democratico de Derecho implementar

Reformulaciones curriculares a grado y postgrado contempladas en el Plan Estratégico

2023-27
Escuela Ofertas Académicas Estatus Categoria
Maestria en Eléctrica Mencion Potencia Aprobada p'E’lI’a |mplementar
Ingenieria (en evaluacién de registro)
Ingenieria Industrial Implementada
Derecho Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal Enviada al MESCyT Reformuladas

Maestria en Ensefianza de la Matematicas

Matematicas Media y Superior

Enviada al MESCyT

Aprobada por MESCyT

Administracion )
para implementar

Maestria Gerencia y Productividad
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Feria de Carreras “Una vuelta por tu futuro” y “Vive UNAPEC”

Se llevé a cabo una feria de carreras, con la participacién de 600 personas, que incluyo
talleres y recorridos por el campus, destacando las facultades de Ciencias Econdmicas,
Humanidades e Idiomas. Ademas, la Escuela de Matematicas promovié sus programas en
centros educativos, logrando captar nuevos postulantes. Ademas, la Direccion de Bienestar
Universitario esta desarrollando una nueva propuesta de ingreso basada en parametros del
MESCYT y el College Board, que incluye pruebas académicas y psicolégicas. La Escuela de
Matematicas de la Facultad de Ingenieria promovié sus planes de estudio en cinco centros
educativos, logrando que 30 postulantes eligieran a UNAPEC para cursar Matematica
Orientada en la Educacién Superior, con el lanzamiento de la carrera previsto para agosto.
La Escuela de Matematicas de la Facultad de Ingenieria promovié sus planes de estudio en
cinco centros educativos.

Congreso Internacional de Estudiantes

El 21 de noviembre se realizé el Congreso Internacional de Estudiantes, organizado por la
Facultad de Humanidades y el Centro de Apoyo al Estudiante, con una participacion del
85% de los estudiantes. Los temas abordados incluyeron creatividad, inteligencia artificial,
recursos digitales para la investigacion literaria y el uso de TICS en el sistema judicial.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024




MEMORIAS INSTITUCIONES ¢ UNAPEC ¢ 2023 - 2024

EJE II: COMPROMISO SOCIAL UNIVERSITARIO

XXV Feria Internacional del Libro SD 2023 dedica un dia especial a la
Universidad APEC

La XXV Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2023 dedicé un dia especial a la
Universidad APEC, La Universidad es reconocida por su enfoque innovador en la formacion de
profesionales en diversos campos, desde ciencias empresariales e ingenieria hasta derecho,
comunicacion y tecnologia. La feria promovio el intercambio de ideas y el fortalecimiento de
la relacion entre la academia y la sociedad, resaltando el papel crucial de la educacion en el
desarrollo sostenible del pais.

Conferencia sobre Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Celebrada el 13 de junio de 2024, dirigida a estudiantes y egresados, con la participacion de
Joan Mateo, destacando la importancia de la RSC en el perfil profesional.

Limpieza de la Playa Tortuga

La Universidad APEC ha participado en varias iniciativas para promover la sostenibilidad
y la responsabilidad ambiental. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
contribuyé a la limpieza de la playa Tortuga en Santo Domingo, en colaboracion con Bepensa
Dominicana, con la participacién de estudiantes de la asignatura Geografia de Destinos
Turisticos Mundiales.

Capacitacion en Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana para la Policia
Nacional Dominicana

La Escuela de Derecho de la Facultad de Humanidades organizé una capacitacion en
Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana para la Policia Nacional Dominicana, enfocada
en sensibilizar sobre inclusion de género y personas con discapacidad. Esta iniciativa busca
mejorar el trato hacia personas con discapacidad, mujeres y la comunidad LGBT, formando
a 54 agentes policiales.

Proyecto HOMARFUS

El proyecto HOMARFUS de la Facultad de Ciencias e Ingenieria gestiona productos
cosechados y residuos organicos, proporcionando experiencia practica en sostenibilidad y
alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Campaias de Marketing Social y Concienciacion

La Escuela de Artes y Comunicacion ha desarrollado investigaciones sostenibles a través
de tesis de grado en diversas carreras. En Publicidad, se trabajé en campafas de marketing
social y concienciacion sobre el medio ambiente, la diabetes, y la inteligencia artificial. En
Diseno Grafico, se disefiaron campafas sobre el diagnostico del TEA y el estado del medio
ambiente. En Disefio de Interiores, se presentaron propuestas para redisefiar espacios
inclusivos y funcionales para personas con discapacidades y oficinas juridicas.

Evento “Encuentro con el Autor”

La Escuela de Espanol de la Facultad de Humanidades organizé el evento “Encuentro con
el Autor” el 30 de noviembre, con la participacion de la escritora Emelda Ramos, autora de
“Quemen el Rio”. El evento, que buscaba sensibilizar sobre la importancia de la lectura, conto
con la asistencia de alrededor de 150 personas, entre profesores y estudiantes, quienes
enriquecieron su experiencia académica y cultural al interactuar con la autora y explorar su
obra.

Jornadas de Sensibilizacion sobre Gestion de Riesgos

La Universidad APEC organizé una conferencia titulada “Gestion Integral del Riesgo de
Desastre” con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre este importante tema. La
conferencia fue dictada por la Dra. Angelina Arias Martinez y conté con la participacién de
directivos del MESCYT, profesionales del area de salud y riesgo, estudiantes, docentes y
colaboradores de la universidad.

Universidad Accesible e Incluyente

La Direccion de Bienestar Universitario de UNAPEC ha realizado diversas acciones para
apoyar la educacion inclusiva. Se han llevado a cabo encuentros con los docentes para
orientarlos sobre la atencidén y ensefanza de estudiantes con discapacidad, abordando
temas de acompafiamiento y los servicios disponibles en el Centro ACCESS. Un total de 293
docentes recibieron orientacion para atender a 89 estudiantes con discapacidad. Ademas,
se elaboraron indicadores para medir la satisfaccion de estos estudiantes, considerando
fortalezas, obstaculos, metodologia docente y apoyo recibido. Estas iniciativas refuerzan el
compromiso de UNAPEC con una educacion accesible e inclusiva.

Logros de Unapec en actividades deportivas y culturales

Durante el periodo 2023-2024, Unapec ha alcanzado importantes logros en las areas de
extension cultural, deportiva y social. En el ambito cultural, se destaca la organizacién y
clausura de la Conferencia Internacional Albus 2023, asi como las actuaciones navidenas
realizadas en el Bella Vista Mall. Ademas, los grupos Hoguera y Folklore participaron en
el encendido de las luces navidenas en el Campus |, enriqueciendo la vida cultural de la
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comunidad universitaria. La universidad también fue anfitriona del conversatorio “Hablemos
de danza en la universidad” y tuvo una participacion sobresaliente en el Festival Edanco
2023 con la obra “Invisible a mis ojos”.

En el area deportiva, la universidad organizé torneos en disciplinas como tenis de mesa,
voleibol, atletismo y taeckwondo, logrando el tercer lugar en este ultimo, y se coroné campeona
en la Liga de Béisbol Universitario Copa Banreservas 2023. Asimismo, la participacion en los
Juegos Panamericanos 2023 refleja el compromiso de la universidad con la excelencia y la
versatilidad deportiva.

Otro logro destacado es la creacién del Club de Lideres Estudiantes Francéfonos (CLEF-
UNAPEC), que refuerzalas relaciones internacionales en los ambitos cultural y social. Ademas,
la universidad implementé una serie de programas y actividades que incluyen una banda
sinfénica, un club de lectura, la coral UNAPEC, equipos deportivos, danza contemporanea,
folklore y teatro, sumando un total de 17 actividades que promovieron el bienestar de los
empleados.

En total, se realizaron 4 actividades de danza, 3 de teatro, 6 de musica y 5 de literatura,
consolidando el compromiso de la universidad con el desarrollo cultural y artistico de su
comunidad. Estos logros subrayan el esfuerzo de la Universidad APEC por fomentar la
integracion, el bienestar y el crecimiento integral de sus estudiantes y empleados
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EJE IlI: DIMENSION GLOBAL

Duranteelperiodo2023-2024,UNAPECIlevoacabodiversasactividadesdeinternacionalizaciéon
que promovieron tanto la divulgacion cultural como las oportunidades académicas a nivel
global. Entre las actividades culturales destacaron el VIl Congreso Internacional de Catedras
Scholas, el Dia Internacional del Hindi y la conferencia “La Francofonia, Historia, Cultura y
Proyeccion Global”, ademas de la conferencia sobre “El corazén del personal branding”.
En cuanto a proyectos internacionales, UNAPEC consolidé importantes colaboraciones,
como la realizada con Empire State College (SUNY), abordando temas de actualidad como
el valor del docente en la era de ChatGPT, los desafios de la ensefanza del inglés en areas
rurales postconflicto para mejorar la calidad educativa y reducir desigualdades, y el enfoque
comunicativo en la ensefianza del inglés en el nivel secundario en escuelas publicas. Otras
iniciativas relevantes incluyeron la 162 edicién de la Misién de Colaboracion del Programa
Lideres Emergentes en las Américas (ELAP), la Misién Internacional del Proyecto ACCESS
a Cuba, el panel “Doing Business In” con énfasis en Brasil, Colombia, México y Republica
Dominicana, y una conferencia magistral sobre el diagnoéstico global de la situacion del agua
e innovaciones tecnoldgicas para enfrentar la escasez hidrica. Asimismo, UNAPEC organiz6
el Encuentro de la Francofonia 2024.

Como parte de su estrategia de internacionalizacion, la universidad firmé 18 convenios (12
nacionales y 6 internacionales), facilitando la participacion de 180 docentes y académicos
en intercambios internacionales, y promoviendo la movilidad de 4 estudiantes en programas
académicos internacionales.
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EJE IV: GOBERNANZA Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Eje de Gobernanza y Comunidad Universitaria de UNAPEC detalla una serie de esfuerzos
orientados a mejorar la calidad institucional, el bienestar de la comunidad universitaria,
la seguridad, la sostenibilidad y la infraestructura, con un enfoque cuantificable en sus
resultados. A continuacidn se presentan las principales acciones con mayor detalle y cifras
especificas:

Modelo de Aseguramiento de la Calidad (MAC-UNAPEC):

La Direccion de Calidad y Documentacién ha estado implementando el MAC-UNAPEC,
inspirado en el Premio Nacional a la Calidad Malcolm Baldrige. Este modelo busca la
autoevaluacioén institucional continua para asegurar la calidad académica y administrativa,
fomentando mejoras sostenibles a largo plazo. El enfoque esta en la promocion de estandares
altos que garantizan una gestion eficiente y eficaz de los recursos.

Mejoras en Procesos Académicos y Administrativos:

e Matriculacion: En colaboracion con areas administrativas, el Decanato de Estudiantes
ha mejorado el proceso de matriculacion al desarrollar instructivos claros, compartidos
a través de diversos medios, logrando reducir la cantidad de estudiantes afectados en
el cierre de pensum. Este ajuste ha tenido un impacto significativo en la disminucion de
inconvenientes en el proceso final de estudios.

¢ Biblioteca: La Direccion de Biblioteca ha desarrollado instructivos sobre los servicios
bibliotecarios en modalidad virtual, lo que ha permitido una mayor eficiencia en el acceso
a los recursos por parte de estudiantes y personal académico.

Bienestar Universitario:

e Guia de Becas y Descuentos: La Direccion de Bienestar Universitario ha creado
y actualizado la guia de beneficios de becas y descuentos, tanto para colaboradores
académicos como administrativos, asegurando la correcta divulgacion de estas
oportunidades. Esto ha promovido un mayor acceso a los beneficios disponibles.

e En el afio fiscal 2023-2024, UNAPEC invirti6 RD$ 2,414,450 en becas de la Escuela de
Idiomas para colaboradores, dependientes, y estudiantes que participan en actividades
deportivas y culturales. Ademas, se otorgaron RD$ 20,276,891.22 en becas internas
y externas, beneficiando a 516 estudiantes. Entre estas becas, el 60% fueron para

actividades deportivas y culturales, el 14% para hijos de profesores, el 11% para hijos de

colaboradores administrativos, y el 11% para mérito académico y servicios.
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Gestion Humana y Capacitacion:

La Direccion de Gestion Humana ha implementado diversas actividades orientadas a mejorar
la integracién y el bienestar del personal administrativo, como charlas motivacionales y
programas para jovenes. Entre las actividades destacan:

e Celebraciones como el “Dia de los Padres” y “Dia de las Madres”.
e Jornadas de salud, incluyendo charlas y sonografias de mama.

e (Capacitaciones continuas en gestion documental,trabajo en equipo, calidad, y servicio al
cliente.

Durante el trimestre, mas de 196 colaboradores fueron capacitados en distintas areas, y se
impartieron mas de 47 capacitaciones, acumulando un total de 9,615 horas de formacion.
Las capacitaciones incluyeron temas como:

» Trabajo en equipo (21 participantes).

» Redaccion de Articulos Cientificos (12 participantes).

» Uso Racional de Energia (40 participantes).

» Curso de Excel Avanzado (30 participantes).

Sostenibilidad y Gestion de Riesgos:

La Direccion de Sostenibilidad y Gestion de Riesgos ha llevado a cabo actividades para
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la prevencién y respuesta ante desastres.
Estas iniciativas incluyen:

e Simulacros de evacuacion por sismos y simulacros de incendios con manejo de extintores
portatiles.

e (Capacitacionen primeros auxilios y evacuacion en situaciones de emergencia, involucrando
tanto a estudiantes como a personal académico y administrativo.

e Un simulacro general de evacuacion para reforzar la cultura de preparacion ante desastres,
tanto naturales como causados por el hombre.

e Ademas, se instalaron tres sillas salvaescaleras moviles para garantizar accesibilidad
a personas con discapacidades fisicas, y se colocaron teléfonos de emergencia para
mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias dentro del campus.

Reconocimientos:

UNAPEC otorgd reconocimientos a 66 colaboradores que han cumplido cinco o mas
anos de servicio en la institucion, demostrando su compromiso con la universidad. Este
reconocimiento fue entregado a los empleados durante el periodo de enero a diciembre de
2020.
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Infraestructura y Seguridad:

e Se han realizado diversas mejoras en la infraestructura fisica, entre las que destacan:

®» Renovacion de la Cafeteria Kolao, Campus |

®» Remozamiento de la Direccion de Registro

» Proyecto de Remozamiento en el Campus llI

®» |nstalacion de Toldos

= Remozamiento de Aceras, Campus |

» Readecuacioén de la Fuente en la Plaza Monumental
®» Remozamiento del Centro de Investigacion UNAPEC7
= Evaluacion Eléctrica del Area

» Proyecto de Remozamiento en el Campus

Ademas, se implementd un sistema de videovigilancia con 22 camaras de seguridad y un
sistema de monitoreo remoto a través de una VPN, para asegurar un monitoreo continuo en
tiempo real de las areas vulnerables dentro del campus.

Apoyo a Estudiantes:

El Decanato de Estudiantes ha actualizado la Guia del Estudiante, facilitando informacion
clara sobre los principales procesos y servicios disponibles en UNAPEC. Ademas, el sistema
de preseleccion del Trabajo Final de Grado fue mejorado mediante encuestas de preferencia,
impactando positivamente en la comunicacion y en la experiencia estudiantil.
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Gestion Financiera

Durante el periodo fiscal comprendido entre julio 2023 y junio 2024, los ingresos operacionales
de UNAPEC mostraron un desempefio variado. Las matriculas de grado aumentaron un
0.7% respecto al presupuesto proyectado, alcanzando los RD$ 590.1 millones, sin embargo,
comparado con el afio anterior, se observo una disminucion del 2.7 % debido a una reduccion
promedio de 330 estudiantes por cuatrimestre. En el nivel de posgrado, los ingresos también
mostraron un aumento del 2.2% en comparacioén con el presupuesto, aunque hubo una caida
del 6.5% respecto al ano anterior, principalmente por una menor inscripcion de estudiantes
en programas presenciales.

En cuanto a la ensefanza de idiomas, los ingresos reflejaron un incremento significativo del
24.7% en relacion con el afo anterior, impulsado por un mayor numero de estudiantes y la
formalizacién de contratos educativos como el del colegio Guido Gildea en San Juan de
la Maguana. Otros ingresos operacionales aumentaron un 16.7% en comparacion con el
ano anterior, por reconocimiento de ingresos de programas de maestrias y diplomados que
permanecian como avances pendientes por identificar.

En términos de gastos, UNAPEC mostré una gestion prudente. Los gastos personales
disminuyeron un 2.2% con respecto al presupuesto previsto, aunque crecieron un 8.2% en
relacion con el ano anterior, como resultado de los aumentos salariales aplicados tanto al
personal administrativo como docente, asi como la creacion de nuevos puestos. En cuanto a
los gastos no personales, hubo una reduccién del 12.9% respecto al presupuesto, atribuida
principalmente a menores gastos en energia eléctrica, alquileres y publicidad; sin embargo,
comparado con el afio anterior, estos gastos aumentaron un 21.0% debido a mayores costos
de servicios generales y asesorias profesionales. Como resultado de estas variaciones, el
resultado operacional del periodo después de depreciacion mostrd un déficit de RD$ 102.3
millones, una reduccion del 33.2% con respecto al presupuesto.

En lo que respecta a la posicion financiera de la institucién, los activos totales alcanzaron los
RD$ 5,811 millones, lo que representa un incremento del 1.9% en relacién con el cierre del
afo anterior, impulsado por mayores inversiones financieras y disminucion en las cuentas
por cobrar.
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Los pasivos circulantes, por su parte, disminuyeron un 3.1% debido a una reduccién en
las cuentas por pagar e ingresos diferidos. Los activos netos aumentaron un 2.2%, lo que
equivale a RD$ 119 millones adicionales respecto al cierre del afio fiscal anterior.

Finalmente, el flujo de caja mostrd que el efectivo y equivalentes de efectivo a final del afio
ascendié a RD$ 224 millones, lo que representa un aumento del 185% respecto al cierre del
afio anterior. Las inversiones en certificados financieros alcanzaron los RD$ 2,027 millones,
con un aumento del 8%, mientras que las inversiones en planta, equipos y mobiliarios
totalizaron RD$ 78 millones, reflejando un crecimiento del 14% en comparacion con el aifo
anterior.

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA
- RDS$ Millones -

RO$5,704 RD$5811

RD$6,000
RD$5,000
RD$4,000
RD$3,000 |
RD$2,000

RD$1,000 [ RD3I6  RD$326

RDS0
Total Activos Pasivos Circulantes Activos Netos

BAI 30 de junio 2023  ®mAIl 20 de junio del 2024

ESTADO FLUJO DE EFECTIVO
- RD$ Millones -
RDS2,500 (o
- RD$2,027
ROS2,000
RD$1,500 |

RD$1,000 |

RDS$500 |

RD$68  RD$7B

7
RD30 =
Efectivo y equivalent: In i en Inversienes en Planta,
de efectivo a final del afio Certificados Financleros  Equipos y Moblliarios

@Al 30 de junio 2023  mAI 30 de junio del 2024
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EJE V: INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

El Eje de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento de la Universidad APEC (UNAPEC)
destaca diversas iniciativas orientadas al desarrollo cientifico, la captacién de fondos
externos, la publicacién académica y la promocién del emprendimiento, con un enfoque
cuantitativo en sus logros.

Investigacion y Desarrollo Cientifico:

e 25docentes fueron impactados por una investigacion educativa disefiada por la Direccién
de Educacién, Capacitacion y Desarrollo Docente, la cual alined la gestion didactica con
un enfoque basado en competencias.

e La Direccion de Investigacidon, en colaboracion con la Red Iberoamericana para el
Tratamiento de Efluentes con Microalgas (RENWAL), involucré a estudiantes en proyectos
de deteccidén temprana de inundaciones y desarrollo de laboratorios de pico satélites y
nanosatélites.

e | a Facultad de Humanidades publicé varias ediciones de la revista “Pensamiento”. En
particular, la edicién No. 3 cont6 con articulos de ocho docentes, la edicién No. 4 con
ocho investigadores, y la edicién No. 5 incluyé seis articulos con motivo del décimo
aniversario del Tribunal Constitucional.

) PENSAMIENTO  PENSAMIENTO

S e acke il i BE &
oo s g

Publicaciones y Eventos Académicos:
e | a Direccion de Biblioteca aumenté la visibilidad de las publicaciones de UNAPEC al
incorporarlas al catélogo del ISBN/ISSN de la Biblioteca Nacional.

® La universidad organizd congresos Y talleres, como el evento “Un futuro sostenible con
las microalgas”, en colaboracién con la UASD, para abordar desafios relacionados con la
alimentacion, energia y medio ambiente.
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En coordinacion con la Facultad de Humanidades, UNAPEC organizé la presentacion
del “Diccionario de Jurisprudencia Constitucional” del jurista Namphi Rodriguez, con
98 asistentes, y el libro “Derecho de Familia y Migratorio” de la Dra. Carmen Herrera
Medrano, con 90 asistentes.

Captacion de Fondos Externos:

La Direccidén de Investigaciones presentd cuatro propuestas al Fondo Nacional de
Innovacién y Desarrollo Cientifico (FONDOCIYT), entre las que destacan proyectos de
biofiltros de sargazo y modelos para la simulacién de rutas de evacuacion en desastres
naturales. Estas iniciativas fueron lideradas por académicos como el Dr. Alvin Rodriguez
y Fernando Manzano.

UNAPEC lanz6 una convocatoria de Fondos Concursables para fomentar la investigacion
durante un periodo de 10 meses, de los cuales se aprobaron dos proyectos de la Facultad
de Ingenieria: un sistema de deteccion temprana de inundaciones en el rio Yuna y el
desarrollo de un pico satélite.

Emprendimiento:

El Centro de Emprendimiento organizé una competencia intercolegial en la que
participaron 23 colegios del Distrito Nacional. Se impartieron talleres sobre generacién
de ideas innovadoras, planificacion de negocios usando el modelo Canvas, y técnicas
de comunicacién persuasiva a estudiantes de instituciones como CAFAM y el Colegio
Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro.

Los proyectos ganadores incluyeron “Gelatindo” de Wendy Carolina Portilla Reyes,
“Harmony Dance Academy” de Maria Victoria Aizpurua Marrero y “La Mega Ruta” de Luz
Marie Brito Fortuna.

Se realizaron 11 asesoramientos a estudiantes de diversas facultades para ideacion,
investigacion y validacion de proyectos. Un proyecto fue seleccionado para participar en
una competencia organizada por el MESCyT.

Alianzas Estratégicas:

UNAPEC firmoé un acuerdo con la Red Startup Grind, Inc., a través de su Centro de
Emprendimiento e Innovacion, para proporcionar apoyo y educacion a emprendedores
locales. Este acuerdo se centrd en organizar eventos de networking y asegurar el acceso
a recursos educativos para los emprendedores.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024



MEMORIAS INSTITUCIONES ¢ UNAPEC ¢ 2023 - 2024

EJE VI: TRANSFORMACION DIGITAL

El Eje de Transformacion Digital de la Universidad APEC (UNAPEC) refleja los avances
significativos en laimplementacién de tecnologias educativas, la automatizacion de procesos,
la capacitacion en herramientas tecnolégicas y el desarrollo de la infraestructura digital, con
un enfoque detallado en cifras que destacan el impacto de estas iniciativas.

Eventos y Actividades Tecnolégicas

Ellucian Day: UNAPEC celebr6 el evento Ellucian Day, enfocado en la actualizacion de
Banner 9, un sistema de gestién académica-administrativa que ha sido implementado
desde 2021. El evento, realizado en el Salén APEC de la Cultura José Maria Bonetti
Burgos, conté con la participacion de representantes de UNAPEC y Ellucian, asi como
con casos de éxito como el de la Universidad Catoélica del Norte de Chile.

Se destacaron las innovaciones en este sistema y su contribucidn a la excelencia
académica, permitiendo un espacio para el networking entre decanos, directores y otros
miembros de la comunidad académica.

Digitalizacion y Simplificacion de Procesos

Asignaturas en Modalidad Virtual y Semipresencial: Se revisaron y validaron
9 asignaturas en la plataforma Canvas, fortaleciendo la oferta académica en modalidades
digitales.

Automatizaciéon de Procesos: Se avanzé en la automatizacidon de informes mediante
Dynamics 365 y Power BI, lo que mejord la gestién de recursos humanos, financieros y
académicos.

La Direcciéon de Tecnologia implementé un sistema de automatizacién en la Direccion
de Registro y la Direccion de Calidad y Documentacion, migrando aplicaciones para
gestionar solicitudes de vacaciones, permisos, aniversarios y tickets de parqueo.

Proyectos de Digitalizacion

Mas de 11,000 consultas fueron registradas en el Dispensario Médico mediante la
automatizacién del registro de usuarios a través de Microsoft Forms.

Se implementd un sistema de tickets para atender solicitudes estudiantiles en el Campus
Virtual y se realizo la virtualizacion de procesos de tutorias, revisidn de calificaciones y
diferidos en la Facultad de Humanidades.

Monitoreo de Asignaturas: Se evaluaron un total de 237 asignaturas en formato
semipresencial y virtual, de las cuales 30 fueron calificadas como excelentes, 45 satis-
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factorias, 51 aceptables con recomendaciones y 111 deficientes. Estos monitoreos
permiten mejorar la calidad educativa en entornos digitales.

Capacitacion en Competencias Digitales

Se realizaron capacitaciones sobre el uso de herramientas como Canvas, Teams, genially
para contenido interactivo, y herramientas de comunicacion. También se ofrecieron talleres
sobre inteligencia artificial, anti-plagio, y el uso de Playposit para videos interactivos.

Se impartieron talleres adicionales para la creacion de perfiles en Orcid y Google
Académico.

Infraestructura Tecnoldgica

Se redisefiaron varios portales web, incluyendo la pagina principal de UNAPEC, el portal
de la Direccién de Internacionalizacidn, |la Catedra Unesco-Apec, y el portal del VIII
Encuentro de Comunicacion y CEMPRENDE.

Implementacion de UPlanning y UForecast para mejorar la planificaciéon académicay la
gestion de grupos de estudiantes. UNAPEC también esta gestionando la implementacién
de un sistema CRM para mejorar la gestion de relaciones con los estudiantes.

Desarrollo de Capital Humano

La Direccion de Biblioteca realiz6 325 sesiones de capacitaciéon personalizadas,
beneficiando a 1,054 usuarios en el uso de la Biblioteca Virtual. Ademas, se ofreci6 el
taller sobre el gestor bibliografico Zotero, beneficiando a 70 personas.

En colaboracion con la Direccion de Gestion Humana, se ofrecio el taller sobre Normas
de Ortografia para Redacciéon de Documentos y Articulos Cientificos, impartido por
la Profesora Aimara Vera, con la participacion de 21 colaboradores.

Estadisticas de la Biblioteca

Se procesaron 18,150 documentos entre revisiones, correcciones, catalogaciones vy
preparacion fisica de documentos.

Se registraron 219,922 usos de la Biblioteca Virtual, con acceso a bases de datos y
libros electrénicos.

Se llevaron a cabo 2,542 capacitaciones ALFIL y se prestaron 13,180 PCs y cubiculos a
los estudiantes.

La Biblioteca también gestion6é 803 desarrollos de colecciones y 1,531 analisis de la
informacion, junto con 175 actualizaciones de |la pagina web institucional.
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Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2024

(Juntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Universidad APEC (UNAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) (en adelante
“UNAPEC” o “la Entidad”), los cuales comprenden el estado de posicion financiera al 30 de junio de
2024, y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo
un resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) al 30 de junio de
2024, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES).

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (“NIAs”).
Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion de
Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (“lESBA”, por sus siglas
en inglés), el Codigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro asunto

Los estados financieros de Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) al y por el afio terminado el 30 de junio
de 2023, fueron auditados por otro auditor, quien expresé una opinidén no modificada en fecha 28 de
septiembre de 2023.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos responsables del gobierno corporativo sobre
los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequeias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), asi como por el control interno que la Administracion
determine que es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de
errores significativos, ya sea debido a fraude o error.
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En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencion de liquidar la Entidad o de terminar
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Los encargados de la Administracion de la Entidad son responsables de la supervision del proceso
de informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros considerados
en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detectara un error significativo cuando exista. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o en su
conjunto, pudiera esperarse razonablemente esperarse que influyan en las decisiones econdmicas
que tomen los usuarios toman basandose en estos estados financieros. Como parte de una auditoria
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, nosotros ejercemos el juicio profesional y
mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asimismo nosotros como auditores,
También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error significativo debido a fraude es mas alto
que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionadamente erréneas o anulacién
del control interno.

e  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio de negocio en
marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe una
incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los estados financieros
0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. No obstante, hechos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad
no continue como un negocio en marcha.
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A la Junta de Directores de
Universidad APEC (UNAPEC)

Nuestras conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. No obstante, hechos o condiciones futuros pueden causar que la
Entidad no continue como un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones subyacentes y
eventos de una manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Entidad en relacién con, entre
otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos significativos de la
auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el

transcurso de la auditoria.
Emak ¥ i’-&y

17 de octubre de 2024
Santo Domingo,
Republica Dominicana




Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros .
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas por cobrar

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento
Porcion corriente de documentos por cobrar
Inventario

Gastos pagados por anticipado

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Documentos por cobrar

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Activos intangibles

Otros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total de activos

Pasivos y activos netos

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar a proveedores y otras
Anticipos de estudiantes

Ingresos diferidos

Porcion corriente del pasivo laboral post-empleo
Acumulaciones y retenciones por pagar

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Porcién no corriente ingresos diferidos
Pasivo laboral post-empleo

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Activos netos con restricciones
Activos netos sin restricciones
Total activos netos

Total pasivos y activos netos

Notas

4
5
6
16

2.6

7

10
11
12
14
13

12
14

15
15
15

2024

223,642,790
150,379,934
1,893,570,040
3,250,767
4,527,617
27,402,336

2023
(Reclasificado

Nota 21)

78,821,873
251,990,180
1,873,987,360

4,052,028
37,720,532

2,302,773,484

2,246,571,973

17,836,874 24,000,000
3,457,013,720 3,404,606,938
32,012,337 27,482,137
1,403,535 1,403,535
3,508,266,466 3,457,492,610

5,811,039,950

5,704,064,583

65,230,585 73,087,970
16,665,635 18,314,223
159,848,193 169,970,478
4,019,171 4,287,855
79,327,244 68,762,925
325,090,828 334,423,451
787,728 1,812,317
20,790,734 22,747,321
21,578,462 24,559,638
346,669,290 358,983,089

2,688,690,864
2,775,679,796

2,659,367,128
2,685,714,366

5,464,370,660

5,345,081,494

5,811,039,950

5,704,064,583

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.



Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros

ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
Por el afio terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas por el afio terminado 30 de

junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Ingresos:

Matriculacion y servicios relacionados a
estudiantes

Post grados y maestrias nacionales

Servicios departamentos educacionales
Post grados y maestrias internacionales

Otros ingresos

Gastos operacionales:

Sueldos y beneficios al personal
Depreciacion y amortizacion
Otros gastos operacionales

Resultado operacional

Otros ingresos y gastos:
Intereses ganados
Ganancia (pérdida) cambiaria, neta

Cambios en los activos netos del ano
Revaluacion de propiedades y mejoras
Activos netos al inicio del afno
Activos netos al final del afio

2023
(Reclasificado)
2024 Nota 21
Notas

988,010,730 949,521,174
35,187,993 43,927,905
31,998,579 23,044,620
4,394,334 3,730,210
55,601,789 45,926,255
1,115,193,425 1,066,150,164
17 (781,257,417) (714,065,549)
8y9 (85,270,601) (87,921,577)
18 (369,608,817) (309,563,138)

(1,236,136,835)

(1,111,550,264)

(120,943,410)

(45,400,100)

203,168,912 172,248,299
37,063,664 (2,053,351)
240,232,576 170,194,948
119,289,166 124,794,848
189,041,989

5,345,081,494

5,031,244,657

5,464,370,660

5,345,081,494

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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Notas
Flujos de efectivo de las actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afo
Ajustes por:
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar 5
Depreciacion y amortizacion 8y9
Provision regalia pascual
Provision por vacaciones
Costo financiero actuarial 14
Ganancia actuarial 14

Intereses ganados

Pérdida en disposicion de propiedades, mejoras, mobiliario
y equipos

Cambios netos en los activos y pasivos:

Cuentas por cobrar

Inventarios

Gastos pagados por anticipado

Cuentas por pagar a proveedores y otros

Pagos regalia pascual

Pagos de vacaciones

Ingresos diferidos

Acumulaciones y retenciones por pagar

Pago de pasivo laboral post-empleo 14

Efectivo neto provistos por las actividades de operacion

Flujo de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion de inversiones mantenidas hasta su

vencimiento
Redencion en inversiones mantenidas hasta su

vencimiento
Cobros recibidos por préstamos otorgados 16
Adquisicion de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos 8
Adquisicion de activos intangibles 9

Intereses cobrados
Efectivo neto provistos por (usados en) las actividades de
inversion

Aumento (disminucion) neta de efectivo y equivalentes de
efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afo

2024

119,289,165

10,771,503
85,270,601
49,882,473
48,663,579

2,569,553
(500,446)
(203,168,912)

90,838,743
(475,587)

10,318,197
(9,505,977)
(47,088,802)
(47,257,054)

2023
(Reclasificado

Nota 21)

124,794,848

6,873,429
87,921,577
45,449,636
29,109,014

3,764,497
(10,299,947)
(172,248,299)

254,972

(58,456,213)
(103,931)
(704,094)

22,609,926

(43,505,050)

(29,523,553)

(11,146,873) 34,836,643
6,364,123 (8,106,694)
(4,294,378) (4,074,352)
100,529,908 28,592,409

(2,137,037,689)

2,117,455,009
2,912,360
(91,143,135)

(1,797,087,353)
1,700,661,241

(67,146,854)

(51,064,448) (37,635,799)
203,168,912 172,248,299
44,291,009 (28,960,466)
144,820,917 (368,057)
78,821,873 79,189,930
223,642,790 78,821,873

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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Descripcion de la Entidad

La Universidad APEC, Inc. (UNAPEC), en lo adelante “UNAPEC” o “la Entidad” es una institucion
universitaria privada, sin fines de lucro y auténoma, fundada y auspiciada por Accion Pro-
Educacién y Cultura, Inc. (APEC). Fue creada segun la Ley 520, mediante Decreto Num. 944,
del 15 de mayo de 1964, posteriormente derogado y sustituido por la Ley 122-05, de fecha 8 de
abril de 2005. UNAPEC inici6é sus actividades docentes en septiembre de 1965, con el nombre
de Instituto de Estudios Superiores y tiene como mision formar lideres creativos y
emprendedores para una economia global, mediante una oferta académica completa con énfasis
en los negocios, la tecnologia y los servicios, que integra la docencia, la investigaciéon y la
extension, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

Los objetivos principales de UNAPEC son:

a) Aportar al mercado de trabajo los recursos humanos idéneos, para satisfacer la demanda
de las actividades industriales, comerciales, administrativas y de servicios.

b) Formar profesionales a nivel técnico superior, tecnolégico, de grado y de postgrado, de
acuerdo con las exigencias nacionales e internacionales de la ciencia y la tecnologia.

c) Preparary especializar profesionales en aquellas tecnologias necesarias, para el desarrollo
industrial y empresarial.

UNAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes entidades:

Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) — Relacionada que ejerce control administrativo.
Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)

Promocion APEC (PROMAPEC).

La Entidad tiene su domicilio principal en la Avenida Maximo Gémez Numero 72, El Vergel, Santo
Domingo, Republica Dominicana. A su vez, tiene recintos en otras localidades en la Republica
Dominicana, los cuales se detallan a continuacion:

Campus II: Avenida 27 de Febrero, Manganagua, Santo Domingo, Distrito Nacional.
Campus Il Avenida Bolivar, esq. calle Elvira de Mendoza, Santo Domingo, Distrito Nacional.
Colegio San Francisco de Asis, Avenida Sabana Larga No. 13.

Recinto La Vega, Colegio Agustiniano, calle Profesor Juan Bosch Numero 100.

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana.

Base de preparacion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

Base de preparacion
Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, y por los afios terminados en
esas fechas, se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de Informacién Financiera
para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La Entidad ha preparado sus
estados financieros sobre la base de que continuara funcionando como un negocio en marcha.
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La Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES), no tienen normas especificas emitidas, aplicables a entidades sin fines de
lucro en lo que respecta a la clarificacion de la estructura de la informacién financiera y
clasificacion de activos netos, por lo que para tales fines se han aplicado las normas
especificas para entidades sin fines de lucro emitidas por la Junta de Normas de Contabilidad
Financiera (FASB, por sus siglas en inglés). En consecuencia, los activos netos de la Entidad
y los cambios producidos en los mismos estan clasificados de la siguiente manera:

Activos netos sin restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que no esta sujeta a restricciones impuestas por la Junta Directiva de la Entidad.

Activos netos con restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que esta sujeta a restricciones impuestas por la Junta Directiva de la Entidad.

Base de valuacion y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, han sido preparados
sobre la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de
conformidad con las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras
estan presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha
de la transaccion. Al determinar la situacion financiera y los resultados de sus operaciones, la
Entidad valla y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al tipo de
cambio vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacién. La tasa de cambio al cierre
usada por la Entidad para valuar los saldos en ddlares estadounidenses al 30 de junio de
2024, fue de US$58.89 (2023: US$55.25), por cada délar estadounidense y de EU$63.04 y
(2023: EU$60.03), por cada euro.

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en
los resultados del afio en el renglén de ganancia (pérdida) en cambio de moneda extrajera,
neta, en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana. En la nota
3, se presenta la posicion neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2024 y
2023.

Clasificacion corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de posicion financiera sus activos y pasivos clasificados
como corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad, espera realizar el activo o tiene la
intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente
al efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.
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Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar
la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de
cierre del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma Internacional
de Informacion Financiera para las Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizaciéon segun lo establece la Seccién 11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccién en la que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participaciéon en los
activos financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como
un activo o pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo,
inversiones mantenidas hasta su vencimiento y cuentas y documentos por cobrar. Los pasivos
financieros corresponden a cuentas por pagar a proveedores y otras, anticipos a estudiantes.

2.5.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3)
meses a la fecha de adquisicion de estas. Para propdsitos del estado de flujos de efectivo,
efectivo y equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios,
si los hubiese.

2.5.2 Inversiones mantenidas a su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la
Fundacién tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de
vencimiento. Después de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos
hasta el vencimiento son medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de
interés efectiva. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento
financiero sea desapropiado o se haya deteriorado, asi como a través del proceso de
amortizacion.

2.5.3 Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se registran a su valor nominal, el cual se considera equivalente a su
costo amortizado debido al corto plazo hasta su vencimiento.
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Estos montos no generan intereses. Al final de cada periodo reportado, se evaluan los saldos
de las cuentas por cobrar en los libros contables para verificar si hay evidencia objetiva que
indique problemas de cobrabilidad. De ser asi, se registra inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en el estado de actividades del periodo correspondiente.

Se establece una provision para deterioro cuando hay evidencia objetiva de que la entidad no
podra recuperar la totalidad de los montos adeudados conforme a los términos originales.
Generalmente, se considera que hay deterioro si los deudores enfrentan dificultades
financieras significativas, si hay una probabilidad de que entren en bancarrota o necesiten
una reorganizacion financiera, o si se han producido incumplimientos significativos en los
pagos. Cuando se determina que una cuenta por cobrar es incobrable, se da de baja contra
la provision establecida para el deterioro de cuentas por cobrar. Cualquier monto que se
recupere posteriormente se registra como un ingreso en el superavit del ejercicio en que se
recibe.

2.5.4 Documentos por cobrar

Los documentos por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables, que no
se cotizan en un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente al valor razonable,
mas cualquier otro costo de transaccion directamente atribuible. Al final de cada periodo que
se informa, los importes en libros se revisan para determinar que existe evidencia objetiva de
su recuperabilidad. Si fuere diferente, se reconoce inmediatamente en los resultados como
una pérdida por deterioro del valor.

La estimacion por deterioro de los documentos por cobrar se establece cuando existe
evidencia objetiva de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de
conformidad con los términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han
existido, con base en la historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados.
Cuando un documento por cobrar es declarado incobrable, se elimina contra la respectiva
estimacion por deterioro de incobrables. Las recuperaciones posteriores se acreditan en los
resultados del afio.

Si la Entidad recibe pagos de documentos que han sido eliminados, reconoce la recuperacion
del crédito en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio que se origina.

2.5.5 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

2.5.6 Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia
objetiva de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un
activo financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si,
existe evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del
grupo de activos financieros que pueda ser confiablemente estimado.
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La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan
experimentando significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o
pagos del principal, la probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de
quiebra u otro tipo de reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una
disminucion estimable en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos
contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original
del activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y
cambios en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de
la pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconoci6 el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.

Inventario

El inventario corresponde principalmente a suministros y estan valuados al costo o su valor
neto de realizacion, el que sea menor. Los costos de estos inventarios comprenden los costos
derivados de su adquisicién, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darle la
condicién y ubicacion actual de uso. El inventario es para uso interno en las operaciones de
la Entidad, el valor en libros del inventario de suministros es reducido en casos de identificarse
obsolescencia. Las existencias de inventario de suministros estan registradas al costo
promedio.

Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a anticipos a universidades
fuera de la Republica Dominicana para impartir maestrias; suscripciones a plataformas
educativas en linea, garantias de equipos y podlizas de seguro. Estos activos son inicialmente
registrados al costo y son amortizados bajo el método de linea recta durante el periodo de
vigencia de estas, segun se define en los contratos o acuerdos de uso, segun corresponda.

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos

Las propiedades, mejoras mobiliario y equipos, exceptuando los terrenos, estan valuadas al
costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro cuando
corresponda. Al 30 de junio de 2024 y 2023, los terrenos de la Entidad se presentan a valor
razonable, menos su depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando
corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida
util de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u
otra disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan
de las respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.
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Los terrenos incluidos como parte de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos estan
registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores independientes. Las
valuaciones son efectuadas son efectuadas cada tres (3) o cinco (5) afos para asegurar que
el valor razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores
registrados. La revaluacion fue realizada en junio de 2023. El importe neto resultante se
incluye como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y
cambios en los activos netos.

La Entidad tiene la politica de registrar como parte de construccién en proceso, el costo de la
construccidn, los servicios contratados y otros costos directos incurridos en la construccion y
puesta en funcionamiento de los bienes, previo a su capitalizacion. Las construcciones en
proceso no se deprecian. Una vez los activos se terminan de construir, los saldos son
transferidos de construcciones en proceso a la respectiva categoria de activo y se comienzan
a depreciar.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base a la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el
que se espera recibir sus beneficios econémicos. Las vidas Utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la
Entidad es como sigue:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras 20 y 80 afios
Mobiliario y equipos 4 anos
Equipos de transporte 4 anos
Maquinarias y otros 1 a 6 afos

Un componente de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso.
Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada e incluyen programas informaticos y
licencias de programas (software), los cuales son registrados inicialmente al costo. Con
posterioridad a su reconocimiento inicial, los activos intangibles son contabilizados a su costo
menos la amortizacion y el importe acumulados de cualquier pérdida por deterioro, segun
corresponda. Los gastos por concepto de amortizacion de activos intangibles son reconocidos
en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio en que se incurren. Un activo
intangible es dado de baja cuando es desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios
econdmicos futuros de su uso o disposicién. Las ganancias o pérdidas que surjan al dar de baja
un activo intangible son reconocidas en el estado de actividades y cambios en los activos netos
en el afo en que se incurren.
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Amortizacion

La amortizacion se calcula sobre el monto amortizable, que corresponde al costo de un activo.
La amortizacién es reconocida como parte de los cambios en los activos netos sobre la base
del método de linea recta, es decir, la distribucidon uniforme del costo de los activos sobre el
estimado de afios de la vida util desde la fecha que estan disponibles para su uso, ya que
esto refleja mas cercanamente el patron del consumo de los beneficios econdmicos en el
futuro del activo. La vida util de las licencias es de aproximadamente un (1) afo.

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evallua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacién de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable,
La entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su
valor en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual,
bono por pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto
retenido por pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene
una obligacion de hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacidén presente surgida de un
suceso pasado, es probable que La Entidad deba cancelar la obligacién y se pueda realizar
una estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion
del importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La
mejor estimacion es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la
obligacion al final del periodo en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha.
Esta se determina teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la
obligacion.

Beneficios a empleados

2.13.1 Prestaciones laborales

El Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa
justificadas, muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacién se reconoce
en los resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce
efectivamente que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

2.13.2 Plan de beneficio post-empleo
La Entidad mantiene un plan de pensiones para todos los empleados existentes antes de la
entrada en vigor Ley No. 87-01, sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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Esta obligacion proviene del reglamento de la Universidad APEC y segun acta No. 32 de fecha 11
de julio de 2001, donde la Universidad se compromete a mantener un derecho adquirido del
personal elegible, segun las condiciones establecidas en el reglamento, con elegibilidad para el
personal con diez afios o mas de servicios en la Entidad al 30 de abril de 2001, y que haya cumplido
cincuenta y cinco afos de edad, con el objeto de proporcionarles pensiones de retiro e
incapacidad, indemnizaciéon por muerte o salida y otras prestaciones de caracter social. Durante
la vigencia del plan solo se han otorgado retiros por pensién o discapacidad.

Al 30 de junio de 2024, este plan cubre a dieciséis (16) (2023: 18) personas ya retiradas y uno
activo el cual es empleado administrativo ordinario de la Entidad, el cual, aunque ha cumplido con
la politica de antigliedad, se encuentra con facultades para brindar servicios a la Entidad. Este
plan no esta financiado, es decir, la Entidad no esta haciendo contribuciones al plan para el pago
de las pensiones, las cuales se cargan a sus operaciones.

Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica independiente.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de los beneficios post-empleo
otorgados por la Entidad son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un
estudio actuarial realizado cada afo con cargo a los resultados de las actividades del afio. La
obligacion de la Entidad en relacion con este plan es determinada por un actuario calificado
estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en retribucion por sus servicios
en el presente afio, y en afios anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades de la Entidad
con el plan de retiros es reconocido en el estado de posicion financiera como pasivo laboral post-
empleo.

2.13.3 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de
cuentas de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y
los empleados de manera particular y que son administrados por una Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se
mantienen como una acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria
de la Seguridad Social de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro
compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe
el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de
capitalizacion individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto
a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

2.13.4 Regalia y bonificacion

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
posicién financiera que se acompana.
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2.13.5 Bono por antigiiedad administrativa

De acuerdo con la politica de remuneracion total de UNAPEC, la Entidad tiene la obligacion
de entregar un bono por antigiiedad a cada empleado en funcion a los afios de servicios en
todas las posiciones, de uno (1) a dos (2) afios de servicios un 50% de su salario, de tres (3)
a cuatro (4) afios de servicios un 75% de su salario y de cinco (5) afios en adelante un salario.

2.13.6 Bono de gestion

Esta es una compensacion que se entrega a los directivos conforme a la politica de
remuneracion total de UNAPEC, se calcula con base en el cumplimiento de los objetivos
propuesto y la evaluaciéon de resultados. La fecha de entrega de este bono es aprobada
mediante aprobacion en acta de la Junta de Directores.

2.13.7 Bono por antigiiedad docente

A partir de junio de 2002, la Entidad ha decidido otorgar a los profesores por asignaturas
(Carrera, Postgrado y Maestria e Idiomas), un bono por antigliedad proporcional al tiempo de
servicio en la Entidad.

Son beneficiarios todos los profesores por asignatura que a la fecha de realizarse el pago del
bono docente el 30 de junio de cada afo estén activos en UNAPEC y tengan un minimo de
cinco (5) meses como docentes.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se
describe a continuacion:

Ingresos por servicios educativos

Los ingresos por servicios educativos son reconocidos en la medida en que el servicio es
ofrecido acorde a los planes de estudio de los estudiantes, neto de cualquier descuento
otorgado. Los descuentos que se otorgan surgen por pronto pago y de los logros académicos
por parte de los estudiantes los cuales son contabilizados desde que el estudiante realiza el
pago anticipado o cumpla con el logro académico que es aplicable prospectivamente. La
Entidad reconoce los ingresos originados por las operaciones propias como aumento de los
activos netos, utilizando el método de lo devengado. Al final de cada periodo contable los
ingresos correspondientes a facturaciones sobre servicios educativos aun no ofrecidos se
registran en una cuenta de pasivo denominada “Ingresos diferidos” y se reconocen como
ingresos a medida que los servicios educativos son ofrecidos a los estudiantes.

Ingresos por servicios departamentales

El ingreso por servicios departamentales es reconocido en la medida que el servicio es
prestado a los estudiantes de cursos y diplomados de los centros asociados de la misma
universidad y los servicios de docencia externa que tiene la escuela de idiomas.

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Reconocimiento de gastos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los
activos netos cuando se incurren.
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Impuesto

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacién y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de
2004, la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro,
una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de
todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las
cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad,
cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y
cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su
creacion y en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos
y pasivos Yy la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacion con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
préximo afo, se presentan a continuacion:

Estimacién por deterioro de cuentas por cobrar.

Deterioro de valor de activos no financieros.

Vida util y valor razonable de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos.
Calculo actuarial del pasivo laboral post-empleo.

Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en doélares estadounidenses y euros, incluidos
en los distintos rubros del estado de posicion financiera que se acompafia, a sus equivalentes en
pesos dominicanos:

uss$ Euros €
2024 2023 2024 2023

Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo 2,321,760 38,560 72,790 47,697
Cuentas por cobrar 15,608 53,669 - -
Inversiones mantenidas hasta su

vencimiento 8,328,216 10,122,501 - -
Total activos 10,665,584 10,214,730 72,790 47,697
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores y otras (114,680) (112,216) (66,200) (4,274)
Total pasivos (114,680) (112,216) (66,200) (4,274)

Posicién monetaria, neta — activa 10,550,904 10,102,514 6,590 43,423
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Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Efectivo en caja 107,500 92,500
Efectivo en bancos (a) 89,812,380 78,729,373
Equivalente de efectivo (b) 133,722,910 -
223,642,790 78,821,873

(a) Al 30 de junio de 2024 y 2023, el efectivo en bancos devenga interés anual sobre los
balances diarios disponibles Los intereses ganados durante el afio terminado el 30 de junio
de 2024, asciende aproximadamente a RD$2,365,000 (2023: RD$1,875,000), y se incluyen
en el renglon de intereses ganados, en el estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompana.

(b) Al 30 de junio de 2024, corresponden a certificados financieros por el valor de
US$2,270,554 dolares estadounidenses con vencimiento menor a 90 dias desde su fecha
de adquisicién y hasta vencimiento, los cuales se componen de la siguiente manera:

2024
Monto en Tasa de
RD$ Interés Vencimiento
. 52,550,821 7.00% Agost-2024
Aipha Inversiones - Puesto de 23,182,072 7.10% Sept-2024
57,990,017 7.10% Sept-2024

133,722,910

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2024, los intereses devengados por los
equivalentes de efectivo ascienden a aproximadamente a RD$9,540,000 (2023: RD$ - ),
los cuales se incluyen en el rengldn de intereses ganados en estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompana.

Cuentas por cobrar

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio, es como sigue:

2023
(Reclasificado

2024 Nota 21)
Estudiantes(a) 149,223,023 241,155,575
Estimacion de deterioro cuentas por cobrar (b) (10,270,320) (9,749,475)

138,952,703 231,406,100
Relacionada (nota 16) 33,386 -
Otras cuentas por cobrar (c) 11,393,845 20,584,080

150,379,934 251,990,180




Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Estados Financieros
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 de junio 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

(a) Esta compuesto por los montos adeudados por los estudiantes de la universidad,
correspondientes a las matriculas de programas de grado y posgrado. Incluye también los
relacionados con los servicios educativos de educacién basica y secundaria del Colegio
CAFAM, asi como los de la escuela de idiomas.

(b) El movimiento de la estimacion de deterioro de cuentas por cobrar al y durante el afo
terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Saldo al inicio del afio (9,749,475) (9,676,154)
Gasto del afio (i) (10,771,503) (6,873,429)
Descargos del ano (ii) 10,250,658 6,800,108
Saldo al final del afio (10,270,320) (9,749,475)

(i) El gasto por este concepto se incluye como parte de los otros gastos operacionales,
en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(i) Corresponde al descargo de cuentas por cobrar de estudiante considerada deteriorada
durante los afios terminados el 30 de junio de 2024 y 2023.

6. Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio, es como sigue:

2024
Tasa de
Interés Anual
Tipo de Inversion Emisor Monto RD$ Promedio Vencimiento
Certificados de depédsito  Banco Popular Dominicano, S. A. -
a plazo Banco Multiple 526,639,616 13.28% 2024
Certificados de deposito
a plazo Banco Multiple Santa Cruz, S. A. 41,335,365 12.00% 2024
Certificados de depodsito  Banco de Reservas de la
a plazo Republica Dominicana — Banco
Multiple 443,601,926 7.58% 2024
Certificados de deposito
a plazo Banco Multiple BHD, S. A. 94,311,779 13.90% 2024
Certificados de deposito
a plazo Banco BDI, S. A. - Banco Mdltiple 154,690,677 13.27% 2024
Certificados de depdsito  Asociacion Popular de Ahorros y
a plazo Préstamos (APAP) 196,567,879 12.95% 2024
Bonos del Banco Central
y del Ministerio de
Hacienda de la
Republica Dominicana JMMB Puesto de Bolsa, S. A. 321,272,560 8.14% 2024
Pactos de compraventa
Sell Buy Back CCI Puesto de Bolsa, S. A 115,150,238 14.00% 2024

1,893,570,040
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2023
Tasa de
Interés Anual
Tipo de Inversion Emisor Monto RD$ Promedio Vencimiento
Certificados de depodsito  Banco Popular Dominicano, S. A. -
a plazo Banco Multiple 408,636,682 11.49% 2023
Certificados de depdsito
a plazo Banco Multiple Santa Cruz, S. A. 224,516,075 9.74% 2023
Certificados de depdsito  Banco de Reservas de la
a plazo Republica Dominicana — Banco
Multiple 31,353,422 5.38% 2023
Certificados de depdsito
a plazo Banco Multiple BHD, S. A. 58,971,194 5.50% 2023
Certificados de deposito
a plazo Banco BDI, S. A. - Banco Multiple 209,176,521 13.68% 2023
Certificados de deposito  Asociacion Popular de Ahorros y
a plazo Préstamos (APAP) 282,070,378 13.25% 2023

Bonos del Banco Central

y del Ministerio de

Hacienda de la

Republica Dominicana Alpha Puesto de Bolsa, S. A. 116,555,455 6.18% 2023
Bonos del Banco Central

y del Ministerio de

Hacienda de la

Republica Dominicana Excel Puesto de Bolsa, S. A. 241,885,720 11.92% 2023
Bonos del Banco Central

y del Ministerio de

Hacienda de la

Republica Dominicana JMMB Puesto de Bolsa, S. A. 230,695,576 8.48% 2023
Pactos de compraventa
Sell Buy Back CCI Puesto de Bolsa, S. A. 70,126,337 13.35% 2023

1,873,987,360

Al 30 de junio de 2024, la Entidad cuenta con saldos de inversiones mantenidas a su vencimiento en
dolares estadounidenses los cuales se incluyen en la Nota 4.

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por aproximadamente RD$190,694,000 (2023:
RD$169,764,000), los cuales se presentan como intereses ganados, en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

7. Gastos pagados por anticipado

El detalle de los gastos pagados por anticipado al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Anticipos a maestrias 9,563,558 8,529,739
Pdlizas de seguros 8,230,045 6,892,039
Anticipos a acreedores 1,366,888 609,286
Otros gastos anticipados 8,241,845 21,689,468

27,402,336 37,720,532
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(@)

(b)

El activo incluye el terreno ubicado en la Jacobo Majluta, sobre el cual se construird una extension
de la universidad APEC.

Al 30 de junio de 2024, los importes mas relevantes que se incluyen como construccién en proceso
corresponden al proyecto de modernizacion de la infraestructura energética en el Campus |, que
tiene un importe de aproximadamente RD$68 millones, el remozamiento del Colegio APEC
Fernando Arturo de Merifio (CAFAM) por un importe de aproximadamente RD$14 millones, entre
otros proyectos.

Revaluacion

Los terrenos son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones periddicas realizadas por
tasadores independientes. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado
como superavit por revaluacion en la seccion de activos netos con restricciones en los activos
netos (nota 15) en el estado de posicion financiera. Al cierre de junio de 2023, fue realizada la
ultima revaluacion a todos los terrenos arrojando un ajuste de RD$189,041,989.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto,
terrenos con las condiciones similares a los de la Entidad, estas revaluaciones se realizan de 3 a
5 anos.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos estuviesen establecidos al costo
de adquisicion y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico, el importe seria como sigue:

2024 2023
Terrenos
Costo 503,162,291 503,162,291
Activo fuera de uso 21,250,000 21,250,000

Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles al y durante el afio terminado el 30 de junio, es como
sigue:

2024 2023
Saldo al inicio del afio 27,482,137 31,359,863
Adiciones 51,064,448 37,635,799
Gasto de amortizacion (46,534,248) (41,513,525)
Saldo al final del afio 32,012,337 27,482,137

Este rubro incluye los Software Operativos y Financieros (Banner y Dynamics 365), utilizados para
el registro de las operaciones que realizad la Entidad. Estos activos son de vida util definida, y en
consecuencia son amortizados por el método de linea recta en un periodo de un (1) afio, el cual
es concurrente con el periodo de la licencia.
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10. Cuentas por pagar a proveedores y otras

El detalle de las cuentas por pagar a proveedores y otras al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Proveedores (a) 63,276,598 72,046,111
Otras cuentas por pagar (b) 1,953,987 1,041,859
65,230,585 73,087,970

(a) Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden hasta
noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de emision de los respectivos documentos
o facturas. Estas no estan sujetas a ningun descuento por pronto pago y no generan
intereses por mora.

1. Anticipos de estudiantes

Al 30 de junio de 2024 y 2023, los anticipos de estudiantes incluyen créditos por retiros totales o
parciales de cuatrimestres, cancelaciones de asignaturas por parte de la universidad, escuela de
idiomas, retiros del afo escolar del CAFAM y depdsitos mediante transferencias bancarias sin
cuentas por cobrar pendientes. Estos montos permanecen en fondo en los auxiliares de cuentas
por cobrar de los sistemas Banner y Class, y los estudiantes activos pueden disponer de ellos al
momento de la matriculacion. En el caso de los estudiantes inactivos, la Entidad mantiene los
fondos disponibles durante dos (2) afios y pasado ese tiempo lo reconocemos como ingresos.

12. Ingresos diferidos

Al 30 de junio de 2024 y 2023, corresponden al ingreso diferido de meses del proximo afno fiscal,
este se genera través de la carga académica y facturacion de la matriculacion estudiantil y de los
servicios educativos impartidos a estudiantes y profesionales de las distintas areas académicas
(grado, postgrado e idiomas), inscripciones para la escuela de idiomas y cursos extracurriculares,
cuyo cobro es realizado en dos (2) cuotas, 50% del total de los créditos seleccionados en la cuarta
semanay el 50% restante en la octava semana de clases de cada cuatrimestre, asi también incluye
cobros realizados a los estudiantes inscritos en el colegio CAFAM para el siguiente ciclo escolar.
Este ingreso diferido es reconocido como ingresos en la medida en que se ofrecen los servicios.

El detalle de los ingresos diferidos al y durante el afio terminado el 30 de junio , es como sigue:

2024 2023
Saldo al inicio del afio (171,782,795) (136,946,152)
Ingresos diferidos durante el afio (1,184,718,383) (1,185,905,135)
Acreditados a los resultados del afio 1,195,865,257 1,151,068,492
Saldo al final del afio 160,635,921 171,782,795
Menos: porcidn no corriente (787,728) (1,812,317)

Ingresos diferidos a corto plazo 159,848,193 169,970,478
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13. Acumulaciones y retenciones por pagar
El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio, es como sigue:
2024 2023
Regalia pascual 24,395,811 21,602,140
Provision para vacaciones y bono vacacional 20,109,808 18,703,283
Retenciones por pagar 19,362,989 15,917,383
Otras acumulaciones y retenciones por pagar 15,458,636 12,540,119
79,327,244 68,762,925
14. Pasivo laboral post-empleo

El movimiento de las obligaciones laborales post-empleo al y durante el afio terminado el 30 de

junio, es como sigue:

2024 2023
Saldo al inicio 27,035,176 37,644,978
Costo financiero 2,569,553 3,764,497
Beneficios pagados (4,294,378) (4,074,352)
Superavit actuarial (500,446) (10,299,947)

24,809,905 27,035,176
Menos: porcion corriente (4,019,171) (4,287,855)

20,790,734 22,747,321

Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y gastos del plan

fueron las siguientes:

2024 2023
Tasa de inflacion 0% 0%
Tasa de descuento 9.50% 9.50%
Tasa de incremento en los niveles de compensacion 9.50% 9.50%

Las bases actuariales utilizadas son los siguientes:
Tabla de mortalidad: GAM-83.
Tasa de descuento: 4.50% nominal (5% real).

Dinamica de ajuste segun inflacion: 0%.
Frecuencia de pagos: trece (13) veces al afio.

Pensiones vitalicias dinamicas (ajustables por inflacién).
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Los activos netos con restricciones

Los activos netos con restricciones al y por el afio terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Superavit por revaluacion de activos (a) 2,478,479,209 2,478,479,209
Otras reservas (b) 210,211,655 180,887,919

2,688,690,864  2,659,367,128

(a) Corresponde al efecto de la revaluacion de las edificaciones, terrenos realizada por tasadores
independientes. Dicho importe forma parte de los activos netos con restricciones usado hasta
tanto se haya realizado la venta o disposicion del activo revaluado. Durante el afio 2023, la
Entidad realizé una nueva tasacion de sus terrenos con un impacto en esta cuenta de
RD$189,041,989, pasando a ser de RD$2,289,437,220 a RD$2,478,479,209 al 30 de junio
de 2023.

(b) La Entidad crea una reserva a razén de RD$100,000 mensuales como minimo, durante un
periodo inicial de diez (10) afos, segun Acta Numero-87, resolucion 8 del Consejo de
Directores de APEC, de 6 de junio de 2013, en sus politicas de reservas, el incremento es de
un 5% de los resultados operativos del afio anterior. Esta reserva esta invertida en
instrumentos financieros de depdsitos y derivada de la cuenta de activos netos no
restringidos.

Segun acta No. 87, de fecha 6 de junio de 2013, de la sesion extraordinaria del Consejo de
directores, se establece que las fuentes de las reservas patrimoniales deberan ser:
segregando el 5% de los resultados positivos obtenidos al cierre del afio, 30 de junio, o por la
obtencioén de recursos extraordinarios de donaciones, siempre equivalente al 20% de los que
deberan ser colocados (invertidos) a mas tardar el siguiente semestre (antes del 31 de
diciembre). Los intereses generados por las inversiones realizadas con las reservas, las
cuales ascienden al 30 de junio de 2024 RD$11,316,578 (2023: RD$5,900,115), deben
acumularse independientemente, o sea, deberan ser capitalizados y reinvertidos en el mismo
fondo.

Los activos netos sin restricciones

(c) Los activos netos sin restricciones corresponden a los resultados positivos de los cambios de
activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado de actividades
y cambios en los activos netos que se acompania.
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16. Saldos y transacciones con partes relacionadas

Los saldos y transacciones con partes relacionadas al y durante el afio terminado el 30 de junio,
€s como sigue:

2023
(Reclasificado
Saldos: 2024 Nota 21)
Documentos por cobrar:
Accion Pro-Educacion & Cultura (APEC) (a) 12,301,124 14,000,000
Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. -
CENAPEC (b) 8,786,517 10,000,000
21,087,641 24,000,000
Menos: porcion corriente (3,250,767) -
17,836,874 24,000,000
Cuentas por cobrar:
Cuentas por cobrar PROMAPEC (Nota 5) 33,386 -
Transacciones:
Intereses ganados:
Intereses por préstamo APEC (a) 331,016 350,974
Intereses por préstamo CENAPEC (b) 238,508 258,333
569,524 609,307
Otros gastos operacionales:
Aportes realizados a APEC (c) (Nota 18) (23,566,000) (23,560,000)
Oftras transacciones:
Cobro de documentos por cobrar a partes
relacionadas 2,912,360 -
Ingresos por créditos estudiantiles; matriculacion,
post grados y maestrias a FUNDAPEC (d) 13,689,937 15,713,085

a) Al 30 de junio de 2024 y 2023, la Entidad tiene suscrito un documento por cobrar sin
garantia por un monto original de RD$14,000,000. Este documento se emitié a favor de
la relacionada Accion Pro-Educacion & Cultura (APEC), devenga un interés a tasa anual
de 2.5% y estipula pagos mensuales de capital e intereses. En fecha 28 de julio de 2023,
se realizé una adenda al documento por cobrar, estableciendo una nueva fecha de
vencimiento a cinco (5) afios que finaliza en julio de 2028. Durante el afio que termind el
30 de junio de 2024, la Entidad ha realizado cobros de este documento por cobrar por un
importe de RD$1,698,876, el cual incluye cobros de intereses por RD$331,016 (2023:
RD$350,000) el cual se incluye como parte de los intereses ganados en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafa.

Al 30 de junio de 2024 y 2023, la Entidad tiene formalizado un documento por cobrar sin
garantia por un monto original de RD$10,000,000. Este documento se emitié a favor de
la entidad relacionada Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. - CENAPEC,
devenga un interés anual del 2.5% sobre el saldo insoluto y estipula pagos mensuales de
capital e intereses, asi como la aplicacion de un 2.5% por concepto de mora, por mes o
fraccion de mes, hasta el saldo de los montos en atraso.
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El 28 de julio de 2023, se realizé una adenda al documento por cobrar, estableciendo una
nueva fecha de vencimiento de cinco (5) que finaliza en julio de 2028. Durante el afio que
terminé el 30 de junio de 2024, la Entidad ha realizado cobros de este documento por
cobrar por un importe de RD$1,213,483 el cual incluye el cobro de intereses por
RD$238,508 (2023: RD$258,333) el cual se incluye como parte de los intereses ganados
en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

c) Durante el 2024 y 2023, la Universidad APEC provee regularmente una contribucion a la
entidad APEC, entidad auspiciadora de UNAPEC, dicha contribucién no es reembolsable,
equivalente a cuotas trimestrales de RD$5,891,500 y RD$5,889,990 respectivamente,
estos valores se incluyen dentro del renglon de otros gastos operacionales en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

d) La Entidad ha recibido desembolsos por parte de FUNDAPEC, los cuales corresponden
a los pagos de las matriculas de los estudiantes beneficiados con créditos educativos
para realizar sus estudios en la universidad, Colegio CAFAM y Escuela de idiomas.

Términos y condiciones con partes relacionadas

Las transacciones entre partes relacionadas son efectuadas a condiciones pactadas entre las
partes y son cobradas o pagaderas en efectivo, en pesos dominicanos y no devengan
intereses excepto por los documentos por cobrar.

Compensacion al personal clave

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2024, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$95,465,417 (2023: RD$103,189,819). Nota
17.

17. Sueldos y beneficios al personal

La composicién de los sueldos y beneficios al personal durante el afio terminado el 30 de junio, se
presentan a continuacion:

2024 2023

Salario personal administrativo 372,643,928 336,524,774
Salarios docentes y otras remuneraciones (i) 215,275,996 206,753,624
Regalia pascual 49,564,168 45,449,636
Seguro familiar de salud y riesgo laboral 46,646,487 42,276,809
Aportes al Plan de Pensiones — AFP 41,166,740 37,599,668
Otros 55,960,098 45,461,038

781,257,417 714,065,549

(i) Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en la Entidad,
principalmente para grado, posgrados, maestrias, especialidades, idiomas, colegio y cursos
extracurriculares.
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Los beneficios otorgados al personal gerencial y/o directivos claves relevantes de la Entidad
corresponden principalmente: sueldos, regalia pascual, bono vacacional, bono de gestiéon y
benéficos de la seguridad social, el detalle es como sigue:

2024 2023
Salarios 69,004,173 74,587,514
Bono de gestion y vacaciones 11,178,792 12,083,303
Aportes a la seguridad social 9,636,348 10,416,054
Regalia pascual 5,646,104 6,102,948

95,465,417 103,189,819

18. Otros gastos operacionales

La composicion de los otros gastos operacionales por el afio terminado el 30 de junio, es como

sigue:
2024 2023

Honorarios profesionales 49,880,213 44,397,341
Servicios varios 43,151,717 37,025,182
Amortizacion de maestrias virtuales 34,483,861 23,608,541
Energia eléctrica 33,629,654 28,387,010
Provision prestaciones 31,618,269 37,449,883
Materiales, suministros y fotocopias 24,216,950 22,951,136
Aportes realizados a relacionada (nota 16) 23,566,000 23,560,000
Comisiones pagadas 18,572,773 17,350,172
Telecomunicaciones 14,520,881 12,700,804
Alquileres de locales y equipos 13,468,170 9,790,053
Deterioro cuentas por cobrar 10,771,503 6,873,429
Reparaciones y mantenimiento 10,074,039 6,355,278
Seguros 6,910,370 5,790,622
Viajes 5,437,486 4,520,793
Suscripciones y publicaciones 4,396,294 4,176,094
Atencion y brindis 4,189,264 2,125,302
Agua y basura 4,434,692 3,860,316
Otros gastos operacionales diversos 36,286,681 18,641,182

369,608,817 309,563,138

19. Contingencias y compromisos

Las contingencias y compromisos de la Entidad se detallan a continuacion:

Contingencias

La Entidad ha sido objeto de varias demandas en el curso normal de las operaciones,
principalmente laborales. La Administracién de UNAPEC, asi como sus asesores legales, estiman
que la disposicion final de dichas demandas no tendra efectos significativos en su situacién
financiera, debido a que es remota la posibilidad de que dichas demandas prosperen.
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Compromisos

Contratos de servicios entre Universidad APEC (UNAPEC)- MESCYT - contratos BN-133-
2020, contrato de beca entre Universidad APEC (UNAPEC) y MESCYT

El Ministerio de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) contraté los
servicios de la Universidad APEC, el 10 de mayo de 2020, con la finalidad de cubrir becas a nivel
de grado de ochenta y cuatro (84) estudiantes y se comprometen a pagar a UNAPEC el monto de
aproximadamente RD$20.5 millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta el 30 de
diciembre de 2024.

Contratos CO-SG01-PI-001 / INAF-088-2020, contrato de Licenciatura en inglés orientada a
la educacion entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El Ministerio de Educacion (INAFOCAN), departamento de formacion inicial docente, contraté los
servicios de la Universidad APEC el 24 de noviembre de 2020, con la finalidad de cubrir becas a
nivel de grado de veinticinco (25) estudiantes y sobre los cuales se comprometen a pagar a
UNAPEC el monto de aproximadamente RD$10 millones, como aporte a la matricula, con una
vigencia hasta el 1ero de mayo de 2025.

Contratos CO-SG01-PI-001/INAF-021-2021, contrato de licenciatura en inglés orientada a la
educacion entre INAFOCAN y Universidad APEC (UNAPEC)

El 4 de marzo de 2021 El Ministerio de Educacion (INAFOCAN), departamento de formacion inicial
docente, contraté los servicios de la Universidad APEC, con la finalidad de cubrir becas a nivel de
grado de diez (10) estudiantes y sobre los cuales se comprometen a pagar a la Entidad el monto
de aproximadamente RD$4 millones, como aporte a la matricula, con una vigencia hasta el 5 de
septiembre de 2025.

Contrato servicio de béveda remota entre UNAPEC y Banco Popular Dominicano

Este contrato se formaliza el 15 de diciembre de 2017, con el fin de agilizar el proceso de recepcion,
conciliaciéon e incorporacion del efectivo a los resultados de las operaciones. La Entidad se
compromete suministrar energia eléctrica y conexién a internet las 24 horas del dia al equipo, asi
como la instalacion de camaras de seguridad en el area donde descansara, ademas garantizara
la integridad fisica y custodia del equipo y del efectivo incluido, mientras se encuentre en sus
instalaciones.

También se compromete mantener una péliza de seguro con una empresa reconocida por el Banco
para la cobertura de riesgos de sustraccion, pérdida o incendio, que sufran los bienes mantenidos
en la boveda remota objeto de este contrato.

En otro orden, se compromete al pago mensual de 26,142 (2023: 26,142) que sera debitado por
el banco los dias veinticinco (25) de cada mes, este valor sera revisado segun la entidad entienda
necesario que sea y notificado al cliente en caso de sufrir alguna variacion. El banco, se
compromete al suministro de la béveda (fisica), al monitoreo permanente de las operaciones de
ésta y al traslado del efectivo, los dias acordados previamente con el supervisor asignado por
UNAPEC.

Contrato para la modernizacion infraestructura eléctrica Universidad APEC, Campus |
UNAPEC - VECTOR.
En fecha 31 de mayo de 2022, entre las partes antes mencionadas se pacto lo siguiente:

e VECTOR, S.R.L.. Se compromete a realizar trabajos a favor de UNAPEC, de acuerdo con la
propuesta presentada el 25 de abril de 2022, y conforme a los términos de referencia.
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En adicion a la primera parte VECTOR se compromete a lo siguiente:

¢ Reacondicionamiento del espacio fisico de los centros de energia de las diferentes areas a
intervenir.

¢ Realizacion de los trabajos de excavaciones, remocion de arboles (UNAPEC gestionara los

permisos correspondientes), bote de escombros y construccion de registros con tapas.

Colocacion de canalizacion (tuberias) para alimentadores.

Reparacion de pisos y muros intervenidos.

Adquisicion e instalacion de equipos y materiales.

En caso de ser necesario, debera recurrir al alquiler de generadores eléctricos para el respaldo

de la energia al momento de producirse la desconexién y conexién de los nuevos generadores.

Traslado de los equipos sustituidos al almacén de UNAPEC.

Sincronizacién de los generadores a ser instalados en el campus |.

Puesta en funcionamiento de todos los sistemas eléctricos.

Con una vigencia de 267 dias a partir del desembolso del primer pago.

Contrato servicios de fumigacion BERMENT — UNAPEC

La Universidad APEC contrata los servicios de BERMENT Compaiia de Servicios S. R. L., por lo
que esta se compromete a realizar los servicios de manejo integral de plagas, estos servicios los
realizara en las instalaciones de los diferentes campus de la Entidad.

La Universidad APEC se compromete a pagar mensualmente la suma de RD$35,400 con
impuestos incluidos contra factura para crédito fiscal.

Contrato servicio de vigilancia

La Universidad APEC — UNAPEC - en octubre de 2021 acordd con la compafia de Seguridad
Privada Guardianes Dominicanos, S. R. L., los servicios de personal para seguridad y vigilancia
asignados en diferentes horarios y sedes, comprometiéndose a pagar mensualmente la suma de
RD$118 mas ITBIS, por hora/hombre, en horario diurno y RD$126 mas ITBIS, por hora’/hombre en
horario nocturno, para un monto de RD$900,000 los cuales se registran en el rubro de otros gastos
diversos en los estados de actividades y cambios en los activos netos que se acompafian.

Contrato Internet Corporativo CAFAM - CENAPEC

Contrato entre UNAPEC y Compaiia Dominicana de Teléfonos (CLARO) donde la misma se
compromete proveer de servicio de internet fijjo banda ancha simétrico o asimétrico a los colegios
APEC, segun plan seleccionado por UNAPEC con direcciones IP validas. El mismo comprende un
costo de RD$43,490 mas impuestos.
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20. Reclasificaciones

Durante el afio que termind el 30 de junio de 2024, la Entidad reclasifico los estados
financieros al 30 de junio de 2023, previamente emitidos, para homologar su presentacion con
la presentacion al 30 de junio de 2024. El detalle de los efectos de reclasificacion de los
estados financieros es como se describe a continuacion:

Segun previamente

reportado, 30 de Segun
junio reclasificado, 30
de 2023 Reclasificaciones de junio de 2023
Estado de Posicion Financiera
ACTIVOS
Activos corrientes
Cuentas por cobrar (a) 275,990,180 (24,000,000) 251,990,180
Total activos corrientes 2,270,571,973 (24,000,000) 2,246,571,973
Activos no corrientes
Documentos por cobrar (a) - 24,000,000 24,000,000
Total activos no corrientes 3,433,492,610 24,000,000 3,457,492,610
Total activos 5,704,064,583 - 5,704,064,583
PASIVOS
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar proveedores y otros(b) 80,460,258 (7,372,288) 73,087,970
Acumulaciones por pagar (b) 61,390,637 7,372,288 68,762,925
Total pasivos corrientes 334,423,451 - 334,423,451
Estado de Actividades y Cambios en los Activo
Netos
Ingresos operacionales
Examenes diferidos (c) 531,250 (531,250) -
Otros ingresos (c) 45,395,005 531,250 45,926,255
45,926,255 - 45,926,255
Gastos operacionales
Otros gastos operacionales (d) (333,726,490) (17,350,173) (351,076,663)
(333,726,490) (17,350,173) (351,076,663)
Resultados financieros
Comisiones pagadas (d) (17,350,173) 17,350,173 -
(17,350,173) 17,350,173 -
Estado de Flujos de Efectivo
Actividades de operacion (e) 360,168,960 (331,576,552) 28,592,408
Actividades de inversion (e) (360,537,017) 331,576,552 (28,960,465)
(368,057) - (368,057)

(a) Corresponde a reclasificacion para reflejar de manera adecuada el saldo no corriente de los
documentos por cobrar, los cuales previamente estaban clasificados como cuentas por cobrar.

(b) Corresponde a reclasificacion de retenciones por pagar a la Tesoreria de la Seguridad Social,
desde las cuentas por pagar hacia el rubro de acumulaciones por pagar, con el objetivo de
presentarlas correctamente.

(c) Corresponde a reclasificacion de ingresos por examenes diferidos hacia el rubro de otros
ingresos operacionales.

(d) Corresponde a reclasificacion de comisiones pagadas hacia los otros gastos operacionales.

(e) Corresponde a reclasificacion de actividades de inversion erréneamente clasificadas como
actividades de operacion.
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Estados Financieros
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 de junio 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

21.

22,

Eventos subsecuentes

Desde el 1ro. de julio de 2024 hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliaciéon o modificacion del contenido
de los estados financieros de la Entidad.

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2024 fueron autorizados para su emision el 15 de octubre
de 2024, por la Junta de Directores y estan sujeto a aprobacion en la Asamblea Ordinaria de la
Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley 122-05, sobre regulacion y fomento
de las asociaciones sin fines de lucro de la Republica Dominicana.

*kk
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PALABRAS DE LA PRESIDENTE

Es un honor rendir mis primeras memorias como Presidente
de la Junta de Directores de FUNDAPEC y compartir los
logros y avances de nuestra institucion en el periodo
2023-2024. Este informe anual no solo refleja nuestros
resultados financieros y operativos, sino que también
evidencia nuestra dedicacién a la misién de brindar
financiamiento educativo para el desarrollo sostenible
del talento dominicano en el marco de un nuevo modelo
de desarrollo en ciernes, caracterizado por la avidez de
la informacion, preponderancia de las redes sociales, la
movilidad sostenible, y la preocupacion por los efectos del
cambio climatico.

Sin duda, en este mundo en constante cambio, donde la
Yolanda Valdez Brea tecnologia y la globalizaciéon transforman rapidamente
Presidente UNAPEC nuestras realidades, la educacion es un pilar fundamental
para el progreso social y econdmico, por lo que es crucial
que los sistemas educativos se adapten y evolucionen para preparar a las
actuales y futuras generaciones. FUNDAPEC apuesta a una educacion
inclusiva y equitativa como base para reducir desigualdades y brindar
oportunidades a todos, independientemente de su origen socioeconémico.
Con nuestra inversion fomentamos la sostenibilidad y la creacion de entorno
de bienestar comun. Entendemos que los actores gubernamentales,
comunitarios, empresariado y academia vinculados de manera colaborativa
podemos impulsar que la educacion sea realmente una prioridad en la

agenda nacional.

La Transformacion Digital, Integral e Innovacion se ha convertido en una
prioridad estratégica fundamental para FUNDAPEC. Este proceso no se
limita simplemente a la adopcion de nuevas tecnologias, sino que abarca
optimizar nuestros procesos internos, mejorar la eficiencia operativa y ofrecer
servicios mas agiles y personalizados. Hitos significativos de este periodo
han continuado siendo la automatizacién y la ciberseguridad en diferentes
plataformas de gestion, incluyendo las solicitudes de facilidades de estudio,
permitiendo que el 100% de éstas se realicen de manera web. La digitalizacién
ha facilitado una gestion mas agil, transparente y segura, beneficiando tanto
a nuestros asociados como a nuestro equipo administrativo.

En un mundo interconectado y consciente de los desafios globales, el
concepto de Crecimiento con Propdsito y Sostenibilidad se ha convertido
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en un pilar fundamental de nuestra estrategia institucional. Ademas, hemos
apoyado a 3,608 estudiantes con un financiamiento de 1,094 millones de
pesos, facilitando el acceso a estudios universitarios, técnicos superiores,
intercambios culturales y maestrias, tanto locales como internacionales.
Destacamos que el 60% de este financiamiento ha beneficiado a mujeres de
diversas regiones del pais.

Ademas, hemos reforzado nuestras politicas de sostenibilidad, integrando
practicas responsables que van desde la reducciéon de nuestro impacto
ambiental hasta la promocién de la inclusién y la equidad. Celebramos la
reduccion de 133.76 toneladas de nuestra huella de CO2, disminuyendo de
342 toneladas en junio de 2020 a 208.24 toneladas al cierre de este periodo.
También hemos contribuido a la generacion de energia limpia con la puesta
en operacion en nuestro edificio de una planta fotovoltaica de 67.65 kWp.

La sostenibilidad financiera de FUNDAPEC ha estado histéricamente basada
en la recuperaciéon de cartera. Nos complace informar que el 75% de los
fondos colocados este afo provienen de dicha gestion, lo que nos permite
aumentar nuestro impacto. Hemos demostrado un solido desempefio en
rentabilidad, al mantener tasas de interés competitivas en el mercado. Este
resultado es un reflejo de la destacada capacidad de FUNDAPEC para operar
de manera eficiente y optimizar el uso de sus recursos. Este afio, hemos
logrado reducir la morosidad de nuestra cartera a un 2.91%, un avance
significativo alcanzado gracias a una estrategia personalizada, con la que
hemos optimizado nuestra relacion con los clientes a la vez que aseguramos
la sostenibilidad financiera de nuestra institucion.

La Eficiencia Operativa es otro pilar importante en la optimizacion de
recursos. Hemos consolidado nuestros procesos y la gestion de riesgos
operacionales, minimizando pérdidas y maximizando rendimientos. La
implementacién de canales de autogestion como la App FUNDAPEC vy las
nuevas vias de recaudo habilitadas, son un paso positivo no solo para la
mejora de la interacciéon y la comunicacion, sino para el empoderamiento de
los usuarios, permitiéndoles mayor control sobres sus operaciones.

Conscientes de la importancia de la prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo, hemos continuado implementado rigurosas
medidas para garantizar el cumplimiento de las regulaciones. Todo nuestro
personal ha sido capacitado para identificar actividades sospechosas,
fortaleciendo nuestro compromiso con la responsabilidad social.
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La base fundamental de nuestra organizacién esta en su gente, es por ello
que seguimos avanzando en la gestion de la Cultura y Clima Organizacional.
FUNDAPEC reconoce la relevancia del cuidado de las personas en la
generacion de un escenario integral de desarrollo, por lo que, hemos disefiado
un programa holistico de gestion del talento que considera los elementos
transaccionales, emocionales y relacionales que procuran generar el estado
de bienestar en nuestro entorno laboral, como estrategia clave para la
optimizacién de la gestion de nuestro Talento Humano.

En el ambito del Posicionamiento e Impacto Social, hemos relanzado como
piloto lamultiplataforma Comunidad FUNDAPEC 2.0, que ofrece herramientas
y oportunidades para jovenes talentos, desde diferentes ambitos cruciales
en la carrera profesional de éstos. El piloto se completdé en un 95% de la
fase de validacion, confirmando la efectividad de las soluciones propuestas
y asegurando el abordaje de las necesidades reales de los usuarios. Durante
el proceso de validacién se determinaron oportunidades en el modelo de
negocio, las caracteristicas de la plataforma, asi como en los perfiles de los
usuarios objetivo de la comunidad.

En el corazén de nuestra mision esta el compromiso inquebrantable con la
educacioén accesible y de calidad. Seguimos avanzando en la generacion
de alianzas estratégicas que faciliten la concrecidn de nuestra visién de
desarrollo, sobre la base de la apuesta por la educacién y su contribucion
con el desarrollo econdmico de la nacién.

El futuro nos presenta nuevas oportunidades y desafios. Con la misma pasion
y determinacion que nos ha guiado hasta aqui, continuaremos mejorando
nuestros servicios y expandiendo nuestras iniciativas. Planeamos nuevas
colaboraciones y programas innovadores que responderan a las necesidades
cambiantes de nuestros estudiantes.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todos
nuestros grupos de interesados: al grupo APEC, la Junta

?[}/MW %//q/é? de directores, nuestros colaboradores y especialmente a

, / nuestros asociados, sin su apoyo, nuestros logros no serian
posibles. Cada uno de ustedes es crucial en el éxito de
nuestra mision y les estoy profundamente agradecida.

Gracias por su continuo apoyo y confianza.
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JUNTA DIRECTIVA

Lic. Yolanda Valdez de Del Monte Dr. Rolando M. Guzman Lic. Carlos Abate Franjul
Presidenta Junta Directiva Vicepresidente Secretario

Lic. Manuel Adriano Jiménez Valdez Lic. Ronaldo Pichardo Lic. Miguel Puente Leonor
Miembro Tesorero Miembro

Lic. Modesta Morel Castillo Lic. Lawrence Michel Abreu Lic. Giselle Moreno
Miembro Miembro Miembro

Ing. José A. Tavérez R. Lic. Omar de Jesus Bairan Lic. Regla Brito de Vargas
Miembro Miembro Directora Ejecutiva
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision

Contribuir al desarrollo sostenible del talento dominicano, mediante el
acompahamiento integral y el acceso a recursos que le facilite unaeducacion
de calidad.

Vision
Ser el principal socio de los dominicanos en latransformacion de su calidad
de vida, a través del logro de sus objetivos académicos y profesionales.

Valores

e |iderazgo
Servicio
Compromiso
Equidad
Sostenibilidad

LIDERAZGO SERVICIO COMPROMISO EQUIDAD SOSTENIBILIDAD
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EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

TRANSFORMACION CRECIMIENTO CON
DIGITAL INTEGRAL E PROPOSITO Y
INNOVACION SOSTENIBILIDAD

) (&

EJES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

EFICIENCIA
OPERATIVA

POSICIONAMIENTO
E IMPACTO SOCIAL

CULTURA'Y CLIMA
ORGANIZACIONAL
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AVANCES TECNOLOGICOS Y DE SEGURIDAD EN FUNDAPEC

FUNDAPEC ha reforzado su ciberseguridad con la
implementacién de los estandares NIST e ISO 27001,
evaluando 93 controles clave. Se han fortalecido las
plataformas de Office 365 y los servicios en la nube
de Azure, mientras que herramientas como Netwrix
y ApexSQL permiten un monitoreo constante de
accesos y actividad en bases de datos.

Respaldo en la Nube y Recuperacién ante
Desastres

Se implementaron backups en la nube para
proteger los activos de informaciéon mas importantes,
complementados por un sistema de Recuperacion
ante Desastres (DRP), garantizando la continuidad
del negocio ante cualquier contingencia.

©

Optimizacion mediante Business Intelligence (Bl)

Con la creacién de 186 indicadores, FUNDAPEC

ha mejorado la toma de decisiones, optimizado la
elaboracion de reportes y aumentado la integridad de
la informacién, democratizando su acceso para mayor
eficiencia operativa.

J

Cl

Mejora en Gestion de Clientes y Procesos
Internos

&

La implementacion de un CRM ha automatizado la
recopilacién de informacion, permitiendo mejorar

las relaciones con los asociados. Ademas, el avance
en el proyecto de automatizacién de procesos en
SisFinancial, optimizando de manera exitosa la gestion
interna.

il

Migracién a Dynamics BC y Herramientas de
Office 365

La migracion al ERP Dynamics BC, ha mejorado

los procesos contables y financieros. A su vez,
herramientas de Office 365 como OneDrive y Teams
han incrementado la productividad y colaboracién
interna.

0

Auditoria y Control Financiero

Un nuevo médulo de auditoria en SisFinancial
asegura la visibilidad de los cambios en el sistema,
notificando modificaciones diarias y mejorando el
control de riesgos financieros.

automatizacion de procesos clave.

FUNDAPEC halogrado una notable mejora en seguridad, productividad y gestién, consolidandose
como una institucion preparada para los retos futuros mediante la integracion tecnologica y la
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2. CRECIMIENTO CON PROPOSITO Y SOSTENIBILIDAD
(MEDIO AMBIENTE, FINANZAS Y SOCIAL)

En un mundo cada vez mas interconectado y consciente de los desafios globales, el concepto
de Crecimiento con Propésito y Sostenibilidad se ha convertido en un pilar fundamental
de nuestra estrategia institucional.

Este enfoque integral no solo busca impulsar el crecimiento econdmico, sino también
enfatiza la responsabilidad social y la proteccién del medio ambiente, reconociendo que, un
desarrollo verdaderamente exitoso debe ser equilibrado y respetuoso con nuestro planeta
iniciando por nuestro pais.

Medio Ambiente

Partiendo del afio base en el que
FUNDAPEC comenz6 a calcular la
huella de CO2, hemos registrado

unareduccidnde 133,76toneladas, . 2019-2020 . 2023-2024
pasando de 342 toneladas en Energia 80%
junio de 2020 a 208,24 toneladas M

v 79%

al cierre del periodo en junio de
2024, lo cual nos permitié lograr
RD$3,19 millones de ahorro Combustible

20%

. . NA
en gastos administrativos. En N - 21%
Cuanto al uso de papel, med'ante 0.00 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00
cam paﬁas de concientizacion Huella de consumo de energia y combustible @ 'Eﬁ
& oly

y el establecimiento de metas
periddicas para cada gerencia
sobre la cantidad de resmas a
utilizar y el reciclaje del papel destinado a impresiones, la institucion ha logrado una notable
reduccion de 2,245 resmas en comparacion con el ano base 2020.

s>

—

949 resmas
Durante el 2023 - 2024

/
K

—

3,194 resmas
Durante el 2019 - 2020

2,245 resmas / -70%

Disminucion de uso de resmas de papel
respecto al afo base
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Todo esto se traduce, segun el informe externo de huella de carbono, en que FUNDAPEC

ha reducido:

L -
Em—__._. ’ Lo cual equivale a

5.16 1,122,503.90

Toneladas de papel Hojas de papel
e Asi mismo, en agosto 2023, la firma consultora que emite
CERTIFICADO el informe de la huella de carbono otorgdé a FUNDAPEC
AR un reconocimiento de aplicacién y calculo refiriendo la
v metodologia aplicada por la Institucion. Resaltando el

impacto que continuamos haciendo al pais a través de, la
meta gobierno de reducir el 25% de sus emisiones al afo
2030, logrando superar con 39% en los 4 afios que hemos
sido evaluados.

Como parte de nuestro Plan Operativo

FUNDAPEC |
Anual, presentamos la Normativa de &ﬁlﬁ Triuyi e f Whoes T
Acciones Institucionales parael Cuidado del L sdataadements 0%
Medioambiente, disefiada para promover —t nll""'ﬂ___""'r_“*‘"‘u___'_.“.u!“_:':fmr.’_h"::
practicas sostenibles y reducir el impacto 00 nciriaje sderscon

ambiental de nuestras operaciones.
También implementamos campanas de
concientizacion para fomentar una cultura
de responsabilidad ecologica entre los
colaboradores.
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Otrainiciativa ejecutada fue la Instalacion de una planta fotovoltaica de 67.65 kWp, con miras
a eficientizar el uso racional de energia eléctrica, promoviendo el uso de fuentes alternas
sostenibles.

SOCIAL

En el ambito social, nuestro compromiso
se manifiesta en la promocion de la
equidad, el respeto por los derechos
humanos y la mejora de la calidad de vida
de las comunidades en las que operamos.
Implementamos politicas y programas
que fomentan la inclusion, el desarrollo
profesional y el bienestar de nuestros
asociados.

A continuacién, presentamos algunos
indicadores que muestran nuestra cuota y
aporte en lo que concierte a la sostenibilidad, en el aspecto so¢iareEe e &ttt §ariee ae
los créditos educativos:
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FINANZAS

Historicamente, el fondeo principal de recursos financieros de FUNDAPEC se ha centrado
en la recuperacion de cartera, la cual ha demostrado ser un medio vital para la institucion.

M Cantidad de
créditos octivos

Formalizociones
por sexo

60% (5937

40 % (3934
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Este enfoque no solo ha asegurado la sostenibilidad financiera, sino que también ha
permitido ampliar nuestro impacto, incrementando tanto el nimero de créditos otorgados
como la cantidad de personas beneficiadas, en el cumplimiento de sus suefios educativos
y profesionales.

Nuestros informes y estadisticas contintian reflejando una gestion sostenible:

Cantidad de Créditos Otorgados
Durante el afo 2023-2024,
O89% formalizamos 3,608 nue-

vas facilidades de la cartera
1 49 3,608 propia por un monto total de
rotatorios e

RD$1,094,801,136.
50

propios

Montos en Créditos Otorgados

\’ 1.7%

rotatorios

A pesar de los retos y
desafios que enfrenta
el sector educativo, he-
mos logrado mantener
la sostenibilidad en el
tiempo.

1,094,801,136 MM

Propios

98%

propios

18.7 MM

Rotatorios
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GESTION FINANCIERA CANTIDAD DE ACTIVOS
RD$2,693,722,203

8.58%

7.4%

Propiedades,
muebles y equipos

82.54%

Cartera neta
de préstamoas

1.47%

CANTIDAD DE ACTIVGS
RD$2,693,722,203

LA CARTERA DE PRESTAMOS
CRECIO EN UN 10.20%.

Al 30 de junio de 2024, los activos de FUNDAPEC ascienden a RD$2,693,722,203. La mayor
composicion recae sobre la cartera neta de préstamos con un 82.54%, seguido del efectivo
y equivalentes con un 8.59%, para un total de 91.13%. Otros renglones como propiedades,
muebles y equipos aportan un 7.4% y otros activos representan el 1.47%. La cartera de
préstamos crecio en un 10.20%.

Calidad de la Cartera

Al cierre de junio, logramos disminuir la morosidad de nuestra

0 cartera al 2.91%, lo que representa un avance significativo y

z .9 1 /0 refleja nuestras estrategias de cobranza y nuestro compromiso

con los clientes. Gracias a un enfoque personalizado, hemos

Disminuicién de la morosidad ~ Mejorado nuestras relaciones con ellos y asegurado la estabili-
de cartera dad financiera de nuestra institucion.
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ESTADO DE RESULTADOS

Al finalizar junio de 2024, los ingresos totali- ESTADO DE .
zaron RD$420,427,996 y los gastos sumaron (MILLONES RDS) 2023 - 2024
RD$303,442,177, lo que generd una utilidad de 4204

RD$116,813,871.
303,4 ’?6'8
Utilidad
Indicadores Financieros
La solidez y estabilidad de FUNDAPEC se si-
guen consolidando gracias a la sostenibilidad

financiera mantenida a lo largo de los afios, lo
que ha permitido que mas jovenes contintien be-
neficiandose de nuestras facilidades de estudio.

Indicadores de Rentabilidad 2024

Rentabilidad Patrimonio (ROE) 6.40%
Rentabilidad Activos (ROA) 4.45%
Rendimiento Promedio de Cartera 15.06%
Ingresos operacionales/ activo total promedio 14.45%
Margen Financiero Bruto 29.31%
Margen Neto de Interés 4.67%

Como se muestra en la siguiente tabla, FUNDAPEC ha conseguido mantener niveles de
rentabilidad adecuados mientras ofrece tasas de interés competitivas en el mercado. Esto
refleja su destacada capacidad para operar de manera efectiva y optimizar sus recursos.

Indicadores de Eficiencia y Productividad 2024

Eficiencia Operativa 58.25%
Activos Productivos/ Total Activos 89.05%
Relacion Cartera Mora y Vencida 2.84%
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La gestion eficaz de los activos
productivos de calidad ha seguido
siendo la clave para mantener niveles
adecuados de rentabilidad. La
Institucién ha mantenido una nivelacion
en el endeudamiento, gracias a su
estructura de capital conservadora,
que prioriza el financiamiento a
través de recursos propios. Ademas,
los adecuados niveles de liquidez
y solvencia respaldan su solidez
financiera y su capacidad para cumplir
con los compromisos tanto a corto
como a largo plazo.

Nuevas Vias de Recaudo

MEMORIAS INSTITUCIONES ¢ FUNDAPEC « 2023 - 2024

Continuamos aumentando el nimero de vias de recaudo, garantizando a nuestros
asociados plataformas seguras y de accion aplicativa directamente en nuestros siste-
mas, permitiéndoles la obtencién de informaciones en linea sobre monto adeudado y
saldos posteriores a la realizacién del pago de sus cuotas.
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EFICIENCIA OPERATIVA

La Eficiencia Operativa es fundamental en nuestra estrategia para alcanzar la excelencia y
maximizar el valor en nuestras actividades. En un entorno empresarial competitivo y dinamico,
operar de manera eficiente es crucial para la sostenibilidad y el éxito a largo plazo de nuestra
organizacion. Buscamos demostrar que una gestion efectiva de la eficiencia operativa no
solo optimiza nuestras operaciones internas, sino que también enriquece nuestra misién de
ofrecer valor y calidad a nuestros asociados.

Dentro de las iniciativas desarrolladas y reconocimientos recibidos en el periodo 2023-2024
destacan las siguientes:

En este periodo, el 100% de nuestros asociados ha gestionado
sus solicitudes de manera efectiva desde sus hogares o lugares de
trabajo. Hemos fortalecido la autogestién al mejorar nuestro canal
de solicitud web, lo que ha optimizado el proceso y enriquecido la
Disefio e implementacion de | €Xperiencia del asociado.

la autogestion del asociado

El Sistema de Gestion Integral de Riesgos (GIR) es crucial para
proteger nuestros activos y reputacion. A través de auditorias in-
ternas del grupo APEC, hemos implementado nuevos mecanismos
de monitoreo continuo y controles adicionales. Estas acciones nos
han permitido detectar y corregir desviaciones de manera oportuna,
mejorando la efectividad del GIR. Como resultado, todos los puntos
Sistema de Gestién Integral de auditoria identificados se cerraron dentro del periodo fiscal, for-
de Riesgos taleciendo la robustez de nuestro proceso de gestion de riesgos.

FUNDAPEC ha fortalecido su compromiso con la integridad del
sistema financiero al implementar rigurosas medidas de prevencion
del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a pesar de no
estar obligada por la ley 155-17.

Las principales acciones incluyen:

Prevencion de Lavado de o .Es.tablemml“ento de Polltlcas_: Se r\an |mplemerjtadq _proce_d—
Activos y Financiamiento del imientos de “Conozca a su Cliente” (KYC) y debida diligencia
Terrorismo para mitigar riesgos asociados a clientes de alto perfil.

e (Capacitacion Integral: Todo el personal ha sido capacitado en
la identificacion de actividades sospechosas y en el cumplimien-
to de normativas regulatorias.

e Sistemas de Reporte: Se han desarrollado mecanismos para re-
portar actividades sospechosas a las autoridades competentes.

e Estas iniciativas aseguran un entorno seguro y conforme a las
regulaciones internacionales.
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Eficiencia de la Infraestructura Fisica

Hemos optimizado el uso de la planta fisica
de FUNDAPEC al remodelar el quinto piso
en un Salén Multiuso. Este espacio ahora
permite la celebracion de conferencias,
capacitaciones 'y eventos sociales,
beneficiando tanto al personal como al
Club de Empleados. Ademas, cuenta con
un area de audiovisuales y climatizacién
independiente, mejorando la funcionalidad
y el confort de nuestras instalaciones.

RECONOCIMIENTOS:

Al igual que el afo pasado, recibimos el reconocimiento por parte de la entidad REDCAMIF
(Red Centroamericana y del Caribe de Microfinanzas), por la participacion en la Campafa
Anual de Recoleccién de Informacién Financiera 2023, lo que sigue demostrando el
compromiso de FUNDAPEC con la transparencia de la industria de microfinanzas a nivel
local y regional.

Desempeiio Social y Proteccion al Cliente

En agosto de 2024, FUNDAPEC implement6 una Sensibilizacion Institucional en Gestién del
Desempenio Social y Proteccidn al Cliente, clave para alinear a todos los colaboradores con
los objetivos de la institucion.

Los resultados incluyen:

e Mayor Conciencia: Incremento en el compromiso institucional hacia la gestién social y
la proteccién del cliente.

e Mejor Comprension: Profundizacién en el entendimiento de practicas relacionadas con
estos temas.

e CulturaOrganizacional: Fomento de unaculturaenfocadaen el clientey laresponsabilidad
social.

Estas acciones fortalecen nuestro compromiso con el servicio y la responsabilidad social.
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CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Transformacién integral hacia una organizaciéon de impacto en funcién del propésito
institucional.

FUNDAPEC ha iniciado una transformacion integral para promover el bienestar y el cuidado
de las personas, con el apoyo de RHuman Site y Plurum, a través de un Programa de
Experiencia a las Personas.

Los logros incluyen:

o
Se alinearon las practicas laborales con los objetivos del
programa, mejorando el entorno transaccional, emocional
Ajuste de Practicas: y relacional.

Se mejoraron los canales y estrategias de comunicacion

Optimizacién de la Comunicacién: para garantizar claridad y coherencia en Talento Humano.

o=

Las encuestas realizadas brindaron informacion valiosa
Percepcion del Colaborador: sobre el bienestar y la cultura organizacional.

-
A\

Se cre6 un instrumento para medir la experiencia de los
Evaluacion del “Momento de Vida”:  colaboradores, ajustando preguntas para mayor precision.

; Los talleres de mapeo permitieron detectar puntos criticos
Identificacion de Areas de Mejora:  en la experiencia laboral.
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Perfil del Talento Interno

Al 30 de junio 2024 contamos con una ndémina

de 78 colaboradores fijos, distribuidos entre las 27%
diferentes areas operativas y de soporte estratégico 0

de la gestion de Fundapec.

La distribucion de sexo del personal de FUNDAPEC ®

en su gran mayoria es conformada por mujeres, 73%

siendo un total del 73% de los colaboradores.

Antigiiedad del Personal

La antigledad promedio de nuestros colaboradores es de 8 afios, y podemos observar que
el personal femenino muestra mayor estabilidad en permanencia.

ANTIGUEDAD DEL TALENTO INTERNO

ANTIGUEDAD

2023-2024

Evaluacion del Desempeino en FUNDAPEC

Hemos implementado metodologias de evaluacién adaptadas a todos los niveles jerarquicos,
garantizando valoraciones precisas y constructivas.

Para los ejecutivos, utilizamos la evaluacion 360°, que nos permitidé una vision integral al
considerar opiniones de superiores, pares y subordinados, lo que resulta en retroalimentacion
equilibrada y detallada. Para otros niveles, aplicamos el formato de evaluacion 90°, que se
centra en la relacion directa entre evaluador y evaluado, permitiendo una valoracion precisa
del desempenio individual. Estas metodologias fortalecen nuestra capacidad para desarrollar
talento y mejorar continuamente el desempefio organizacional.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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Celebracion del 57° Aniversario: Pasadia Familiar en FUNDAPEC

En FUNDAPEC, celebramos un afo
mas de dedicacion y compromiso
con nuestro muy esperado pasadia
familiar, una tradicion que marca
nuestra celebracién anual. Este
evento especial brindé a nuestros
colaboradores y a sus seres
queridos una jornada llena de
diversién y socializaciéon entre las
diferentes areas.

El taller “Liderazgo, Mindfulness y Bienestar”
representd una iniciativa clave para el fortalecimiento
de nuestro equipo ejecutivo y mandos medios en
FUNDAPEC. Este programa integral fue disefiado
para fusionar principios avanzados de liderazgo con
practicas de mindfulness y bienestar, creando una
experiencia formativa que aborda tanto el desarrollo
personal como profesional.

Convencion de Ventas Omnicanal: “Experiencia de Compra Consciente

La participacion en la Convencién de Ventas Omnicanal “Experiencia de Compra Consciente”
nos permitié identificar fortalezas y areas de mejora en nuestro proceso de ventas. Guiados
por Pablo Rubinstein, enfatizamos la importancia de la autoevaluacion y el compromiso
de cada colaborador. Ademas, analizamos nuestros elementos diferenciadores para
fortalecer nuestra propuesta de valor. Ahora, estamos implementando mejoras basadas en
el diagndstico para asegurar que las oportunidades de cambio se materialicen y generen
resultados positivos.
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Programa de Verano FUNDAPEC

El programa de verano de FUNDAPEC ha continuado, ofreciendo
a los hijos de nuestros colaboradores una oportunidad Unica para
integrarse al entorno laboral. Esta tradicion institucional permite a
jévenes entusiastas adquirir experiencia profesional durante sus
vacaciones, fomentando el desarrollo de habilidades y conocimientos
valiosos desde una edad temprana.
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POSICIONAMIENTO E IMPACTO SOCIAL

En la actual economia global interconectada y competitiva, la comunicacion efectiva es clave
para el éxito organizacional. La habilidad de una empresa para articular su mensaje, gestionar
su imagen y conectar con sus audiencias influye en su reputacién y rendimiento a largo
plazo. Entre julio de 2023 y junio de 2024, FUNDAPEC ha fortalecido su posicionamiento de
marca a través de esfuerzos sostenidos.

Hemos lanzado una campafna en medios exteriores estratégicamente ubicados en las
principales vias del pais, dirigida a nuestro publico objetivo con un enfoque creativo y
contemporaneo. La nueva linea grafica, moderna y juvenil, resalta el prestigio de FUNDAPEC
tras 57 afos de trayectoria. Esta iniciativa ha fortalecido nuestra reputacién corporativa,
destacando nuestra identidad y propuesta Unica, y reafirmando nuestro compromiso con la
comunidad y el desarrollo educativo.

XXXIIl Congreso Internacional de
Crédito Educativo

La Asociacion Panamericana de Institucio-
nes de Crédito Educativo (APICE) llevé a
cabo su XXXIlI Congreso Internacional en
Guanajuato, México, bajo el lema “Forma-
cion integral de los jovenes: financiacion de
su educacién superior y acceso a experien-
cias internacionales.” Este evento reunié a
lideres y expertos en crédito educativo para
explorar estrategias que faciliten el acceso . :
a la educacién superior y amplien las opor- 1 e T a—

tunidades académicas y profesionales para e M
los jovenes en América Latina. F ; ,]

»
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Juramentacion de la Nueva Presidenta de la Junta Directiva de Fundapec

La ceremonia de juramentacion
de la nueva presidenta de la Junta
Directiva de Fundapec, Licda.
Yolanda Valdez, es un hito importante
en la historia de nuestra institucion,
consolidando el liderazgo y la visién
estratégica para seguir ofreciendo
oportunidades educativas a miles
de jo6venes. Este acontecimiento
destaca el compromiso de la Junta
Directiva con el fortalecimiento de
FUNDAPEC, asegurando un avance
responsable y dedicado hacia
nuevos logros.

Celebramos 57 Anos: '
Reafirmando Nuestro .

Compromiso con la Educacion

-
- - 1NOS
Celebramos 57 afios de servicio _U?ID'AP_C
con una misa de accién de gracias, r L =
. . IMPULSANDO ¥
reafirmando nuestro compromiso £L DESARROLLO
ACADEMICO DE

+140K

VIDAS IMPACTADAS CON

con la educacion y el desarrollo de
la juventud dominicana. Este evento

LOS DOMINICANOS

s g nane
=

APOYOS EDUCATIVOS
destaca nuestro esfuerzo por
brindar oportunidades educativas, 2 5
-‘.
beneficiando a mas de 140,039 bl ; il
jévenes a lo largo de nuestra +2 693.7 MM : +1.971.06 MM
trayectoria. vons 2 <7 e
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Panel sobre Nuevas Tendencias en la Demanda de Personal Técnico:
Un Compromiso con el Futuro

Wi | Bttt
Meteat Tendeniin

% Perianal Témin
TR Y Dperrinmids 2, Fatns

e o

Con gran satisfaccion, realizamos el panel “Nuevas Tendencias en la Demanda de Personal
Técnico”, con la participacion de Rafael Piantini, Gerente de Recursos Humanos del
Parque Industrial PIISA, y destacados panelistas como Maria Waleska Alvarez, Mtro. Abel
Capellan Almonte, Lic. José René Frias y Juan Antonio Matos, quien es un exbeneficiario de
FUNDAPEC.

Este evento subraya el compromiso de FUNDAPEC en apoyar a jovenes dominicanos que
optan por la educacion técnica superior. Reunimos a representantes de diversos sectores,
creando un espacio para dialogar sobre las necesidades del mercado laboral y fortalecer el
diseno curricular de los programas de formacion. Durante el encuentro, también se reconocio
a dos jovenes ganadoras del programa de becas a la excelencia.
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Nuevas Alianzas

En la busqueda de nuevas alternativas para el desarrollo de nuestros jovenes, participamos
en el BMI Global Scholarship Forum, en Londres, donde contactamos alrededor de 20
universidades del exterior con la finalidad de realizar acuerdos que permitan a estudiantes
dominicanos cursar estudios en las universidades participantes en el evento.

Firmamos acuerdo con UNICDA En un firme
compromiso con la excelencia educativa y la
colaboracién institucional, Fundapec y UNICDA
han suscrito un acuerdo interinstitucional que
marca un hito significativo en el ambito de la
educacion superior. Este convenio, basado en
valores compartidos y objetivos comunes, abre
nuevas oportunidades para que los estudiantes
accedan a una formacién académica de alta
calidad con el respaldo del crédito educativo
proporcionado por Fundapec.

Apoyo a Agencias de Intercambio Cultural

FUNDAPEC ha respaldado a
agencias de intercambio cultural
como Meet UP Punta Cana, Ofit
Dominicana, Global y Gloex, creando
piezas graficas para sus campanas
publicitarias. Este apoyo fortalece
nuestras alianzas estratégicas vy
reafirma nuestro compromiso con
el desarrollo cultural y educativo
del pais. Ademas, participamos
en el Congreso Internacional para
Padres y Adolescentes (CIPA) 2023,
donde nuestra exhibicién aumenté
la visibilidad y consolidé nuestra
reputacion en el sector educativo,
facilitando conexiones con nuevos
aliados y reafirmando nuestro compromiso con la excelencia en la educacion.
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COMUNIDAD FUNDAPEC

El proyecto “Transformacion de la
Comunidad FUNDAPEC 2.0” fue ey
lanzado con el,c.ijetivo de abordar EDHLI:.IN-:I'I'JAD
los desafios criticos que enfrentan rUnNDAreEC
los jovenes dominicanos de entre
15 y 35 anos. Esta iniciativa busca
proporcionar acceso a recursos
educativos y financieros, asi como
crear un ecosistema integrado para el DIGITAL!
desarrollo profesional. En un contexto
donde el subempleo, la mala gestién
financiera y el potencial no explotado
son prevalentes, el proyecto se ha
centrado en cerrar estas brechas y
empoderar a los jévenes para que
alcancen su maximo potencial.

{EXPLORA LA

El proyecto piloto, se ha disefiado para

empoderar a al menos 3,000 estudiantes y graduados, proporcionandoles las herramientas,
orientacién y oportunidades necesarias para dar forma a sus carreras y asegurar sus primeros
empleos. A largo plazo, el proyecto aspira a impactar positivamente a un minimo de 86,000
jévenes durante los préximos diez anos.

Otras acciones de impacto en la Responsabilidad Social

Hemos donado articulos de
primera necesidad a la Escuelita
Rayo de Luz, que atiende a
nifos con discapacidad y de
escasos recursos en Villa Aura.
Con el apoyo de nuestros
colaboradores, proporcionamos
recursos vitales y esperanza a
los 200 nifios atendidos por esta
fundacion. Esta iniciativa refleja
nuestro espiritu de solidaridad y
compromiso social, reafirmando
nuestra misién de contribuir
positivamente a la comunidad.
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Realizamos donacién al Cuerpo de
Bomberos de Santo Domingo, D.N. recibida
por el Embajador y Oficial Superior de los
Bomberos, Pedro Blandino y su equipo.

Estamos comprometidos con el bienestar
de nuestros bomberos, fortaleciendo juntos
la seguridad y la proteccion de nuestra
comunidad.

En Fundapec, estamos profundamente
comprometidos con la preservacion del
medio ambiente. Contribuimos al bienestar
de nuestros ecosistemas mediante diver-
sas acciones, tales como la disminucién de
nuestra huella de carbono y la implementa-
cién de proyectos de conservacion. Nuestra
participacion en la reforestacion de los Hu-
medales del Ozama es un ejemplo claro de
nuestro compromiso.

FUNDAPEC ha lanzado una importante
iniciativa de gestién de residuos en ftres
centros educativos: El Politécnico Maria
de la Altagracia, el Liceo Técnico Profesor
Cardenal Sancha de Fe y Alegria, y el Liceo
Secundario Union Panamericana. Este
proyecto incluyo la instalacion de estaciones
de residuos, promoviendo asi la educacion
ambiental y la sostenibilidad en nuestras
comunidades escolares. Al involucrar a
los estudiantes en practicas responsables,
estamos fomentando wun futuro mas
consciente y sostenible.
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Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc.
(FUNDAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2024

(Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Estados Financieros

30 de junio de 2024
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

La Junta de Directores de
Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc.
(en adelante “FUNDAPEC” o “la Entidad”) los cuales comprenden el estado de posicion financiera al
30 de junio de 2024, y los estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de la informacion sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situaciéon financiera de la Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc.
(FUNDAPEC) al 30 de junio de 2024, su desempenio financiero, y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs).
Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (“IESBA”, por sus siglas
en inglés), el Cédigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro asunto

Los estados financieros de FUNDAPEC al y por el afio terminado el 30 de junio de 2023, fueron
auditados por otro auditor, quien expreso una opinion no modificada en fecha 10 de octubre de 2023.

Responsabilidades de la Administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo sobre los
estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), asi como por el control interno que la Administracion
determine que es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de
errores significativos, ya sea debido a fraude o error.
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La Junta de Directores de
Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacién de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Entidad o de terminar
Sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Entidad son responsables de la supervisién del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erroneas significativas, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad razonable es un
nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detectara un error significativo cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
tomen los usuarios basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio profesional y
mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria. Nosotros también:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error significativo debido a fraude es mas alto
que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusion del
control interno.

¢ Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, pero
no con el proposito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de negocio
en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe una
incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los estados financieros
0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. No obstante, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no
ontinle como un negocio en marcha.
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La Junta de Directores de
Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones subyacentes y
eventos de una manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Entidad en relacion con, entre
otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos significativos de la
auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

VL
17 de octubre de 2024 Eumet

Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

Al 30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Porcién corriente de préstamos por cobrar a largo
plazo

Otras cuentas por cobrar

Inventario

Gastos pagados por anticipado

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Préstamos por cobrar a largo plazo
Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Propiedad de inversion

Activos intangibles

Otros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total Activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Porcién corriente de préstamos por pagar a largo

Préstamo por pagar a corto plazo

Cuentas por pagar a proveedores y otras

Anticipos recibidos de clientes

Desembolsos estudiantiles por pagar

Acumulaciones y retenciones por pagar

Provisiones para plan de beneficios a empleados a
corto plazo

Porcién corriente de fondos administrados por cuenta
de terceros

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Préstamos por pagar a largo plazo

Deuda con el Banco Central de la Republica
Dominicana

Provisiones para plan de beneficios a empleados

Fondos administrados por cuenta de terceros

Otros pasivos financieros no corrientes

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Activos netos con restricciones
Activos netos sin restricciones
Total activos netos

T otal pasivos y activos netos

Notas

0 O o

—_—
= O

12
12
14
15
16
17

18

12

13
17

19
19
19

2023
(Reclasificado

2024 Nota 25)
125,393,350 283,898,999
106,105,391 102,010,693
311,809,346 285,318,317
14,089,011 35,732,683
485,091 365,288
4,498,243 3,327,433
562,380,432 710,653,413

1,911,624,647
199,652,297
7,087,860
5,500,681
7,476,286

1,732,377,019
196,526,378
7,087,860
7,611,301
7,476,286

2,131,341,771

1,951,078,844

2,693,722,203

2,661,732,257

101,052,106 128,758,885
50,000,000 -
13,377,795 9,302,640
13,974,162 13,392,248

6,036,211 13,376,087
25,283,680 36,383,791
7,786,908 6,815,016
18,000,000 13,466,446

235,510,862 221,495,113

329,829,751 430,874,350

111,370,000 92,895,379
41,623,246 42,682,756
80,821,232 95,770,790

7,065,774 7,326,402

570,710,003 669,549,677

806,220,865 891,044,790

193,273,372 250,316,617

1,694,227,966

1,520,370,850

1,887,501,338

1,770,687,467

2,693,722,203

2,661,732,257

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.



Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

Por el afo terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas con el afio terminado el 30 de junio
de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

2023
(Reclasificado
2024 Nota 25)
Notas
Ingresos:
Intereses por préstamos a estudiantes 323,009,086 297,472,677
Intereses por inversiones 4y5 32,597,639 42,179,465
Total ingresos 355,606,725 339,652,142
Costos financieros 21 (45,446,658) (47,905,750)
Otros ingresos operacionales:
Ingresos por comisiones y mora 39,408,110 35,667,160
Ingresos por recuperacion de créditos 18,154,358 24,429,983
Oftros ingresos 6,270,807 10,537,071
Total otros ingresos operacionales 63,833,275 70,634,214
Gastos operacionales:
Gastos de personal 22 (108,923,196) (95,762,730)
Gasto de estimacion de deterioro de préstamos
y cuentas por cobrar 6y7 (26,179,152) (20,858,288)
Depreciacién y amortizacion 9y 10 (8,717,766) (8,552,489)
Comisiones por servicios financieros (4,022,618) (3,959,124)
Otros gastos 23 (80,215,808) (69,888,452)
Total gastos operacionales (228,058,540) (199,021,083)
Otros ingresos (gastos)
Ganancia en cambio de moneda extranjera, neta 816,048 1,099,842
Cambios en valor razonable pasivo BCRD (29,936,979) (2,431,008)
Total otros gastos (ingresos) (netos) (29,120,931) (1,331,166)
Cambios en los activos netos del afio 116,813,871 162,028,357
Revaluacion de propiedades y mejoras 8,9y19 - 20,710,424
Activos netos al inicio del afno 19 1,770,687,467 1,587,948,686
Activos netos al final del periodo 1,887,501,338 1,770,687,467

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.




Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por el afio terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas con el afio terminado el 30 de junio

de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Nota

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio

Ajustes por:
Cambios en valor razonable pasivo BCRD 13
Ganancia (pérdida) actuarial
Gasto de estimacion deterioro de préstamos y otras
cuentas por cobrar 6y7
Gastos por depreciacion y amortizacion 9y 10
Pérdida en disposicion de propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos y activos intangibles
Provision para preaviso y cesantia
Provision bono de gestion
Costo de servicio de beneficios a empleados
Costos financieros
Intereses por inversiones
Cambios en activos y pasivos netos:
Préstamos por cobrar
Otras cuentas por cobrar
Inventario
Gastos pagados por anticipado
Otros activos no financieros
Cuentas por pagar a proveedores y otras
Anticipos recibidos de clientes
Desembolsos estudiantiles por pagar
Acumulaciones y retenciones por pagar
Fondos administrados por cuenta de terceros
Pago de beneficios a empleados
Otros pasivos financieros no corrientes
Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades
de operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion de inversiones mantenidas hasta su

vencimiento
Redencioén en inversiones mantenidas hasta su

vencimiento
Adquisicion de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos 9
Adquisicion de activos intangibles 10

Intereses cobrados
Efectivo neto provisto por las actividades de inversion

6

2023
(Reclasificado
2024 Nota 25)

116,813,871 162,028,357
29,936,979 2,431,008
202,832 (1,391,824)
26,179,152 20,858,288
8,717,766 8,552,489
2,253,714 39,419
(1,926,020) -
5,839,213 5,041,158
1,690,159 3,550,163
45,446,658 47,905,750
(32,597,639) (42,179,465)
(229,879,792) (185,634,338)
19,605,655 (19,911,199)
(119,803) (31,190)
(1,170,810) (382,899)
- (1,924,536)
4,075,155 (2,363,962)
581,914 (8,061,534)
(7,339,876) 11,982,329
(11,100,112) 11,053,661
(10,416,004) 11,038,214
(7,513,998) (4,851,798)
(260,626) (254,309)
(40,981,612) 17,493,782

(463,164,798)

(600,001,928)

459,070,100 580,300,800
(11,001,221) (16,010,757)
(985,558) (6,030,511)
32,597,639 42,179,465
16,516,162 437,069

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.



Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por el afo terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas con el afio terminado el 30 de junio
de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

2023
(Reclasificado
2024 Nota 25)

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Pagos de préstamos por pagar 12 (128,751,378) (131,415,733)
Adquisicion de nuevos financiamientos 12 50,000,000 300,000,000
Pagos de deuda Banco Central de la Republica

Dominicana (11,462,358) (15,225,610)
Intereses pagados (43,826,463) (43,916,535)
Efectivo neto provisto por (usado en) las actividades de

financiamiento (134,040,199) 109,442,122
Aumento (disminucion) neta en el efectivo y equivalentes

de efectivo (158,505,649) 127,372,973
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 283,898,999 156,526,026
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 125,393,350 283,898,999

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

1.

Descripcion de la entidad

La Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc., (En adelante, FUNDAPEC o “la Entidad”) es
una entidad privada, sin fines de lucro, organizada por Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc.
(APEC), el 26 de abril de 1967, e incorporada mediante Decreto Num. 1319 del 23 de mayo
de 1967, de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana. Fue creada para promover,
fomentar y administrar fondos y recursos que se destinan al otorgamiento de préstamos, con
fines educativos en pro del desarrollo socio—econémico del pais.

FUNDAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes:

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC)

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Promocion APEC (PROMAPEC)

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana.

La Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC), esta ubicada en la Avenida
Bolivar No. 360, esquina Socorro Sanchez, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Base de preparacion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

Base de preparacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, y por los afios terminados
en esas fechas, se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La
Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando
Como un negocio en marcha.

La Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES), no tiene normas especificas emitidas, aplicables a entidades sin fines de
lucro en lo que respecta a la clarificacion de la estructura de la informacién financiera y
clasificacion de activos netos, por lo que para tales fines se han aplicado las normas
especificas para entidades sin fines de lucro emitidas por la Junta de Normas de Contabilidad
Financiera (FASB, por sus siglas en inglés). En consecuencia, los activos netos de la Entidad
y los cambios producidos en los mismos estan clasificados de la siguiente manera:

Activos netos sin restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que no esta sujeta a restricciones.

Activos netos con restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que esta sujeta a restricciones.



Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

2.2

23

24

25

Base de valuacion y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, han sido preparados
sobre la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de
conformidad con las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras
estan presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son registradas al tipo de cambio vigente en la fecha
de la transaccién. Al determinar la posicion financiera y los cambios en los activos netos, la
Entidad valua y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera al tipo de
cambio vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacion. La tasa de cambio al cierre
usada por la Entidad para valuar los saldos en délares estadounidenses al 30 de junio de
2024, fue de US$59.28 (2023: US$55.25), por cada dolar estadounidense y de EU$65.56
(2023: EU$60.03), por cada euro.

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en
los resultados del afio en el rengldn de ganancia en cambio de moneda extrajera, neta, en el
estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompafa. En la nota 3 se
presenta la posicion neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023.

Clasificacién corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de posicion financiera sus activos y pasivos clasificados
como corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacién; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente
al efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liqguidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar
la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de
cierre del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros
La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma Internacional
de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).




Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizacion segun lo establece la Seccion 11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participaciéon en los
activos financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como
un activo o pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo,
inversiones mantenidas hasta su vencimiento, préstamos por cobrar y otras cuentas por
cobrar. Los pasivos financieros corresponden a préstamos y deuda por pagar, cuentas por
pagar a proveedores y otras, desembolsos estudiantiles por pagar, anticipos recibidos de
clientes, fondos administrados por cuentas de terceros y otros pasivos.

2.5.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3)
meses a la fecha de adquisicion de estas. Para propésitos del estado de flujos de efectivo,
efectivo y equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios,
si los hubiese.

2.5.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la Entidad
tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento. Después
de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento son
medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las ganancias
o pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento financiero sea desapropiado o se
haya deteriorado, asi como a través del proceso de amortizacion.

2.5.3 Préstamos por cobrar

Los préstamos por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinables, que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente al valor razonable, mas
cualquier otro costo de transaccién directamente atribuible. Al final de cada periodo que se
informa, los importes en libros se revisan para determinar que existe evidencia objetiva de su
recuperabilidad. Si fuere diferente, se reconoce inmediatamente en los resultados como una
pérdida por deterioro del valor.

La estimacion por deterioro de préstamos por cobrar se establece cuando existe evidencia
objetiva de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los
términos originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, en base a la
historia, incumplimientos significativos en los pagos acordados. Cuando un préstamo por cobrar
es declarado incobrable, se elimina contra la respectiva estimacién por deterioro de incobrables.
Las recuperaciones posteriores se acreditan en los resultados del afio.
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Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

Si la Entidad recibe pagos de clientes que han sido eliminados, reconoce la recuperacion del
crédito en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio que se origina.

2.5.4 Otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se realizan en condiciones de créditos normales y no generan
intereses, las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas.
Después de su reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alla de las
condiciones normales de crédito, las otras cuentas por cobrar se miden al costo no
descontado del efectivo u contraprestacion que se espera recibir menos una estimacion por
deterioro.

2.5.5 Préstamos por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccién. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo
amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccién) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo
utilizando el método de interés efectivo.

Los honorarios pagados en la obtencion de los préstamos se reconocen como costos de la
transaccion del préstamo en la medida en que fuere probable que una parte o todas las cuotas
sean canceladas. En este caso, los costos inherentes a los financiamientos se reconocen en
el periodo que ocurren. En la medida en que no hay evidencia de que es probable que algunas
o la totalidad de las cuotas del préstamo sean canceladas, los costos se capitalizaran como
un pago anticipado y se amortizan durante el periodo del préstamo.

2.5.6 Fondos administrados por cuenta de terceros

La Entidad registra los aportes institucionales que recibe para la ejecucion de programas
educativos como un pasivo, el cual se disminuye por los pagos de matriculas realizados a las
universidades, segun reporte de facturaciones correspondientes a cada fondo administrado,
asi como por los desembolsos emitidos directamente a los beneficiarios por concepto de
sostenimiento, libros y transporte. Estos programas son sujetos de condonaciones atendiendo
a las politicas de cada fondo de acuerdo con lo especificado en los contratos firmados con las
instituciones. La cartera que corresponde a estos programas no representa ni activos ni
pasivos para la Entidad. Las comisiones cobradas por la administracion de estos fondos se
debitan de esta cuenta y se acreditan en el estado de actividades y cambios de los activos
netos de la Entidad.

La Entidad presenta el efectivo no utilizado a la fecha del estado de posicion financiera como
parte del rubro de fondos administrados por cuentas de terceros.

Las condonaciones se refieren a la liberacion total del pago total o parcial de capital, sobre el
monto del préstamo dispensado a los beneficiarios del fondo rotatorio que se trate, una vez
concluidos los estudios y atendiendo a los porcentajes de calificaciones obtenidas por los
estudiantes.

2.5.7 Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana
Los préstamos por pagar al Banco Central son reconocidos inicialmente a costo amortizado.
En vista de que esta deuda no genera intereses, la Entidad registra la misma a su valor
presente, utilizando ciertas estimaciones que revisa mensualmente.
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Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

2.6

2.7

2.8

2.5.8 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia
objetiva de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un
activo financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si,
existe evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del
grupo de activos financieros que pueda ser confiablemente estimado. La evidencia del
deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando significativas
dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la
probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una disminucion estimable
en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original
del activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y
cambios de activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de
la pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconocio el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.

Inventario

El inventario corresponde principalmente a suministros y esta valuado al costo o su valor neto
de realizacion, el que sea menor. Los costos de este inventario comprenden los costos
derivados de su adquisicidn, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darle la
condicién y ubicacion actual de uso. El inventario es para uso interno en las operaciones de
la Entidad, el valor en libros del inventario de suministros es reducido en casos de identificarse
obsolescencia. Las existencias de inventario de suministros estan registradas al costo
promedio.

Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados bajo el
método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define
en los contratos de seguros.
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2.9

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos

Las propiedades, mejoras mobiliario y equipos, exceptuando los terrenos, edificaciones y
mejoras estan valuadas al costo de adquisicion menos la depreciacién acumulada y las
pérdidas por deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2024 y 2023, los terrenos,
edificaciones y mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida
util de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u
otra disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan
de las respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de las propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas cada dos (2) afios para asegurar que el valor
razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados.
La revaluacion fue realizada en el mes de abril de 2023. El importe neto resultante se incluye
como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de cambios de activos
netos.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el
que se espera recibir sus beneficios econémicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de las propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la
Entidad, es como sigue:

Vidas utiles promedio estimadas

Edificios y mejoras 20 — 60 afos
Mobiliario y equipos de oficina 4 anos
Equipos de transporte 5 afos
Otros activos 5 — 6 afios

La Entidad tiene la politica de registrar como parte de construccién en proceso, el costo de la
construccidn, los servicios contratados y otros costos directos incurridos en la construccion y
puesta en funcionamiento de los bienes, previo a su capitalizacion. Las construcciones en
proceso no se deprecian. Una vez los activos se terminan de construir, los saldos son
transferidos de construcciones en proceso a la respectiva categoria de activo y se comienzan
a depreciar.

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso.
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Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Propiedades de inversion
Las propiedades de inversion se miden inicialmente al costo y posteriormente al valor
razonable con cambios en resultados.

El producto derivado de la disposicion de la propiedad de inversion (calculada como la
diferencia entre la utilidad neta procedente de la disposicion y el importe en libros) se reconoce
en el estado de actividades y cambios en los activos netos, en el afio en que se produce la
disposicion.

Otros activos no financieros

Bienes recibidos en dacién de pagos

Los activos clasificados como bienes recibidos en dacion de pago corresponden a dos (2)
inmuebles registrados bajo la titularidad de FUNDAPEC. Estos inmuebles al 30 de junio de
2024 y 2023, estan valuados al costo de adquisicion menos las pérdidas por deterioro cuando
corresponda. A pesar de que la Entidad dispone de los titulos de propiedad, no ha podido
asumir la condicion de disponible para la venta, por la incertidumbre que representa debido a
que uno de los inmuebles esta invadido por un tercero y el otro inmueble tiene un bloqueo en
el acceso a la propiedad.

Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada e incluyen programas informaticos y
licencias de programas (software), los cuales son registrados inicialmente al costo. Con
posterioridad a su reconocimiento inicial, los activos intangibles son contabilizados a su costo
menos la amortizacion y el importe acumulados de cualquier pérdida por deterioro, segun
corresponda. Los gastos por concepto de amortizacion de activos intangibles son reconocidos
en los resultados del afio en que se incurren. Un activo intangible es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econémicos futuros de su uso o
disposicién. Las ganancias o pérdidas que surjan al dar de baja un activo intangible son
reconocidas en el estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio en que se
incurren.

Estos activos son de vida util definida y en consecuencia son amortizados por el método de
linea recta en un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con el plazo de la licencia.

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable,
La entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su
valor en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que se determine.
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Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion
de hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacién presente surgida de un
suceso pasado, es probable que La Entidad deba cancelar la obligacién y se pueda realizar
una estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion
del importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La
mejor estimacion es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la
obligacion al final del periodo en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha.
Esta se determina teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la
obligacion.

Beneficios a empleados

2.16.1 Prestaciones laborales

El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los
resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente
que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

No obstante, la Entidad tiene como politica pagar el preaviso y la cesantia a todos los
empleados que terminan sus contratos de trabajo que hayan ingresado a la entidad previo al
afio 2004, independientemente sean despedidos o que éstos renuncien. Al 30 de junio de
2024, la Entidad mantiene en su ndmina doce (12) [2023: trece (13)] empleados activos
elegibles para este beneficio.

Para tales fines, la Entidad constituye una provisién para prestaciones laborales, con base en
los parametros establecidos por el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, el cual
posteriormente es revisado por un actuario, al final de cada periodo.

Los incrementos correspondientes a los costos por el servicio prestado (gasto administrativo)
y las ganancias o pérdidas actuariales se registran como ingresos o gastos comprensivos en
los estados de actividades y cambios en los activos netos en las cuentas de salarios y
beneficios al personal, mientras que los costos de interés se registran como costos financieros
en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio. De acuerdo con lo
establecido en la seccion 28 de la NIIF para Pymes los “beneficios a los empleados”, la
Entidad registrara todas las ganancias y pérdidas actuariales en el periodo que se origina, ya
sea en los cambios en los activos netos integrales o resultado integral en el periodo que se
generaron. La Administracion decidio registrar los conceptos mencionados anteriormente en
el resultado del periodo.

2.16.2 Plan de beneficios post- empleos
Este plan no esta financiado y no tiene responsabilidad juridica independiente.
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Esta obligacion, esta reconocida en los estados financieros, proviene del compromiso vigente
con siete (7) empleados que poseen una antigliedad promedio de dieciocho (18) afios
laborando para la Entidad.

Las pérdidas o ganancias actuariales y costo del servicio del plan de pensiones otorgados por
la Entidad son reconocidas en el momento en que se determinan con base en un estudio
actuarial realizado cada afio con cargo a los resultados de las actividades del afio. La
obligacion de la Entidad en relacion con este plan es determinada por un actuario calificado
estimando los beneficios futuros que los empleados han ganado en retribucién por sus
servicios en el presente afio, y en afios anteriores. El pasivo derivado de las responsabilidades
de la Entidad con el plan de retiros es reconocido en el estado de posicion financiera como
provisiones para plan de beneficios a empleados.

2.16.3 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de
cuentas de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y
los empleados de manera particular y que son administrados por una Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se
mantienen como una acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria
de la Seguridad Social de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro
compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe
el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de
capitalizacion individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto
a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

2.16.4 Bono por antigiiedad

La Entidad concede un bono por antigiedad, los cuales consisten en el pago de un salario
cada vez que el empleado cumple cinco (5) afos laborando para la Entidad. Esta provisién es
realizada mediante calculo para planes de beneficios y la misma es determinada por un
actuario.

2.16.5 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
posicion financiera que se acompanfa.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se
describe a continuacion:
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2.20

Ingresos por intereses
El ingreso por intereses sobre préstamos por cobrar y equivalentes de efectivo se reconocen
en el periodo en que se devengan los intereses con base en el método de interés efectivo.

Ingresos por comisiones

La Entidad reconoce comisiones aplicadas sobre la formalizacién de los préstamos,
consistente en el cobro del 2.5% del monto aprobado. Estas comisiones pueden ser pagadas
por el cliente de forma inmediata o diferida y son reconocidas en su totalidad en el momento
que se completa la firma del contrato.

Ingresos procedentes de arrendamientos de propiedades de inversiones

Los ingresos procedentes de arrendamientos de propiedades de inversion se reconocen como
ingreso de forma lineal a lo largo del plazo de arrendamiento. Los ingresos procedentes del
arrendamiento de otras propiedades se reconocen como otros ingresos en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

Otros ingresos
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios de activos
netos cuando se incurren.

Subvencion a entidades relacionadas

Las subvenciones a entidades relacionadas corresponden a las contribuciones realizadas
para la institucién afiliada, Accion Pro-Educacion de Cultura, Inc. Estas contribuciones son
revisadas todos los afios y aprobadas por el Consejo de Directores y registradas en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

Costos financieros

Los gastos por concepto de intereses, comisiones y otros gastos financieros relacionados con
documentos por pagar vigentes durante el periodo, son registrados con cargo a los resultados
del afio en que incurren.

Impuesto

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacion y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de
2004, la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro,
una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de
todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las
cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad,
cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y
cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su
creacion y en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.
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2.21 Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos
y pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacidén con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
proximo ano, se presentan a continuacion:

o Estimacion por deterioro de préstamos y cuentas por cobrar.
e Deterioro de valor de activos no financieros.
e Vida util de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos y activos intangibles.
e Valores razonables de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos.
3. Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en ddélares estadounidenses y euros,
incluidos en los distintos rubros en el estado de posicion financiera que se acompafa, a sus
equivalentes en pesos dominicanos:

uUs$ Euros €
2024 2023 2024 2023

Activos:

Efectivo y equivalentes de efectivo 116,210 125,205 120,116 124,659
Total activos 116,210 125,205 120,116 124,659
Pasivos:

Acumulaciones y retenciones por pagar (2,521) - - -
Total pasivos (2,521) - - -
Posicion monetaria, neta — activa 113,689 125,205 120,116 124,659

4, Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Efectivo en caja 81,000 121,247
Efectivo en bancos (a) 61,995,989 93,719,504
Equivalentes de efectivo (b) 63,316,361 190,058,248

125,393,350 283,898,999

(a) Elefectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes.
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Al 30 de junio de 2024 y 2023, no existe diferencia entre los valores registrados y los valores
razonables de estos activos financieros. A la fecha de los estados financieros no existen
restricciones de uso sobre los saldos de efectivo en bancos. Al 30 de junio de 2024, incluye
saldos por US$116,210 y €120,116 (2023: US$125,205 y €124,659).

Durante el afio terminados el 30 de junio de 2024, los intereses devengados por las cuentas
bancarias ascienden a aproximadamente RD$1,937,000 (2023: RD$1,257,000), los cuales
se incluyen en el renglén intereses por inversiones en el estado de actividades y cambios
en los activos netos que se acompana.

Al 30 de junio de 2024, corresponden a certificados financieros en pesos dominicanos que
devengan tasas de interés anual entre 11.25% y 13.4% (2023: 11.1% y 12.75%), con
vencimiento que oscilan entre treinta (30) y noventa (90) dias. El detalle, es como sigue:

2024 2023

Banco Multiple Promerica de la Republica
Dominicana, S. A. 5,896,661 7,552,244
Banco Muiltiple BHD, S. A. 15,526,669 16,012,098

Banco Popular Dominicano, S. A. — Banco
Mdltiple 4,553,397 60,214,475
Alpha Sociedad de Valores, S. A. 5,380,809 2,792,685
Banco Muiltiple BDI, S. A. - 17,050,781
BHD Ledn Puesto de Bolsa, S. A. 11,335,845 53,036,957
CCI Puesto de Bolsa, S. A. - 9,502,998
Inversiones Banreservas Puesto de Bolsa, S. A. 20,622,980 23,896,010
63,316,361 190,058,248

Al 30 de junio de 2024, se incluye como equivalentes de efectivo depdsitos en varios
bancos locales por RD$23,838,066 (2023: RD$57,675,324) correspondientes a fondos de
otras reservas constituidas por decision del Consejo de Directores de APEC, mediante el
documento Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC vy sus instituciones
afiliadas, Articulo 17 de fecha 29 de abril de 2004.

Mediante el Acta celebrada el 22 de mayo de 2024, la Junta de Directores de la Fundacién
autorizaron el uso de RD$70 millones de otras reservas para el cumplimiento de los
compromisos de desembolsos por créditos estudiantiles otorgados.

Durante el afo terminado el 30 de junio de 2024, los intereses devengados por los
equivalentes de efectivo ascienden a aproximadamente RD$13,512,000 (2023:
RD$17,020,000), los cuales se incluyen en el renglén intereses por inversiones en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.
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5. Inversiones mantenidas hasta vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio, es como sigue:
2024

Tasa de Interés

Tipo de Inversién Emisor Monto RD$ Anual Promedio Vencimiento

Certificados de depésitoa Banco Popular Dominicano,
plazo (a) S. A. — Banco Muiltiple 21,365,611 11.25% 2024
Certificados de depdsitoa  Banco Multiple Promerica
plazo (a) de la Repuiblica Dominicana,

S. A 18,816,684 13.10% 2024
Certificados de depésito a
plazo (a)

Banco Multiple BHD, S. A. 7,478,960 12.95% 2024
Certificados de depésitoa  Banco de Reservas de la
plazo (a) Republica Dominicana -

Banco de Servicios

Multiples, S. A. 4,580,496 10.45% 2024
Inversiones en bonos del
Ministerio de Hacienda de
la Republica Dominicana Inversiones Banreservas
(b) Puesto de Bolsa, S. A. 3,922,340 11.40% 2024
Inversiones en bonos del
Banco Central de la
Republica Dominicana (b) CCl Puesto de Bolsa, S. A. 26,852,510 11.62% 2024
Inversiones en bonos del
Banco Central y el
Ministerio de Hacienda de
la Republica Dominicana Alpha Sociedad de Valores,
(b) S. A 23,088,790 12.51% 2024

106,105,391
2023
Tasa de Interés
Tipo de Inversién Emisor Monto RD$ Anual Promedio Vencimiento
Certificados de depdésito a Banco Popular Dominicano, S.
plazo (c) A. — Banco Mdltiple
19,471,303 11.88% 2023

Certificados de depésito a Banco Multiple Promerica de
plazo (c) la Republica Dominicana, S.

A. 25,509,224 12.25% 2023
Certificados de depdsito a
plazo (c)

Banco Mdltiple BHD, S. A. 21,351,242 12.19% 2023
Certificados de depdsito a
plazo (c)

Banco Mdltiple BDI, S. A. 10,028,787 12.75% 2023
Inversiones en bonos del
Ministerio de Hacienda de Inversiones Banreservas
la Republica Dominicana (d)  Puesto de Bolsa, S. A. 25,650,137 12.46% 2023

102,010,693

Al 30 de junio de 2024, corresponden a inversiones en certificados financieros y tienen
vencimientos de uno (1) a seis (6) meses. Dentro del total de estas inversiones
RD$47,661,254 corresponden a fondos de terceros, (ver nota 16). Estas inversiones
estan supeditadas al uso exclusivo de los préstamos otorgados bajo los diferentes
programas de las entidades duefas de los fondos y cualquier otro uso autorizado por
ellos mediante contratos.
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(a) Corresponden a inversiones en titulos de valores de deuda con pacto de reventa con
puesto de bolsas del mercado local. Al 30 de junio de 2024, estos instrumentos tienen
un vencimiento menor de un (1) afio. Dentro del total de estas inversiones RD$
47,758,784 corresponden a fondos de terceros, (ver nota 16). Estas inversiones estan
supeditadas al uso exclusivo de los préstamos otorgados bajo los diferentes
programas de las entidades duenas de los fondos y cualquier otro uso autorizado por
ellos mediante contratos.

(b) Al 30 de junio de 2023, corresponden a inversiones en certificados financieros y
tienen vencimientos de uno (1) a tres (3) meses. Dentro del total de estas inversiones
RD$76,360,557 corresponden a fondos de terceros, (ver nota 16). Estas inversiones
estan supeditadas al uso exclusivo de los préstamos otorgados bajo los diferentes
programas de las entidades dueias de los fondos y cualquier otro uso autorizado por
ellos mediante contratos.

(c) Corresponden a inversiones en titulos de valores de deuda con pacto de reventa con
puesto de bolsas del mercado local. Al 30 de junio de 2023, estos instrumentos tienen
un vencimiento menor de un (1) afo. Dentro del total de estas inversiones
RD$25,650,136 corresponden a fondos de terceros, (ver nota 16). Estas inversiones
estan supeditadas al uso exclusivo de los préstamos otorgados bajo los diferentes
programas de las entidades dueias de los fondos y cualquier otro uso autorizado por
ellos mediante contratos.

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, las inversiones mantenidas hasta su
vencimiento generaron intereses por un monto aproximado de RD$17,148,400 (2023:
RD$23,902,000), los cuales se presentan como intereses por inversiones, en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

Asimismo, al 30 de junio de 2024, se incluye como inversiones mantenidas hasta su vencimiento
en varias instituciones locales por RD$10,685,353 (2023: RD$0) correspondientes a fondos de
las otras reservas constituidas por decision del Consejo de Directores de APEC, el Manual de
Politicas Generales y Especificas de APEC y sus instituciones afiliadas, Articulo 17 de fecha 29
de abril de 2004.

6. Préstamos por cobrar
El detalle de los préstamos por cobrar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Empleados 1,283,211 1,387,076
Estudiantiles (a) 2,227,994,388 2,021,082,174
2,229,277,599 2,022,469,250
Intereses por cobrar 20,000,271 18,654,971
2,249,277,870 2,041,124,221
Estimacion de deterioro de préstamos por cobrar (b) (25,843,877) (23,428,885)
2,223,433,993 2,017,695,336
Porcion corriente (311,809,346) (285,318,317)
1,911,624,647 1,732,377,019

a) Al 30 de junio de 2024, la porcién corriente de los préstamos e intereses a estudiantes por
cobrar tienen un valor de RD$311,809,346 (2023: RD$285,318,317), la totalidad de los
préstamos por cobrar a estudiantes representa el saldo de los desembolsos realizados a
los estudiantes beneficiarios desde el inicio de su periodo de estudio hasta su graduacion.
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Este periodo oscila entre tres (3) y diez (10) afios. El plazo maximo de los créditos
estudiantiles es de cinco (5) afios a partir de la terminacion de la carrera, siendo estudios
técnicos de cuatro (4) afios, para otras carreras hasta cinco (5) afos y para estudios de
colegiaturas hasta dieciochos (18) meses desde la firma del contrato de préstamo. Durante
el afio terminado el 30 de junio de 2024, la tasa de interés anual oscila entre 8% y 22%
(2023: 9% vy 22%).

Un detalle de la cartera de préstamos por cobrar por vencimiento, es como sigue:

2024 2023
Hasta 12 meses 311,809,346 285,318,317
De 1 a 2 afios 533,347,355 611,509,585
De 3 a 5 afios 925,830,758 764,736,104
De 6 a 10 afios 417,209,351 345,752,182
Mas de 10 afos 41,080,789 15,153,062

2,229,277,599 2,022,469,250

b) El movimiento de la estimacion por deterioro de préstamos por cobrar, es como sigue:

2024 2023
Al inicio del periodo 23,428,885 22,256,181
Gasto de estimacion de deterioro del afo (i) 24,141,135 19,297,013
Recuperaciones con cargo a la estimacion (630,247)

(21,726,143)
25,843,877

(17,494,062)
23,428,885

Descargos del afo (ii)
Al final del periodo

(i) El gasto por este concepto se incluye en una linea separada en el estado de actividades
y cambios de los activos netos que se acompafia.

(ii) Durante el periodo fueron descargadas préstamos por cobrar a estudiantes considerados
deteriorados.

7. Otras cuentas por cobrar

El detalle de las otras cuentas por cobrar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023

Cuentas por cobrar intereses renegociados 12,006,206 10,918,114
Cuentas por cobrar clientes por cargos prorrateados 562,863 670,449
Diferimiento comisién de formalizacion 2,164,336 1,619,061
Avances a proveedores 776,184 2,503,236
Empleados 62,000
Otras cuentas por cobrar 5,375,663 26,629,215

20,885,252 42,402,075
Estimacioén deterioro de otras cuentas por cobrar (a) (6,796,241) (6,669,392)

14,089,011 35,732,683
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(a) El movimiento de la estimacion por deterioro de otras cuentas por cobrar durante el afio
terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Al inicio del periodo 6,669,392 7,908,162
Gasto por estimacion de deterioro del afo (*) 2,038,017 1,561,275
Descargos del afio (**) (1,911,168) (2,800,045)
Al final del periodo 6,796,241 6,669,392

(*) El gasto por este concepto se incluye en una linea separada en el estado de
actividades y cambios de los activos netos que se acompafia.

(**) Durante el periodo fueron descargadas otras cuentas por cobrar consideradas
deterioradas.

8. Propiedad de inversion

La propiedad de inversion esta conformada por una porcion de la edificacion en la Plaza el
Portal (Local 2-L), en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana,
otorgada bajo arrendamiento a un tercero por un (1) afio a partir de la firma del contrato,
renovable anualmente. Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024 esta propiedad
devenga ingresos mensuales aproximados de RD$61,500 (2023: RD$64,600), indexados
mensualmente por el monto de RD$738,137 (2023: RD$774,842).

Una conciliacion del importe en libro de la propiedad de inversién, es como sigue:

2024 2023
Saldo inicial al 1ro. de julio 7,087,860 5,895,360
Efecto de aumento en revaluacion - 1,192,500
Saldo al 30 de junio 7,087,860 7,087,860

Medicion del valor razonable

El valor razonable de las propiedades de inversion es determinado mediante tasaciones cada
dos (2) afios, revisadas al cierre del periodo, por tasadores independientes, siendo la ultima
tasacion efectuada en fecha 30 de junio de 2023, la cual generd un superavit de
RD$1,192,500.

El método de valuacion utilizado fue la comparacion, utilizando como supuesto, inmuebles
con las condiciones similares a los de la Entidad.
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(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

10.

Al 30 de junio de 2024, la Entidad mantiene activos en uso totalmente depreciados con un
costo de adquisicion de aproximadamente RD$39,400,000 (2023: RD$34,400,000).

Revaluacién

Los terrenos, edificios y mejoras son reconocidos al valor razonable con base en tasaciones
periddicas realizadas por tasadores independientes, menos la depreciacion subsecuente
para los edificios y mejoras. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado
como superavit por revaluacion en la seccion de los activos netos en el estado de posicién
financiera. Al cierre de junio de 2023, fue realizada la ultima revaluacién a todas las
propiedades, arrojando un ajuste de RD$9,756,380, para el terreno y RD$9,761,544 para el
edificio de la oficina principal, para un monto total en el periodo 2023 de RD$19,517,924.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto,
inmuebles con las condiciones similares a los de |la Entidad, estas revaluaciones se realizan
cada dos (2) afos.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicidén y se hubiesen reconocido en base a su costo historico,
el importe seria como sigue:

2024 2023
Terrenos
Costo 4,749,650 4,749,650
Edificios y mejoras
Costo 33,852,162 33,852,162
Depreciacion acumulada (33,852,162) (33,852,162)
4,749,650 4,749,650

Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles por el afio terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Saldo al inicio del afio 7,611,301 2,238,037
Adiciones 985,558 6,030,511
Gasto de amortizacion (849,748) (657,247)
Retiros (2,246,430) -
Saldo al final del afio 5,500,681 7,611,301

Este rubro incluye los Software Operativos y Financieros (SisFinancial y Dynamics AX),
sistemas utilizados para el registro de las operaciones. Estos activos son de vida util definida,
y en consecuencia son amortizados por el método de linea recta en un periodo de dos (2)
afos, el cual es concurrente con el periodo de la licencia.
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1.

Otros activos no financieros

Un resumen de los otros activos no financieros al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Depositos y fianzas 144,293 144,293
Otros (a) 7,331,993 7,331,993
7,476,286 7,476,286

a) Dentro de otros activos no financieros se encuentra registrado el valor del edificio que
aloja las instalaciones del Colegio Perla del Sur en el Municipio de Bani, en la Provincia
de Peravia de la Republica Dominicana, por un valor RD$5,407,039, adjudicado en fecha
de 31 de agosto de 2010. El caso fue fallado por la Suprema Corte de Justicia en fecha
24 de julio de 2020 a favor de FUNDAPEC.

Ademas, en los otros activos no financieros se encuentran registrados dos solares
ubicados en Santo Domingo Norte, recibidos como garantia del préstamo No. 001-

037936, por el monto de RD$1,924,954, adjudicados mediante Sentencia Civil No. 550-
SSET-2018.
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30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

(a)

Préstamo recibido del Banco Popular Dominicano, S. A. — Banco Multiple; corresponde
a un arrendamiento financiero para la adquisicion de un equipo de transporte, pagadero
en sesenta (60) cuotas mensuales, con una tasa anual de interés de 14%, con
vencimiento en agosto de 2024.

Préstamo recibido del Banco Interamericano de Desarrollo en conjunto con el Banco
Central de la Republica Dominicana; con tasa de interés anual de 2% desde el 8 de
febrero de 1990 hasta su vencimiento en febrero de 2030, pagadero en sesenta (60)
cuotas semestrales. Este compromiso esta garantizado por el Estado Dominicano.

Préstamo sin garantia recibido de Higher Education Finance Fund (HEFF); con tasa de
interés anual variable no menor al 10% calculada con base en 360 dias, con la referencia
de la tasa vigente de los certificados de depdsitos a plazo del sistema financiero nacional
de 61 a 90 dias mas 3.46 puntos, con un periodo de gracia de cuatro (4) afios. Posterior
al periodo de gracia, se realizaran dieciséis (16) pagos trimestrales iguales y
consecutivos de capital mas los intereses generados, este préstamo fue saldado por la
entidad a su vencimiento julio 2022.

Préstamos sin garantia recibidos de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD); con tasas
de interés anual de un de 10.30% a 11.27%, calculada con base en 360 dias, con un
periodo de gracia de pago del principal de cuatro (4) afos. Posterior al periodo de gracia
se pagaran los montos de principal en doce (12) cuotas semestrales iguales, con
vencimiento en octubre de 2024.

Préstamos sin garantia recibidos del Banco Europeo de Inversiones (BEI); con tasas de
interés anual fina de 9.27% a 9.43%, calculado con base en 360 dias con un periodo de
gracia de pago de principal de tres (3) afos posterior a este periodo se pagaran los
montos de principal en dieseis (16) cuotas iguales trimestrales, con vencimiento el 28 de
febrero de 2025.

Préstamo recibido en fecha 28 de octubre de 2022, del Banco de Desarrollo y
Exportaciones (BANDEX), por RD$300,000,000, a tasa de interés anual de 9% fija hasta
enero de 2025, revisable trimestralmente. El préstamo tendra una duracién de 10 afos,
pagaderos de la siguiente manera:

e Ocho (8) cuotas trimestrales por RD$6,000,000, por concepto de intereses.
e Treinta y dos (32) cuotas trimestrales por RD$12,783,182, por concepto de capital e
intereses al vencimiento.

Linea de crédito sin garantia recibida de la Asociacién la Nacional de Ahorro vy
Préstamos; con una tasa de interés anual fija de un 9%, pagaderos en siete (7) cuotas
mensuales de intereses y gastos de seguros; y capital con vencimiento el 3 de enero de
2025.

Los préstamos por pagar por parte de las multilaterales (AFD y BEI), estan sujetos a la
presentacion periodica de informacion financiera y al cumplimiento de indicadores financieros
en periodos trimestrales y semestrales, como son: estados financieros administrativos,
estados al cierre de su ejercicio fiscal, indicador de riesgo de cartera, indice de
apalancamiento, capital adeudado, indice de liquidez a noventas (90) dias y a un (1) afo,

provisién para cartera mayor a 120 y Exposicion Patrimonial de Cartera.
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13.

De la deuda antes mencionada, el monto por pagar en los afios subsecuentes, es como sigue:

2024 2023
2024 - 128,758,885
2025 151,052,106 101,048,352
2026 37,793,468 37,793,470
2027 40,191,181 292,032,528
2028 42,786,542 -
2029 - 2033 209,058,560

480,881,857 559,633,235

Al 30 de junio de 2024, la Entidad mantiene contratos de lineas de créditos firmados con
diversas instituciones financieras y agencias de cooperacién que no estan en uso a esa fecha
por un monto de RD$235 millones (2023: RD$255 millones), con tasas promedio de interés
que oscilan entre 11.84% y 8%, y con vencimiento a un afo.

Deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana

La deuda con el Banco Central de la Republica Dominicana al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Diferencial deuda con el Banco Central de la
Republica Dominicana 108,712,574 91,229,052
Provisiones Becas BCRD 2,657,426 1,666,327

111,370,000 92,895,379

El valor presente de la deuda generada por el diferencial cambiario al valor presente al 30 de
junio de 2024 asciende a RD$111,370,000 (2023: RD$92,895,379), mientras la deuda
nominal generada al 30 de junio de 2024, asciende aproximadamente a RD$469 millones
(2023: RD$447 millones). Al 30 de junio de 2024, la estimacion del pago total de la deuda se
proyecta para el afio 2073. El efecto en resultado por los efectos de la actualizacion del valor
razonable por el afio terminado el 30 de junio de 2024 asciende a RD$29,936,979 (2023:
RD$2,431,008) cuyo importe se incluye en una linea separada en el estado de actividades y
cambios en los activos netos.

Supuestos utilizados por la administracion a efectos de realizar el calculo del valor
presente:

e Proyecciones de las tasas de cambio, en las que utiliza las informaciones
macroecondmicas publicadas por el BCRD, 4% a cinco (5) afios.

e Proyecciones de la inflacion, informaciones macroeconémicas publicadas por el BCRD
4% a cinco (5) afos.
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14.

15.

16.

o Esta estimacion se utiliza para estimar el valor de los pagos futuros de la deuda que se
fijaron con un aumento de acuerdo con la inflacion hasta llegar a un valor tope de RD$15
millones.

e Tasa de descuento en base a la tasa preferencial activa de 11.74% publicada por el
BCRD.

Riesgo de tasa de interés

Este instrumento es en pesos, pero tiene riesgo de cambio implicito, considerando que,
dependiendo de la tasa, este diferencial sera mayor o menor. A efectos del valor actual, se
estima la tasa futura y se utiliza una tasa de mercado para el célculo.

Cuentas por pagar a proveedores y otras

El detalle de las cuentas por pagar a proveedores y otras al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Proveedores (a) 12,781,809 8,713,371
Otras cuentas por pagar 595,986 589,269
13,377,795 9,302,640

(a) Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta
(30) a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas
estan sujetas a descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora.

Anticipos recibidos de clientes
El balance de los anticipos recibidos de clientes al 30 de junio de 2024 ascendi6 a

RD$13,974,162 (2023: RD$13,392,248) correspondientes a los pagos anticipados de capital
e intereses de los préstamos estudiantiles otorgados.

Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Intereses por pagar 7,767,479 9,152,431
Regalia pascual 4,032,294 3,462,998
Provision de vacaciones por pagar 2,086,568 2,856,906
Impuestos retenidos por pagar 93,946 265,726
Otras acumulaciones y retenciones por pagar 11,303,393 20,645,730
25,283,680 36,383,791
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17. Provisiones para plan de beneficios a empleados

El detalle de las provisiones para prestaciones laborales y beneficios post - empleo al 30 de
junio, es como sigue:

2024 2023

Provision de bono de gestion 5,556,782 4,833,703
Provision de bono de antigliedad (c) 2,230,126 1,981,313
Provisiones para plan de beneficios a empleados a

corto plazo 7,786,908 6,815,016
Cesantia (a) 35,267,511 37,206,601
Provision de pensiones (b) 6,355,735 5,476,155
Provisiones para plan de beneficios a empleados 49,410,154 49,497,772

El detalle del vencimiento de la obligacion del beneficio post empleo al 30 de junio, es como

sigue:
2024 2023
Corriente 7,786,908 6,815,016
No corriente 41,623,246 42,682,756
49,410,154 49,497,772

(a) Corresponde al mejor estimado de la obligacién por pago de prestaciones laborales, la
cual es determinada acorde a la politica contable de la Entidad con base a calculo
actuarial realizado por un actuario independiente.

La Entidad ha acordado con el personal el pago de las prestaciones laborales a todos
los empleados que hayan ingresado previo al afio 2004. Al 30 de junio de 2024 y 2023,
la Entidad ha establecido una provisién por el valor presente del pago de cesantia.

Las asunciones actuariales utilizadas para la determinacién de la obligacién por preaviso
y cesantia al 30 de junio, son como sigue:

Detalle 2024 2023

Tasa de descuento 9.3% 9.5%
Tasa de incremento salarial 4.5% 4.5%
Tasa de inflacion 4.0% 5.0%
Edad de retiro 60 afos 60 anos
Tabla de mortalidad OMS-2019 GAM-83

Método actuarial del costo unitario proyectado
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(b)

El movimiento de la provisidon para cesantia durante el afio terminado el 30 de junio, se
muestra a continuacion:

2024 2023
Saldo al inicio 37,206,601 32,358,024
Costo por servicio preaviso y cesantia 1,244,134 1,195,764
Costo financiero (i) 261,172 5,161,821
Beneficios pagados (3,679,884) -
Déficit (superavit) actuarial (ii) 235,488 (1,509,008)

35,267,511 37,206,601

(i) Los costos de intereses se incluyen como parte de los costos financieros en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

(i) El efecto de la ganancia actuarial se incluye en una linea de otros gastos en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompania.

La Entidad mantiene un plan de pensiones complementarias para todos los empleados
existentes antes de la entrada en vigor Ley No. 87-01, sobre el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, como describe:

Plan de Beneficios Definidos de Caracter no Contributivo — Esta obligacion proviene de
compromisos vigentes que cubre siete (7) empleados, que iniciaron sus labores antes
de la entrada en vigor de la Ley antes mencionada.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para determinar las contribuciones y gastos del
plan, fueron las siguientes:

2024 2023
Tasa de inflacion 4.03% 4.00%
Tasa de descuento 9.94% 9.50%
Tasa de incremento en los niveles de
compensacion 4.03% 4.50%
Tabla de mortalidad RP2000 GAM-83

La metodologia utilizada para los céalculos actuariales es la metodologia de unidad de créditos
proyectados.

(c) Bono de antigiiedad - La obligacion por este beneficio de bonos de antigliedad consiste

en pago de un salario cada vez que el empleado cumple cinco (5) afios laborando para
la Entidad, la Entidad estima la provision a ser realizada mediante el calculo para planes
de beneficios a largo plazo. El beneficio equivale a un salario mensual, efectivo en un
pago unico en el mes correspondiente.
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18.

Las premisas usadas en el calculo actuarial para el bono de antigiiedad, fueron las siguientes:

Detalle 2024 2023
Tasa de descuento 9.50% 9.50%
Tasa de incremento salarial 4.50% 4.50%
Tasa de inflacién 4.50% 5.00%

Tasas de terminacion (variable: 0.92 / 0.98
segun edad)

Fondos administrados por cuenta de terceros

La cartera de préstamos educativos administrados por cuenta de terceros no representa
activos, pasivos o ingresos para la Entidad, hasta tanto los mismos son cobrados, por lo cual
no forman parte del fondo de recursos propios en los estados de posicidn financiera de la
Entidad y son manejadas por medio de cuentas de orden.

El movimiento de los aportes institucionales para la ejecucién de programas de crédito es
como sigue:

2024 2023

Fondos administrados a cuenta de terceros al

inicio del periodo 109,237,236 98,199,023
Movimiento del periodo:
Aportes recibidos del periodo (a) 1,963,466 25,028,687
Desembolsos (b) (17,721,944) (13,553,015)
Recuperaciones (c) 7,509,680 9,734,552
Comisiones cobradas por la administraciéon de

fondos rotatorios (d) (194,444) (215,223)
Devolucion de programas (e) (6,801,647) (13,451,955)
Rentabilidad por inversiones (f) 4,828,885 3,495,167
Fondos administrados a cuenta de terceros al final

del afio 98,821,232 109,237,236
Porcion corriente de fondos administrados por

cuenta de terceros (18,000,000) (13,466,446)
Porcion a largo plazo de fondos administrados por

cuenta de terceros 80,821,232 95,770,790

(a) Los aportes recibidos del periodo corresponden al efectivo captado de las instituciones
con las que se mantienen contratos para la administracion de los fondos. Estos importes
son destinados al otorgamiento de créditos a estudiantes seleccionados por los terceros.

(b) Corresponde a los desembolsos de créditos otorgados a los estudiantes que conforman
los distintos programas con las instituciones a las que FUNDAPEC le administran los
fondos.
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(c) Representan los cobros realizados a los estudiantes a quienes se le otorgaron créditos
con los aportes recibidos de las instituciones que conforman los distintos programas.

(d) Corresponden a las comisiones por servicios y honorarios de FUNDAPEC por la
administracién de los fondos de terceros, lo cual incluye el asesoramiento de la ejecucion
de los programas, elaboracion de los contratos con los estudiantes seleccionados,
realizacion del desembolso de gasto de la matricula, gestién del cobro a los estudiantes
y la preparacién de informes sobre la ejecucién de los programas. Estas comisiones se
reconocen como ingresos por comisiones en el estado de actividades y cambios en los
activos netos que se acompafia.

(e) Corresponden a los importes en efectivo devueltos a las instituciones de los programas
de administracion de fondos.

(f) La rentabilidad de inversiones corresponde al 60% del total de los intereses recibidos de
las inversiones colocadas con los fondos recibidos de terceros.

19. Activos netos

El movimiento de los activos netos durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, es como

sigue:
Activos Netos
sin
Activos Netos con Restricciones Restricciones
Superavit por Cambios en
Revaluacion de los Activos Total Activos
Otras Reservas Activos Netos (c) Netos

Balance al 1ro. de julio de 2023 52,078,088 163,829,451 1,372,041,147 1,587,948,686
Superavit por revaluacion 20,710,424 - 20,710,424
Transferencia por intereses

capitalizados a otras reservas 5,597,236 - (5,597,236) -
Transferencias de fondos con

restricciones 8,101,418 - (8,101,418) -
Cambios en los activos netos

del afio - - 162,028,357 162,028,357
Balance al 30 de junio de 2023 65,776,742 184,539,875 1,520,370,850 1,770,687,467
Transferencia por intereses

capitalizados a otras reservas 7,116,061 - (7,116,061) -
Transferencia de otras reservas

a fondos sin restricciones (70,000,000) - 70,000,000 -
Transferencias de fondos con

restricciones 5,840,694 - (5,840,694) -
Cambios en los activos netos

del afio - - 116,813,871 116,813,871

Balance al 30 de junio de
2024 8,733,497 184,539,875  1,694,227,966 1,887,501,338
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Los activos netos con restricciones

Los activos netos con restricciones al y por el afio terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Otras reservas (a) 8,733,497 65,776,742
Superavit por revaluacion de activos (b) 184,539,875 184,539,875

193,273,372 250,316,617

(a) EI 22 de junio de 2011, el Consejo de Directores de la Entidad dispuso la utilizacion de las
otras reservas en la medida de las necesidades de la Entidad, previamente autorizado por
la Junta de Directores. Desde el afio 2014 el monto destinado a las otras reservas se
determinara en base al 5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal.
Este importe se deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de
actividades y cambios en los activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

En mayo de 2024, el Consejo de Directores de la Entidad autorizé mediante acta, el uso
de RD$70 millones de las otras reservas para cubrir las necesidades de desembolsos de
créditos otorgados a estudiantes. La Entidad capitalizé RD$7 millones provenientes de los
intereses generados de los equivalentes de efectivo mantenidos como otras reservas y se
transfirio el 5% del incremento de los activos netos del afio de acuerdo con el lineamiento
que establece que la constitucién anual de la reserva.

(b) Corresponde al efecto de la revaluacion de las edificaciones, terrenos, propiedades y
mejoras realizada por tasadores independientes. Dicho importe forma parte de los
activos netos con restricciones usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicion
del activo revaluado (nota 9).

Los activos netos sin restricciones

(c) Los activos netos sin restricciones corresponden a los resultados positivos de los
cambios de activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado
de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

20. Transacciones con partes relacionadas

El resumen de las transacciones con entidades relacionadas, es como sigue:

Vinculo 2024 2023
Transacciones:
Contribuciones realizadas:
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc.,
(APEC) (a) Casa matriz 12,291,000 12,284,000

Desembolsos realizados:
Universidad APEC, Inc. (UNAPEC) (b) Relacionada 15,481,611 15,713,085
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(a) La Entidad es organizada por Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC) y mediante
resolucion del Consejo de Directores de APEC, se aprobd un aporte mensual para cubrir
los gastos de sueldos, beneficios y compensaciones del personal de la institucion
receptora.

(b) La Entidad realizé desembolsos a la Universidad APEC (UNAPEC) correspondientes a
los pagos de las matriculas de los estudiantes a los que se le otorgé créditos para realizar
sus estudios en UNAPEC.

Compensacion al personal clave

Durante el afo terminado al 30 de junio de 2024, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$43,569,349 (2023: RD$40,203,889), nota
22.

21. Costos financieros

El detalle de los costos financieros durante el afo terminado el 30 de junio, se muestra a
continuacion:

2024 2023
Intereses por préstamos obtenidos 43,826,463 43,916,535
Costo financiero actuarial 1,620,195 3,989,215

45,446,658 47,905,750

22. Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal durante el afio terminado el 30 de junio, se muestra a
continuacion:

2024 2023

Sueldos y salarios 67,360,837 58,144,956
Regalia pascual 6,875,374 6,230,890
Vacaciones 3,903,591 3,607,512
Bono de gestion 5,839,213 5,041,158
Servicios de salud y seguro social 10,617,757 9,271,384
Preaviso y cesantia 1,629,195 2,426,065
Otras compensaciones 12,697,229 11,040,765

108,923,196 95,762,730

En detalle de los beneficios otorgados al personal clave, definido por la Administracion como
el personal gerencial, es como se muestra a continuacion:
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2024 2023

Salario 26,141,266 24,508,718
Bono de gestion 5,538,655 5,804,110
Bono de vacaciones 2,197,808 1,873,201
Regalia pascual 2,829,458 2,311,560
TSS 3,859,680 3,505,148
Seguro médico 598,025 564,252
Otros beneficios 2,404,457 1,636,900

43,569,349 40,203,889

23. Otros gastos
El detalle de los otros gastos durante el afio terminado el 30 de junio, se muestra a
continuacion:
2024 2023
Honorarios y servicios profesionales 19,260,705 14,655,303
Publicidad y promocion 15,706,891 12,826,848
Subvencién 14,779,552 14,626,680
Reparacion y mantenimiento 1,457,202 2,139,181
Alquileres 1,334,306 1,283,803
Otros 27,677,152 24,356,637
80,215,808 69,888,452
24, Compromisos y contingencias

Contingencia

La Entidad ha sido objeto de varias demandas por dafios y perjuicios como resultado de los
procedimientos de cobro propios de la Entidad. Al cierre de junio 2024 y 2023, los montos
ascendieron a RD$5.7 millones en ambos afios. La Administracion de la Entidad, asi como
sus asesores legales, estiman que la disposicion final de dichas demandas no tendra efectos
significativos en su situacion financiera, debido a que no existen posibilidades de que dichas
demandas prosperen.

Compromiso

El compromiso de desembolsos por préstamos educativos en los préximos cinco (5) afios
asciende a RD$453,293,635 como sigue:

Monto
2024-2025 269,251,421
2025-2026 109,007,892
2026-2027 52,970,799
2027 en adelante 22,063,523

Total 453,293,635
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25,

Estos compromisos de desembolsos estan pactados en los contratos de préstamos

estudiantiles.

Reclasificaciones

Durante el afio que termindé el 30 de junio de 2024, la Entidad reclasificé los estados
financieros al 30 de junio de 2023 y el 1ro de julio de 2022, previamente emitidos, para
homologar su presentacion con la presentacion al 30 de junio de 2024.

El detalle de los efectos de reclasificacion de los estados financieros, es como se describe a

continuacion:

Estado de Posicién Financiera

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Porcion corriente de préstamos por cobrar
a largo plazo (a)

Otras cuentas por cobrar (h)

Inventarios (b)

Gastos pagados por anticipado (b)

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Préstamos por cobrar a largo plazo (a)
Otros activos no financieros (h)

Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos y activos netos

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar a proveedores y otras (c)

Anticipos recibidos de clientes (c)

Desembolsos estudiantiles por pagar (c)

Acumulaciones y retenciones por pagar (c)

Provisiones para plan de beneficios a
empleados a corto plazo (d)

Porcion corriente de fondos administrados
por cuenta de terceros (e)

Otros pasivos corrientes (c)

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Provisiones para plan de beneficios
a empleados (d)

Fondos administrados por cuenta de terceros (e)

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Segun

previamente
reportado, 30 de

Segun

junio reclasificado, 30
de 2023 Reclasificaciones de junio de 2023
385,909,692 (102,010,693) 283,898,999

- 102,010,693 102,010,693
2,017,695,336 (1,732,377,019) 285,318,317
30,011,433 5,721,250 35,732,683

- 365,288 365,288

3,692,721 (365,288) 3,327,433
2,437,309,182 (1,726,655,769) 710,653,413

13,197,536

1,732,377,019
(5,721,250)

1,732,377,019
7,476,286

224,423,075

1,726,655,769

1,951,078,844

2,661,732,257

2,661,732,257

(9,302,640)
(13,392,248)
(13,376,087)
(36,383,791)

(9,302,640)
(13,392,248)
(13,376,087)
(36,383,791)

(49,497,772) 42,682,756 (6,815,016)
- (13,466,446) (13,466,446)
(72,454,766) 72,454,766 -
(250,711,423) 29,216,310 (221,495,113)

(109,237,236)

(42,682,756)
13,466,446

(42,682,756)
(95,770,790)

(640,333,367)

(669,549,677)

(891,044,790)

(29,216,310)

(891,044,790)
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Segun
previamente Segun
reportado, 30 de reclasificado, 30
junio de 2023 Reclasificaciones de junio de 2023
Estado de actividades y cambios en los activos
netos
Costos financieros (f) (43,916,535) (3,989,215) (47,905,750)
Total costos financieros (43,916,535) (3,989,215) (47,905,750)
Ingresos por comisiones y mora 29,698,731 5,968,429 35,667,160
Otros ingresos 16,505,500 (5,968,429) 10,537,071
Total otros ingresos operacionales 70,634,214 - 70,634,214
Gastos de personal (f) (99,164,416) 3,401,686 (95,762,730)
Otros gastos (f) (70,475,981) 587,529 (69,888,452)
Total gastos operacionales (203,010,298) 3,989,215 (199,021,083)
Segun
previamente Segun
reportado, 30 de reclasificado, 30
junio de 2023 Reclasificaciones de junio de 2023
Estado de Flujos de Efectivo
Actividades de operacion (g) 164,624,344 (147,130,562) 17,493,782
Actividades de inversion (g) (17,550,244) 17,987,313 437,069
Actividades de financiamiento (g) - 109,442,122 109,442,122
147,074,100 (19,701,127) 127,372,973

(a) Corresponde a la reclasificacion de la porcién corriente de los préstamos por cobrar a largo
plazo, con el propésito de presentar la porcion corriente en una linea separada en el estado
de posicion financiera al 30 de junio de 2023.

(b) Corresponde a la reclasificacion de inventarios de suministros de oficina y otros. los cuales se
incluian el afno 2023, como parte del rubro de gastos pagados por anticipados, el importe de
inventario se incluye en una linea separada en el estado de posicion financiera al 30 de junio
de 2023.

(c) Corresponde a la reclasificacion de otros pasivos corrientes hacia los rubros de cuentas por
pagar a proveedores y otras, acumulaciones y retenciones por pagar, anticipos recibidos de
clientes y desembolsos estudiantiles por pagar para mejor presentacion en el estado de
posicion financiera.

(d) Corresponde a la reclasificacion de las provisiones de beneficios a empleados de prestaciones
laborales selectivas y pensiones con un vencimiento mayor a un (1) del rubro de provisiones
para plan de beneficios a empleados a corto plazo hacia la porcion a largo plazo.

(e) Corresponde a la reclasificacion de la porcion corriente de los fondos administrados por cuenta
de terceros, con el propésito de presentar la porcion corriente en una linea separada en el
estado de posicion financiera al 30 de junio de 2023.

(f) Corresponde a la reclasificacion del costo de interés del plan de beneficios a empleados
registrado dentro del gasto de personal y otros gastos hacia el renglén de costo financiero.

(g) Corresponde a la reclasificacion de las actividades de inversion y financiamiento que estaban
clasificadas como actividades de operacion.



Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresados en pesos dominicanos — RD$)

26.

27.

(h) Corresponde a la reclasificacion de los anticipos de proveedores que estaban registrados
dentro del rubro de otros activos y presentado como parte del rubro de otras cuentas por
cobrar.

(i) Corresponde a la reclasificacion de inversiones supeditadas al uso de los fondos
administrados por cuenta de terceros, clasificadas como equivalentes de efectivo hacia el
rubro de inversiones mantenidas hasta su vencimiento.

Eventos subsecuentes

Desde el 1ro. de julio de 2024, hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se
han producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

Aprobacion de los Estados Financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2024 fueron autorizados para su emision el 15 de
octubre de 2024, por la Junta de Directores de la Entidad y estan sujetos a aprobacion por
parte del Consejo de Directores de APEC, segun establecen sus Estatutos en el Art. 34, literal
d, asi como por el Consejo de Pasados Presidentes de APEC y la Asamblea Ordinaria de
Asociados de APEC, segun lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad, en la Seccion I, Art.
31, literal b y c y la Seccion IV.A Art. 36, literal c.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE JUNTA DE DIRECTORES

Distinguidos asambleistas:

Es un honor para mi comparecer ante ustedes en
representacion de la Junta Directiva de CENAPEC en
calidad de su presidente para el periodo 2023-2025. Como
sabemos, los Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc.
CENAPEC ofrecen el bachillerato a nivel nacional, virtual y
semi presencial, debidamente reconocidos por el Ministerio
de Educacion de Republica Dominicana. En la actualidad
contamos con 13 recintos a nivel nacional, y en 52 afios
hemos graduado a mas de 160,000 bachilleres.

Entre los logros més importantes alcanzados sobre nuestro
plan estratégico para el presente periodo podemos resaltar
los tres siguientes:

Harold Molina Boggiano
Presidente CENAPEC e En el presente afio escolar 2023-2024 pudimos servir a

4,532 estudiantes distribuidos en las diferentes zonas del
pais. Estos estudiantes cursaron las modalidades de acelerado virtual,
acelerado semipresencial, el semipresencial regular y el virtual regular.
Ademas, graduamos 1,258 estudiantes en todo el territorio nacional,

correspondientes a la promocién 2022-2023.

¢ Incrementamos los acuerdos empresariales a través de programas de
patrocinios. Sumamos 2 nuevos padrinos al programa de Padrinos de
la Educacion: el Instituto de Dominicanos y dominicanas en el Exterior
(INDEX); y la empresa HO-TECH del Caribe. En adicion, firmamos un
acuerdo con la empresa de electricidad Naturgy mediante el cual se
beneficiara por 5 afos a una poblacion de 75 adolescentes embarazadas,
con una inversion total de RD$13MM.

e Para este periodo mantuvimos nuestra participacion en las academias
de béisbol, logrando consolidar un total de 16 academias con 337
estudiantes.

A continuacién, exponemos lo siguiente sobre la sostenibilidad y buen
gobierno de la institucion:

e Para el presente periodo, se estim6 un presupuesto de ingresos de
RD$107,498,354.91 y se logré RD$112,165,479.00, para una ejecucion
de un 4% mayor. Esto se debié a una mejor recuperacion de las cuentas
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por cobrar, a la venta del local de Herrera en RD$4,0MM y a ingresos
extraordinarios del programa Padrinos de la Educacién.

e En cuanto a los egresos programados, se ejecutaron en un 95%,
representando un valor de RD$104,413,905.00 de los RD$109,799,834.01
presupuestados. Al 30 de junio del 2024, el resultado esperado era de
una pérdida de RD$2,301,479.10, y terminamos con un resultado de
RD$7,751,574.00 para una variacién positiva RD$10,053,053.10, en
relacién con el presupuesto.

e El Balance General al 30 de junio 2024 presenta un total de Activos de
RD$91,385,566.00; un total de Pasivos de RD$37,663,050.00 y un
Patrimonio de RD$53,722,516.00.

e Tenemos una Reserva Patrimonial de RD$3,807,613.00 y US$27,822.25
dolares. Ademas, contamos con una inversibn de tesoreria de
RD$6,575,712.68. Estos fondos corresponden a los de la venta del local
de Herrera y fondos disponibles de la Institucion. En total, CENAPEC tiene
en inversiones RD$10,383,325.68 y US$27,822.25.

Hay otros aspectos que pudiéramos enfocar en esta exposicion, pero
muchos de ellos estan detallados en las memorias que hemos entregado y
que estan a la disposicion de cada uno de ustedes.

Como hemos visto, la Institucion esta en un proceso de recuperacion, el
cual fue disefiado hace dos afos vy, por o que hemos visto hoy, ya estamos
cosechando frutos.

En este punto justo es reconocer el apoyo brindado a la Institucion por cada
uno de los miembros de nuestra Junta de directores y de nuestra pasada
presidente, dofa Sonia Villanueva. Nuestra Junta tiene la particularidad de
que hemos creado comisiones de seguimiento a areas especificas de la
Institucién, asi como a proyectos. Estas comisiones son coordinadas por
miembros de la Junta Directiva. Esto hace que cada uno se involucre en la
parte operativa y contribuyan a que las cosas sucedan.

¢ Cémo no mencionar al personal de CENAPEC? jCuanto mérito! Dando el
maximo, a veces en momentos donde las expectativas no eran las mejores.

En la parte final de esta intervencion, de manera breve, quisiera referirme a
lo mas importante, el futuro.

Si bien hemos visto que hemos iniciado un proceso interesante de
recuperacion, no podemos pensar que el paciente esta de alta. CENAPEC
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todavia tiene amenazas. La forma de enfrentarlas ha sido el de ver hacia
adelante con una mirada disruptiva. No podiamos seguir haciendo lo mismo
que estabamos acostumbrados a hacer. Es mas, el equilibrio de sus cuentas
en mucho va a depender del éxito que pudieran tener los proyectos que
estamos iniciando.

Decidimos seguir haciendo lo que hemos hecho bien hastaahora, entendemos
correcto seguir impartiendo el bachillerato virtual y el semi presencial
orientado a nuestro publico habitual. Sin embargo, también hemos iniciado
varios programas que pensamos que deberian impulsarnos hacia el futuro.

El primero de ellos es el Bachillerato Premium. Lo creamos para seguir
dando el bachillerato de manera virtual, pero con valores agregados que van
desde el inglés impartido virtualmente desde UNAPEC, hasta mas horas de
tutorias personalizadas. Este programa esta disefiado para que sea pagado
por quien lo pueda pagar: empresas o0 personas particulares.

Internacionalizaciéon de CENAPEC. Hemos contratado los servicios de
una asesora que nos debe abrir los caminos para iniciar los contactos de
formalizacién con colegios de unos 7 paises de nuestro continente, que nos
permita ofrecer los bachilleratos de cada uno de los mismos, en sus propios
territorios y fuera de los mismos, de manera virtual con nuestra plataforma.

La implementacion anual de una Competencia Nacional enfocada en
promover el emprendimiento entre los jovenes de las escuelas publicas
y CENAPEC. Este programa se monetiza con la venta de publicidad a las
empresas privadas y con la aprobacion y participacién logistica del MINERD.

Para terminar, debo decir que, al momento de asumir la responsabilidad de
presidir esta Junta de directores, lo primero que hice fue poner nuestros
planes en manos de Dios. Luego, recordé a los tres presidentes con los que
colaboré en el tiempo que he servido a CENAPEC vy le pedi tres cosas al
Sefor: que me premiara con la laboriosidad del Contralmirante Victor Garcia
Alecont, con la sabiduria de don Jaime Fernandez y con la inteligencia y la
gracia de dona Sonia. Seguimos orando todavia con el deseo de algun dia
lograr ese proposito.

iMuchas gracias!

Harold Molina Boggiano
Presidente
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JUNTA DE DIRECTORES CENAPEC

Reconocidas personalidades del empresariado dominicano velan por el desenvolvi-
miento y crecimiento de la institucion, con lo cual se garantiza absoluta transparencia
en su manejo y desarrollo de planes.

Lic. Harold Molina Boggiano Lic. Roberto Rodriguez Perdomo Lic. Ryno Senior Lic. Pedro Oller
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero

Lic. Nelson Espinal Baez R.P. José Joaquin Dominguez Dr. Eduardo Read Lic. Enrique de Marchena
Miembro Miembro Miembro Miembro

Lic. Tomas Fernandez Whipple Ing. Gregorio Lora Lic. Domingo Valerio Dra. Pilar Constanzo
Miembro Miembro Miembro Directora Ejecutiva
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023-2024

El éxito y permanencia a lo largo de sus 52 afos de trayectoria, viene acompanado de
gestores, tutores y personal administrativo, asi como de todos aquellos que con su trabajo
y entusiasmo han hecho posible la creacién y funcionamiento de esta gran organizacion
educativa.

Dra. Pilar Constanzo
Directora Ejecutiva

Ing. Bladimir Ramirez Arias Lic. Belkis Santana Lic. Giselle Jiménez
Gerente de Tecnologia de la  Directora Administrativa Directora Académica
Informacion & Financiera
Lic. Karina Garcia
Lic. Francisca Gonzalez Gerente de Identidad
Gerente de Gestion Humana Corporativa

Lic. Misael Guzman Sra. Alejandra Maria

Encargado Centros del Interior Asistente Direccion y Encargada

Proyecto Dia Solidario
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LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS 2023-2024

Con el presente Informe, correspondiente al periodo operativo 1 de julio 2023 al 30 de junio
2024, los Centros APEC de Educacion a Distancia presentan los resultados de la gestion, en

consonancia con los objetivos, indicadores y actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual.

Este afno ha sido el segundo de la ejecucion de nuestro Plan Estratégico 2022-2027 y estamos
orgullosos de poder mostrar frutos en consonancia con lo planificado.

En estas Memorias, presentamos lo logros alcanzados sobre el plan operativo del afio 2023-
2024 en cada una de las areas:

1
Crecimiento y
Posicionamiento

5

Aseguramiento 2
de la Calidad y Transformacién
Mejoramiento Digital
Continuo

4 3
Gest?én Estudiantes y
Sostenible y Empleabilidad

Buen Gobierno
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1. CRECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO

1.1 Desarrollo del afno escolar 2023-2024

CENAPEC lleva a cabo una gestion enfocada en la formacion de estudiantes jovenes y
adultos que representan el futuro y apuestan al desarrollo de la Republica Dominicana
a través de la educacion. Este afio escolar ha sido muy fructifero, pues pudimos servir
a 4,532 estudiantes distribuidos en las diferentes zonas del pais con la calidad que
caracteriza nuestro modelo educativo.

De esta cantidad, 1,109 cursaron el acelerado virtual, 428 el acelerado semipresencial,
1,587 el semipresencial regular y 1,408 el virtual regular.

1.2 Graduaciones

CENAPEC gradué 1,258 estudiantes en todo el te-
rritorio nacional, correspondientes a la promocién
2022-2023. Como es costumbre, celebramos diversos
actos de graduacion regionales y también el de Santo
Domingo, que es en el que se gradud la mayor cantidad
de estudiantes. En los mismos se reconocieron a los
alumnos de mayor indice académico, asi como los des-
tacados en liderazgo, compromiso y esfuerzo. En esta
promocién contamos también con graduandos de las
empresas B. Braun y la Direccién General de Aduanas,
que luego de algunos afos apoyando a sus empleados,
por fin pueden ver el fruto de sus primeros graduados.

1.3 Ampliacion oferta de ACTUALIZATEC
como educacion continuada de valor para
empresas y egresados:

Este aflo hemos creado el curso de “Comunicacion ACTUALIZATEC
Efectiva profesional”, el cual se ha agregado a By CENAPEC
nuestra oferta de cursos asincronicos. El mismo

tiene una duracion de 15 horas y 4 modulos.
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1.4 Incremento de los acuerdos empresariales a través de programas de
patrocinios:

€

Con el programa “Padrinos de la Edu-
cacion” iniciamos un trayecto en el que
hemos avanzado en el apoyo de empre-
sas para brindar becas a j6venes y adul-
tos. Este afio se sumaron dos nuevos
padrinos: el Instituto de Dominicanos
y Dominicanas en el Exterior (INDEX)
y Ho-Tech del Caribe; ademas de que
permanecieron TotalEnergies, Funda-
cion Farach, Parque Industrial Santiago
Norte (Pisano) y Empresas Morel.

)

1.5 Fortalecimiento de los vinculos de cooperaciéon y mecanismos de
articulacion con las empresas y asociaciones profesionales:

Este ano logramos un acuerdo muy relevante para la poblacién de adolescentes
embarazadas que, tristemente, crece cada afo. En este sentido, ganamos el concurso
con la empresa de electricidad Naturgy que, bajo su fundacién “Dia Solidario”, firmo
un acuerdo con CENAPEC por un monto de RD$13 millones de pesos para ser usados
en 5 anos en beneficio de 75 becadas.
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Ademas, hemos sostenido otras reuniones
que dan cuenta de la labor de expandir las
buenas relaciones de CENAPEC con diversas
instituciones y personalidades, como con el
Sr. Francisco Peina Guaba, Coordinador de
Politica Social del Gobierno Dominicano, vy
Su equipo, para presentarle la posibilidad de
desarrollar proyectos conjuntos; la reunion
para estrechar lazos con el viceministro
Julio Cordero del MINERD; la participacion
en todas y cada una de las sesiones del
Consejo Nacional de Educacion, donde
tenemos asiento con voz y voto; asi como
varias sesiones informativas con la diaspora
en Espaina, Estados Unidos y Alemania
con el fin de dar a conocer las oportunidades
de educacién que tienen con nosotros.

Visita al director del Gabinete Social de la
Republica Dominicana

Participacion activa en todas las sesiones
del Consejo Nacional de Educacion.

ENCUENTRO VIRTUAL

BACHILLERATO _ REALIZA EL BACHILLERATO VIRTUAL
Conoce los pasos y requisitos para hacer el bachillerato desde casa. ] DESDE EL EXTERIOR

m Miércoles 05 de julio -
3 18:00 horas (Hora Espaiia)—

ik

Pilar Constanzo. &
Directora Ejecutiva CENAPEC

Meeting ID: 881 9795 0049
Passcode: 468481

10 e renit BABRSRTITIE =
Chdigo de accesn: 37656% ﬂ O ZO0Mm:

Varias sesiones realizadas con la diaspora dominicana.
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1.6 Consolidacion de los programas educativos para academias de béisbol

Mantuvimos nuestra participacion en las academias de béisbol e importantes empresas
durante el ciclo escolar 2023-2024, logrando consolidar un total de 16 academias con
337 estudiantes. Las mismas fueron

Arizona P e
Astros de Houston e et ol
Athletics Oakland
Chicago White Sox
Detroit

Dodgers

Kansas

Gigantes

San Francisco
Marlins

Mets

Milwaukee Imagen de la graduacidn afio escolar 2022-2023 de los Mets, Kansas,
Piratas de Pittsburgh Yankees y Los Piratas

Philadelphia Phillies

Texas

Toronto Blues Jays

Yankees de Nueva York

Como cada afo, estuvimos acompanando a las aca-
demias en las graduaciones de sus prospectos

Este afno tuvimos la alegria de ser testigos de la
inauguracion de la Academia de Béisbol Milwaukee
Brewers. CENAPEC estuvo representada por el
Lic. Ryno Senior, secretario Junta Directores; la Lic.
Francisca Gonzéalez, Gerente RRHH; la Lic. Belkis
Santana, Directora Administrativa & Finanzas; la Lic.
Karina Garcia, Gerente Identidad Corporativa; y la
Lic. Giselle Jiménez, Gerente Gestion Académica.
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Ademas, servimos a 13 instituciones que repitieron este afio para ofrecer becas a sus

empleados:
1. AFS Intercambio Cultural 7. Hoteles Dreams y Secrets
2. Bbrown 8. Imperial Tobacco
3. Cerveceria Nacional Dominicana 9. Mercasid
4. Direccién General de Aduanas 10. Metaldom
5. Edesaa 11. Superintendencia de Bancos
6. Fundacién Farach (becas a personas de 12. TotalEnergies (empleados)

la provincia Peravia) 13. TotalEnergies Programa “No abandones
tus suefios” para adolescentes

Y también a otras 5 empresas nuevas: Naturgy (Programa “No abandones tus suefios”
con Dia Solidario), Ecoterra, Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), Plastigraf y
Tabacalera Garcia.

W i N
4 M M DTABACATS @
dosoldarie (@) (@@ E g8 o

energia que educa Relaciones Exteriores

La »
HOMAS
Lot Repiiblica Dominicana

1.7 Fortalecimiento de la marca

Abundantes y variadas fueron las actividades que se llevaron a cabo en este rengloén,
por lo que a continuacién se resaltan solamente las principales:

Celebracion 52 aniversario CENAPEC: Realizamos 4 importantes acciones:

1. Eucaristia de Acciéon de Gracias. Fue celebrada el dia de nuestro aniversario, 4 de
abril, en la Iglesia del Convento de los Dominicos, para agradecer a Dios por nuestra
trayectoria y poner en sus manos todos los proyectos actuales, con la presencia de
todos los colaboradores, miembros de la Junta, instituciones hermanas del grupo APEC
y aliados.

Misa de Accién de Gracias

52 anwvEnianio
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2. Reconocimiento a Gestores de Centros del Interior

jHonor a quien honor merece! Y esto es lo que hemos hecho al reconocer a dos importantes
gestores: Lic. Bolivar Beltré, gestor del centro de Azua, por sus 27 afos en la familia
CENAPEG; y al Lic. Pedro Morla, gestor del centro de La Romana, por sus 20 afos en la
Institucion.

Reconocimientos a los gestores de Centros Bolivar Beltré y Pedro Morla

3. Evento ActualizaTec by CENAPEC

En el marco del Dia Internacional de la Muijer,
realizamos la charla “El empoderamiento de la mujer
en las finanzas” impartida por Danisa Mena, en el Atrio
del centro comercial Acropolis, el 13 de marzo.

Evento “El Empoderamiento de ia Mujer en kas Finanzas”

Publicaciones en los
medias sobre &l
evento del Dia

Imternacional de la

Bujer

5

P
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4. Evento Padrinos: “APADRINA”

El 18 de abril fue el dia elegido para agradecer
a los actuales Padrinos de la Educacién y
reunir a empresas que puedan sumarse a la
causa, en un desayuno que unié a todos en
la satisfaccion de la solidaridad compartida a
través de ofrecer oportunidades de educacién
a los mas necesitados. El evento contd con la
maestria de ceremonias de nuestra Madrina
de la Educacion, Jatnna Tavarez, y con las
emotivas palabras de inspiracion y motivaciéon
de parte de la Lic. Sonia Villanueva de Brouwer.
Se reconocié al Ministerio de Educacién
(Minerd) y a los 7 Padrinos de CENAPEC y se
invitd a las 10 empresas presentes a ser parte
de esta iniciativa que transforma vidas.

MEMORIAS INSTITUCIONES ¢ CENAPEC ¢ 2023 - 2024

La Lic. Sonia Villanueva  El Lic. Harold Molina

de Brouwer mientras Boggiano, presidente de
pronunciaba su inspira-  la Junta, dando la bien-
dor discurso. venida a los presentes.

Lic. Harold Molina, presidente de CENAPEC, junto a los
Padrinos reconocidos.

Miembros de la Junta de directores de CENAPEC
juntoal Lic. Campos de Moya, del Consejo de APEC,
y de Jatnna Tavarez, Madrina de la Educacion.

CENAPEC te informa e Boletin Informativo. Se envi® cada mes el boletin

desarrolladas.

“CENAPEC TE INFORMA” a estudiantes, tutores, Junta de
directores y aliados, dando cuenta de todas las actividades

e Estrategias Online y Off line para mantener presencia en
el mercado. Dentro de las online, se destacan: Publicidad digital (IG y FB); pagina web
con banner de inicio invitando a la inscripcion; correos masivos (con un video instructivo
del uso de la plataforma invitando a las inscripciones); mensajes masivos por WhatsApp.
Ademas, tenemos activas nuestras cuentas de LinkedIn y Tik Tok. Por su parte, dentro de
las estrategias off line, tenemos: call center (lamando a los leads captados en publicidad

digital y a los estudiantes promovidos de curso); volantes; afiches y perifoneo.
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¢ Open House CENAPEC. Se realiz6 de manera exitosa un open house virtual en el que
presentamos la oferta de un curso para aprender a programar. Ademas, realizamos otro
open house virtual para motivar las inscripciones, con la destacada joven comunicadora
Adriana Gomez como invitada especial.

“Aprender a programar es ficil”

OPEN HOUSE S e=nppzc
)

Jueves 19 de octubre a las 7:00 p.m.

Oradores:
Franco Bulgarelli y Alan Climent

Invitada Especial
Adriana Gomez
Comunicadora

La disciplina: 11 escalén principal
pora alcanzar los siehos

& mumuki

Q©zoom
1D de la reunion: 829 BOSS 7998
Codigo de accesa: 237308

7:00 p.m.

4. Ruta de la Educaciéon. Retomamos esta iniciativa para captar estudiantes en el Gran
Santo Domingo: Santo Domingo Norte (Villa Mella y Sabana Perdida); Santo Domingo
Este (Los Mina y Villa Duarte); Distrito Nacional (Villa Juana). En la primera de las rutas,
realizada el 28 de junio 2024 en la estaciéon de la Charles de Gaulle (T4) del teleférico,
SD Norte, hicimos un operativo visual y el ofrecimiento de becas para “No abandones
tus suenos” como las actividades centrales para atraer publico. Tuvimos un total de 840
personas impactadas.

A

= E;Glﬁccién

Realizamos el Informe de Informe de Responsabilidad Social Corporativaa (RSC) de
2024, en el que se resaltan los variados logros de la institucion en este ambito, asi como
creamos el landing page de RSC en la pagina web de CENAPEC: https://cenapec.edu.
do/responsabilidad-social/
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e Amplia cobertura en los medios de comunicacion de las distintas actividades que
se han realizado en este ano fiscal. Fue realmente un periodo con mucha presencia en
distintos medios impresos, radiales y de tv. A continuacion, sélo algunas imagenes que
evidencian este gran afno de posicionamiento y fortalecimiento de la marca CENAPEC en
los siguientes espacios radiales, televisivos y de prensa escrita:

' enapec recat ondos pam “Su a
“Padrinos de la educacion”

Esti proprama s sio: disenado pare FersONas ¥ sMEresas desecsas de syudar & mejors o nivel
s el pbin y m— #l bachileatn de jvenes y adulios domincancs i
SUELAN €0 108 FECUTEES BCandm

Ba-uw

e Participacion en programa de radio El Plato del Dia en CDN.

e Participacién en programa radio Voz Matutina.

e Entrevista en el programa de TV El Mangu de la Mahana.

Entrevista en el programa de Radio Sin Tacones ni Corbatas.

Entrevista en el programa de TV Despierta con CDN.

Entrevista en el programa de TV El Despertador.

Entrevista en el programa de TV Mas que Noticia.

e Entrevista en El Show del Mediodia.

Entrevista en programa de radio No se Diga Mas por Top Latina 101.7 FM.
Entrevista en Diario Libre a la Lic. Sonia Villanueva y al Lic. Harold Molina.
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2.

TRANSFORMACION DIGITAL

El desafio digital se presenta, entre otros, como el reto para que nuestros estudiantes
salgan con las adecuadas destrezas en este entorno, con una mentalidad “digital” y
que como institucion educativa sepamos optimizar la oferta de ensefianza basada
en las tecnologias de informacion, sin perder la relevancia de la figura del tutor. Todo
ello implica mover nuestros procesos en la misma linea digital y tecnoldgica. En este
sentido, se destacan los siguientes avances

Automatizacion de procesos

» F| Plan Reforma quedo listo en nuestro sistema, de modo que los récords de los
estudiantes de ese periodo salen de manera automatizada con los parametros
correspondientes.

®» Se completd el traslado de los archivos de notas del programa Cenapec 2000 al
sistema SIGAFI desde los afios 1995-1996 hasta el 2012-2013.

» Se hicieron los ajustes para que los estados financieros se generen desde los estados
auditados para mayor agilidad.
Eficientizacion en la tecnologia utilizada

» F| Plan Reforma quedo listo en nuestro sistema, de modo que los récords de los
estudiantes de ese periodo salen de manera automatizada con los pardmetros
correspondientes.

®» Se completd el traslado de los archivos de notas del programa Cenapec 2000 al
sistema SIGAFI| desde los afios 1995-1996 hasta el 2012-2013.

®» Se hicieron los ajustes para que los estados financieros se generen desde los estados
auditados para mayor agilidad.

Fortalecimos el call center como medio importante para mantener la
comunicacién fluida con nuestros clientes, a través de la implementacién de “WAPI”,
servicio masivo de mensajeria instantanea por WhatsApp.

Aplicamos innovaciones en las plataformas educativas con las que cuenta
CENAPEC, con el fin de lograr un mejor proceso de ensefianza aprendizaje en el entorno
virtual. Se rediseno el aula virtual de Moodle con el propdsito de hacerla mas amigable
para nuestros usuarios y se aplicaron las siguientes mejoras:

» Configuracion del libro de calificaciones.
» Apertura condicional de los examenes completivos y extraordinarios.

®» Asignacion de roles diferentes segun el puesto: Gestores de Centros, Tutores y
Coordinadores.
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» |dentificacion de los estudiantes de empresas o academias para calculo de su
desempefo aparte del de los estudiantes regulares.

» Mejora del disefio e imagen de la plataforma logrando que sea mas facil navegar
para el estudiante.
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e Ampliamos las pasarelas de pago

» Habilitamos la pasarela de Tpago y también
hemos implementado el enlace de pago

de AZUL, el cual se puede compartir por ;CONOCE NUESTROS
WhatsApp con nuestro estudiantado. METODOS DE PAGOS!
Puedes realizor ef pago de tus cuotas

. medifante fas sgeientes wos:
®» Del mismo modo, agregamos un enlace de

pago con Cardnet para tener otros canales [E5]
de pago disponibles.

[Elroruian comea comens rimen 0130808
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3. ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

El empleo es una prioridad absoluta de la educacion de jovenes y adultos. Por una parte,
la calidad y flexibilidad de la ensefianza deben garantizar el éxito de la empleabilidad
de los egresados vy, por otra, la potenciacion de la actividad de ensefianza tendra como
consecuencia la insercion laboral o de desarrollo laboral, si ya estd empleado.

1. Realizacion de actividades que promueven y facilitan la insercion laboral de
nuestros estudiantes.

® |Impartimos un Taller de “Curriculm Vitae” con el Ministerio de Trabajo para los
alumnos.

e Bajo el lema “Tu oportunidad de crecer”, realizamos nuestra 2da. Feria de Empleo
CENAPEC. Enlamisma, nosélotuvimos excelentes vacantes disponibles deimportantes
empresas, sino que ademas pudimos proveer de herramientas y estrategias necesarias
para nuestros estudiantes acceder al empleo y al emprendimiento, a través de charlas
y talleres que se ofrecieron.

e Aqui los principales datos de tan importante evento

» Participaron 13 empresas, mas Ministerio de Trabajo.

®» 175 vacantes disponibles ¥

~ "
Y.

-l
® 612 participantes aplicaron
MCN

» 4 charlas impartidas

2da.Edicion
Feria de Empleos CENAPEC
"Tu Oportunidad de Crecer"

» Al evaluar la Feria, las empresas participantes
destacaron que:

» La organizacion fue excelente M0am 2600pm %

. Saktn de Eventos, piso Ferla del Cenra Comercial Sambkl ..'4—
= Los perfiles captados que fueron muy buenos Gl &

= Las atenciones de CENAPEC fueron de primera

Imagen de la inauguracion y
corte de cinta.

De izquierda a derecha: Lic
Francisca Gonzalez (gerente
RRHH); Dra. Pilar Constanzo
(directora ejecutiva); Lic. Marie
Laurie Atristy (viceministra Trabajo);
Lic. Roberto Rodriguez (secretario
Junta directores); y Maria
Fernandez (representante Sambil).
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4. GESTION SOSTENIBLE Y BUEN GOBIERNO

4.1 LOGRO Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD FINANCIERA DE LA

411

INSTITUCION

Desempeno administrativo y financiero para el periodo fiscal 2023-2024

Para el mes de junio, se estimd un presupuesto de ingresos de RD$107,498,354.91
y se logré6 RD$112,165,479.00, para una ejecucion de un 4% mayor. Esto se debe
a una mejor recuperacion de las cuentas por cobrar, a la venta del local de Herrera 'y
a ingresos del programa Padrinos de la Educacion.

Por su lado, el gasto programado se ejecuté en un 95%, representando un valor de
RD$104,413,905.00 de los RD$109,799,834.01 presupuestados.

En cuanto al estado de posicién financiera, presenta un total de Activos al 30 de
junio del 2024 de RD$91,385,566.00, un total de Pasivos de RD$37,663050.00, y un
Patrimonio de RD$53,722,516.00.

Al 30 de junio del 2024, el resultado acumulado esperado era de —(RD$2,301,479.10)
y se termin6 con un resultado acumulado de RD$7,751,574.00, para una variacion
del resultado de RD$10,053,053.10, seguin el Estado de Actividades y Cambios. Esta
variacion surge debido a que el ingreso se ejecutd en un 4% mayor y en el gasto se
tuvo una reduccion de un 5% con relacion a lo programado.

En este periodo volvimos a contar con la subvencién del Gobierno Dominicano
de RD$2,000,000.00 y fuimos invitados a participar en el “Taller de Formulacién de
Proyectos de Alto Impacto en el Sector Educativo” por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

Por otra parte, destacar que devolvimos con intereses el monto total tomado
prestado en diciembre 2022 del fondo patrimonial (RD$1,570,144.48). Estaba
colocado en un certificado financiero a una tasa de 5.95% y en octubre 2023
terminamos de devolverlo, depositando RD$1,600,000 a una tasa de 9.10%

Con el fin de seguir controlando gastos, en este periodo cancelamos dos teléfonos
directos que no se usaban.

En cuanto a las Inversiones, tenemos en reserva patrimonial RD$3,807,613.00 y
US$27,822.25 ddlares.

Ademas, contamos con una inversion de tesoreria de RD$6,575,712.68. Estos
fondos corresponden a los de la venta del local de Herrera y fondos disponibles
de la Institucion. En total, CENAPEC tiene en inversiones RD$10,383,325.68 y
US$27,822.25.
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Al 30 de junio cerramos el centro de Bonao con el fin de eficientizar nuestros esfuerzos
en las localidades de mayor potencial.

Este periodo fiscal ha sido el primero en mostrar la recuperacion econdmica de la
institucion, que ha sido fruto de una planificacion hecha a 4 anos y de una ejecucion
apegada a los proyectos establecidos.

4.1.2 Eficientizacién del proceso de cobro

En este ano fiscal continuamos aplicando de manera rigurosa medidas restrictivas a
los estudiantes morosos: cerrarles la plataforma de aprendizaje a los de modalidad
virtual y no permitirles entrar al aula, a los de modalidad semipresencial. En adicion,
se contindan las visitas a los centros para hacer confirmacidon de deudas, lo que
siempre da buenos resultados.

*"'"'":'mq Otra accion tomada que hemos mantenido es contar con los servicios de

"’. , la empresa de cobros Vales Cervantes para la recuperacion de cuentas
l\\‘» } anejas y que ha resultado muy satisfactoria su gestién, al habernos
: recuperado el monto de RD$3,126,573.82.

De igual forma, se destaca la ampliacién de los canales de cobros para poner a
disposicion de los clientes, como fue mencionado en el eje 2 de Transformacion
Digital.

No menos significativo es resaltar que se ha eficientizado el cobro en la institucion
a través del Call Center, mensajes de WhatsApp masivos y el seguimiento del
departamento de Cobros.

4.1.3 Fortalecimiento del programa de recaudacion de fondos

El programa Padrinos de la Educacion
ha sido acompafnado de otra accion
para fortalecer la recaudacion de
fondos: nuestro Sorteo Solidario.

Con el apoyo de la empresa Viamar y
de la talentosa Jatnna Tavarez como
nuestra Madrina de la Educacion,
lanzamos el sorteo a finales de
abril del 2023 ante los medios de
comunicacién que invitamos al
evento y que dieron buena cuenta de

X En noviembre 2023 fueron entregadas las llaves del
éste. Con un costo de RD$500, cada vehiculo Kia Sonet 2023 a la ganadora del Sorteo

boleto era habil para ganar el premio Solidario
de una jeepeta Kia Sonet 2023.
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Logramos vender 5,517 boletos, obteniendo un beneficio neto de RD$794,414.39.

En noviembre 2023 fueron entregadas las llaves del vehiculo Kia Sonet 2023 a la
ganadora del Sorteo Solidario

PROCESOS MAS EFICIENTES

Dentro de este eje de “Gestidn Sostenible y Buen Gobierno” de nuestro Plan Estratégico
y del POA de este periodo, se contempla todo lo que tiene que ver con la gestion
eficiente de los recursos humanos. A continuacién, se resefian los procesos vy
actividades mas relevantes que se llevaron a cabo de esta area:

» Continuamoslaalianzaconla UASD pararecibir pasantes sin costo en el departamento
de RRHH.

» Continuamos alimentando el banco de elegibles de tutores depurados a nivel
nacional.

» Hemos fortalecido la comunicacion interna (cumpleanos, aniversarios, salida de
empleados, informaciones generales, notas luctuosas...).

» Hicimos el envio oportuno de datos a la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

» | ista y aprobada la Politica de Reconocimiento de Colaboradores por Antigiiedad.
» | isto y aprobado el Reglamento de Disfrute de Vacaciones.

» Flaborado y puesto en marcha el Plan de Salario Emocional.

» Hemos instalado exitosamente la migracion del software de gestién de recursos
humanos VIPS 2.0 a la versién 3.0, con todos los beneficios de operar ahora en la
nube y con acceso a nuevas aplicaciones.

EL RECURSO MAS IMPORTANTE DE CENAPEC: {SU GENTE!

En CENAPEC el trabajo en equipo es lo que ha definido el éxito de su gestion. Durante
el periodo 2023-2024, CENAPEC no sdlo enfoco sus esfuerzos en relacionarse con los
clientes, sino que también se enfild en lograrlo con los colaboradores de la organizacion,
quienes hacen posible la labor que realizamos.

Durante el ano fiscal 2023 -2024, el Departamento de Gestion Humana de CENAPEC
concentré sus energias en asegurar que los empleados de la institucion mantuvieran
un equilibrio entre habilidades y experiencia -teniendo asi la oportunidad de mejorar su
posicién dentro de la institucion-, asi como la integracion entre sus miembros y el logro
del sentido de pertenencia.
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4.3.1

Personal adscrito a CENAPEC, segliin denominacién, 2024

Santo

Denominacién Domingo Provincias  Total Porcentaje
Tutores 47 33 80 40.61%
Coordinadores 5 3 8 4.06%
Conserjes 10 9 19 9.64%
Porteros/seguridad en escuelas 6 4 10 5.08%
Representantes Oficinas del Interior 10 10 5.08%
Encargados Oficinas Admiinstrativas 15 15 7.61%
Personal Técnico/ Administrativo 55 55 27.92%
Total 138 59 196 100.00%

(*) Directores, Gerentes, Encargados, Coordinadores ADM
(**) Oficiales de servicio, personal administrativo en general

Fidelizacion del cliente interno

Los empleados o clientes internos son una de nuestras herramientas de marketing
mas importantes, porque se ocupan de las relaciones entre la institucién y sus
clientes, y son el reflejo de los valores de la institucidén en el exterior, pues de los
trabajadores depende en gran medida el grado de fidelizacion de los clientes. Para
CENAPEC, es de suma importancia el reconocimiento al empleado y poder proveerle
un buen ambiente de trabajo.

En ese sentido, medimos al menos una vez al afio el clima laboral y, en este periodo,
se realizé la Encuesta de Clima Laboral en mayo 2023, con un cuestionario de 20
preguntas que abordé 8 dimensiones: Relaciones interpersonales; Estilo de direccion;
Sentido de pertenencia; Retribucion; Disponibilidad de recursos; Estabilidad; Claridad
y coherencia en la direccion; y Valores colectivos.

La encuesta de clima laboral fue contestada de manera anénima por un 84% del
personal (66 personas). La satisfaccion general del colaborador de CENAPEC sali6 a
la luz en esta encuesta. Dentro de las areas que se identificaron con oportunidades de
mejoras, se destacan dos: en cuanto al sentir sobre los salarios recibidos que reflejé
un abrumador 91% de los encuestados (que quisieran que fueran mucho mejores)
y sobre las relaciones interdepartamentales (que perciben que pueden ser mas
coordinadas, pues pueden retrasar los objetivos institucionales si no se optimizan).

Durante el 2023-2024, la fidelizacién de nuestro cliente interno se reforzé con
diferentes acciones que apenas costaron dinero, pero que tuvieron un impacto
positivo en todo el personal:
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4.3.2 Celebraciones de fechas relevantes

Dia de los Padres, julio 2023. Los super papas de CENAPEC, que cada dia luchan
por sus familias, recibieron un regalo para resaltar lo importante que son para nuestra
institucién y el mundo.

Celebracion Dia del Maestro, julio
2023. Con el fin de agasajarlos en su
dia, CENAPEC ofreci6 un almuerzo
a todo su personal docente. En
el encuentro, se aprovechd para
reconocer a los mas destacados, asi
como para premiarlos con diversas
rifas, destacandose el premio de un
fin de semana en un hotel de Punta
Cana donado por AM Resorts. La
camaraderia y la identificacion con
CENAPEC fue un gratificante reflejo
de la mision que compartimos.

ﬁ.
CELEBRACION DIA DEL PADRE 2023 ]

Celebracion por cierre del verano
e inicio del ano escolar hijos
empleados, agosto 2023. Hicimos
un cierre del verano y un inicio del afio
escolar lleno de colorido y regalos,
gracias a los aportes de las empresas
Mapfre, Pefa Izquierdo y Bon
Agroindustrial. Tuvimos un chequeo
bucal para cada uno, asi como Uutiles
escolares segun cada edad.

Dia contra el cancer de mama,

octubre 2023. jTodos de rosado, a ACTIVIDAD CANCER DE MAMA 2023
concientizarnos!
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Bienvenida al inicio de la temporada de pelota, octubre 2023. ;Y qué equipo ganara?

Reunion con los Gestores de Centros del Interior, noviembre 2023.
iGran encuentro fraterno!

Reconocimiento a dos Gestores del Interior: Silvio Regalado (Cotui) por 40 anos en
CENAPEC y Juan de Jesus Vargas (Bonao) por 25 ainos, noviembre 2023.
iFelicidades a estas dos columnas de nuestra Institucion!
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Bienvenida a la Navidad-aguinaldo, diciembre 2023.
iA ritmo de “Juanita” y chocolate caliente!

Team Building “Construyendo los mosqueteros de CENAPEC” con el fin de estrechar
lazos y fomentar el trabajo en equipo, diciembre 2023

3 ADINAMICAMIMICA
DBJETIV:0 Poder ver si lo que nos dicen con las palabrases
fiado por el i corporal y para ex| presar|

2. NOMBREELADINAMICA LARUEDANCOMUN

JETIV:O

FRASEDELADINAMICA: Di¢ i OSITIVA i i
 losdems. FRASEDELADINAMICA: Saberleernose: tro,s
COMUNICACIONOVERBADLESARROLLA.DA

2. NOMBREDELADINAMICA CONDUCCION N
5. NOMBREELADINAMIC APERDIDOENELBOSQUE

OBJETIV:OConstruirconfianza bBJET o p grupoy el

FRASEE LADINAMICA Debemosestar listospara guiar

[GENERARCONFIANZ)Ay serguiados(CONFIA)R. FRASE DE LA DINAMICA: La rapidez en la TOMA DE
dSebe pasar por el COMP del equipo. Saber

B. NOMBRIDELADINAMICA JUEGDECATEGORIAS TR

POBJETIV:OCONOCERLA MISIONDE CENAPECY HACERLA 6| NOMBREDELADINAMICA: CREANDOYBAILANDO

UYACOMOPROYECTDOEVIDA.

NUESTRACANCION
FRASEDE LADINAMICA: ConocerNUESTRASCUALIDADES

OBJETIV:Oldentificar al equipo con una cancionescrita por
odos.
£ equipoAZUlue el ganador El equipd/ERDRUedS en segundo lugar FRASEDEL
jPeroTODOSsomos unSOLOEQUIP,I00sMOSQUETEROS de CENA, yEx(lo celebramos
cantando y bailando nuestra canlcién

Fiesta de fin de ano, diciembre 2023. Con el objetivo de compartir en un ameno encuentro
con todos los empleados de CENAPEC, preparamos una fiesta de fin de afio, en un pasadia
inolvidable en una finca en la que todo el personal disfruté de piscina, juego de dominds, de
billar y de basquet; ademas de muchas rifas con excelentes premios y, cbmo no, mu sica y
baile, asi como muchas risas compartidas.

Dia de san Valentin, febrero 2024. iQue vivan el amor
y la amistad dentro y fuera de CENAPEC!
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Celebracion Dia Internacional
de la Mujer, marzo 2023. Son
muchas las mujeres que laboran en
CENAPEC y todas son maravillosas.
Las celebramos con el Taller
“Mujer  emocionalmente  sana”
impartido magistralmente por la
Dra. Margarita Heinsen, quien nos
dond su talento para este regalo a
nuestras colaboradoras en el Dia
Internacional de la Muijer.

Inicio de las vacaciones de
Semana Santa, marzo 2024.
Tiempo de reflexién y descanso...
pero antes, disfrutamos juntos de
nuestras tradicionales habichuelas
con dulce.

BT CALOR e

Dia de las Madres, mayo 2024.
Con el fin de resaltar el valor que
poseen las madres que laboran en
CENAPEC, coordinamos un detalle
para compartir con ellas.

Celebracién de dos Baby showers
para 4 companeras.

iBienvenidos los bebés CENAPEC!

Yelmis Ferreras (2do hijo), Carolina
Luciano (2do) y Katherine Sanchez
(primer hijo) fueron las protagonistas
de este primer baby shower
celebrado en octubre 2023 para
ellas y sus retofios.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024



Y el segundo baby shower, celebrado en abril 2024, fue para una de nuestras gemelas

estrella: Argentina del Rosario (Yinet ), por su tercer hijo. jBendiciones a todos los bebés
CENAPEC!

4.3.3 Promociones

Como parte del crecimiento y el
desarrollo profesional de nuestro
personal, también celebramos
las promociones de 5 estupen-
das colaboradoras: Ysahiry Mar-
molejos, Yafreisi Soriano, Ro-
sangel Guerrero, Solanyi Pujos y
Cristin Morales.

4.3.4 Reconocimiento a
colaboradores destacados

Y, cdbmo no, el reconocimiento
a los colaboradores destacados
es una de las actividades mas
importantes que desarrollamos
cada ano. En esta ocasion, fueron
reconocidos  Solanyi  Pujols,
Yafreisi Solano, Miguel Diaz y
Sandy Diaz por destacarse en
trabajo en equipo y colaboracion.
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4.3.5 Formacion

En este afo fiscal pusimos a disposicion del personal un operativo de salud ginecoldgico.
Asimismo, se ofrecieron diversos talleres y capacitaciones para fortalecer las competencias
de nuestros colaboradores y todas sin costos para la institucion. Aqui se resumen las
principales:

Taller “Primeros Auxilios”, por MAPFRE. Taller “Cultura de Cambio”, por INFOTEP. Taller
“Técnica 5s”, por INFOTEP.

Taller “Enfermedades gastrointestinales”, por Mapfre.
Taller de “Liderazgo para mandos medios”, por INFOTEP. Taller “Diabetes”, por Mapfre.

Charla “Transformando vidas a través de la educacién: claves para una ensefianza de
calidad”, por Giselle Jiménez.

Charla de “Dengue”, por Mapfre.

Charla “Balance familiar y laboral”, por Mapfre. Charla de “Hipertensién Arterial”, por
Mapfre.

Taller de “Finanzas Personales”, por Banreservas.

Taller de “Servicio Excepcional al Cliente y Manejo de Crisis”, por Pilar Constanzo.

- = C=NAS=C

T invitamed & participar an la charla

o

[ S I

Diabetes
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5. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

5.1. Servicio académico con planes de estudios actualizados, dinamicos,

flexibles, pertinentes y con recursos didacticos de calidad para facilitar
el proceso enseihanza-aprendizaje.

Incorporamos una ruta académica para las asignaturas no tutoradas (Informatica,
Formacion para el trabajo, Artistica, Educaciéon agropecuaria, Educacién comercial y
Formacion humana y religiosa) con Capacitate para el empleo. Los alumnos van tomando
las capacitaciones asignadas segun su grado y presentan las tareas que les pone cada
curso y van subiendo sus certificados al aula virtual, de modo que nos aseguramos de
que adquieren las competencias necesarias

en cada nivel y materia. 1 Septiembre Identidad
2 Octubre Trabajo
Se le dio un giro positivo a la ensefianza de los 3 Noviembre Participacion y democracia
valores, que son parte de las competencias 4  Diciembre Medio ambiente
fundamentales: se dedicaron los foros para 5  Enero Ciencia y tecnologia
este fin y se cred un calendario en el que cada 6  Febrero Salud
mes se dedicéd a trabajar profundamente un 7 Marzo Clizziiiiee
valor. 8 Abril I?esarrollo personal
9 Mayo Etica y ciudadania

Se afnadieron nuevas herramientas de
evaluacion, que incluyen proyectos, actividades formativas y debates.
Se ofrecieron las siguientes charlas de manera exitosa por YouTube:

» “Desafiando el futuro: Estrategias para el éxito académico en el ano nuevo”.
“Aprender a programar es facil”.

» “Uso de las matematicas en la vida diaria”.

®» Por recomendacién de Auditoria Interna, la Junta de directores decidié no dar mas
oportunidades de examenes que las establecidas por el MINERD.

ALTOS NIVELES DE CALIDAD DENTRO DEL AMBIENTE VIRTUAL

Se mejord la visual del aula virtual.

Se organizo6 el aula virtual con aplicaciones que permiten un uso mas amigable e intuitivo
de la misma.

Se agrego el acceso a los siguientes portales educativos: Portales Relpe (diversas areas
curriculares), Julio el Profe (Matematica y Fisica), Khan Academy (principales areas
curriculares), Tabla Periddica (Quimica), PhotoMath (Mateméaticas), Solarsystemscope
(Ciencias) y GoCongr (ayuda al estudiante a mejorar su aprendizaje).

Se amplié el banco de preguntas de examenes en el Aula Virtual.
Se elaboraron diversos videos tutoriales para estudiantes presenciales y virtuales.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SERVIDA

¢ Creacion de recursos para el apoyo en el uso de la plataforma: Seguimos apostando
a una educacion hibrida, en la que los recursos multimedia se suman para acercar a los
estudiantes a los contenidos con herramientas auditivas y visuales que apoyan el logro
de los aprendizajes.

¢ Clases sincrénicas calendarizadas: Continuamos con éxito los encuentros sincronicos
con estudiantes y tutores previamente anunciados, de modo que los estudiantes virtuales
tienen la oportunidad de aclarar dudas con sus tutores conectados en tiempo real. Estos
encuentros se han mantenido y fortalecido en este periodo a través de Microsoft Teams
en las materias de Matematicas, Ciencias Naturales y Sociales, quedando grabados para
aprovechamiento de los que no se pudieron conectar.

e Evaluacion sobre el nivel de satisfaccion de los estudiantes: Esta evaluacion
tiene como fin conocer la experiencia de los estudiantes y el nivel de satisfaccion con
nuestros productos académicos. La misma se realiza desde hace 2 afios y hemos podido
comprobar el avance que hemos tenido con un 87,4% de satisfaccién global. De esta
evaluacion se toman en cuenta los logros y las mejoras para implementar en el siguiente
afno escolar.

e Seguimiento mas cercano a los estudiantes:
®» Reuniones inicio de semestre con estudiantes.
®» Semana de evaluacion diagnéstica

®» Seguimos utilizando los correos masivos, mensajes por los grupos de Telegram
y WhatsApp, llamadas del Call Center, y mensajes por redes sociales para alertar
sobre las fechas importantes (entrega de practicas, pagos, examenes, Pruebas
Nacionales, graduaciones, etc.) que se han sumado a la estrategia que ya
utilizabamos de la mensajeria del aula virtual.

» Recorrido del departamento de Calidad Académica por las escuelas donde tenemos
semipresencialidad, recordando fechas de entrega, motivando el auto estudio y
entrenando en la plataforma virtual.

DOTACION A LOS TUTORES DE FORMACION PARA ELEVAR LA CALIDAD DEL
PROCESO PEDAGOGICO

Todo el mes de agosto fue dedicado a la capacitacién de los tutores. Las que se les brindaron
en este periodo fueron:

- El aprendizaje en los adultos - Evaluador de aprendizaje digital
- Aprendizaje basado en proyectos - Microsofot Teams y Moodle para facilitadores
- Aprendizaje basado en problemas - Recursos didacticos en ambientes digitales

Facilitador de aprendizaje digital

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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5.5 NUEVOS SERVICIOS/NOVEDADES

Tutorias personalizadas, por un precio que el estudiante paga.

Contratamos a 2 personas para gestionar los documentos académicos de los estudiantes
de las academias de béisbol y de las empresas.

Creamos el Comité de Apoyo Psicolégico, integrado por Giselle Jiménez, directora
Académica; Johanna Santana, Encargada Calidad Académica; Natacha Henriquez,
Analista Gestion Humana (Psicéloga Escolar); y Yokasta Morillo, Gestora Aula Virtual
(estudiando Psicologia Escolar). El mismo se encarga de ofrecer asesoramiento individual
y grupal, prevencion del abandono escolar, apoyo a la inclusion, seguimiento del progreso
y la promocién de la salud mental.

Participamos en Mesa Técnica para Plan Decenal de Educaciéon Horizonte 2034.

Participamos en la Comision de Jovenes y Adultos MINERD: Hemos sido parte de esta
Comision que esta conformada por la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), Radio
Santa Maria, PREPARA, CENAPEC y el MINERD. La misma se reunié en 7 ocasiones
durante este periodo y dentro de los frutos se destacan:

Podremos dar el bachillerato acelerado un afio mas, solo para los de 3ro y 4to.

Subieron sueldos y beneficios para los docentes de PREPARA a peticion de la ADP.
Terminamos nuevo curriculo que se aplicara a partir del 2024-2025.

Terminamos el Reglamento de centros de educacion de jovenes y adultos, asi como el
Reglamento de clases virtuales.

Renovacion del acuerdo con el INFOTEP y apertura de
nuevas ofertas formativas para nuestros estudiantes: Auxiliar
de Electrénica, Reparacion y Programacion de celulares

y tablets; Alfabetizacién en el Manejo de Herramientas
Digitales; Técnico en Community Manager y Marketing INFOTEP

Digital; Streaming y Televisién Digital; Curso de Barberia.
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Centros Apec de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)

Estados Financieros
30 de junio de 2024

(Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
30 de junio de 2024
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc., (CENAPEC)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc.,
(CENAPEC) (en adelante “la Entidad”), los cuales comprenden el estado de posicion financiera al 30
de junio de 2024, y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos y de
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros,
incluyendo un resumen de la informacién sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc.,
(CENAPEC) al 30 de junio de 2024, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el ano
terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

Como parte de nuestra auditoria de los estados financieros al 30 de junio de 2024, auditamos los
ajustes descritos en la nota 19 que fueron aplicados para re-expresar los estados financieros al 30 de
junio de 2023 y por el afio terminado en esa fecha. En nuestra opinion, dichos ajustes son apropiados
y han sido aplicados debidamente en los estados financieros. No hemos sido contratados para
auditar, revisar y llevar a cabo procedimientos sobre los estados financieros al 30 de junio de 2023 y
por el afio terminado en esa fecha, excepto sobre los ajustes mencionados y, consecuentemente, no
expresamos una opinidn de los estados financieros al 30 de junio de 2023 y por el afio terminado en
esa fecha.

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (“NIAs”).
Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion de
Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (“lESBA”, por sus siglas
en inglés), el Codigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro asunto

Los estados financieros de Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc., (CENAPEC) al y por el afio
terminado el 30 de junio de 2023, fueron auditados por otro auditor, quien expresé una opinién no
modificada en fecha 19 de septiembre de 2023.
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A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc., (CENAPEC)

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos responsables del gobierno corporativo sobre
los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), asi como por el control interno que la Administracion
determine que es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de
errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Entidad o de terminar
sus operaciones, o0 bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Los encargados de la Administracion de la Entidad son responsables de la supervision del proceso
de informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad razonable es un
nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detectara un error significativo cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
tomen los usuarios basandose en estos estados financieros. Como parte de una auditoria de
conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio profesional y mantenemos escepticismo
profesional durante la auditoria. Asimismo, nosotros como auditores, también:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error significativo debido a fraude es mas alto
que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusion del
control interno.

¢ Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, pero
no con el propdsito de expresar una opinidon sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.
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A la Junta de Directores de
Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc., (CENAPEC)

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracién del principio contable de negocio
en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe una
incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los estados financieros
0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. No obstante, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad no
continie como un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones subyacentes y
eventos de una manera que logren la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Entidad en relacion con, entre
otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos significativos de la
auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el

transcurso de la auditoria.
Emat 1 é/w.g

17 de octubre de 2024
Santo Domingo,
Republica Dominicana




Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA
Al 30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023 y 1ro. de julio de 2022

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

1ro. de julio de
2022

Re-expresado

y reclasificado

2023
Re-expresado
y reclasificado

(Notas 19y (Notas 19y
2024 20) 20)

Activos Notas
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 14,651,403 5,300,367 5,702,343
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento 5 7,584,151 4,394,371 4,768,386
Cuentas por cobrar 6y19 9,415,268 8,388,723 9,318,932
Inventarios 7y19 647,477 1,850,938 3,358,784
Gastos pagados por anticipado 2.8 639,406 97,116 376,379
Total activos corrientes 32,937,705 20,031,515 23,524,824
Activos no corrientes
Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos 8 57,100,590 61,437,301 36,278,273
Otros activos no financieros 1,347,271 1,120,479 1,993,875
Total activos no corrientes 58,447,861 62,557,780 38,272,148
Total de activos 91,385,566 82,589,295 61,796,972
Pasivos y activos netos
Pasivos corrientes
Porcién corriente de préstamo por pagar 9 385,225 289,270 -
Porcion corriente de los documentos por

pagar a partes relacionadas a largo plazo 13 3,250,767 24,000,000 24,283,267
Cuentas por pagar a proveedores 10 1,499,424 772,093 1,028,096
Acumulaciones y retenciones por pagar 11 9,478,643 4,544 257 4,018,343
Ingresos diferidos 12 2,553,500 4,635,810 3,778,000
Total pasivos corrientes 17,167,559 34,241,430 33,107,706
Pasivos no corrientes
Documentos por pagar a partes relacionadas

a largo plazo 13 17,836,874 - -
Préstamo por pagar a largo plazo 9 - 385,255 658,080
Otros pasivos 2,658,617 1,991,668 1,350,797
Total pasivos no corrientes 20,495,491 2,376,923 2,008,877
Total pasivos 37,663,050 36,618,353 35,116,583
Activos netos
Activos netos con restricciones 14 67,422,110 68,564,068 40,898,435
Activos netos sin restricciones 14 (13,699,594) (22,593,126) (14,218,046)
Total activos netos 53,722,516 45,970,942 26,680,389
Total pasivos y activos netos 91,385,566 82,589,295 61,796,972

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.



Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)

ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
Por el afo terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas por el afio terminado el 30 de junio

de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Ingresos:
Ingreso por educacion
Otros ingresos

Gastos operacionales:

Salarios y otros beneficios a empleados
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar
Alquileres

Depreciacion

Otros gastos operacionales diversos

Resultado operacional

Otros ingresos y gastos financieros:

Ganancia por venta de inmueble

Intereses ganados

Gastos financieros

Ganancia en cambio de moneda extranjera, neta

Cambio en el activo neto del afio

Revaluacion de propiedad y mejoras

Disminucion en el superavit por revaluaciéon por
disposicion de propiedad y mejoras

Aumento en los activos netos acumulados por
disposicion de propiedad y mejoras revaluados

Activos netos al inicio del afio

Activos netos al final del afio

Notas

15
15

2023
2024 Re-expresado
(Nota 19)

105,218,708 97,143,630
4,608,020 3,191,274
109,826,728 100,334,904
(65,908,279) (61,354,786)
(15,187,865) (21,742,156)
(3,046,455) (3,122,704)
(1,886,541) (2,764,336)
(17,752,541) (19,304,762)
(103,781,681) (108,288,744)
6,045,047 (7,953,840)
1,241,065 -
680,399 219,090
(632,224) (705,325)
417,287 218,684
1,706,527 (267,551)
7,751,574 (8,221,391)

- 27,511,944
(2,342,453) -
2,342,453 -
45,970,942 26,680,389
53,722,516 45,970,942

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.




Centros APEC de Educacioén a Distancia, Inc. (CENAPEC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por el afio terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas por el afio terminado el 30 de junio

de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio

Ajustes por:
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar
Estimacion de obsolescencia de inventarios
Depreciacion
Amortizacion
Ganancia por disposicion de propiedad, mejoras, mobiliario y
equipos
Diferencial cambiario
Provisidon de prestaciones laborales
Provision de bono de gestion
Intereses ganados
Gastos financieros
Cambios netos en los activos y pasivos:
Cuentas por cobrar
Inventarios
Gastos pagados por anticipado
Otros activos no financieros
Cuentas por pagar a proveedores
Ingresos diferidos
Acumulaciones por pagar
Otros pasivos
Efectivo neto provisto por las actividades operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:

Apertura de inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Cancelaciones de inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Adquisicion de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos

Efectivo recibido producto de la disposicion de propiedad,
mejoras, mobiliario y equipos

Intereses cobrados

Efectivo neto provisto por las actividades de inversion

Flujo de efectivo por actividades de financiamiento:
Pago de préstamo por pagar

Pago de documento por pagar a partes relacionadas
Intereses pagados

Efectivo neto usado en las actividades de financiamiento

Aumento (disminucion) neta del efectivo y equivalentes de
efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

o0 ~NO®

2023
2024 Re-expresado
(Nota 19)

7,751,574 (8,221,391)
15,187,865 21,742,156
- 216,893

1,886,541 2,764,336
(1,241,064) -
(99,021) (15,513)
2,391,956 -
2,369,375 -
(680,399) (219,090)
632,224 705,325
(17,965,912) (20,811,947)
1,203,461 1,290,953
(542,290) 279,262
(226,792) 873,396
727,331 (256,003)
(2,082,310) 857,810
173,056 525,915
666,949 640,871
10,152,544 372,973
(3,090,759) (1,171,669)
- 1,561,197
(364,380) (430,033)
4,055,613 18,614
680,399 219,090
1,280,873 197,199
(289,300) (266,823)
(1,160,857) -
(632,224) (705,325)
(2,082,381) (972,148)
9,351,036 (401,976)
5,300,367 5,702,343
14,651,403 5,300,367

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.



Centros APEC de Educacién a Distancia, Inc. (CENAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

1.

21

Descripcion de la entidad

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (en adelante “CENAPEC” o “la Entidad”), es
una entidad educativa privada, sin fines de lucro, fundada y auspiciada en el afio 1972 por
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC), segun las leyes y reglamentos de la Republica
Dominicana. Su objetivo general consiste en ofrecer programas educativos, preferiblemente
a dominicanos adultos marginados econdmicamente, mediante el sistema de educacion a
distancia, con el fin de mejorar la calidad de vida y facilitar su incorporacién al proceso de
desarrollo nacional. Fue creada de conformidad con la Ley 520 del 26 de julio de 1920,
posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05, de fecha 8 de abril del 2005.

CENAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes:

Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC)
Universidad APEC (UNAPEC)

Fundaciéon APEC de Crédito Educativo, Inc. (FUNDAPEC)
Promocion APEC (PROMAPEC)

La entidad tiene su domicilio principal en la Avenida San Martin No.147 Santo Domingo,
Republica Dominicana.

CENAPEC cuenta con experiencia de mas de quince (15) afios en educacion virtual y
dispone de una plataforma robusta y actualizada con los mas altos estandares de
seguridad. La entidad es pionera en la Republica Dominicana en educacién a distancia con
52 afnos de experiencia en esta modalidad.

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana.

Base de presentacion y politicas contables aplicadas en los de los estados financieros

Base de preparacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, y por los afios terminados
en esas fechas, se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). La
Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara funcionando
como un negocio en marcha.

La Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES), no tienen normas especificas emitidas, aplicables a entidades sin fines de
lucro en lo que respecta a la clarificacion de la estructura de la informacion financiera y
clasificacion de activos netos, por lo que para tales fines se han aplicado las normas
especificas para entidades sin fines de lucro emitidas por la Junta de Normas de Contabilidad
Financiera (FASB, por sus siglas en inglés). En consecuencia, los activos netos de la Entidad
y los cambios producidos en los mismos estan clasificados de la siguiente manera:

Activos netos sin restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de lucro
que no esta sujeta a restricciones.
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Activos netos con restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de
lucro que esta sujeta a restricciones.

Base de valuacion y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, han sido preparados
sobre la base de los costos historicos, excepto por ciertas partidas que se miden de
conformidad con las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras
estan presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

Saldos y transacciones en moneda extranjera

Los saldos y transacciones en moneda extranjera son registrados al tipo de cambio vigente
en la fecha de la transaccion. Al determinar la posicion financiera y los cambios en los activos
netos del afio, la Entidad valua y ajusta sus activos y pasivos denominados en moneda
extranjera al tipo de cambio vigente a la fecha de dicha valuacién y determinacion. La tasa de
cambio al cierre usada por la Entidad para valuar los ddlares estadounidenses al 30 de junio
de 2024 fue de RD$58.89 (2023: RD$55.25) por cada délar estadounidense.

Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de la politica anterior se incluyen en
los resultados del afio en el rengldon de ganancia en cambio de moneda extrajera, neta, en el
estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana. En la nota 3 se
presenta la posicion neta en moneda extranjera de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023.

Clasificacion corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de posicion financiera sus activos y pasivos clasificados
como corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacion; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente
al efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado
para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del cierre del
periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su ciclo
normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el pasivo
debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar
la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha de
cierre del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma Internacional
de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
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Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizacion segun lo establece la Seccion 11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccién en la que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los
activos financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como
un activo o pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo,
inversiones mantenidas hasta su vencimiento y cuentas por cobrar. Los pasivos financieros
corresponden a documentos y préstamo por pagar, cuentas por pagar a proveedores y otros
pasivos.

2.5.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3)
meses a la fecha de adquisiciéon de estas. Para propésitos del estado de flujos de efectivo,
efectivo y equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios,
si los hubiese.

2.5.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido son clasificados como inversiones mantenidas hasta su vencimiento, cuando la
Entidad tiene la positiva intencion y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento.
Después de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el
vencimiento son medidos al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés
efectiva. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados cuando el instrumento
financiero sea desapropiado o se haya deteriorado, asi como a través del proceso de
amortizacion.

2.5.3 Cuentas por cobrar

Los ingresos de la Entidad corresponden principalmente a inscripciones y matriculacion de
los estudiantes de CENAPEC. Se reconocen en el momento de la inscripcion del estudiante,
en funcion del costo total anual o semestral del curso.

La Entidad reconoce los ingresos estudiantilies de manera mensual por el método de lo
devengado, con base en los estudiantes registrados al momento de iniciar el servicio de
clases en linea, reconociendo un ingreso diferido por el total de los ingresos.
Consecuentemente crea una cuenta por cobrar y al momento de recibir el pago se acredita la
cuenta por cobrar a estudiantes, debitando el efectivo. El reconocimiento (rebaja del ingreso
diferido) se realiza una vez que la Entidad haya brindado el servicio de forma mensual.
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La estimacion por deterioro de cuentas por cobrar se establece cuando existe evidencia objetiva
de que la Entidad no sera capaz de recuperar todos los montos de conformidad con los términos
originales. Normalmente se considera que hay deterioro si han existido, en base a la historia,
incumplimientos significativos en los pagos acordados.

2.5.4 Documentos y préstamo por pagar

Los documentos y préstamo por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto
de los costos incurridos en la transaccion. Los documentos y préstamo son
subsecuentemente medidos a costo amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos
de los costos de la transaccion) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta de
resultados durante el periodo del préstamo utilizando el método de interés efectivo.

2.5.5 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia
objetiva de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un
activo financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si,
existe evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del
grupo de activos financieros que pueda ser confiablemente estimado.

La evidencia del deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan
experimentando significativas dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o
pagos del principal, la probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de
quiebra u otro tipo de reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una
disminucion estimable en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos
contractuales.

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original
del activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y
cambios en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Inventarios

Los inventarios corresponden principalmente a materiales didacticos y suministros estan
valuados al costo o su valor neto de realizacién, el que sea menor. Los costos de estos
inventarios comprenden los costos derivados de su adquisicion, asi como otros costos en los
que se haya incurrido para darle la condicién y ubicacion actual de uso. Los inventarios son
para uso interno en las operaciones de la Entidad, el valor en libros de los inventarios de
suministros es reducido en casos de identificarse obsolescencia. Las existencias de
inventarios de suministros estan registradas al costo promedio.
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Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a los seguros de bienes y
propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son amortizados bajo el
método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas pagadas, segun se define
en los contratos de seguros.

Propiedad, mejoras, mobiliario y equipos

La propiedad, mejoras, mobiliario, equipos y mejoras, exceptuando edificaciones estan
valuadas al costo de adquisicibn menos la depreciacion acumulada y las perdidas por
deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2024 y 2023, los terrenos, edificaciones y
mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida
util de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u
otra disposicion, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan
de las respectivas cuentas.

El edificio y mejoras, incluidos como parte de la propiedad, mejoras, mobiliario y equipos estan
registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores independientes. Las
valuaciones son efectuadas con la frecuencia suficiente para asegurar que el valor razonable
actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores registrados. La
revaluacion fue realizada en el mes de mayo de 2023. El importe neto resultante se incluye
como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de actividades y cambios
en los activos netos.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base a la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el
que se espera recibir sus beneficios econdmicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de la propiedad, mejoras, mobiliario y equipos de la Entidad
es como sigue:

Vidas utiles estimadas

Edificio y mejoras 60 afios
Mobiliario y equipos de oficina 4 anos
Equipos de transporte 4 anos
Otros activos 1 a 6 afios

Un componente de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdémicos futuros de su uso.
Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.
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Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacidn existiese y el valor en libros excede el importe recuperable,
la Entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su
valor en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual por
pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por pagar, impuesto retenido por
pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando la Entidad tiene una obligacion
de hacer tales pagos.

Provisiones

Una provision es reconocida cuando la Entidad tiene una obligacion presente surgida de un
suceso pasado, es probable que La Entidad deba cancelar la obligacion y se pueda realizar
una estimacion fiable del importe de esta. Una provision se mide como la mejor estimacion
del importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La
mejor estimacién es el importe que una entidad pagaria racionalmente para liquidar la
obligacion al final del periodo en que se informa o para transferirla a un tercero a esa fecha.
Esta se determina teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la
obligacion.

Beneficios a empleados

2.13.1 Prestaciones laborales

El Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa
justificadas, muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce
en los resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce
efectivamente que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.

2.13.2 Aportes a la seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades y cambios en los activos netos del afio los
aportes efectuados a la Tesoreria de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social (Ley num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de
cuentas de capitalizacion individual y consiste en aportes que debe realizar el empleador y
los empleados de manera particular y que son administrados por una Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes, junto con los realizados por los empleados, se
mantienen como una acumulacion hasta el momento en que son depositados en la Tesoreria
de la Seguridad Social de la Republica Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro
compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afos, el empleado recibe
el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de
capitalizacion individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto
a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.
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2.13.3 Bono por antigliedad

La Entidad concede un bono por antigiedad, los cuales consisten en el reconocimiento
econdémico a los empleados por su lealtad y tiempo de servicio en la Entidad. La provision
para este bono se calcula y registra de manera mensual. Segun lo estipulado, los
colaboradores que superan los cinco (5) afios de antigliedad reciben un bono equivalente al
100% de su sueldo. Para aquellos con una antigiedad de mas de dos (2) afios pero que no
exceden los cuatro (4) afios, el bono corresponde al 75% de su salario. Para los empleados
que han cumplido mas de un afio de servicio, pero no mas de dos (2), obtienen un bono del
50% de su sueldo.

2.13.4 Otros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado por las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de posicion
financiera que se acompafia.

Reconocimiento de ingresos

La Entidad cuantifica sus ingresos provenientes de actividades ordinarias utilizando el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los ingresos, segun se
describe a continuacion:

Ingresos estudiantes por cuotas e inscripcion

El ingreso por cuotas es reconocido en la medida en que el servicio es ofrecido acorde a los
planes de estudio de los estudiantes, neto de cualquier descuento otorgado. Los descuentos
que se otorgan surgen de pronto pago y de los logros académicos por parte de los estudiantes.
La entidad reconoce los ingresos originados por las operaciones propias como aumento de
los activos netos, utilizando el método de lo devengado. El ingreso por inscripcion es
reconocido mediante el método de lo percibido al momento del estudiante realizar el pago
correspondiente.

Intereses
El ingreso por interés es reconocido usando el método de interés efectivo y se incluyen como
otros ingresos en el estado de actividades y cambios en los activos netos que acomparia.

Donaciones

Los ingresos originados por las donaciones recibidas son registrados como otros ingresos
dentro del estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompafia en el
momento en que se reciben.

Otros
Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los
activos netos cuando se incurren.

Subvencién a entidades relacionadas
Las subvenciones a entidades relacionadas corresponden a las contribuciones realizadas
para la institucion afiliada, Accién Pro-Educacion de Cultura, Inc.




Centros APEC de Educacioén a Distancia, Inc. (CENAPEC)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

2.16

217

2.18

Estas contribuciones son revisadas todos los afos y aprobadas por el Consejo de Directores
y registradas en el estado de actividades y cambios en los activos netos que se acompana.

Gastos financieros

Los gastos por concepto de intereses, comisiones y otros gastos financieros relacionados con
documentos y préstamo por pagar vigentes durante el periodo, son registrados con cargo a
los resultados del afio en que incurren.

Impuesto sobre la renta

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacién y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero de
2004, la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro,
una vez que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas
para operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de
todos los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las
cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad,
cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y
cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su
creacion y en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos
y pasivos Yy la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacion con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
préximo afo, se presentan a continuacion:

Estimacién por deterioro de cuentas por cobrar.
Deterioro de valor de activos no financieros.

Vida util de propiedad, mejoras, mobiliario y equipos.
Valor razonable de la propiedad y mejoras.

Saldos en moneda extranjera

A continuacion, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros monetarios
denominados en moneda extranjera, expresados en dolares estadounidenses, incluidos en
los distintos rubros en el estado de posicion financiera que se acompana a sus equivalentes
en pesos dominicanos:

2024 2023
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo us$ 95,504 5,419
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento 27,822

Posicion monetaria neta, activa uUs$ 123,326 5,419
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Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Efectivo en caja 163,463 178,596
Efectivo en bancos en pesos dominicanos (a) 4,018,548 4,215,372
Efectivo en bancos en ddlares estadounidenses (a) 5,624,653 538,399
Equivalentes de efectivo (b) 4,844,739 368,000

(@)

14,651,403 5,300,367

El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas
diarias determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2024 y 2023, no
existe diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos
financieros. A la fecha de los estados financieros no existen restricciones de uso sobre
los saldos de efectivo en bancos.

Al 30 de junio de 2024, los equivalentes de efectivo devengan tasas de interés anual entre
8.31% y 10% (2023: 6.47% y 10.87%), con vencimiento que oscilan entre treinta (30) y
noventa (90) dias, el detalle es como sigue:

2024 2023
Banco Popular Dominicano, S. A. — Banco Multiple (i) 516,212 -
Banco de Reservas de la Republica Dominicana -
Banco de Servicios Multiples (ii) 3,921,536 -
Fondos de Inversion BHD, S. A. (BHD Fondos) (iii) 406,991 368,000
4,844,739 368,000

(i) Al 30 de junio de 2024, corresponden a inversiones en certificados financieros y
tienen vencimientos a noventas (30) dias. Durante el afio terminado el 30 de junio
de 2024, los intereses devengados por estos ascienden a aproximadamente
RD$138,000, los cuales se incluyen en el renglén de otros ingresos en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(i) Corresponden a inversiones en titulos de valores de deuda con pacto de reventa con
un puesto de bolsa. Al 30 de junio de 2024, estos instrumentos tienen un vencimiento
de treinta (30) dias. Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, los intereses
devengados por estos ascienden a aproximadamente RD$136,000 (2023:
RD$35,000), los cuales se incluyen en el renglon otros ingresos en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

(iii) Corresponden a una inversiéon en un Fondo Mutuo de renta fija transado en el
mercado local. Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, los intereses
devengados por estos ascienden a aproximadamente RD$38,000, los cuales se
incluyen en el rengldn de intereses ganados en el estado de actividades y cambios
en los activos netos que se acompainia.
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5.

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

El detalle de las inversiones mantenidas hasta su vencimiento al 30 de junio, es como sigue:

2024
Tipo de Monto  Tasa de_Interés
Inversién Emisor RD$ Anual Vencimiento
Certificados de Bango .de Rese.'"’.as de la
depésito a plazo Repubhgq Dom!n[cana - Banco
de Servicios Multiples 1,068,310 9.40% 2025
o Banco de Reservas de la
Certificados de - L
depésito a plazo Repubhgq Dom!n[cana - Banco
de Servicios Multiples 871,997 6.40% 2025
Certificados de
depodsito a plazo Banco Multiple Ademi, S. A. 122,543 7.25% 2025
Certificados de
deposito a plazo  Banco Mdltiple BHD, S. A. 1,105,377 9.50% 2024
Certificados de  Banco Popular Dominicano, S.
depdsito a plazo A - Banco Multiple 639,384 10% 2024
Certificados de Banco Multiple JMMB BANK,
depodsito aplazo  S. A 2,137,964 11.75% 2024
Certificados de
depdsito a plazo
en dolares Banco Multiple BHD, S. A. 1,638,576 3.50% 2024
7,584,151
2023
Tipo de Monto Tasa de
Inversién Emisor RD$ Interés Anual Vencimiento
Certificados de Bango .de Rese.'"’.as de la
depésito a plazo Repubhgq Dom!n[cana - Banco
de Servicios Multiples 976,962 8.95% 365
o Banco de Reservas de la
Certificados de - L
depésito a plazo Repubhgq Dom!n[cana - Banco
de Servicios Multiples 816,987 7.00% 365
Certificados de
depdsito a plazo Banco Multiple Ademi, S. A. 114,443 6.65% 365
Certificados de
depodsito a plazo Banco Multiple BHD, S. A. 1,000,000 11.00% 60
Certificados de
depdsito a plazo
en dolares Banco Multiple BHD, S. A. 1,485,979 3.00% 180
4,394,371

Durante el afio terminados el 30 de junio de 2024, los intereses devengados por las inversiones

mantenidas hasta vencimiento ascienden a aproximadamente RD$898,000

(2023:

RD$175,000), los cuales se incluyen en el renglon otros ingresos en el estado de actividades y
cambios en los activos netos que se acompana.
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6.

Cuentas por cobrar

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio, es como sigue:

2023
Re-expresado
2024 (Nota 19)
Cuentas por cobrar a estudiantes 46,057,412 39,484,925
Otras cuentas por cobrar 281,816 320,379

46,339,228 39,805,304
Menos: Estimacion de deterioro en cuentas por cobrar (a) (36,923,960) (31,416,581)
9,415,268 8,388,723

(a) Elmovimiento de la estimacion de deterioro de cuentas por cobrar durante el afio terminado
el 30 de junio, es como sigue:

2023
Re-expresado
2024 (Nota 19)
Saldo al inicio de afio (31,416,581) (30,315,810)
Aumento del afio (15,187,865) (21,742,156)
Descargo del del afio 9,680,486 20,641,385
Saldo al final del afio (36,923,960) (31,416,581)
Inventarios
El detalle de los inventarios al 30 de junio, es como sigue:
2023
Re-expresado
2024 (Nota 19)
Suministros (al valor neto de realizacion) 326,077 408,900
Otros (al valor neto de realizacion) 321,400 1,442,038

647,477 1,850,938

Durante el afio terminado el 30 de junio de 2023, la Entidad reconocié pérdidas por ajustes en
el valor neto de realizacion de inventarios por un monto de RD$216,893 el cual se incluye como
parte de los otros gastos operacionales en el estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompana.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Revaluacion

El edificio y mejoras son reconocidos a valor razonable con base en tasaciones periédicas,
realizadas por tasadores independientes, menos la depreciacion acumulada para los edificios y
mejoras. El exceso del valor de la tasacion y el valor en libros es acreditado como superavit por
revaluacion en la seccion de los activos netos en el estado de posicion financiera. Al cierre de
junio de 2023, fue realizada la ultima revaluacién al edificio y mejoras, arrojando un ajuste de
RD$27,511,944 para el edificio de la oficina principal.

El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto,
inmuebles con las condiciones similares a los de la Entidad, estas revaluaciones se realizan
cada tres (3) a cinco (5) anos.

Elimporte corriente que hubiese sido reconocido, si el edificio y mejoras estuviesen establecidos
al costo de adquisicion y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico, el importe seria

como sigue:

2024 2023
Edificio y mejoras
Costo 13,280,629 13,280,629
Depreciacion acumulada (12,614,450) (11,949,097)

666,179 1,331,532

9. Préstamo por pagar a largo plazo

El detalle de préstamo por pagar a largo plazo al 30 de junio, es como sigue:

Cambios durante el aio

2024 Balance al 30/6/2024
Nombre de la Balance inicial Porcién Porciéon no
Entidad al 1/7/2023 Pagos Adiciones corriente corriente Total

Banco de

Reservas de la

Republica

Dominicana -

Banco de

Servicios

Multiples (a) 674,525 289,300 - 385,225 - 385,225
Total 674,525 289,300 - 385,225 - 385,225

Cambios durante el afio 2023 Balance al 30/6/2023
Nombre de la Balance inicial Porcion Porcién no
Entidad al 1/7/2022 Pagos Adiciones corriente corriente Total

Banco de

Reservas de la

Republica

Dominicana -

Banco de

Servicios

Multiples (a) 941,347 266,823 - 289,270 385,255 674,525
Total 941,347 266,823 - 289,270 385,255 674,525
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(a) Préstamo sin garantia a favor de la Entidad por la suma original de RD$1,427,000, el cual
causa un interés anual de 10.98% (2023: 10.98%) pagadero en cuotas mensuales de capital
e interés con vencimiento en febrero de 2025.

10. Cuentas por pagar a proveedores
Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta
(30) a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas estan
sujetas a descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora. Las cuentas por pagar
a proveedores son pagaderas en pesos dominicanos.

11. Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio, es como sigue:

2024 023

Provision de prestaciones laborales 2,391,956 -
Provision de bono de gestion 2,369,375 -
Regalia pascual 1,828,064 1,707,101
Honorarios profesionales 1,114,761 886,290
Provision de vacaciones y bono por antigtiedad 952,171 1,195,938
Tesoreria de la Seguridad Social 819,362 754,928
Otras acumulaciones diversas 2,954

9,478,643 4,544,257

12. Ingresos diferidos

El detalle de los ingresos diferidos al 30 de junio, es como sigue:

2024 023
Cuotas estudiantiles (a) 2,553,500
Donativos - 500,000
Otros - 557,510

2,553,500 4,635,810

a) Corresponde a las cuotas de los estudiantes que se inscriben antes del concluir el periodo
corriente y el ingreso se reconoce a medida que transcurre el nuevo periodo escolar.
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13.

Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con partes relacionadas al y por el afio terminado el 30
de junio, es como sigue:

Vinculo 2024 2023
Documentos por pagar:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. - APEC (a) Relacionada 12,301,124 14,000,000
Universidad APEC (UNAPEC) (b) Relacionada 8,786,517 10,000,000
21,087,641 24,000,000
Menos: porcion corriente (3,250,767) (24,000,000)
17,836,874 -
Transacciones
Gastos financieros:
Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. - APEC (a) Relacionada 328,764 350,000
Universidad APEC (UNAPEC) (b) Relacionada 234,839 250,000
563,603 600,000
Otros gastos operativos diversos:
Contribuciones realizadas a APEC (c) Relacionada 465,000 508,000
Aporte a PROMAPEC (d) Relacionada 180,000 180,000
645,000 688,000

(a) AI30 de junio de 2024, la Entidad tiene formalizado un documento por pagar sin garantia
por un monto original de RD$14,000,000 (2023:14,029,167), esta facilidad fue otorgada
por entidad relacionada Accién Pro-Educacion y Cultura, Inc. - APEC, causa una tasa de
interés anual del 2.5%, y estipula pagos mensuales de capital e intereses. El 28 de julio
de 2023, la entidad relacionada realizé una adenda al contrato, estableciendo la fecha de
vencimiento del documento a cinco (5) anos, el cual finaliza en julio de 2028. Durante el
afio que termind el 30 de junio de 2024, la Entidad ha realizado pagos de capital por un
monto de RD$1,728,043, y ha generado intereses por un monto de RD$328,764 (2023:
RD$350,000), cuyo importe se incluye como parte de gastos financieros en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompafa.

(b) Mediante contrato de fecha 30 de enero de 2022, la Universidad APEC (UNAPEC)
(entidad relacionada), otorgé a favor de CENAPEC un préstamo por la suma de
RD$10,000,000, a tasa anual de interés de 2.5% y un plazo de vencimiento a un (1) afio.
En fecha 28 de julio de 2023 se realizé un nuevo contrato en el cual se establece una
tasa anual de interés de 2.5%, a un plazo de cinco (5) afios, pagaderos en cuotas
mensuales de capital e interés. Durante el afio que terminé el 30 de junio de 2024, la
Entidad ha realizado pagos de capital por un monto de RD$1,213,482, y ha generado
intereses por un monto de RD$234,839 (2023: RD$250,000), cuyo importe se incluye
como parte de los gastos financieros en el estado de actividades y cambios en los activos
netos que se acompana.

(c) Al 30 de junio de 2024 y 2023, CENAPEC realiza contribuciones a APEC, mediante la
resolucion del Consejo de Directores aprobd un aporte anual pagado trimestralmente con
el propdsito de cubrir los gastos mensuales de sueldos, beneficios y compensaciones del
personal de la entidad receptora.
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14.

(d) La Entidad utiliza las instalaciones de un edificio propiedad de PROMAPEC, para impartir
docencia mediante el acuerdo suscrito con esta relacionada, la Entidad realiza pagos
mensuales de RD$15,000, para mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

Términos y condiciones con partes relacionadas

Los documentos por pagar y otras transacciones entre partes relacionadas, son efectuados a
condiciones pactadas entre las partes. El préstamo por pagar genera intereses.

Compensacion al personal clave

Durante el afio terminado al 30 de junio de 2024, los salarios y beneficios del personal clave

ascendieron a la suma de aproximadamente RD$14,204,963 (2023: RD$ 12,196,249).

Activos netos

El movimiento de los activos netos durante los afios terminados el 30 de junio, es como sigue:

Saldos al 1ro. de julio de 2022,
previamente reportados

Ajustes de afios anteriores
(nota 19)

Saldos al 1ro. de julio de 2022
(re-expresados)

Cambios en los activos netos
del afio previamente
reportado

Ajustes de afios anteriores
(nota 19)

Cambios en los activos netos
del afio re-expresado

Otras reservas

Revaluacion de activos

Saldos al 30 de junio de 2023
(re-expresados)

Saldos al 30 de junio de 2023,
previamente reportados

Ajustes de afios anteriores
(nota 19)

Saldos al 30 de junio de 2023
(re-expresados)

Cambios en los activos neto del
afio

Aumento de otras reservas

Disposicion de propiedad y
mejoras revaluadas

Saldos al 30 de junio de 2024

Activos netos con restricciones

Activos netos sin
restricciones

Superavit por

Cambios en los

Otros Revaluacion Otras Activos Netos Total

Aportes (a) (b) Reservas (a) Acumulados (c) Activos Netos
19,643 36,692,221 4,186,571 10,683,190 51,581,625

- - - (24,901,236) (24,901,236)

19,643 36,692,221 4,186,571 (14,218,046) 26,680,389

- - - (12,065,369) (12,065,369)

- - - 3,843,978 3,843,978

- - - (8,221,391) (8,221,391)

- - 153,689 (153,689) -

- 27,511,944 - - 27,511,944

19,643 64,204,165 4,340,260 (22,593,126) 45,970,942
19,643 64,204,165 4,340,260 (1,441,300) 67,122,768

- - - (21,151,826) (21,151,826)

19,643 64,204,165 4,340,260 (22,593,126) 45,970,942

- - - 7,751,574 7,751,574

- - 1,200,495 (1,200,495) -

- (2,342,453) - 2,342,453 -

19,643 61,861,712 5,540,755 (13,699,594) 53,722,516
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Los activos netos con restricciones

Los activos netos con restricciones al y por el afio terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Aporte de APEC (a) 19,643 19,643
Superavit por revaluacion de activos (b) 61,861,712 64,204,165
Otras reservas (a) 5,540,755 4,340,260

67,422,110 68,564,068

(a) Corresponde a las otras reservas se constituye conforme a la decision del Consejo de
Directores de APEC, tal como se detalla en el Articulo 17 Otras Reservas del Manual de
Politicas Generales y Especificas de APEC y sus instituciones relacionadas. Segun lo
estipulado en el Acta No. 87, correspondiente a la sesién extraordinaria del Consejo de
Directores de APEC realizada en junio de 2013, el monto destinado se determinara en
otras reservas con base al 5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio
fiscal. Este importe se deducira de la cuenta de activos que se presenta en el estado de
actividades y cambios en los activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

(b) El saldo registrado durante los afios terminados el 30 de junio de 2024 y 2023, comprende
el efecto por el incremento de la revaluacion de las edificaciones y mejoras realizadas por
tasadores independientes, dicho importe forma parte de los activos netos y no sera
distribuible y/o usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicion del activo
revaluado (nota 8). Durante el afio terminado el 30 de junio de 2024, la Entidad realizé
retiro de una edificacion y mejoras cuyo efecto en el superavit por revaluacion fue de
RD$2,342,453, la contrapartida de este importe se incluye como parte de los cambios en
los activos netos acumulados.

Los activos netos sin restricciones

(c) Los activos netos sin restricciones corresponden a los resultados positivos de los cambios
de activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado de
actividades y cambios en los activos netos que se acompana.
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15. Ingresos

La composicion de los ingresos durante el afio terminado el 30 de junio, es como sigue:

2024 2023

Ingresos por educacion:

Cuotas periodo actual 86,216,044 77,824,043
Inscripciones 9,870,061 7,273,451
Recuperacion de inscripciones 3,838,506 5,743,983
Graduacion 2,348,000 1,974,500
Otros ingresos estudiantiles 1,692,788 1,893,058
Recargos periodo actual 829,100 1,740,900
Labor social y reforestacion 475,000 480,000
Otros 206,399 222,695
Sub-total 105,475,898 97,152,630
Descuentos (257,190) -
Total de ingresos por educacion 105,218,708 97,143,630
Otros ingresos:

Donaciones o contribuciones - 135,000
Subvenciéon gubernamental (a) 2,000,000 2,200,000
Otros ingresos no estudiantiles (b) 2,608,020 856,274
Subtotal otros ingresos 4,608,020 3,191,274
Total ingresos 109,826,728 100,334,904

(a) Durante los afos terminados el 30 de junio de 2024 y 2023, corresponden a las subvenciones
en efectivo recibidas del Ministerio de Educaciéon de la Republica Dominicana de manera
mensual por el monto de aproximadamente RD$167,000.

(b) Los otros ingresos no estudiantiles incluyen las ventas de camisetas, emision de récords de
notas y otras certificaciones a los estudiantes.
16. Salarios y otros beneficios a empleados

La composicidn de los salarios y otros beneficios a empleados durante el afio terminado el 30
de junio, es como sigue:

2024 2023
Salarios 43,739,782 43,932,765
Seguridad social 6,872,444 6,621,201
Regalia pascual 3,779,188 3,779,907
Prestaciones laborales 2,644,237 1,108,842
Seguros 968,042 885,022
Otros beneficios y compensaciones al personal 7,904,586 5,027,049

65,908,279 61,354,786
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17. Otros gastos operacionales diversos

La composicion de los otros gastos operacionales diversos durante el afio terminado el 30 de
junio, es como sigue:

2024 2023

Energia eléctrica 3,046,903 2,958,368
Honorarios profesionales 1,798,500 2,746,435
Comunicacion 1,659,790 1,768,375
Materiales didacticos 1,536,092 2,168,358

Examenes, graduacion, clinica educativa, labor social y
pruebas nacionales 1,432,665 1,325,824
Materiales y suministros 1,174,393 995,509
Publicidad y promocion 1,116,459 1,149,670
Reparaciones y mantenimientos 877,702 638,103
Viajes y Transporte 847,049 904,626
Comisiones bancarias 837,234 623,362
Seguros 546,947 399,631
Contribuciones realizadas a APEC (nota 13) 465,000 508,000
Otros gastos 2,413,807 3,118,501
17,752,541 19,304,762

18. Planes operativos de la Entidad

Al 30 de junio de 2024, la Entidad presenta cambios positivos en los activos netos por un
monto de RD$7,751,280 (2023: resultado negativo por RD$8,221,391 — re-expresado-). No
obstante, los planes y proyectos previstos para el periodo 2025 al 2028, asi como la
continuacién de las ejecuciones que se estan llevando a cabo, contribuiran a CENAPEC en
los proximos afios a mejorar la posicion de sus activos netos.

La Entidad estructuré el siguiente plan que cubre un periodo de tres (3) afios a partir del 1ro. de
julio de 2024, hasta el 30 de junio de 2027, con el propésito de lograr cambios positivos en los
activos netos.

Fuentes generadoras de ingresos:

1. Elincremento de las tarifas académicas, por distinto conceptos.

2. Enfasis en la recuperacién de cuentas por cobrar de afios anteriores, entre un quince por
ciento (15%) y dieciocho por ciento (18%).

3. Otros ingresos relacionados con servicios extras ofrecidos a los estudiantes.

4. Estandarizacion de algunos gastos.

La gerencia considera que la aplicacion del plan de recuperacion financiera producira aumentos
(disminuciones) en los activos netos de la Entidad, prospectivos segun se describen a continuacion:
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19.

Proyeccion Proyeccion Proyeccion
Detalle 2024/2025 (a) 2025/2026 2026/2027
Ingresos 115,582,506 127,745,813 141,886,290
Gastos generales y administracion (119,859,217) (122,933,795)  (126,346,347)
Gastos financieros (1,327,139) (1,288,985) (1,251,010)
Activos (déficit) neto del periodo (5,603,850) 3,523,033 14,288,933

(a) La pérdida proyectada en el periodo 2024/2025, corresponde a una estimaciéon de un 11%,
correspondiente a la eliminacion del programa “Bachillerato Acelerado”.

Re-expresion de estados financieros

Durante el afio que termind el 30 de junio de 2024, la Entidad re-expreso los estados
financieros al 30 de junio de 2023 y el 1ro. de julio de 2022, previamente emitidos, para
corregir el efecto de errores contables relacionados con algunos rubros del estado de posicion
financiera, el estado de actividades y cambios en los activos netos y el estado de flujos de
efectivo.

La Entidad evalud el efecto de estos errores en los estados financieros de afios anteriores de
acuerdo con lo establecido la NIIF para las PYMES en la seccién No. 10 “Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, la cual indica que cuando se hacen
correcciones que afectan a mas de un periodo contable, se deben separar los efectos en
resultados del afio actual, separado de los efectos en el afio anterior comparativo y afios
anteriores.

El detalle de los efectos de re-expresion de los estados financieros es como se describe a
continuacion:

Segun previamente

reportado y
reclasificado, 30 de Segun ajustado, 31
junio de 2023 y por el de junio de 2023 y por
afio terminado en esa el afio terminado en
fecha Ajustes esa fecha

Estado de Posicién Financiera
ACTIVOS
Activos corrientes
Cuentas por cobrar (a) 21,459,229 (13,070,506) 8,388,723
Inventarios (b) 9,837,690 (7,986,752) 1,850,938
Total activos 31,296,919 (21,057,258) 10,239,661
Cambio en los activos netos (a) y (b) (1,535,868) (21,057,258) (22,593,126)
Total pasivo y activos netos (1,535,868) (21,057,258) (22,593,126)
Estado de Actividades y Cambios en los Activos Netos
Estimacion de deterioro de cuentas por cobrar (a) (25,803,027) 4,060,871 (21,742,156)
Otros gastos operacionales diversos (a) (19,087,869) (216,893) (19,304,762)

(44,890,896) 3,843,978 (41,046,918)
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20.

Segun previamente

reportado y
reclasificado, 1ro. de Segun ajustado, 1ro.
julio de 2022 Ajustes de julio de 2022
Estado de Posicién Financiera
Activos
Activos corrientes
Cuentas por cobrar (a) 26,450,309 (17,131,377) 9,318,932
Inventarios (b) 11,128,643 (7,769,859) 3,358,784
Total activos 37,578,952 (24,901,236) 12,677,716
Cambio en los activos netos (a) y (b) 10,683,190 (24,901,236) (14,218,046)
Total pasivo y activos netos 10,683,190 (24,901,236) (14,218,046)

(a) Para ajustar subvaluacion en la estimacion de deterioro en cuentas por cobrar al 30 de
junio de 2023 y liberacién de excedente en el gasto reconocido durante el afio terminado

en esa fecha.

(b) Para ajustar el descargo de los materiales didacticos correspondientes a ciclos
educativos de afnos anteriores, los cuales estaban obsoletos.

Reclasificaciones

Ciertas cifras del estado de posicidn financiera del afno 2023 han sido reclasificadas para
lograr una presentacion consistente con el afio 2024. Un detalle de estas es el siguiente:

Segun previamente

reportado y Segun ajustado, 31
reclasificado, 30 de de junio de 2023 y
junio de 2023 y por el por el afio
afo terminado en esa terminado en esa
fecha Reclasificaciones fecha

Estado de Posicién Financiera
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo (i) 7,786,344 (2,485,977) 5,300,367
Inversiones (i) 1,908,394 2,485,977 4,394,371
Total activos 103,646,553 - 103,646,553
Estado de Actividades
Otros ingresos (i) 3,303,037 (111,763) 3,191,274
Estimacién de deterioro de cuentas por cobrar (ii) - (25,803,027) (25,803,027)
Alquileres (ii) - (3,122,704) (3,122,704)
Generales y administrativos (ii) (47,279,886) 47,279,886 -
Otros gastos operacionales diversos (ii) (19,087,869) (19,087,869)
Financieros (ii) (1,439,039) 1,439,039 -
Ajuste de inventario (ii) 107,327 (107,327) -
Intereses ganados (ii) - 219,090 219,090
Gastos financieros (ii) - (705,325) (705,325)
Cambios en los activos netos (8,221,391) - (8,221,391)

Segun previamente
reportado y
reclasificado, 30 de
junio de 2023 y por
el ano terminado en

Segun ajustado,
31 de junio de
2023 y por el ano
terminado en esa

esa fecha Reclasificaciones fecha
Estado de Flujos de Efectivo
Actividades de operacion (i) (97,750) 470,723 372,973
Actividades de inversion (i) 1,003,773 (806,574) 197,199
Actividades de financiamiento (i) (266,822) (705,326) (972,148)
639,201 (1,041,177) (401,976)
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(i)

(ii)

21.

22.

Para reclasificar las inversiones mantenidas hasta su vencimiento desde el efectivo y
equivalentes de efectivo y consecuentemente sus efectos en cada una de las actividades en
el estado flujos de efectivo.

Para reclasificar el estado de actividades por su naturaleza.

Eventos subsecuentes

Desde el 1ro de julio de 2024 y hasta la fecha de emision de los estados financieros no se han
producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacion del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

Aprobacion de los estados financieros
Los estados financieros al 30 de junio de 2024, fueron autorizados para su emision el 17 de
octubre de 2024, por la Junta de Directores y estan sujeto a aprobacion en la Asamblea

Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por lo dispuesto en la Ley 122-05 sobre
regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro de la Republica Dominicana.

** %
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

PROMAPEC, como institucion afiliada al Grupo APEC, ha
continuado reafirmando su mision de servir a la comunidad
a través de la oferta de soluciones de capacitacion y
formacion técnica, dirigidas tanto a jovenes como a adultos
de sectores vulnerables. Estos esfuerzos se materializan
en programas innovadores que no solo contribuyen al
desarrollo econdémico de las personas, sino que también
fortalecen su integracion social.

Deseamos expresar nuestro mas sincero reconocimiento a
losdirectoresdenuestralnstitucién, personaladministrativoy
operativo de PROMAPEC, quienes diariamente demuestran
un firme compromiso con el desarrollo de oportunidades
educativas para los sectores mas necesitados. Su trabajo
Lic. Luis Concepcidn continuo ha permitido el avance de la institucién y ha
Presidente Junta Directiva -, . - L. . .
permitido la diversificacion de su oferta formativa, siempre
orientada a responder a las necesidades del entorno.

Durante el periodo fiscal 2023-2024, PROMAPEC continudé con su amplia
oferta de capacitaciones desde su Centro de Desarrollo en la Avenida Quinto
Centenario, sector Villa Juana, promoviendo programas de formacion técnica
en esta y otras comunidades circundantes. Destacamos, entre las nuevas
ofertas, la capacitaciéon en Maquillaje Basico, dirigida a jévenes estudiantes
de las tandas extendidas de centros educativos publicos, y la Certificacion
en Contabilidad Aplicada a la Industria Cinematogréfica, dirigida a mujeres
estudiantes o egresadas de la carrera de Contabilidad. Esta ultima se llevéX
a cabo bajo el marco del Instituto de Arte Cinematografico PROMAPEC y
con el patrocinio del Banco BHD y su Programa “Mujer”.

Resultados Alcanzados

Alolargo de este ultimo periodo, PROMAPEC formo a 239 nuevos estudiantes
en areas como Tecnologia, Contabilidad, Comercio, Maquillaje Basico y
Contabilidad aplicada a la cinematografia, en colaboracién con el Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y otros aliados
estratégicos. Entre estos destacan el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPYD), el Banco BHD, que apoya la formacién de mujeres
vulnerables a través del programa “Mujer”, y la Direccion General de Cine
(DGCINE).

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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Estos esfuerzos se suman a los logros histéricos de la institucion, que
ha impactado a un total de 56,300 jévenes y adultos, a través de 2,821
capacitaciones realizadas desde su fundacion.

Colocacion Laboral

Con el objetivo de facilitar la integracion de nuestros egresados al
mercado laboral, hemos coordinado su participacién en jornadas laborales
organizadas por el Ministerio de Trabajo y el INFOTEP. Este enfoque busca
cerrar la brecha entre la formacién técnica recibida y la inserciéon efectiva en
el ambito profesional.

Impacto en La Luisa Blanca, Monte Plata

En el Politécnico PROMAPEC, ubicado en La Luisa Blanca, Monte Plata, 88
nuevos bachilleres se graduaron en las areas de Contabilidad e Informatica.
Hasta la fecha, este centro educativo ha graduado a 1,572 estudiantes,
quienes continuan su formaciéon en universidades, gracias a las becas
otorgadas anualmente por la Universidad APEC, a aquellos con los mejores
indices académicos.

Avances Financieros

En términos financieros, PROMAPEC ha mostrado un desempeno sdlido.
Durante el periodo 2023-2024, los recursos generados por la institucién
ascendieron a RD$13.3 millones, con ingresos totales de RD$39.9 millones al
cierre del 30 de junio de 2024. Estos resultados se atribuyen a las actividades
generadas por nuestras alianzas con INFOTEP, los patrocinios de empresas
privadas, la subvencion estatal para los estudiantes del Politécnico y la
actividad musical anual de recaudacion de fondos.

Nada de esto hubiera sido posible sin el apoyo constante del Consejo APEC
de Pasados Presidentes (CAPP), del Consejo de Directores de APEC, de la
Junta de Directores de PROMAPEC, de la Direccion Ejecutiva y de cada uno
de nuestros colaboradores. Asimismo, agradecemos profundamente a las
instituciones publicas y privadas que confian en nuestra labor y en nuestra
misidn de transformar la vida de los mas necesitados.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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De cara al futuro, continuamos enfocados en los siguientes objetivos
estratégicos:

1. Ampliar nuestra oferta de capacitaciones en la Industria 4.0 a través de
INFOTEP.

2. Fortalecer alianzas con instituciones publicas y privadas para diversificar
nuestra oferta formativa.

3. Mejorar y actualizar nuestros sistemas de gestidén para optimizar nuestras
operaciones y servicios.

Agradecemos atodos por su continuo apoyo y compromiso con PROMAPEC.

Lic. Luis Concepcion
Presidente Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA PROMAPEC

Lic. Luis Concepcion Ing. Orlando Prieto Lic. Matilde de Farach
Presidente Vicepresidente Secretaria

Lic. Maria F. Barletta Lic. Heidi Despradel Ing. Miguel Dauhajre
Tesorera Miembro Miembro

Ing. Carolina Du-Breil Arq. Guaroa Noboa Lic. Jacqueline Herrera
Miembro Miembro Miembro

Ing. Jorge Abréu Lic. Leandro Feliz Lic. Lisette R. Goico
Miembro Miembro Directora Ejecutiva
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El pasado ano 2023, fueron nombrados los nuevos miembros de la Junta Directiva
de PROMOCION APEC (PROMAPEC), para el periodo fiscal 2023-2025. Este equipo
directivo asume el compromiso de continuar fortaleciendo la misién de la institucion,
enfocandose en expandir y mejorar las oportunidades educativas para jovenes y adultos
de sectores vulnerables. Su liderazgo sera clave para guiar las acciones estratégicas y
el crecimiento de PROMAPEC en los proximos afos, asegurando la sostenibilidad de
nuestros programas formativos y su impacto positivo en la comunidad.

Mision

Servir a los miembros de la comunidad ofreciéndoles soluciones de capacitacion y
formacion técnica a los jovenes y adultos de los sectores vulnerables de la Sociedad,
con programas autosustentables y una mirada puesta en la promocion y desarrollo
social, programas de adiestramiento y financiamiento para el establecimiento de micro
y pequefi as empresas.

Objetivos

Dar la oportunidad de aprender oficios técnicos y practicos a los miembros de la
comunidad que carecen de medios para incorporarse a la fuerza de trabajo productiva, a
través de la implementacion de técnicas modernas de ensefianza;

Ofrecer alternativas de instruccion de diferentes areas en la modalidad de cursos cortos
y practicos;

Ayudar a hombres y mujeres para que se incorporen a los programas de la institucion,
y que se conozcan mejor asiX mismos mediante Cursos de Desarrollo Humano que
promueven la concientizacidn sobre su problematica;

Facilitar directamente o por medio de agentes financieros, préstamos de dinero a todo ser
humano marginado para que puedan establecer y/o mejorar pequef os negocios que le
permitan obtener beneficios econdmicos; y

Ofrecer oportunidades de progreso personal y avance cultural a la colectividad para
que sus miembros se incorporen a los diferentes programas y acciones que organice
PROMAPEC.

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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Valores

® Honradez e Solidaridad

e Justicia ® Perseverancia
® Respeto e Equidad

e Familia ® |ntegridad

e Civismo e Disciplina

® Responsabilidad e Compromiso
e (Calidad ¢ (Credibilidad

EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecimiento
Institucional

Auto
Sostenibilidad

Financiera

Desarrollo
Oferta
Formativa
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EJE ESTRATEGICO |

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo 1.1: Fortalecer areas técnica, administrativa y financiera de PROMAPEC.

4,

Fortalecimiento del Area Administrativa:

Gestion de recursos y financiamiento:

Resultado: PROMAPEC ha consolidado alianzas estratégicas con instituciones
como el Banco BHD, INFOTEP y el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, que han permitido asegurar financiamiento y apoyo continuo para la
ejecucion de sus programas.

Impacto: Mejora en la planificacion y distribucion de recursos para proyectos clave,
asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

Desarrollo de nuevas estrategias de seguimiento:

Resultado: Implementacién de sistemas de seguimiento y evaluacién para los
proyectos de formacion, lo que permite medir el impacto de las capacitaciones en
el mercado laboral y en la vida de los beneficiarios.

Impacto: Optimizacion de latoma de decisiones y del uso de los recursos disponibles
para maximizar los resultados de los programas.

Fortalecer el area financiera:

Manejo eficiente de los fondos:

Resultado: Se ha mejorado el control y la administracion de los fondos recibidos a
través de patrocinadores, becas y alianzas, garantizando la transparencia y el uso
eficiente de los recursos.

Impacto: Fortalecimiento de la credibilidad y confianza de PROMAPEC ante sus
patrocinadores y beneficiarios, o que ha facilitado la obtencion de mas apoyos
financieros.
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EJE ESTRATEGICO II

Desarrollo de Oferta Formativa

Objetivo 2.1: Ampliar la capacidad formativa de los Centros Educativos
PROMAPEC y Politécnico PROMAPEC, La Luisa Blanca, Monte Plata.

4. Resultados: Capacitacion y formacion especializada:

e Resultado: Hemos continuado con nuestras ofertas de capacitacion
técnica en las areas de Informatica, Contabilidad, Comercio, y se han
desarrollado e implementado programas técnicos en areas estratégicas
como magquillaje y contabilidad aplicada a la cinematografia. Esto ha
permitido formar a profesionales locales que ahora podran integrarse al
mercado laboral del cine y audiovisuales, reduciendo la dependencia de
mano de obra extranjera.

* Impacto: Mejora en las competencias técnicas de jovenes y adultos de
sectores vulnerables, incrementando su empleabilidad y capacidad de
generar ingresos sostenibles.
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EJE ESTRATEGICO II

4. Mejora en los procesos formativos:

e Resultado: La incorporacion de cursos especializados ha elevado el nivel de las
formaciones técnicas ofrecidas por PROMAPEC, alineandolas con las demandas
de los sectores de empleabilidad de la Sociedad y del Sector cinematogréfico local.

¢ Impacto: Mayor eficiencia en la gestion de recursos humanos y materiales dedicados
a las formaciones.

EJE ESTRATEGICO lil

Objetivo 3.1: Continuar las gestiones de recursos financieros requeridos para
la autosostenibilidad.

PROMAPEC ha continuado su gestién de generacion de los recursos financieros necesarios
para garantizar su sostenibilidad a largo plazo. Esto ha implicado la creacion de nuevas
alianzas estratégicas y el fortalecimiento de las capacidades internas para la administracién
eficaz de fondos.

Fortalecimiento de las relaciones con patrocinadores y aliados estratégicos:

® Hemos mantenido una comunicacion fluida y transparente con los patrocinadores
actuales, asegurando la continuidad del apoyo financiero.

e Hemos continuado las gestiones para identificar y crear nuevas alianzas con
organizaciones que comparten la mision de PROMAPEC y que pueden ofrecer
apoyo financiero o en especie.

¢ Resultado: PROMAPEC ha logrado nuevas alianzas con instituciones privadas, asi
como subvenciones para programas de formacion; asi como colaboraciones con
instituciones publicas y privadas locales.

Impacto Esperado: Al continuar gestionando recursos de manera eficaz y diversificada,
PROMAPEC lograra mantener y aumentar su capacidad operativa, asegurando
la sostenibilidad financiera a largo plazo. Esto permitird no solo seguir ofreciendo
capacitaciones, sino también expandir el alcance y el impacto de sus programas en
beneficio de los jévenes y adultos de todos los sectores vulnerables.
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Estudiantes Capacitados
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PROMAPEC, bajo la direccién firme de su Junta Directiva y en alineacion con su visién
estratégica, ha continuado ampliando su oferta de capacitaciones. En este sentido, ha
logrado avances significativos al incursionar en nuevas areas de formacion, enfocadas en
fomentar el desarrollo de nuevas ofertas formativas y en atender las demandas del creciente
mercado cinematografico. Estas iniciativas no solo refuerzan su compromiso con el impulso
de sectores clave de la economia, sino que también consolidan su rol como referente en la
capacitacién técnica y profesional en el pais.

Durante el pasado periodo fiscal, el Departamento de Coordinacién Académica de la
Institucién, en compania de la Direccién Ejecutiva, realizé visitas a los centros educativos
dentro del Distrito Educativo 1502, del Sector de Villa Juana, y sectores colindantes, con el
objetivo de presentar a los estudiantes las diversas capacitaciones que ofrece la institucion.
Estas visitas permitieron impactar significativamente a los estudiantes de varias escuelas,
entre ellas la Escuela Mauricio Baez, el Centro Salesiano Santo Cura de Ars, el Centro
Salesiano Oratorio Maria Auxiliadora, la Escuela Manolo Tavarez Justo, la Escuela Juan
Pablo Duarte y la Escuela Republica Dominicana, entre otras. Gracias a estas iniciativas,
mas jovenes estan ahora informados sobre las oportunidades de formacion que PROMAPEC
pone a su disposicién para su desarrollo profesional y técnico.
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ESTADISTICAS INSTITUCIONALES HISTORICAS

2,821 formaciones = 40 categorias

De 1982 - 2007

De 2020 - Actual

Programa de Créditos Cuellos
Desarrollo Humano Bordado
Artesania Pintura en Tela
Artes Graficas Mufiequeria
Alfabetizacion Reposteria
Cosmetologia Enfermeria

Ceramica Microempresa
Porcelana en Frio Costura Industrial
Reparacion Tapices
Electrodomésticos Manualidades
Tejido Corte y Confeccion
Macramé Disefio Industrial

Orientacién al Consumidor
Situacion legal de la Mujer
Educacién Sexual

PERSPECTIVA DE LA TECNOLOGIA

Otros entrenamientos

Manejador Programas de Oficina
Contabilidad Basica
Contabilidad Tributaria
Contabilidad de costos

Disefio de Paginas WEB
Programacién de Paginas WEB
Community Manager

Ventas

Secretariado Auxiliar

Artesano en Bisuteria
Magquillaje Basico

Contabilidad Aplicada a la
Cinematografia y Audiovisuales

Desde la perspectiva tecnolégica, fueron coordinadas las solicitudes de colaboracion para
la adquisicion de equipos que fortalezcan los laboratorios de informatica de la institucion.
Gracias a estas gestiones, logramos enriquecer nuestra oferta formativa, proporcionando
a los estudiantes herramientas tecnolégicas avanzadas. Esto nos permite garantizar una
formacidon mas completa y acorde con los estandares actuales en areas acreditadas,
contribuyendo de manera significativa a su preparacion profesional y técnica.

Para ello, contamos con el valioso apoyo del Banco Popular y el continuo respaldo de la
Universidad APEC, através de surector, Dr. Franklin Holguin Haché. Gracias a su compromiso,
hemos podido avanzar en el fortalecimiento de nuestros laboratorios de informatica,
garantizando asi una formacién tecnoldgica de calidad para nuestros estudiantes.
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PRESENCIA INSTITUCIONAL

Logramos una notable presencia institucional y una amplia difusién de nuestras ofertas
formativas gracias a las estrategias de promocién implementadas. A través de la publicidad
de nuestros programas de capacitacion y, especialmente, con nuestra actividad anual pro-
recaudacion de fondos, realizada en abril de 2024 en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional
Eduardo Brito, conseguimos proyectar aun mas el impacto de PROMAPEC en la formacion 'y
el desarrollo de la comunidad. Este evento no solo nos permitié avanzar en nuestras metas
financieras, sino también fortalecer nuestra visibilidad ante el publico y aliados estratégicos,
reforzando nuestro compromiso con la educacion y el progreso social.
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FINALIZACION DE CAPACITACIONES TECNICAS
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CAPACITACIONES TECNICAS
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ACTIVIDAD ANUAL PRO RECAUDACION DE FONDOS

El dia 17 de abril de 2024, PROMAPEC llevo a cabo su actividad anual pro-recaudacion de
fondos en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, con la participacion de
Danny Rivera, en un Concierto Sinfénico, dirigido por el Maestro Amaury Sanchez, evento
clave para la institucidén que tiene como objetivo principal gestionar los recursos necesarios
para continuar con las capacitaciones orientadas a la educacion y el desarrollo técnico de
los jévenes y adultos de sectores vulnerables.

Gracias a la generosa participacion de empresas, organizaciones y personas comprometidas
con nuestra mision, logramos recaudar una cantidad significativa de fondos, destinados a
fortalecer nuestras iniciativas formativas. Estos recursos permiten no solo la continuidad de
los programas educativos que impactan directamente a jévenes y adultos, sino también la
mejora en la infraestructura tecnoldgica y la expansién de nuestra oferta formativa.

La actividad no solo fue un éxito en términos de recaudacion, sino que también permitioX
visibilizar el impacto positivo de PROMAPEC en la comunidad. A través de este evento,
reafirmamos nuestro compromiso de ofrecer una educacion accesible y de calidad, y
seguimos contando con el apoyo de nuestros aliados para seguir impulsando el progreso de
aquellos que mas lo necesitan.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todos nuestros patrocinadores, cuyo apoyo
incondicional hace posible la continuidad de nuestras ofertas formativas afio tras afio. Gracias
a su generosidad y compromiso con la educacién y el desarrollo, hemos podido impactar
positivamente a cientos de jévenes y adultos, brindandoles oportunidades de crecimiento
personal y profesional.

Su colaboracion no solo nos permite seguir impartiendo capacitaciones de calidad, sino
que también fortalece nuestro propdsito de contribuir al desarrollo de los sectores mas
vulnerables de nuestra sociedad. Con su respaldo, PROMAPEC sigue siendo un referente
en la formacién técnica, y juntos continuaremos impulsando el progreso y el bienestar de
nuestra comunidad.
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ACTIVIDAD ANUAL PRO RECAUDACION DE FONDOS
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GESTION FINANCIERA

PROMAPEC continué avanzando en el cumplimiento de su Plan Operativo y en las metas
establecidas por la Junta de Directores, ejecutadas a través de la Direccion Ejecutiva.

Durante el periodo 2023-2024, se dio un seguimiento riguroso a las gestiones de generacion
de fondos, a las solicitudes de capacitaciones a través del Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), a la participacion en convocatorias de fondos de organismos
locales, a la creacion de nuevas alianzas, y al programa de donaciones destinadas a la
formacion de estudiantes.

Este esfuerzo permiti6 obtener resultados significativos, como el incremento en el
numero de horas de capacitacion asignadas por INFOTEP, un aumento en las donaciones
por parte de empresas y personas fisicas, y la firma de nuevas alianzas con instituciones
privadas locales. Ademas, se lograron asignaciones de fondos provenientes de subvenciones
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, asi como donaciones de materiales
y equipos tecnolégicos que facilitaron el cumplimiento de las metas de las capacitaciones
programadas.

Asimismo, por tercer afio consecutivo, PROMAPEC organizé su actividad de recaudacion de
fondos, realizada en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito. Esta actividad
no solo contribuy6 a alcanzar recaudaciones extraordinarias para continuar con nuestras
labores, sino que también representd una importante oportunidad para difundir el impacto
que la institucion tiene en la educacion y el desarrollo de la sociedad dominicana.

Al Cierre del periodo fiscal 2023-2024, el total de Activos de PROMAPEC crecié en un 3.4%,
alcanzando la cifra de RD$51.2 millones, comparado con los resultados obtenidos en el
periodo anterior.

A pesar de que los ingresos totales registrados al 30 de junio de 2024 ascendieron a
RD$39.9 millones, provenientes de la subvencion del Estado para los gastos operativos del
Politécnico PROMAPEC, las capacitaciones realizadas en alianza con el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), donaciones recibidas, alianzas con instituciones
privadas y la actividad anual pro-recaudacion de fondos, la institucion reporté una perdida
debido a sus gastos operativos. Los gastos totales alcanzaron RD$43.9 millones, destinados
principalmente a la remuneracion de los docentes del Politécnico PROMAPEC, asi como
a los gastos administrativos y, de manera significativa, a la inversién en la adecuacion del
Centro de Desarrollo PROMAPEC, ubicado en el Sector de Villa Juana, Santo Domingo, D.N.
Esta inversion incluyé la compra de equipos y mobiliario necesarios para fortalecer nuestras
capacidades formativas.
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GESTION FINANCIERA

Si bien estas adecuaciones eran imprescindibles para garantizar una oferta educativa de
calidad y mejorar las infraestructuras del Centro, ha generado un déficit que todavia no
ha sido compensado con ingresos adicionales. La institucion sigue necesitando fondos
provenientes de otras fuentes para equilibrar este déficit y asegurar la continuidad de sus
operaciones, sin comprometer la calidad de las formaciones y servicios que ofrece.

POLITECNICO PROMAPEC

El Politécnico PROMAPEC abrié sus puertas el 6 de agosto de 2004, y es un centro educativo
semioficial que opera en modalidad general, para el Primer Ciclo de Media (3ro.) y Técnico
Profesional, para el Segundo Ciclo (4to., 5to. y 6to.); ambos ciclos en Jornada Escolar
Extendida. Desarrolla las carreras técnicas de Gestion Administrativa y Tributaria; y Desarrollo
y Administracién de Aplicaciones Informaticas. Este Centro de caracter semioficial, funciona
operativamente a través del acuerdo establecido entre PROMOCION APEC (PROMAPECQC) y
la contrapartida estatal, el Ministerio de Educacion (MINERD).

En la actualidad, el centro sigue comprometido con el desarrollo educativo, y cuenta con
una serie de objetivos y proyectos que buscan mejorar el desempefio o docente y hacer
mas eficientes los servicios que ofrece, con el fin de proporcionar una educaciéon de mayor
calidad para su comunidad estudiantil.

Ademas, se ha identificado la necesidad de diversificar las salidas técnicas que ofrece el
Politécnico PROMAPEC, con el objetivo de ampliar las oportunidades de capacitacion y
facilitar la insercion laboral de sus egresados en un mercado cada vez mas competitivo y
demandante. Este enfoque permitira que mas jévenes puedan acceder a formacion técnica
de alto valor, fortaleciendo su competitividad y su capacidad de generar un impacto positivo
en la sociedad. En este sentido, se han realizado las gestiones correspondientes para incluir
la salida en Acondicionamiento Fisico y Entrenamiento Deportivo, aun en espera de ser
aprobada.
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Mision

Ser un Centro de ensefianza modelo, dirigido a la calidad, siempre apegado a los
requerimientos y principios que nos dieron vida. El Centro esta orientado, en su accionar,
por:

e [ a eficiencia como actitud del desempefio

e |a ética, el liderazgo y la madurez

e | a solidaridad, la racionalidad y la disciplina

® |a creatividad y capacidad de investigacion y reflexion
e E| compromiso con la preservacion del medio ambiente

* Honestidad, lealtad, compaferismo, puntualidad, persistencia, formalidad y decencia

Vision
Formar jovenes en areas de conocimiento tedrico-practico de calidad para el trabajo, de
acuerdo con las necesidades del desarrollo y dentro del marco de la pluralidad étnica,

ideoldgica, politica y religiosa. Seres capaces, autocriticos, innovadores, creativos, con
elevado sentido moral y ético.

Ser un Centro de ensefianza modelo, dirigido a la calidad, siempre apegado a los
requerimientos y principios que nos dieron vida.

GESTION EDUCATIVA 2023-2024

El afo escolar 2023-2024, inicid el dia 28 de agosto de 2023, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion, con una cantidad de 345 estudiantes inscritos,
en los niveles de 3er. Grado (1er. Nivel Medio); 4to., 5to. y 6to. (anterior 2do., 3ro. y 4to. de
bachillerato).
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Actividades 2023-2024

Entrega de kits - Charla sobre los cambios  Dia Internacional de la PAZ, “Eduquemos
en la Pubertad - Entrega de Kits de Higiene para la Paz” Septiembre 2023

|| MERCADITO
|/ PROMAPEC /&

e ]

Actividad DiaInternacionaldelaAlimentacion  Actividad Dia del Poeta - Octubre 2023
- 16 de Octubre 2023
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Actividades 2023-2024

Actividad Mes de la Familia - Noviembre Inicio de la Navidad - Diciembre 2023
2023

Actividad del Dia del Estudiante - Febrero
2024
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Actividades 2023-2024

~ 2.

"""ﬂ ITO EDUCATIVO

I7-02
f5ROBGTICA

imacs S

. internet seguro. i '
|

ELLA

Actividad del Dia del Internet Seguro - Febrero
2024

Actividad de Robdtica - |
Etapa Distrital
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Actividades 2023-2024
Actividad “Olimpiadas de Quimica y Biologia” - Clasificacion Etapa Nacional Abril 2024

REGIDHAL 1T-00

OLIMPIADA
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Actividades 2023-2024

Lanzamiento Promocién 2023 2024

Actividad “Olimpiadas de Matematicas
- Ganador fer. lugar - Etapa Regional -
Categoria C, Abril 2024

Visita a la Camara de Cuentas por los estudiantes de Gestién Administrativa y
Tributaria - Mayo 2024

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024

3]
<



MEMORIAS INSTITUCIONES ¢« PROMAPEC + 2023 — 2024

Actividades 2023-2024
Graduacion Promocion 2023-2024

La graduacion anual del Politécnico PROMAPEC se celebro el viernes 6 de septiembre de
2024, durante la cual 88 nuevos bachilleres técnicos recibieron sus certificados, marcando
un importante hito en su formacion profesional. Como es tradicidon, en esta ceremonia se
entregaron cinco (5) becas otorgadas por la Universidad APEC (UNAPEC) a los estudiantes
con el mayor indice académico, reconociendo su esfuerzo, dedicacion y excelencia
académica.

Este acto no solo celebra el logro de nuestros estudiantes, sino también el compromiso de
PROMAPEC y UNAPEC con la educacion de calidad, brindando a los jévenes la oportunidad
de continuar su formacion superior y contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.
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Graduacion Promocion 2023-2024

Juramento a los Estudiantes -
Arg. Guaroa Noboa,
Miembro Junta Directiva

Entrega Becas a estudiantes meritorios - por Universidad APEC (UNAPEC)
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Total Egresados: 1,572 estudiantes

MATRICULA ESTUDIANTIL - HISTORICA

Estudiantes Egresados

88 B8

345
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Promocion APEC (PROMAPEC)
Estados Financieros

30 de junio de 2024

(Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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Promocion APEC (PROMAPEC)

Estados Financieros

CONTENIDO

Informe de los Auditores Independientes........ ...
Estados Financieros:

Estados de PosiCiOn FINaNCIera...........coouviiiiii i e
Estados de Actividades y Cambios en los Activos Netos.............ccoooiiiiiiiiiiiiienns,
Estados de Flujos de EfeCtivo. ..o,

Notas a 10Ss EStados FINANCIErOS ........cueiineiii i e
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores de
Promocién APEC (PROMAPEC)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Promocion APEC (PROMAPEC) (en adelante
“PROMAPEC” o la “Entidad”), los cuales comprenden el estado de posicion financiera al 30 de junio
de 2024, y los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos y de flujos de
efectivo por el afo terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo
un resumen de la informacioén sobre politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Promociéon APEC (PROMAPEC) al 30 de junio de
2024, su desempefio financiero, y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES).

Bases para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (“NIAs”).
Nuestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la Entidad, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (“IESBA”, por sus siglas
en inglés), el Cédigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades
éticas de acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro asunto

Los estados financieros de Promocion APEC (PROMAPEC) al y por el afio terminado el 30 de junio
de 2023, fueron auditados por otro auditor, quien expresé una opinién no modificada en fecha 11 de
octubre de 2023.

Responsabilidades de la Administracion y de aquellos responsables del gobierno corporativo sobre
los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequeinas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), asi como por el control interno que la Administracién
determine que es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de
rrores significativos, ya sea debido a fraude o error.
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A la Junta de Directores de
Promocién APEC (PROMAPEC)

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Compafia para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Compafria
o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista sino hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo de la Entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de la Compainia.

Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erroneas significativas, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinidn. La seguridad razonable es un
nivel alto de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detectara un error significativo cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y son considerados significativos cuando, individualmente o
en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan las decisiones econdmicas que
tomen los usuarios basandose en estos estados financieros. Como parte de una auditoria de
conformidad con las NIAs, nosotros ejercemos el juicio profesional y mantenemos escepticismo
profesional durante la auditoria. Nosotros también:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de error significativo en los estados financieros, debido
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error significativo debido a fraude es
mas alto que en el caso de un error significativo debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas,
o la elusion del control interno.

e Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propésito
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
Compania.

e Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion del principio contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe una incertidumbre significativa relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes
en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. No obstante, hechos o condiciones
futuros pueden causar que la Compaiiia no continie como un negocio en marcha.
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A la Junta de Directores de
Promocién APEC (PROMAPEC)

e Evaluamos la presentacién global, esfructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones

subyacentes y eventos de manera que logren la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Compafiia en relacion con,
entre otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria y los hallazgos significativos
de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control intemo que identificamos en

el transcurso de la auditoria.
¢‘ ;

14 de octubre de 2024
Santo Domingo,
Republica Dominicana
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Promocion APEC (PROMAPEC)
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

30 de junio de 2024 con cifras comparativas al 30 de junio de 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

ACTIVO

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Inventario

Gastos pagados por anticipado
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedades, mejoras, mobiliario y equipos
Total activos no corrientes

Total de activos

PASIVO Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar a proveedores
Cuentas por pagar a partes relacionadas
Acumulaciones y retenciones por pagar
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Préstamo por pagar a parte relacionada a largo plazo
Total pasivos

Activos netos

Activos con restricciones
Activos netos sin restricciones
Total activos netos

Total pasivos y activos netos

Notas

26
2.7

2024 2023
3,722,913 1,302,978
1,443,834 1,984,284
323,132 -
1,589,004 368,253
7,078,883 3,655,515
44,179,572 45,913,367
44,179,572 45,913,367
51,258,455 49,568,882
585,012 465,117
33,386 -
801,411 775,418
1,419,809 1,240,535
10,492,557 4,955,077
11,912,366 6,195,612
18,214,034 18,214,034
21,132,055 25,159,236
39,346,089 43,373,270
51,258,455 49,568,882

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.




Promocién APEC (PROMAPEC)

Estados Financieros

ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
Por el afio terminado el 30 de junio de 2024 con cifras comparativas con el afio que termina el 30 de junio

de 2023
(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Notas

Ingresos:

Ingresos operacionales 10
Gastos generales:

Salarios y otros beneficios a empleados 11
Depreciacion 5
Oftros gastos 12
Cambios en los activos netos del afio 9
Revaluacion de propiedades y mejoras 9
Activos netos al inicio del afio 9

Activos netos al final del periodo

2024 2023
39,913,005 31,855,580
39,913,005 31,855,580
(31,923,400)  (29,404,742)

(2,040,589) (1,734,425)
(9,976,197) (4,621,145)
(43,940,186) _ (35,760,312)
(4,027,181) (3,904,732)
- 3,814,826
43,373,270 43,463,176
39,346,089 43,373,270

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.



Promocién APEC, (PROMAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Nota
Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Cambios en los activos netos del afio
Ajustes por conciliar los cambios en los activos netos
del afio con el efectivo neto usado en las
actividades de operacion:
Estimacién de deterioro de cuentas por cobrar 4
Depreciacion 5
Pérdida en disposicion de propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos
Bono de gestion 7
Ingresos financieros 10

Cambio neto en activos y pasivos
Cuentas por cobrar
Inventario
Gastos pagados por anticipado
Cuentas por pagar
Acumulaciones y retenciones por pagar
Efectivo neto usado, en las actividades de operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Adquisiciéon de propiedades, mejoras mobiliario y
equipos 5
Intereses cobrados
Efectivo neto usado en las actividades de inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento

Aumento de préstamo por pagar a parte relacionada

Efectivo neto provisto por en las actividades de
financiamiento

Aumento (disminucién) neto en el efectivo y
equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ano

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

2024 2023
(4,027,181) (3,904,732)
93,511 -
2,040,589 1,734,426
9,935 -
224,248 186,615
(55,390) (116,058)
446,939 1,103,269
(323,132) -
(1,220,751) 315,343
153,281 (2,675,577)
(198,255) (1,340,777)
(2,856,206) (4,697,491)
(316,729) (3,713,613)
55,390 116,058
(261,339) (3,597,555)
5,537,480 -
5,570,866 -
2,419,935 (8,295,046)
1,302,978 9,598,024
3,722,913 1,302,978

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.




Promociéon APEC, (PROMAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

Informacion de la entidad

Promocion APEC, (PROMAPEC), en adelante “PROMAPEC” o “la Entidad”, es una entidad
educativa privada, sin fines de lucro, constituida en fecha 4 de marzo de 1982, mediante
decreto No. 579-88, del 10 de octubre de 1988. Se define como una Entidad modelo,
autosostenible, dedicada a la capacitacion técnica y profesional y a servir a la sociedad
mediante la implementaciéon de programas y proyectos innovadores que contribuyan al
desarrollo del individuo como ente econémico y social, asi como al fomento y promocion de
las micro y pequefias empresas.

PROMAPEC mantiene un convenio de cogestién con el Ministerio de Educaciéon de la
Republica Dominicana, encargandose de la direccién y, en términos generales, de la
administracién del Politécnico PROMAPEC, permitiendo su funcionamiento como un centro
educativo de caracter publico.

PROMAPEC, tiene como instituciones relacionadas a las siguientes:

Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc., (APEC)

Universidad APEC, Inc. (UNAPEC)

Centros APEC de Educacion a Distancia, Inc. (CENAPEC)
Fundacion APEC de Crédito Educativo, Inc (FUNDAPEC)

La Entidad esta organizada de conformidad con la Ley No. 520, el 26 de julio de 1920,
(posteriormente derogada y sustituida por la Ley 122-05), sobre asociaciones sin fines de
lucro y esta exenta del pago del impuesto sobre la renta, en virtud de lo establecido en el
Articulo 299, inciso (d), de la Ley No. 11-92, del Cdédigo Tributario de la Republica
Dominicana

La oficina administrativa de PROMAPEC, esta ubicada en la Avenida Expreso V Centenario
No. 28, Villa Juana, Santo Domingo, Republica Dominicana. PROMAPEC tiene dos (2)
recintos en los cuales imparte los programas académicos, uno ubicado donde opera su
oficina administrativa Santo Domingo, y otro en el sector de La Luisa Blanca, Provincia
Monte Plata, ambos en la Republica Dominicana.

Base de elaboracion y politicas contables aplicadas en los estados financieros

Base de preparacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, y por los afios
terminados en esas fechas, se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES)
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés). La Entidad ha preparado sus estados financieros sobre la base de que continuara
funcionando como un negocio en marcha.

La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES), no tienen normas especificas emitidas, aplicables a entidades sin
fines de lucro en lo que respecta a la clarificacion de la estructura de la informacion financiera
y clasificacion de activos netos, por lo que para tales fines se han aplicado las normas
especificas para entidades sin fines de lucro emitidas por la Junta de Normas de
Contabilidad Financiera (FASB, por sus siglas en inglés).



Promocién APEC, (PROMAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

2.2

23

24

En consecuencia, los activos netos de la Entidad y los cambios producidos en los mismos
estan clasificados de la siguiente manera:

Activos netos sin restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de
lucro que no esta sujeta a restricciones.

Activos netos con restricciones — La parte de los activos netos de una entidad sin fines de
lucro que esta sujeta a restricciones.

Base para la valuaciéon y moneda de presentacion

Los estados financieros de la Entidad al 30 de junio de 2024 y 2023, han sido preparados
sobre la base de los costos histdricos, excepto por ciertas partidas que se miden de
conformidad con las politicas contables descritas mas adelante. Las informaciones financieras
estan presentadas en pesos dominicanos (RD$), la cual ha sido definida como la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

Clasificacion de activos corrientes y no corrientes
La Entidad presenta en el estado de posicién financiera sus activos y pasivos clasificados
como corrientes y no corrientes.

Un activo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera realizar el activo o tiene la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operaciones; mantiene el activo
principalmente con fines de negociacién; espera realizarlo dentro de los doce (12) meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa; y el activo es efectivo o equivalente
al efectivo a menos que éste se encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni
utilizado para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce (12) meses después del
cierre del periodo sobre el que se informa.

La entidad clasifica el resto de sus activos como activos no corrientes.

Un pasivo es clasificado como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en su
ciclo normal de operaciones; mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion; el
pasivo debe ser liquidado dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa; o cuando la Entidad no tiene un derecho incondicional para
aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los doce (12) meses siguientes a la fecha
de cierre del periodo sobre el que se informa.

La Entidad clasifica el resto de sus pasivos como pasivos no corrientes.

Instrumentos financieros

La Entidad contabiliza e informa los instrumentos financieros segun lo establecido en las
disposiciones de la Seccion 11 “Instrumentos Financieros Basicos” de la Norma Internacional
de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
Todos los activos y pasivos financieros de la Entidad que se presentan en los estados
financieros cumplen con los criterios de contabilizacion segun lo establece la Seccion 11.

La Entidad reconoce todos sus activos y pasivos financieros inicialmente al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion, excepto los activos y pasivos financieros
medidos al valor razonable con cambios en resultados.




Promociéon APEC, (PROMAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

2.5

La Entidad da de baja en cuentas un activo financiero cuando los derechos contractuales a
los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere los derechos a recibir de los flujos
de efectivo contractuales en una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios relacionados con el activo financiero. Cualquier participacion en los
activos financieros transferidos que sea creada o retenida por la Entidad, se reconoce como
un activo o pasivo separado.

Los activos financieros de la Entidad incluyen el efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas
por cobrar. Los pasivos financieros corresponden a préstamos por pagar, cuentas por pagar
a proveedores y a partes relacionadas, y otros pasivos.

2.4.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en efectivo y las
inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres (3)
meses a la fecha de adquisicion de estas. Para propdsitos del estado de flujos de efectivo,
efectivo y equivalentes de efectivo es presentado por la Entidad neto de sobregiros bancarios,
si los hubiese.

2.4.2 Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se realizan en condiciones de créditos normales y no generan
intereses, las mismas son reconocidas inicialmente al importe de las respectivas facturas.
Después de su reconocimiento inicial, y cuando el crédito se amplia mas alla de las
condiciones normales de crédito, las cuentas por cobrar se miden al costo no descontado del
efectivo u contraprestacion que se espera recibir menos una estimacion por deterioro.

2.4.3 Préstamo por pagar

Los préstamos por pagar son reconocidos inicialmente a costo amortizado, neto de los costos
incurridos en la transaccion. Los préstamos son subsecuentemente medidos a costo
amortizado, cualquier diferencia entre los ingresos (netos de los costos de la transaccion) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante el periodo del préstamo
utilizando el método de interés efectivo.

2.4.4 Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones que han surgido por la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo y no generan
intereses. Las cuentas por pagar a proveedores se miden al importe del efectivo que debe
pagarse.

Deterioro de los instrumentos financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia
objetiva de que un instrumento financiero o un grupo de ellos pudieran estar deteriorados. Un
activo financiero o un grupo de activos financieros es considerado deteriorado si, y solo si,
existe evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero y que el evento de pérdida detectado
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados para el activo financiero o del
grupo de activos financieros que pueda ser confiablemente estimado. La evidencia del
deterioro puede incluir indicadores de que los deudores estan experimentando significativas
dificultades financieras, retrasos en los pagos de intereses o pagos del principal, la
probabilidad de que tales deudores se encuentren en un proceso de quiebra u otro tipo de
reorganizacion financiera y cuando la informacion indique que hay una disminucion estimable
en los flujos de efectivo de la Entidad provenientes de incumplimientos contractuales.
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30 de junio de 2024 y 2023
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2.6

2.7

2.8

Cuando la Entidad determina que ha incurrido en una pérdida por deterioro en el valor de los
instrumentos financieros registrados al costo amortizado, estima el importe de la pérdida por
deterioro como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectiva original
del activo. Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en el estado de actividades y
cambios en los activos netos en la fecha en que ocurre.

Asimismo, cuando la Entidad considera que no existen posibilidades reales de recuperar el
activo, los importes involucrados se dan de baja en cuentas. Si posteriormente el importe de
la pérdida disminuye y esa disminucion puede ser relacionada objetivamente con un hecho
ocurrido después de que se reconocio6 el deterioro del valor, la pérdida por deterioro del valor
previamente reconocida se reversa con crédito a los resultados.

Inventarios

El inventario corresponde principalmente a suministros y estan valuados al costo o su valor
neto de realizacion, el que sea menor. Los costos de estos inventarios comprenden los costos
derivados de su adquisicién, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darle la
condicién y ubicacién actual de uso. Los inventarios son para uso interno en las operaciones
de la Entidad, el valor en libros de los inventarios de suministros es reducido en casos de
identificarse obsolescencia. Las existencias de inventarios de suministros estan registradas
al costo promedio.

Gastos pagados por anticipado

Los gastos pagados por anticipado corresponden principalmente a licencias de software los
seguros de bienes y propiedades. Estos activos son inicialmente registrados al costo y son
amortizados bajo el método de linea recta durante el periodo de vigencia de las primas
pagadas, segun se define en los contratos de seguros.

Propiedades, mejoras, mobiliarios y equipos

Las propiedades, mejoras mobiliario y equipos, exceptuando los terrenos, edificaciones y
mejoras estan valuadas al costo de adquisicion menos la depreciacién acumulada y las
pérdidas por deterioro cuando corresponda. Al 30 de junio de 2024 y 2023, los terrenos,
edificaciones y mejoras de la Entidad se presentan a valor razonable, menos su depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro, cuando corresponda.

Las ampliaciones, renovaciones y mejoras significativas son capitalizadas, mientras que las
sustituciones, reparaciones y mantenimientos menores que no mejoran o extienden la vida
util de los activos respectivos se consideran como gastos corrientes. Al momento del retiro u
otra disposicidn, el costo del activo y la depreciacion acumulada correspondiente se eliminan
de las respectivas cuentas. Las ganancias o pérdidas en ventas o retiros se reflejan en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el periodo que se incurren.

Los terrenos, edificaciones y mejoras, incluidos como parte de la propiedades, mejoras,
mobiliario y equipos estan registrados al valor razonable determinado por peritos valuadores
independientes. Las valuaciones son efectuadas con la frecuencia suficiente para asegurar
que el valor razonable actual de los activos no difiere en montos importantes de los valores
registrados. La revaluacioén fue realizada en el mes de 22 de junio de 2023. El importe neto
resultante se incluye como superavit por revaluacion de activos, como parte del estado de
actividades y cambios en los activos netos.
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2.9

2.10

2.11

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida util estimada de
cada activo, por lo general sin ningun valor residual, de manera que reflejen el patron en el
que se espera recibir sus beneficios econdmicos. Las vidas utiles se revisan anualmente y se
ajustan si, las vidas utiles estimadas actuales difieren de las estimaciones anteriores; estos
cambios en las estimaciones contables se reconocen de manera prospectiva, a fin de reflejar
las nuevas expectativas.

El detalle de la vida util estimada de la propiedades, mejoras, mobiliario y equipos de la
Entidad, es como sigue:

Vida util estimada promedio

Edificios y mejoras 35 afos
Mobiliario y equipos 4 afos
Equipos de computos 4 afos
Planta eléctrica y otros 6 afos

Un componente de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos es dado de baja cuando es
desapropiado o cuando la Entidad no espera beneficios econdmicos futuros de su uso.
Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, es calculada como la diferencia
entre su valor neto en libros y el producto de la venta, este efecto es reconocido en el estado
de actividades y cambios en los activos netos del periodo que se produce la transaccion.

Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua a la fecha de cada estado financiero si hay alguna indicacion de que un
activo pueda estar deteriorado. Si hubiera tal indicativo, y existiesen disminuciones de valor
cuando hechos o circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser
recuperables. Si dicha indicacion existiese y el valor en libros excede el importe recuperable,
la Entidad valua los activos o las unidades generadoras de efectivo a su importe recuperable,
definido este como la cifra mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su
valor en uso. Los ajustes que se generen por este concepto (si lo hubiese) se registran en el
estado de actividades y cambios en los activos netos en el afio en que se determine.

Acumulaciones y retenciones por pagar

Las acumulaciones y retenciones por pagar corresponden basicamente a regalia pascual,
vacaciones, bono de gestién pagar, seguro familiar de salud, aportes a plan de pensiones por
pagar, impuesto retenido por pagar, entre otros. Dichas acumulaciones se registran cuando
la Entidad tiene una obligacion de hacer tales pagos.

Beneficios a empleados

2.12.1 Prestaciones laborales

El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana requiere que los empleadores paguen un
auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados que son despedidos sin causa justificada,
muerte o incapacidad permanente. El valor de esta compensacion se reconoce en los
resultados en el momento en que se incurre o en el momento en que se conoce efectivamente
que la relacion laboral cesara y no existe posibilidad de cambiar esta decision.
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2.12.2 Aporte ala seguridad social

La Entidad reconoce en el estado de actividades del afo los aportes efectuados a la Tesoreria
de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Social (Ley
num. 87-01). Este sistema funciona con un esquema de cuentas de capitalizacion individual
y consiste en aportes que debe realizar el empleador y los empleados de manera particular y
que son administrados por una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). Estos aportes,
junto con los realizados por los empleados, se mantienen como una acumulacién hasta el
momento en que son depositados en la Tesoreria de la Seguridad Social de la Republica
Dominicana.

A partir del pago mensual de esta acumulacién, la Entidad no mantiene ningun otro
compromiso por este concepto. La edad de retiro es de sesenta (60) afios, el empleado recibe
el monto de los aportes realizados por él y su empleador mas el rendimiento de la cuenta de
capitalizacion individual, dicha contribucion esta basada en un 7.10% del salario base, sujeto
a aportes y un 2.87%, cubierto por el empleado.

2.12.3.10tros beneficios al personal

La Entidad otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones, regalia pascual
de conformidad con lo estipulado con las leyes laborales en la Republica Dominicana. Para
estos beneficios la Entidad reconoce un pasivo tomando como parametro el monto devengado
por los empleados con base en los acuerdos laborales con estos, para tal fin existe un pasivo
registrado en el rubro de provisiones, acumulaciones y retenciones por pagar en el estado de
posicion financiera que se acompana.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se miden al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, neta de
los descuentos otorgados. La Entidad reconoce sus ingresos cuando el monto de estos puede
ser medido razonablemente y es probable que beneficios econdémicos futuros fluyan hacia la
Entidad. Un detalle de los criterios especificos utilizados por la Entidad para el reconocimiento
de sus ingresos se presenta a continuacion:

2.12.1 Subvencion del Estado Dominicano

Corresponde a aportaciones recibidas del Estado Dominicano, mediante el Ministerio de
Educacion, como apoyo gubernamental a las organizaciones sin fines de lucro. Esta subvencion
no impone condicién de rendimientos futuros especificos para PROMAPEC.

La Entidad reconoce los ingresos originados por las subvenciones recibidas como aumento de
los activos netos, cuando son recibidos o tienen los derechos de exigibilidad de estos.

2.12.2 Ensefanzas

Los ingresos derivados de la prestacién de servicios de formacion técnico profesional se
reconocen en el estado de actividades y cambios en los activos netos cuando se ha impartido
la formacion y se han cumplido las obligaciones contractuales correspondientes

2.12.3 Donaciones
Los ingresos originados por las donaciones recibidas son registrados como incremento dentro
de los activos netos no restringidos, cuando se reciben.
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2.12.4 Otros ingresos

Los otros ingresos operacionales se reconocen en los resultados de cada periodo cuando se
devengan. Estos otros ingresos operacionales incluyen los ingresos por donaciones recibidas
por parte de entidades privadas y eventos pro-recaudacion de fondos realizados por el la
Entidad.

Cualesquiera otros ingresos son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Reconocimiento de gastos operativos
Los gastos operacionales son reconocidos en el estado de actividades y cambios en los
activos netos cuando se incurren.

Impuesto sobre la renta

La Entidad esta organizada al amparo de la Ley No. 122-05, para la Regulacién y Fomento
de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, del 22 de febrero, 2004,
la cual en sus Articulos 50 y 51, establece que las organizaciones sin fines de lucro, una vez
que cumplen con los requerimientos legales para su constitucion y son autorizadas para
operar en el pais como entidad sin fines de lucro, gozaran de una exencion general de todos
los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Adicionalmente, segun el Articulo 299 del Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
literal (d), se establece que no estaran sujetas al pago de impuestos, las instituciones en las
cuales las rentas se obtengan de entidades civiles del pais de asistencia social, caridad,
cultural, de beneficencia y los centros sociales, literarios, artisticos, politicos, gremiales y
cientificos, siempre y cuando tales rentas y el patrimonio social se destinen a los fines de su
creacion y en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros de la Entidad requiere que la Administracion realice
estimaciones y supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos, gastos, activos
y pasivos y la revelacion de obligaciones contingentes, a la fecha de los estados financieros.
Debido a la incertidumbre de estos supuestos y estimados, estos podrian causar ajustes
materiales a los valores reportados de activos y pasivos en el futuro.

Los principales supuestos en relacidén con hechos futuros y otras fuentes de las estimaciones
propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su naturaleza tiene
riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras en los estados financieros del
proximo ano, se presentan a continuacion:

Estimacioén por deterioro de cuentas por cobrar.

Deterioro de valor de activos no financieros.

Vida util de propiedades, mejoras, mobiliario y equipos.

Valores razonables de propiedades, mejora, mobiliario y equipos.
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3. Efectivo y equivalentes de efectivo

Un resumen del efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Efectivo en caja 30,000 30,000
Efectivo en bancos (a) 2,739,751 373,215
Equivalentes de efectivo (b) 953,162 899,763
3,722,913 1,302,978

(a) Elefectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las tasas diarias
determinadas por los bancos correspondientes. Al 30 de junio de 2024 y 2023, no existe
diferencia entre los valores registrados y los valores razonables de estos activos
financieros. A la fecha de los estados financieros no existen restricciones de uso sobre los
saldos de efectivo en bancos.

(b) Al 30 de junio de 2024 y 2023, corresponde a certificados financieros con el Banco de
Reservas del a Republica Dominicana, S. A. Banco Multiple, el cual devenga intereses a
tasa anual de 5.80% cuyo vencimiento es en julio 2024. Durante el afio terminado al 30 de
junio de 2024, los intereses devengados ascienden a RD$53,938 (2023: RD$114,011) los
cuales se incluyen en el reglén de ingresos en el estado de actividades y cambios en los
activos netos que se acompana.

4. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se originan principalmente por concepto de subvenciones otorgadas por
el Estado Dominicano, asi también por donaciones y contribuciones por parte de entidades
privadas y publicas. El riesgo de crédito al que la asociacion estd expuesta se define
principalmente por la fiabilidad y continuidad de estas fuentes de financiamiento. Al 30 de junio
de 2024 y 2023, las transacciones de ingresos y cuentas por cobrar estan concentradas en un
alto porcentaje en las subvenciones gubernamentales, lo que refleja la dependencia de la
Entidad en el apoyo del mercado local y la estabilidad de las politicas de financiamiento del
Estado Dominicano.

El detalle de las cuentas por cobrar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional

(INFOTEP) 683,460 1,476,525
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

(MINERD) 646,734 202,608
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyD) 93,511 93,511
Otras cuentas por cobrar 113,640 211,640

1,537,345 1,984,284
Menos:
Estimacion de deterioro en cuentas por cobrar (a) (93,511) -
(93,511)

1,443,834 1,984,284
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(a) El movimiento de la estimacion del deterioro de cuentas de cobro dudoso durante el afio
terminado al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Saldo al inicio del ano - -
Provision del periodo (93,511) -
Cancelaciones - -
Saldo al final del afio (93,511) -

MEMORIAS APEC E INSTITUCIONES 2023 - 2024
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El método de valuacion utilizado por el tasador fue la comparacion utilizando como supuesto,
inmuebles con las condiciones similares a los de la Entidad, estas revaluaciones se realizan
cada tres (3) a cinco (5) afios.

El importe corriente que hubiese sido reconocido, si los terrenos y edificios estuviesen
establecidos al costo de adquisicidon y se hubiesen reconocido en base a su costo histérico,
el importe seria como sigue:

2024 2023

Terrenos
Costo 3,526,440 3,526,440
Edificios y mejoras
Costo 24,962,354 24,962,354
Depreciacion acumulada (5,419,710) (4,558,511)

23,069,084 23,930,283

6. Cuentas por pagar a proveedores

Al 30 de junio de 2024 y 2023, corresponden a cuentas por pagar a proveedores, los plazos
de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden de treinta (30) a sesenta
(60) dias contados a partir de la fecha de emision de la factura, algunas estan sujetas a
descuentos por pronto pago y no causan intereses por mora.

7. Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Honorarios profesionales 202,580 265,277
Bonos de gestion (a) 224,248 186,615
Regalia pascual 149,244 124,492
Vacaciones 131,724 -
Honorarios docentes - 46,110
Otras acumulaciones 93,615 152,924

801,411 775,418

(a) Al 30 de junio de 2024 y 2023, corresponde al bono de gestion que es un beneficio
otorgado por la Entidad a sus ejecutivos, desembolsado anualmente, luego de la
celebracion de la Asamblea Anual de Asociados del Grupo Apec, que se celebra en el
mes de octubre de cada afo.
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8. Saldos y transacciones con partes relacionadas

El resumen de los saldos y transacciones con empresas relacionadas, es como sigue:

Vinculo 2024 2023
Saldos:
Préstamo por pagar:
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. -APEC (a)

Relacionada 10,492,557 4,955,077

Cuentas por pagar
Universidad APEC, Inc. - UNAPEC (d) Relacionada 33,386 -

Transacciones:

Ingresos
Centro Educativo a Distancia APEC — CENAPEC Relacionada 180,000 180,000

(a) Al 30 de junio de 2024, corresponde a préstamos por pagar sin garantia a la relacionada
Accion Pro-Educacion y Cultura, Inc. (APEC). Este préstamo causa una tasa de interés
anual de 1%, con pagos de interés que se realizaran trimestralmente. Los pagos del
principal comenzaran a ser exigibles a partir del 1ro. de junio de 2026. Posterior a esa
fecha, la Junta Directiva determinara la fecha de vencimiento definitiva este documento.

Términos y condiciones con partes relacionadas

Los préstamos por pagar y otras transacciones entre partes relacionadas, son efectuados a
condiciones pactadas entre las partes. Las cuentas por pagar con partes relacionadas son
pagaderas en efectivo y no generan intereses, excepto el préstamo por pagar que genera
intereses.

Compensacion al personal clave
Durante el afio terminado al 30 de junio de 2024, los salarios y beneficios del personal clave
ascendieron a la suma de aproximadamente RD$2,453,610 (2023: RD$2,350,117), nota 11.

9. Activos netos

Los activos netos con restricciones

El movimiento de los activos netos durante el afio terminado al 30 de junio, es como sigue:

Activos netos

sin
Activos netos con restricciones restricciones
Superavit por Cambios en los
Revaluacion de Activos Netos Total Activos
Otra Reserva Activos (c) Netos

Balance al 1ro. de julio de 2022 256,509 14,142,699 29,063,968 43,463,176
Superavit por revaluacion - 3,814,826 - 3,814,826
Cambios en los activos netos del

afo - - (3,904,732) (3,904,732)
Balance al 30 de junio de 2023 256,509 17,957,525 25,159,236 43,373,270
Cambios en los activos netos del

afo - - (4,027,181) (4,027,181)

Balance al 30 de junio de 2024 256,509 17,957,525 21,132,055 39,346,089
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10.

Los activos netos con restricciones

Los activos netos con restricciones al 30 de junio, es como sigue:

2024 2023
Otra reserva (a) 256,509 256,509
Superavit por Revaluacién de Activos (b) 17,957,525 17,957,525

18,214,034 18,214,034

(a) Comprende a otra reserva constituida por decision del Consejo de Directores de APEC,
segun el Manual de Politicas Generales y Especificas de APEC y sus Entidades afiliadas,
Articulo 17 Reservas Patrimoniales (Otras reservas). De acuerdo con lo establecido en el
Acta No.87 de la seccion extraordinaria del Consejo de Directores de APEC de junio de
2013. Desde el afio 2014 el monto destinado a esta reserva se determinara con base al
5% de los resultados positivos obtenidos al finalizar el afio fiscal. Este importe se deducira
de la cuenta de activos que se presenta en el estado de actividades y cambios en los

activos netos al cierre de cada periodo fiscal.

(b) Corresponde al efecto de la revaluacion de las edificaciones, terrenos, propiedades y
mejoras realizada por tasadores independientes. Dicho importe forma parte de los activos
netos con restricciones usado hasta tanto se haya realizado la venta o disposicién del

activo revaluado (nota 5).

Los activos netos sin restricciones

(c) Los activos netos sin restricciones corresponden a los resultados positivos de los cambios
en los activos netos del periodo actual y de afios anteriores presentado en el estado de

actividades y cambios en los activos netos que se acompafia.

Ingresos operacionales

La composicion de los ingresos operacionales durante el afo terminado el 30 de junio, es

como sigue:
2024 2023

Subvenciones gubernamentales (a) 28,458,847 26,806,257
Eventos (b) 7,211,292 1,451,237
Donaciones empresariales(c) 1,714,092 2,276,000
Cursos INFOTEP (d) 1,692,334 796,410
Alianza con parte relacionada (e) 180,000 180,000
Subvencioén (f) 375,000 -
Ingresos por intereses 55,390 116,058
Otros ingresos 226,050 229,618

39,913,005 31,855,580
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1.

(@)

Corresponde a subvencion recibida por PROMAPEC del Estado Dominicano, a través
del Ministerio de Educacion, para el desarrollo de las operaciones del Politécnico
PROMAPEC. Esta subvencion se compone de tres (3) renglones: 1) Pago de los salarios
del personal docente y administrativo, 2) Subvencién para estudiantes del segundo ciclo
de secundaria de educacion técnico profesional (segundo, tercero y cuarto de
bachillerato), y 3) subvencion para estudiantes del tercer nivel del primer ciclo de
secundaria (primero de bachillerato). Durante los afos terminados el 30 de junio de 2024
y 2023, los ingresos provenientes por las subvenciones del Estado Dominicano
representan un 71 % y 84% del total de ingresos operacionales respectivamente.

Estos ingresos corresponden a la actividad anual pro-recaudacion de fondos de
PROMAPEC, provenientes de la venta de boletas y los patrocinios de las empresas y/o
personas fisicas que apoyan la mision de la Entidad.

Estos ingresos corresponden a donaciones realizadas por empresas a solicitud de
PROMAPEC, estas incluyen licencias, maquillajes y donaciones en efectivo.

Corresponde a los ingresos recibidos por ejecucion de horas de acciones formativas
adjudicadas por el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP),
impartidas de forma presencial, como Centro Operativo del Sistema (COS).

Corresponde a ingresos recibidos por el uso de las instalaciones de un edificio propiedad
de PROMAPEC, a través de un acuerdo firmado entre ambas entidades. En este
acuerdo, Centro de Estudios a Distancia (CENAPEC) se compromete a efectuar pagos
mensuales de RD$15,000 a PROMAPEC, destinados al mantenimiento y limpieza del
edificio.

Corresponde a subvencion en efectivo recibida por PROMAPEC del Estado Dominicano,
a través del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) para el
desarrollo de las operaciones del Politécnico PROMAPEC. Dicha subvencion el por
monto anual de RD$750,000, transferidos mensualmente en partidas de RD$62,500.

Beneficios a los empleados

El resumen de los beneficios a los empleados durante el afio terminado el 30 de junio, se
detallan a continuacion:

2024 2023
Salario personal docente (a) 26,587,622 24,928,046
Salario personal administrativo 3,594,440 3,077,461
Seguridad social 543,129 465,275
Bonos 337,000 357,367
Regalia pascual 290,616 252,213
Vacaciones 288,890 -
Otros beneficios a los empleados 281,703 324,380

RD$ 31,923,400 RD$ 29,404,742
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(a) Corresponde a los salarios de los maestros que imparten docencia en el Politécnico
PROMAPEC. Este gasto corresponde a la subvencién recibida de parte del Estado
Dominicano, a través del Ministerio de Educacion, para el desarrollo de las operaciones
propias del Politécnico PROMAPEC, asi también, el pago de los salarios del personal
docente del Politécnico PROMAPEC.

En detalle de los beneficios otorgados al personal clave, definido por la Administracion como
el personal gerencial, es como se muestra a continuacion:

2024 2023
Salarios 1,671,444 1,671,444
Bonos 388,058 451,287
Seguridad social 247,861 98,782
Regalia pascual 139,287 121,644
Otros 6,960 6,960
2,453,610 2,350,117

12. Otros gastos

La composicion de los otros gastos durante el afio terminado el 30 de junio, es el siguiente:

2024 2023

Eventos (a) 5,545,719 776,805
Servicios basicos 1,293,492 817,431
Honorarios profesionales 661,913 560,682
Mantenimiento y reparacion 629,130 726,562
Materiales y suministros 577,091 494 847
Otros gastos diversos 529,781 689,321
Combustibles y lubricantes 464,223 458,938
Viajes y reuniones 181,337 96,559
Estimacion por deterioro de cuentas por cobrar 93,511

9,976,197 4,621,145

(a) Estos gastos son relacionados con la actividad anual pro-recaudacion de fondos de
PROMAPEC, provenientes de los costos relacionados con la emision y distribucion de
boletas, asi como los gastos operativos y logisticos del evento.

13. Compromisos

Al 30 de junio de 2024 la entidad mantiene un convenio de cogestion con el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, encargandose de la direccion y, en términos
generales de la administracion del Politécnico PROMAPEC, permitiendo su funcionamiento
como un centro educativo de caracter publico.
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14.

A continuacion, detallamos las condiciones de dicho convenio:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

(¢))

(h)

Reconoce a PROMAPEC, la direccion, administracion y en sentido general, la gestion
del POLITECNICO.

Respetar la filosofia propia del POLITECNICO PROMAPEC, siempre que esté apegada
a los principios éticos y morales de la Constitucion Dominicana y las normas del
Ministerio de Educacién

Nombrar o contratar dentro de su némina, con los mismos beneficios y obligaciones que
rigen para sus empleados y de acuerdo a las normas de su Manuel Operativo de
Centros Educativos Publicos (Mocep), tanto a todo el personal docente (el cual debera
agotar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en la materia, la cual se
encuentra contenida en la Ley General de Educacion, el Decreto Numero 639-03 que
establece el Estatuto del Docente y el Pacto Nacional por la Reforma Educativa en la
Republica Dominicana, especialmente haber aprobado el concurso de oposicidon, como
al administrativo y de apoyo del POLITECNICO PROMAPEC.

Incluir en sus planes de capacitacion al personal docente y administrativo del
POLITECNICO PROMAPEC.

Evaluar, a través de su Direccion de Recursos Humanos, las situaciones excepcionales
de traslado, senaladas en el literal i, del Articulo CUARTO (“Proponer al sustituto del
Vacante, en caso de que el traslado o la renuncia haya sido dispuesta por PROMAPEC)

Transferir un aporte econémico para cubrir los costos operativos del POLITECNICO
PROMAPEC, correspondiéndose con lo establecido para estos fines en las Juntas
Descentralizadas y la Subvencion a la modalidad técnico-profesional.

Cubrir el costo de los servicios de agua, energia eléctrica, recogida de basura, teléfono
e internet

Otorgar al POLITECNICO PROMAPEC la direcciéon y coordinacion docente del
POLITECNICO PROMAPEC, cuyos miembros deben agotar los procedimientos
propios del concurso de oposicion para ingresar a la carrera docente.

Al 30 de junio de 2024, la entidad ha recibido subvenciones derivados de este acuerdo por
el importe de RD$28,458,847 (2023:26,806,257)

Planes operativos de la Entidad

Al 30 de junio de 2024, la Entidad presenta resultado negativo ascendente a la suma de
RD$4,027,181 (2023: RD$3,904,732). No obstante, los planes y proyectos previstos para el
periodo 2025, asi como la continuacion de las ejecuciones que se estan llevando a cabo,
colocaran a PROMAPEC en una posicién de resultados positivos en los préximos afios.

Dentro de los planes y proyectos se destacan:



Promocién APEC, (PROMAPEC)
Estados Financieros

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

30 de junio de 2024 y 2023

(Cifras expresadas en pesos dominicanos — RD$)

15.

16.

17.

e Aumento de los acuerdos de capacitacion, en ejecucion y por ejecutar, a través del
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), estando ya certificado
como un Centro Operativo del Sistema (Centro COS).

e Asignacion horas de capacitacion técnica 4.0 con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP)

e Lanzamiento de programas de formacion estructurados por la Entidad, hacia la
capacitacion técnica en el area de la cinematografia y audiovisuales dirigida a jévenes y
adultos de los distintos sectores vulnerables en Republica Dominicana.

e Participacion en convocatorias y/o programas locales e internacionales de captacion de
fondos destinados a la educacion.

e Oferta de cursos propios, en formato de becas a estudiantes, en alianza con distintas
instituciones privadas de la Republica Dominicana.

¢ Relanzar el programa de patrocinio para estudiantes de sectores vulnerables, dirigido a
personas fisicas y morales

Reclasificaciones

Ciertas partidas en el estado de actividades y cambios en los activos netos y en las notas del
afio 2023, fueron reclasificadas para mantener la comparabilidad con el afo 2024.

Eventos subsecuentes

Desde el 1ro. de julio de 2024 y hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se
han producido hechos relevantes adicionales que requieran la ampliacion o modificacién del
contenido de los estados financieros de la Entidad.

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 30 de junio de 2024, fueron autorizados para su emision el 14 de
octubre de 2024, por la Junta de Directores y Consejo de Directores de APEC (CDA) y estan
sujetos a la aprobacién en la Asamblea Ordinaria de la Junta de Directores, la cual se rige por

lo dispuesto en la Ley 122-05 sobre regulacién y fomento de las asociaciones sin fines de
lucro de la Republica Dominicana.

*kk
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